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İTALYAN AVUKATLIK KANUN TASARlSI 

BİRİNCİ KlSlM 
GENELKISIM 
GENEL HÜKÜMLER 

Maddel 
(A vukatlık mesle~i) 

1. Avukatlar, özerk olarak çalışıp vatandaşiann hak ve men
faatlerini koruyan serbest meslek mensuplandır. Onlar işlevleri 
ile, müdafaa hakkının, temel hak ve hürriyetlerin ve kanuniann 
bilinmesini gerçekleştirmek suretiyle Anayasanın somut olarak 
uygulanmasına katkıda bulunurlar. 

2. Avukatlar, adaletin gerçekleşmesinin vazgeçilmez unsurlan 
ve zorunlu iştirakçileridir. 

3. Avukatlık meslegi, di~er bütün müzaharet ve hukuki danış
manlık faaliyetleriyle birlikte, yoksullar için dahi garanti altına 
alınmış olan yargı önünde savunma ve temsil suretiyle icra edi
lir. 

Madde2 
(Avukatın Görevleri) 

l.Avukata münhasır görevler, bütün hakemler ve yargı organ
lan önündeki işlemlerde ve kararlarda temsil, yardım ve müda
faa edebilme işlevidir; 30 Ekim 1933 tarih ve 1611 sayılı Krallık 
Kararnamesi'nin düzenlenmesi ve buna ilişkin sonraki de~şik
likler saklıdır. 

2. Di~er meslek levhalanna kayıtlı bulunanlar için kanunlar
ca öngörülmüş olan özel düzenlemeler saklı kalmak kaydıyla, 
idare, vergi, disiplin ve benzeri yargılamalardaki, müzaharet, 
temsil ve müdafaa fonksiyonu da aynca avukatlara münhasırdır. 

3. Di~er meslek levhalanna kayıtlı olanlara ait özel yetkiler 
mahfuz kalmak kaydıyla, hukukun her alanında yargı dışı huku
ki danışmanlık ve müzaharet faaliyetinde bulunmak avukatlara 
münhasırdır. 
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4. Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay ve Sayıştay önün
deki duruşmalarda, Kamu Suları YüksekMahkemesince veya 
bunlara muadil idari organlarda ancak, 31. maddede belirtilen, 
özellevhaya kayıtlı avukatlar görev yapabilirler. 

Madde3 
(Yükümlülükler) 

1. Avukatlık meslegini, tam bir bagimsızlık içinde dürüstlük, 
agirbaşlılık, çalışkanlık, samirniyet ve ihtiyat ve iletişim organ
ları ve diger herhangi bir sistem aracılıgı ile müvekkil eelbinden 
kaçınmak suretiyle icra etmek icap eder. 

Madde4 
(Resmi müdafi • difesa d'ufficio) 

1. Red sebepleri hariç, avukat resmi müdafi görevini yerine 
getirir. Eg"er hakim verdigi görevde red sebebini uygun bulmazsa 
durumu ait oldugu Baro Yönetim Kuruluna bildirir. 

2. Baro Yönetim Kurulu her yargı organı başkanına ~vukat
lardan teşkil olmuş listeleri gönderir, bunlar da aralarından her 
bir dava veya duruşma veya günlük nöbetler için resmi müdafi..
leri tayin ederler. Baro Yönetim Kurulu bu listeyi ilgili avukat
ları dinledikten sonra onlann imkan ve uzmanlıkianna göre dü
zenler. 

3. Resmi müdafi olarak tayin edilen avukat yerini 14. madde 
uyannca başka avukata bırakabilir. 

Madde5 
(Meslek ahlakı ve sırrı) 

1. Avukat meslek sırnna riayet ile yükümlüdür. 

2. Avukat, bundan başka, işini ifa etmeye çagnldıgı bütün iş
lerde büyük bir ihtiyat göstermek zorundadır. 

3. Avukat, 1 Ye 2. fıkralarda uymakla yükümlü oldugu husus
lara yardımcılarımn ve yanında çalışanların da riayet etmesini 
saglamakla yükümlüdür. 
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Madde6 
(Avukatlık bürosunun aranması ve denetimi) 

ı. Avukatlık bürolannın denetimi veya aranmasına sadece 
bunlann bir suçtan sanık olması ve sadece buhususun ortaya çı
kanlması amacıyla muvafakat edilir. Bu işlerole Cumhurbaşka
nının 22 Eylül 1988 tarih ve 44 7 sayılı Kararnamesi ile onaylan
mış Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 103. madesi uyarın
ca yapılır. 

Madde 7 
(Vergi denetimi) 

1. Avukatlık bürolannda vergi denetimi yapılmasında 29 Ey
lül 1973 tarih ve 600 sayılı Cumhurbaşkanlıgı. Kararnamesinin 
33. maddesi ve 26 Ekim 1972 tarih ve 633 sayılı Cumhurbaşkan
lıgı. Kararnamesinin 52. maddesi usulü izlenir. Bunlann avukat
lık mesleginin gizliligine halel getirmiyecek bir biçimde gerçek
leştirilmesi gerekir. 

2. Avukatın müvekkiline ait denetimler sırasında, ona ait iş
lem veya belgelerin incelenmesi ancak Cumhuriyet Başsavcısı
nın gerekçeli izin belgesi ile olur. İzin belgesi, ancak büyük bir 
kaçakçılık veya önemli bir usulsüzlük şüphesi varsa verilebilir. 
İzin belgesinde denetimi yürütecek ve gizlilikten sorumlu olacak 
memurun veya vergi görevlisinin belirtilmesi şarttır. Denetimler 
sırasında, avukat, aynı baroya kayıtlı başka bir avukatın veya 
bir Baro Yönetim Kurulu temsilcisinin yardımını isteme hakkına 
sahiptir. 

3. Kamu görevlileri, bu madde ve bir önceki altıncı maddedeki 
hallerde, avukatın müvekkiline ait ögrendikleri bilgi ve haberleri 
gizli tutmakla yükümlüdürler; aynca, vergi dışındaki fiilieri ve 
bilgileri çeşitli amaçlarla kullanmalan her halükarda yasaktır. 

Madde8 
(Disiplin yetkisi) 

1. Avukatlar üzerinde disiplin uygulama yetkisi münhasıran 
barolara aittir. 
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Madde9 
(Barolar) 

ı. Her Asliye Mahkemesi merkezinde, kamu tüzel kişiligini 
haiz ve bir Yönetim Kurulu tarafından idare olunan ve başkanca 
temsil edilen özerk bir baro kurulur. 

2. Avukatlık meslegi için levhalara kayıtlı herkesin hukuken 
üyesi bulundugu Ulusal Baro tesis edilir. Ulusal Baro'nun mer
kezi, onu idare eden Ulusal Baro Yönetim Kurulu ve onu temsil 
eden Başkanıyla birlikte Roma'dadır. 

Madde lO 
(Baroya kaydolma ve mesleki ikametgah) 

ı. Avukatlık meslegini İcra edebilmek için, mesleki ikametga
hın bulundugu Asliye mahkemesi bölgesindeki bir baroya kay
dolmak gerekir. 

2. Mesleki ikametgah, baro için hüküm ifade eden, kayıtlının 
meslegini İcra ettigi esas merkez yeridir. 

3. Bunun dışında her avukat, münferit işlerinde faaliyetini 
gerçekleştirmek ve ikametgahını seçmek bakımından Cumhuri
yet Ülkesinin bütün toprag-Indan faydalanabilir. Baroya kayıttan 
itibaren ilk üç yıl içinde meslegin icrası için yer itibariyle yetki 
73. maddede belirtildigi şekildedir. 

4. Yüksek Mahkemelerde görev alabilme yetkisi ancak Baroya 
kayıttan itibaren on yıl sonradır. 

Madde ll 
(Avukat ortaklık ve şirketi) 

1. Avukatlık meslegi ferdi olarak icra edilebilmenin yanında, 
adi ortaklık veya şirket halinde de yapılabilir. 

2. Adi ortaklık ve şirketler, merkezlerinin bulundugu yer Ba
rosu levhasına ilişkin özel bir listeye kaydolurlar. Kayıt talebiyle 
birlikte, adi ortaklık veya şirketler, tasdildi kuruluş belgesi örne
gini ve nitelikleriyle birlikte avukatlarının veya yetkili stajyerle
rinin listesini vermek zorundadırlar. 
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3. Her türlü degişiklik, kaydolduklan özel levhanın bulundu
gu Bargya derhal bildirilir. 

4. Ortaklar veya üyeler adi birlik veya şirket merkezinde mes
leki ikametgaha sahiptirler ve adi ortaklıg-m yahut şirket merke
zinin bulundugu yer Bölge Barolanndan birisinin stajyer siçil 
defterine veyahut Baro levhasına kaydolmak zorundadırlar. 

5. Avukatlık ortaklık veya şirketi büroya mensup ve fiilen ça
lışan bir veya birkaç avukatın ismiyle belirtilir. 

6. Bu kanun ve dig-er özel normlarda belirtilmeyen hallerde, 
şirket ve adi ortaklıklar için, serbest avukatlık mesleg-ini düzen
leyen genel hükümler uygulanır. 

Madde12 
(Avukatlık sıfatı) 

1. Avukatlık sıfatını levhalara ve listelere kayıtlı olanlar ile 
artık kayıtlı olmasa da yirmi yıldan daha fazla süre ile levhaya 
kayıtlı bulunmuş olanlar kullanabilir. 

2. Meslekten çıkanlaniann bu sıfatı kullanmalan yasaktır. 

3. Avukat mesleki faaliyetinde sadece hukuk alanındaki aka
demik kariyeri ve Yüksek Mahkemelerde görev yapabilme yetki
siyle birlikte sadece kendi sıfatını kullanabilir. Bunlann dışında
ki her türlü sıfat yasaktır. 

Madde13 
(Mesleki vekalet) 

1. Her mesleki işte avukat haklı bir ücret isteme hakkına sa
hiptir. · 

2. Resmi mürlafilik ve yoksullan temsil vazifesi hariç olmak 
üzere, avukat her işi kabul edip etmemekte sonsuz bir serbestli
g-e sahiptir; mesleki vekalet kabulle hüküm dogurur. Bunun dı
şında, avukat, müvekkilinin zarannı önlemek üzere gerekli ted
birleri aldıktan sonra, her zaman vekaletten vazgeçme hakkına 
sahiptir. 
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Madde14 
(Tevkil ve işbirligi) 

ı. Avukat, yazılı özel vekalet ile başka bir avukatı ve 67. 
maddenin ı ve 3. fıkralarındaki durumlarda yetkili bir stajyeri 
tevkil edebilir. 

2. Avukat, başka bir avukat veya stajyer tarafından temsil ve
ya yardım edildigi hallerde de müvekkiline karşı şahsen sorum
ludur. 

3. Avukatın di~er avukat veya yetkili stajyerlerle yaptı~ iş
birligi, iş devam etmekte ve ücreti ödenmiş bulunsa bile, hiç bir 
zaman buyruk altında çalışma ilişkisine sebebiyet vermez. 

İKİNCİ KlSlM 
BÖLGE BAROLARININ ORGANLARI VE GÖREVLERİ 

Madde15 
(Bölge Barolarımn Organları) 

1. Bölge Barolarının organları şunlardır: 
a) Genel Kurul; 
b) Yönetim Kurulu; 
c) Başkan; 
d) Hesap Denetçileri Kurulu, 27. maddedeki sınırlar dahi

linde. 

Maddeı6 
(Genel Kurul) 

1. Genel Kurul ola~an veya ola~anüstü olabilir ve 18. madde
nin 4. fıkrasındaki hal dışında Baro Yönetim Kurulu tarafından 
toplantıya ça~nlır. 

2. Toplantı ça~sı, toplantı yeri, günü ve saati ile gündemin 
kamuya ilanı marifetiyle olur. Toplantı çarısının en az on gün 
önceden baro levhasında ilan edilmesi gerekir. Ola~an toplantı 
için bu ça~nın aynı süre zarfında bütün üyelere tebligatla ya
pılması gerekir, beşyüzden fazla üyenin kayıtlı bulundu~ baro
larda ise, bütün üyelere tebligat yapılması yerine bu ça~ gün
lük yerel bir gazetede toplantı haberinin ilanı suretiyle de yapı
labilir. 
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3. Toplantıya, meslekten disiplin sebebi ve gönüllü olarak ay
nlanlarla, 26. madde uyannca ödemekle yükümlü olduklan ai
datlar bakımından temerrüde düşenler hariç olmak üzere, levha
ya ve 55. maddenin 4. fıkrasının (a) beridindeki özel listeye ka
Yıtlı herkes katılabilir. 

4. Toplantı, birinci ça~da üyelerin üçte birinin mevcudiyetiy
le, ikincisinde ise, onda birinin katılımıyla geçerli olur. 

Madde17 
(Olaıtan Kurul) 

1. Olag-an Genel Kurul Ocak ayında olmak üzere senede en az 
bir kere toplantıya ça~lır. 

2. Eg-er, toplantı, Baro Yönetim Kurulu tarafından zainanında 
yapılmamışsa, baroya kayıtlı bir üyenin başvurusu üzerine, baş
kan tarafından toplantıya ça~lır. 

3. Olag-an Genel Kurul'un amaçlan şunlardır: 

a) Geçmiş senenin gider hesaplannı ve gelecek senenin bütçe
sini müzakere edip onaylamak; 

b) Yönetim Kurulunun geçmiş sene içinde gerçekleştirdig-i faa
liyetler ile gelecek seneki faaliyet programını müzakere etmek; 

' 
c) Baro Yönetim Kurulu ile Hesap Denetçileri Kurulunu seç

mek; 

d) Baroyu ilgilendiren ve mesleg-in tatbikatıyla alakah diger 
her türlü mevzuyu görüşmek. 

4. Gider harcamalanna ilişkin faaliyet ve belgeler ve bütçe ta
sansı ve Hesap denetçilerinin raporlan toplantıdan en az on gün 
evvel Yönetim Kurulu Sekreterlig-ine teslim edilir. 

Madde lS 
(Olaıtanüstü Kurul) 

1. Olag-anüstü Genel Kurul, meslekle ilgili ve Baroyu ilgilen
diren konulan görüşmek üzere her zaman Baro Yönetim Kurulu 
tarafından toplantıya ça~labilir. 
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2. Olag-anüstü toplantıda bir önceki 16. maddenin kurallan 
tatbik edilir. Acil hallerde, toplantıya çag-n, belirlenen toplantı 
gününden en az beş gün evvel Asliye Mahkemesi binasında ilan 
edilmek suretiyle yapılır. 

3. Olag-anüstü Genel Kurul, 22. maddenin 5. fikrası uyannca 
eksik üyelerin yeri tamamlanamamışsa, buralann doldurolması 
için seçim yapılmak üzere toplantıya çag-nlır. 

Madde19 
{Toplantıların yapılması) 

1. Toplantılara Baro Yönetim Kurulu Başkanı, yoklug-unda 
Başkan Yardımcısı, yoklug-unda mevcut bulunan levhaya kayıtlı 
en kıdemli üye başkanlık eder. 

2. Kararlar mevcut bulunan çog-unlug-un oyuyla alınır ve bun
lann baro levhasında özet olarak ilan edilmesi gerekir. 

3. Toplantı konuşmalan baro yönetim kurulu tutanaklannda 
s aklanır. 

4. Olag-anüstü Genel Kurul, üyelerin onda birinin müzakere 
edilmesini istedikleri konuyu içeren yazılı istemleri uyannca 
Başkan tarafindan toplantıya çag-nlır, bu sonucu halde 16/2 nk
rası uygulama alanı bulur. 

5. Olag-anüstü Genel Kurul birinci toplantıda üyelerin üçtebi
rinin mevcudiyeti, ikincisinde ise, onda birinin katılımı ile geçer
li olur. 

Madde20 
{Baro Yönetim Kurulu) 

1. Baro Yönetim Kurulu, e{ter, 55. maddenin 3. fıkrasının (a) 
bendi uyannca levhaya ve 55. maddenin 4. fıkrasının (a) bendi 
uyannca özel listeye kayıtlı üyelerin sayısı elli kişiyi geçmezse, 
beş üyeden; e {ter, kayıtlı üyeler elli kişiden fazla yüzden azsa; 
yedi üyeden; e{ter, kayıtlı üyeler yüzden fazla üçyüzden azsa, do
kuz üyeden; e{ter, kayıtlı üyeler üçyüzdeı:ı fazla beşyüzden azsa, 
onbir üyeden; e{ter, kayıtlı üyeler beşyüzden fazla binbeşyüzden 
azsa, onbeş üyeden; e{ter, kayıtlı üyeler binbeşyüzden fazla üç
binden azsa, ondokuz üyeden; e{ter, kayıtlı üyeler üçbinden faz
laysa, yirmiüç üyeden oluşur. 
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2. Asliye Mahkemesi merkezinde bulunan yargı organlanna 
tahsis edilmiş yerlerde, Baro Yönetim Kurulunun fonksiyonlannı 
icra edebilmesi için yeterli sayıda uygun yerin ayniması gerekir. 
Eg-er, kurulmuşsa, yukarıda belirtilen yerlerin uygunlug-unun ve 
sayısının tespiti, idame komisyonu tarafından veya yargı organla
n başkanlan ve ilgili Baro Yönetim Kurulu Başkanı tarafından 
yaptıkları hukuksal ve yargısal faaliyetler uyannca ihtiyaçları 
çerçevesinde yapının da durumu gözönüne alınmak suretiyle çö
zümlenir. 

3. Baro Yönetim KuruHanna aynlan lokaller için Devlet, bu
raların kira bedellerine eş bir ödeneg-i belediyelere tahsis eder. 
Bu ödenek, aydınlanma, ısınma, bakım, su, telefon, levazım ve 
mobilyalar ile bu yerlerin tesisatı için olan harcamalan kapsa
maz ve 24 Nisan 1941 tarih ve 392 sayılı Kanunun 2. maddesi 
uyannca tahsis olunur. 

4. Bu maddenin vücuda getirilmesi iÇin 1989, 1990 ve 1991 yıl
lannın her biri için yıllık 96.000.000 liret takdir edilmiştir. 1989-
1991 üç yıllık bütçesi gereg-ince, 1989 finansman yılına ait Maliye 
Bakanlıg-ının 9001 nolu genelgesinde ödeneg-in kısmen indirilmesi 
ve gerektig-inde "Yeni Ceza Usul Kanununun gerekli yapılannın 
gerçekleştirilmesi için müdahaleler. Uzlaşma bürolannın oluştu
rulması ve revizyonu ve yargı organlannda Baro Yönetim Kurul
lannın teşkili"ne dair ödenekten kısmen faydalanabilir. 

5. Maliye Bakanı çıkaracag-ı yönetmeliklerle hesaplarda gerek-
li deg-işiklikleri yapma yetkisine sahiptir. 

Madde21 
(Baro Yönetim Kurulunun görevleri) 

1. Baro Yönetim kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Mesleki haysiyetin ve bag-ımsızlıg-ın korunması; 

b) Levhaları, listeleri ve sicilieri tutmak; 

c) Bütün üyeler bakımından disiplin görevini İcra etmek; 

d) Avukatlık stajının eksiksiz ve etkin bir biçimde olmasını te
min etmek, mesleki formasyonunteşkiliiçin seminerler düzenle
mek, stajın yararlı ve geliştirici olmasına çalışmak ve staj bitim 
belgesi vermek; 
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e) Üyenin veya mirasçılarının istemi veyahut üye dinlenmek 
suretiyle müvekkilinin istemiyle, üyeye ait ücret hakkında görüş 
bildirmek; 

f) Üyelerin mesleki başlangıçlarını geliştirmek ve kültürlerini 
yükseltmek ve de görevlerini yerine getirmelerini temin etmek; 

g) Üyeler veya üyeler ile müvekkiller arasında meslegi.n tatbi
kinden çıkan anlaşmazlıklarda, taraflardan birisinin talebiyle 
sorunu çözmek üzere müdahale etmek; 

h) 4. maddedeki yargı organlan başkanlarına resmi müdafiler 
hakkında gerekli talimatlan vermek; 

i) Ölüm halinde veya bir üyenin uzun süreli çalışamayacag"ı 
durumlarda, ilgililerin masraflarını verdikleri taleplerinde, 
mümkün olan belge ve vesikaları vermek; 

l) Sosyal Sigortalar hükümlerine bag-lı faaliyetleri gerçekleş
tirmek; 

m) Kanun ve nizamlardan dog"an dig"er bütün yükümlülükleri 
icra etmek. 

Madde22 
(Baro Yönetim Kurulunun görev süresi) 

1. Baro Yönetim Kurulu seçim sonuçlannın ilanından sonralci 
üçüncü yılın 31 Aralık gününe kadar görevde kalır ve yeni Yöne
tim Kurulunun ilanma kadar da işlevini sürdürür. 

2. Görev süreleri biten üyeler bir sonraki dönem için, yüzden 
fazla üyenin kayıtlı oldug-u barolardan bir defa, yüzden az üye
nin kayıtlı olduklarında iki defa seçilebilirler. 

3. Üyenin görevi şu hallerde sona erer: 

a) Üye, geçerli bir mazereti olmaksızın arka arkaya üç toplan
tıya katılmazsa; 

b) Üye, uyarı cezasından farklı bir disiplin cezasıyla tecziye 
edilirse; 

c) Üye, 93. madde uyannca tecziye edilen gecikmelerden ve 
ihmallerinden sorumluysa. 

4. işten uzaklaş~ırma veya kesinleşmemiş bir disiplin cezasın
dan dolayı işten çıkarma ile tecziye edilirse, üyenin görevine ara 
verilir. 
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5. Üyenin ölümü, istifası, kaydının silinmesi, hakkının düş
mesi hallerinde, Yönetim Kurulu, seçimde kazanamamış fakat 
adaylar arasında en fazla oyu almış olanı kalan süre için ilan 
eder. Eg"er, bu şekilde çözüm sag"lanamazsa, 18. maddenin 3. fık
rası usulünce hareket edilir. 

Madde23 
(Baro Yönetim Kurulunun Teşkili) 

1. Baro Yönetim Kurulu, üyeleri arasından kendisini temsil 
edecek bir başkan, bir başkan yardımcısı, bir sekreter ve bir say
man seçer. Yönetim Kurulu dokuzdan fazla üyeden müteşekkil
se, bir de sekreter yardımcısı seçebilir. Her göreve en fazla oyu 
alan üye seçilir. Oylann eşitlig-i halinde, bu görev için, levhaya 
kayıtlı daha kıdemli üye seçilir, eg"er bu halde de eşitlik varsa 
daha yaşiısı seçilir. 

2. Görüşülmesi gereken işlerin önem ve sayısına göre, toplan
tılar süreli aralıklarla kararlaştınlan zamanlarda olur ve toplan
tılara başkan, yoklug"unda Başkan Yardımcısı veya daha eski 
kayıtlı üye başkanlık eder. 

3. Yönetim Kurulu düzenledig-i toplantılara veya bir bölümü
ne üyelerin de katılmalannı öngörebilir, şu kadar ki, toplantılar
da sadece bir üyeyi ilgilendiren mevzular görüşülemez. 

4. Toplantıların geçerli olabilmesi için üye sayısının çog"unlu
g"unun katılması gerekir. 

5. Alınan karariarnı geçerli olabilmesi için toplantıya katılan-
Iann salt çog"unlug"unun oyu gerekir. 

6. Eşitlik halinde, başkanlık edenin oyu (iki oy) üstün sayılır. 

Madde24 
(Baro Yönetim Kurulunun komisyonlar vasıtasıyla 
işleyişi) 

1. Dokuzdan fazla üyeden müteşekkil Yönetim Kurulları, di
siplin görevleri hariç, dig"er görevlerini en az üç üyeden teşkil et
miş çalışma komisyonlan tarafindan gerçekleştirebilir. 
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2. Onbeş üyeden daha fazlasıyla oluşan Yönetim kurullannda 
çalışma komisyonlan en az beş üyeden oluşur. 

3. Komisyonlann çalışmalan Yönetim Kurulunun denetimin
dedir, çalışma izinleri ise, gelecek toplantıya kadardır. 

Madde25 
(Baro Yönetim Kurulunun feshi) 

1. Baro Yönetjm Kurulu, agır kanuni ihlallerde veya resmi gö
revlerini yerine getirmeme halindeveyahut Yönetim kurulunun 
normal çalışmalannı engelleyecek benzer hallerde Adalet Bakanı 
tarafından fesh edilir. Bu durumda Bakan, uygun her türlü tah
kikatı yaptınr ve Ulusal Baro Yönetim Kurulunun görüşü de 
alındıktan sonra, disiplin yetkileri hariç fesh olan organın bütiin 
yetkilerine sahip bir ola~anüstü komiser atar. 

2. Komiser, göreve başladıgı ilk iki ayı geçmemek üzere, yeni 
Yönetim Kurulunu gelecek iki ay içinde seçmek için, Baro Genel 
Kurulunu ola~anüstü toplantıya çagınr. 

Madde26 
(Mali işler ve aidatıann idaresi) 

1. Baronun mali işlerinin ve mallannın idaresi Yönetim Kuru
luna aittir, her sene ola~an toplantıda geçmiş yılın gider hesap
lan ve gelecek yılın bütçe tasansı, birinci Nisan ve İkinci Ekim 
aylan itibariyle onaylanmak üzere ihra edilir. 

2. Yönetim Kurulu vazifelerini yerine getirebilmek için, ihti
yaçlan dahilinde gerekli olan harcamalannı karşılamak üzere: 

a) 31. maddenin 1. fıkrasının (İ) bendindeki sınırlar içinde 
levhaya, listelere ve siciliere kayıtlı üyelere yıllık bir aidat belir
leyip bunu tahsil etmeye; 

b) Levhaya, listelere ve siciliere kaydetmek için, belge, örnek 
ve ruhsat vermek için ve ücret hakkındaki görüşleri için bir üc
ret belirlemeye; yetkilidir. 

3. Yönetim Kurulu, üyeye aralannda bir aydan daha az bir 
süre olmamak üzere, iki uyan mektubu tebli~ ederek, otuz gün 
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içinde borcunu ödemeyecek olursa, ilk toplantıda üyeli~nin askı
ya alınaca~nı ve üyeliginin borcuyla birlikte yansı kadanın da 
idari ceza olarak ödeyinceye kadar askıda kalacaguu bildirir. 

Madde27 
(Hesap Denetçileri Kurulu) 

ı. Baro Yönetim Kurulu, 55. maddenin 3. fıkrasının (a) bendi 
uyannca levhaya ve 55. maddenin 4. fıkrası (a) bendi uyannca 
listeye kayıtlı üyelerin sayısı beşyüzden az ise, bir Hesap Denet
çileri Kurulu teşkil edebilir. Beşyüzden fazla üyenin kayıtlı bu
lunması halinde Baro Yönetim Kurulu tarafından, Denetçiler 
Kurulunun teşkili mecburidir. 

• 2. Hesap Denetçileri Kurulu, Baro Yönetim Kurulu seçimleri 
zamanındaki olag-an toplantıda Bölge Barosu üyeleri arasından 
seçilmiş üç asil bir yedek üyeden oluşur; görevi, meclise giden 
hesaplan ve taslak bütçe üzerindeki görüşlerini sunmak suretiy
le muhasebenin uygulanmasını temin etmek ve Yönetim Kurulu
nun mali işlerini kontrol etmektir. 

3. Baro Yönetim Kurulu, Hesap Denetçileri Kurulu yedek üye
sinin katılmasına rag-IDen iki veya daha az sayıda kalırsa, ıs. 

maddenin 3. fıkrası gere~nce Genel Kurulu olag-anüstü toplantı
ya ça~nr. 

4. Hesap Denetçileri Kuruluna 22. madde, ı, 2, 3 ve 4. fıkrala
nndaki kaideler tatbik edilir. 
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ÜÇÜNCÜ KlSlM 
ULUSAL BARO YÖNETİM KURULUNUN 
ORGANLARI VE GÖREVLERİ 

Madde28 
(Ulusal Baronun Organları) 

1. Ulusal Baro Yönetim Kurulunun organlan şunlardır: 

a) Başkan; 
b) Yürütme Kurulu; 
c) Hesap Denetçileri Kurulu; 
d) Özellevha komisyonu. 
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Madde29 
(Ulusal Baro Yönetim Kurulunun merkezi ve iç 
işlerinin idaresi) 

1. Ulusal Baro Yönetim Kurulunun merkezi Adalet Bakanlı
~ndadır. 

2. Ulusal Baro Yönetim Kurulunun iç işlerinin idaresi, Ulusal 
Baronun talebiyle Adalet Bakanı tarafından atanan ve üst düzey 
yöneticisinden daha aşa~ seviyede bulunmayan bir yazı işleri 
memuru eliyle yürütülür. Bu memur, Maliye Bakanının onayı ve 
Adalet Bakanının atamasıyla, görevlerine yerine getirebilmesi 
için yeterli sayıda yardımcı ve sekreterle donatılır. 

3. Bu memur Ulusal Baro Yönetim Kurulu oturumlarındaki 
şifahi ve yazılı bildirilerin kaleme alınması görevinde sekreter 
üyeye yardım eder. 

Madde30 
(Ulusal Baro Yönetim Kurulunun teşkili) 

1. Ulusal Baro Yönetim Kurulu 41. maddenin gösterdigi şekil 
ve sayıda seçilmiş avukatlardan müteşekkildir. 

2. Yönetim Kurulu atanmasından itibaren üç yıl süre ile gö-
revde kalır. 

3. Üyeleri ard arda iki kezden daha fazla seçilemez. 

Madde31 
(Ulusal Baro Yönetim Kurulunun görevleri) 

1. Ulusal Baro Yönetim Kurulu şu görevleri icra eder: 

a) Ulusal Barolar Birliginin prestiji ve imtiyaz haklarını ilgi
lendiren konularda gerekli tedbirleri almak; 

b) Yargı mercii olarak, disiplin konularında Bölge Barolan 
Yönetim Kurullannın levhalar, listeler ve siciller üzerinde yap
tıklan işlemler hakkındaki itirazlan karara bag-lamak; aynca 
üyelerine karşı disiplin görevlerini İcra etmek; 

c) Bölge Barolan Yönetim Kurullan ve bunların organlarının 
seçimleri hakkındaki itirazlan karara bag-lamak; 
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d) Bölge Barolan Yönetim kurullan arasındaki yetki ihtilafla
nnı, imkan oldugu ölçüde öncelikle, çözmek; 

e) 2. maddenin 4. fikrası uyannca yüksek mahkemelerde gö
rev yapabilmek için kayıtlı olmak gereken özel levhayı tutmak; 

O Bölge Barolan Yönetim Kurullannın çalışmalannı denetle
mek; 

g) sosyal Sigortalar İdare Heyetinin talebiyle avukatlar ve 
savcılar için sosyal yardım hakkındaki görüşlerini ifade etmek; 

h) Hukuk meslegi.ni içeren kanun tasanları veya teklifleri 
üzerindeki görüşlerini ifade etmek; 

i) 26. madde uyannca üyelerin tabi olacaklan aidatiann üst 
sınırlannı belirlemek; 

l) 7 Ekim 1957 tarih ve 1051 sayılı kanun geregi.nce Avukat
lık asgari ücret tarifelerini belirlemek; 

m) Kendi yıllık idaresine ilişkin gider hesaplannı ve taslak 
bütçeleri onaylamak; 

n) Kendi faaliyetleri ve avukatlan ilgilendiren konularda bül
tenler ve dig-er yayınlar vasıtasıyla bilgilendirmek; 

o) Faaliyet ve techizatlanma sınırlan içinde Ulusal Baro Or
ganlannın harcamalannı karara bag-lamak; 

p) Stajyerler için ög-retim burslan sag-lamak; senede bir kere 
veya Bolge Barolannın beşte birinin istemiyle ülke sathında 
avukatları ilgilendiren sorunlan görüşmek üzere, Bölge Barolan 
başkanlarını ve sayıca daha çok üyeyle temsil olan hukuk şirket
lerin temsilcilerini toplantıya çag-ırmak; 

r) Kanunlardan ve uygulamadan çıkan her türlü dig-er görev
leri yerine getirmek. 

2. Yönetim Kurulu, harcamalannı karşılayıp görevlerini yeri
ne getirebilmek için, 26. maddenin 2. fıkrası uyarınca: 

a) Yüksek mahkemeler önünde görev alabilmek için kayıtlı 
olunan özellevha genellevha liste ve siclllere kaydolma yıllık ai
datını belirlemeye; 

b) Belge ve örnek verme hakkını belirlemeye; yetkilidir. 
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Madde32 
(Ulusal Baro Yönetim Kurulunun genel toplantı 
yetkisi ve görevleri) 

ı. Ulusal Baro Yönetim Kurulu, genel toplantıda icra heyeti
nin yetkisi dışındaki konularda karar verir. 

2. Genel toplantıda özellikle şu hususlarda selahiyetlidir: 

a) Başkanı, iki Başkan Yardımcısı, Sekreteri, Sayınanı ve Ko
ordinasyon Komitesi üyelerini, Başkanlık divanını ve özel levha
yı tutmakla görevli komisyonu seçmek: 

b) Çalışma ve iş komisyonlarının üyelerini atamak; 

c) Koordinasyon Komitesi ve komisyonların uymakla yükümlü 
oldukları genel ölçüleri belirlemek; 

d) Gider harcamalannı ve taslak bütçeyi onaylamak; 

e) Yönetim Kurulunun görevlerini yerine getirebilmesi için iç 
uygulamalan ve kanunlar tarafından yetkili kılındıgı hususlan 
onaylamak; 

f) Koordinasyon Komitesinin konularına gören husu&lan Ko-
mite üyelerinin üçte birinin talebiyle karara bag-lamak 

Madde33 
(Çalışma ve iş komisyonları) 

1. Ulusal Baro Yönetim Kurulu görevlerini, sayısını ve yetki
lerini kendisinin belirleyeceg-i çalışma ve iş komisyonlan vasıta
sıyla da icra edebilir. 

Madde34 
(Başkan) 

1. Başkan veya yoklug-unda bir başkan yardımcısı Ulusal Ba
ro Yönetim Kurulunu temsil eder ve genel toplantı ve Yürütme 
Kurulu toplantılarını yönetir. 

Madde35 
(Yürütme Kurulu) 

1. Yürütme Kurulu, Başkan, Başkan Yardımcıları, Sekreter, 
Sayman ve Ulusal Baro Yönetim Kurulundan seçilmiş üç üyeden 
teşkil eder. 
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2. Yürütme Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Yönetim Kurulunu genel toplantıya çag-ırmak; 

b) Uygulamanın başkanı yetkili kıldıg-ı hususlar hariç olmak 
üzere, bütün idari karakterli işleri yapmak ve mali yönetimi sag"
lamak; 

c) Gider hesaplarını ve taslak bütçeyi hazırlamak; 

d) Komisyonlann çalışmalannı düzenlemek; 

e) Yargısal faaliyetlere ilişkin olanlar hariç bütün ivedi işlev
leri ve genel kurulun yetkilendirdig-i hususlan İcra etmek; 

f) Personel almak; 

g) Uygulamanın gösterdig-i diger her türlü görevin ifası. 

Madde86 
(Hesap Denetçileri Kurulu) 

ı. Hesap Denetçileri Kurulu Adalet Bakanının Bölge Barolan 
Başkanlan arasında atadıg-ı üç asil iki yedek üyeden oluşur. 

Madde87 
(Özel levhayı tutma komisyonu) 

ı. 31. maddenin 1. fıkrasının (e) bendi gereg-ince özel levhayı 
tutma görevi, Ulusal Barolar Birlig-i Genel Kurulunda, üyeler 
arasından seçilmiş üç kişilik bir komisyona aittir. 

2. Genel Kurulun bu üye seçiminde, üç tane de yedek üye, 
herhangi bir asil üyenin yoklug"unda bunlann yerine komisyon 
çalışmalanna katılmak üzere, seçilir. 

3. Yüksek yargı organlannda görev alabilmek için kayıtlı bu
lunmak gereken özellevhaya kaydolmayı veya silmeyi içeren ka.: 
rarlar ilgiliye ve Temyiz Mahkemesi savcısına teblig- şerhini havi 
iadeli taahhüdü mektup ile teblig- edilir. 

4. Komisyon, üyenin 55. maddenin 2. fıkrasındaki levhadan 
veya 55. maddenin 4. fıkrasındaki özel listeden silinmesi halin
de, özellevhadan çıkarma işlemini re'sen gerçekleştirir. 
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5. Bunun dışında, avukat, levhadan veya özel listeden silin
mesi, 20 yıllık meslek hayatının sonunda ve 45. maddenin 2. fık
rasının (a) ve (b) bendierindeki yükümlülükleri yerine getirerek 
olmuşsa, bu takdirde yüksek mahkemelerde görev alabilmek için 
özel levhada kayıtlı kalmayı isteyebilir. 

6. İlgili veya savcı, komisyonun yukarıdaki kararianna karşı 
teblig"den itibaren otuz gün içinde Ulusal Baro Yönetim Kurulu
na itiraz edebilir, bu makam komisyon üyeleri katılmaksızın iti
razı karara bag"lar. 

7. 3. fıkradaki kararlar ilgilinin kayıtlı bulundug-u Baro Yöne-
tim kuruluna teblig- edilir. 

DÖRDÜNCÜ KlSlM 
BARO YÖNETİM KURULU VE ULUSAL BARO 
YÖNETİM KURULU SEÇiMLERİ 

Madde38 
(Seçilme yetenegi ve engelleri) 

1. Levhaya on yıldan beri kayıtlı bulunan avukatlar Bölge Ba
rosu Yönetim kurulu üyeligine ve beş yıldan beri 31. maddenin 
1. fıkrasının (e) bendindeki özel levhaya kayıtlı bulunanlar ise, 
Ulusal Baro Yönetim Kurulu üyelig-ine seçilebilirler. Uyandan 
başka bir disiplin cezasıyla tecziye edilmiş olanlar seçilemezler. 

2. Birinci fıkradaki görevler, birbirleriyle ve Sosyal Sigortalar 
yönetimi için öngörülen görevlerle bag-daşmaz. Aday, yukanda 
bahsolunan bag"daşmazlık şartlanyla karşılaştıg-Inda seçinı so
nuçlannın ilanından itibaren otuz gün içinde görevlerden birini 
seçmek zorundadır, hareketsiz kalırsa, önceki görev düşmüş ad
dolunur. 

Madde39 
(Bölge Barosu Yönetim Kurulu Seçimleri) 

1. Baro Yönetim Kurulu seçimleri, görev süresinin hitamın
dan bir ay önce, toplantıya çag"nlan olag"an genel kurulda, birden 
çok seçim sandıg-I marifetiyle yapılabilir. 

2. Boşalan üyelikleri tamamlamak üzere olag"anüstü kurulu 
toplantıya, görevde bulunan Baro Yönetim kurulu üyeleri çag-Inr. 
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3. Baro Yönetim Kurulu, oylama işleminin gerçekleşebilmesi 
için, üst üste iki günü geçmemek üzere seçim süresini belirler ve 
sandık başkanı ile her sandık için de dört oy gözlemcİsİ atar. 

4. Seçimler, oylamaya katılanların sayısı üyelerin dörtte bi
rinden az olmadıgıtakdirde geçerlidir. 

5. Oy sayımı bitince, meclis başkanı seçim sonuçlannı ilan 
eder ve derhal Ulusal Baro Yönetim Kuruluna, İstinaf Mahke
mesi Başkanına, Cumhuriyet Savcısına, Mahkeme Başkanına ve 
Cumhuriyet Baş Savcısına teblig eder. 

Madde40 
(Oylama usulü) 

1. Yönetim Kurulu seçimleri, Başkan, Başkan Yardımcısı ve
ya en kıdemli üye tarafindan idare olunur ve görevi sona ermek
te olan Yönetim Kurulunca tespit edilmiş dört saatten az sekiz 
saatten fazla sürmeyen olagan genel kurulda aleni olarak, bir oy 
sandıgına toplanan, gizli oy ile yapılır. 

2. Seçimler her üç yılda bir şubat ayında yapılır, çagn 18. 
maddenin öngördügü şekilde ilan edilir. Eger, seçime üyelerin 
üçte birinden azı kat:ılırsa, Seçim Sandıgı Başkanı seçimin iptal 
oldugunu ilan eder ve yedi günden az on günden fazla olmayan 
bir zaman zarfında meclisi ikinci defa seçime götürür ve bu yeni 
seçimi de derhal Baroda ilan eder. 

3. Her seçmen, aday listelerinde yer almamış veya diger liste
lerde bulunsa bile, seçilecek adayiann üçte ikisine kadarını oy 
pusulasında işaretleyebilir. Seçmenin bunun üı;tünde bir sayıda 
tercih yapması halinde oy geçersiz sayılır. Gene, Baroya kayıtlı 
bulunmayan kişilerin veya 38. madde uyarınca seçilemeyenlerin 
isimlerinin yazılmasında da oy geçersiz sayılır. 

4. Üçyüz, beşyüz ve binden fazla üyesi bulunmayan Barolarda 
listeler onbeş, yirmibeş ve elli adaydan oluşabilir. Listeler oyla
madan en az on gün önce, digerlerinin imzalannın altını onayia
yıp sorumlulugu taşıyan iki üye tarafından Baro Yönetim kuru
luna teblig edilir. Eger, listelerde belirtilen adaylar müteakip 
dört gün içinde bir onay belgesi getiremezlerse, Yönetim Kurulu 
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adaylıkla bagdaşmıyacak durumlar için her hangi bir önyargıya 
mahal vermemek üzere listeleri seçimden en az dört gün önce 
Baro Levhasının dışında ilan eder. 

Madde41 
(Ulusal Baro Yönetim Kurulu seçimleri) 

1. Ulusal Baro Yönetim kurulu üyeleri her istinaf mahkemesi
nin yargı çevresi için bir kişi olarak seçilir. Bunlar Bölge Barola
n Yönetim kurullan tarafından seçilir. 

2. Ulusal Baro Yönetim kurulu üyelerinin seçimi için, Baro 
Yönetim Kurulu toplantıya çagırma işlemini, görev süresinin hi
tamından evvelki oylamada yapmalıdır. 

3. Her bir Yönetim Kurulu, her yüz veya yüz ile ikiyüz arasın
daki üyesi için bir oya; her ikiyüzden altıyüze kadar üyesi için 
bir oya daha ve üyelerinin sayısı altıyüzden fazla ise, bir oya da
ha sahiptir. Oylann çogunu alan üye seçilmiş olur; eşitlik halin
de levhaya daha eski kayıtlı olan üye eger kayıt tarihleri de ay
nıysa, daha yaşlı olanı seçilmiş kabul olunur. 

4. Her Yönetim Kurulu oylama sonuçlannı 43. maddedeki ko
misyona bildirir. 

5. Ulusal Baro Yönetim Kurulu seçimleri için mümkün oldugu 
ölçüde, Bölge Barolan Yönetim Kurullan seçimlerinin kaideleri 
tatbik edilir. 

Madde42 
(Baro Yönetim Kurulu ve Organlarının seçimine itiraz) 

1. Her bir üye ait oldugu Bölge Barosu seçim sonuçlanna bun-
lann ilanından sonraki on gün içinde 31. maddenin 1. fıkrasının 
(c) bendi uyannca Ulusal Baro Yönetim Kurulu nezdinde itiraz
da bulunabilir. 

2. İtirazın görevi askıya alma etkisi yoktur, şu kadar ki, orga
nın işlevinde büyük sakıncalar mevcutsa, Ulusal Barolar f3irligi 
görevi askıya almakaran alır. 

3. Ulusal Baro 'Yönetim Kurulu yasal sebeplerin varlıgında, 
Bölge Barolan Yönetim Kurullan ve organlannın seçim sonuçla
nnı iptal edebilir. 
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Madde43 
(Ulusal Baro Yönetim Kurulu seçimlerinin 
denetlenmesi) 

ı. Ulusal Baro Yönetim Kurulu seçimleri ve sonucunun ilanı
nın usulüne uygun olup olmadıgı.nın denetimi Adalet Bakanı ta
rafından oluşturulan dokuz avukattan müteşekkil bir komisyon
ca yapılır. 

2. Komisyon en az beş üyesinin katılımıyla çalışabilir. 

3. En yaşlı avukat veya yoklugunda levhaya en eski kayıtlı 
olanı yönetir. 

4. Yeni seçilenlerin ilanı ile görevdeki Ulusal Baro Yönetim 
Kurulu üyelerinin işlevleri sona erer. 

5. Ulusal Baro Yönetim Kurulu, derhal seçimler hakkında 
adalet Bakanına, Yargıtay Birinci Başkanına ve Yargıtay Baş
savcısına haber verir. 

6. 1. fıkradaki komisyon, Adalet Bakanlıgı Bülteninde, seçim 
sonuçlarını kazanan adaylarla birlikte ilan eder. 

Madde44 
(Ulusal Baro Yönetim Kurulu seçimlerine itiraz) 

1. Ulusal Barolar Birlig-i seçimleri hakkında seçime katılan 
Baro Yönetim Kurullan ve seçilememiş adaylar seçim sonuçlan
nın ilanından itibaren on gün içinde Ulusal Barolar Birligine iti
raz edebilirler, burası ilk toplantısını müteakip kırk gün içinde 
bir karara vanr. Karara haklarında itirazda bulunulmuş üyeler 
katılamazlar. 

BEŞİNCi KISIM 
LEVHALARA, LiSTELERE VE SİCİLLERE KAYDOLMA 

Madde45 
(Kaydolma şartları) 

1. Avukat, Baro Yönetim Kurulu tarafindan tutulan sadece 
bir levhaya kaydolabilir. 
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2. Levhaya, listelere ve siciliere kaydolunabilmek için aşag-I
daki şartlar aranır: 

a) İtalyan vatandaşı olmak ve Avrupa Topluluguna üye ülke
lerden birisinin vatandaşı bulunmak ve Baro Yönetim kurulu
nun bulundugu bölgedeki Belediye sınırlan dahilinde mesleki 
bir büroya sahip bulunmak; 

b) Bütün medeni ve siyasi haklara sahip bulunmak ve özellik
le müflis, mahçur ve kanuni ehliyetsiz bulunmamak; 

c) Bir Jtalyan üniversitesi tarafindan verilmiş veya tasdik 
edilmiş hukuk fakültesi diplomasına sahip olmak; 

d) Stajı tamamlayarak girilen avukatlık yeterlilik sınavında 
başanlı olmak; 

e) Dog-ru bir şekilde meslegin icrası bakımından suç veya gay
ri kanunilik teşkil eden davranışlarda bulunmamış olmak. İlgili
nin kayıt talebi üzerine bu husus Baro Yönetim Kurulu tarafin
dan tetkik edilir. Yukandaki şartın yoklugunda kayıt talebinin 
reddinden evvel Yönetim Kurulu il~liyi şahsen dinlemek zorun
dadır. Bunlar, gelişmelerin tebliginden itibaren otuz gün içinde 
Ulusal Baro Yönetim Kuruluna itiraz edebilirler, burası itirazın 
tebliginden itibaren yüzyirmi gün içinde bir karar verir. Her ha
lükarda, meslegin İcrasını etkileyen davranış üstünden beş yıl 
geçtikten sonra, eger, bu süre zarfında ilgili ehliyetine kavuşur 
veya rehabilite olursa, Baro Yönetim Kurulu kayıt için gerekeni 
yapar. Mahkemede dava görme yetkisi vermeksizin sadece sicil 
defterine kayıt halinde Baro Yönetim Kurulu beş yıllık süreyi 
beklemeden gerekli düzenlemeyi yapabilir. 

Madde46 
(Üniversite ög"retim görevlileri, hakimler ve Devlet 
avukatlarılevhasına kaydolma) 

1. Askeri, idari ve adli hakimlik görevini en az sekiz sene icra 
edenler veya Devlet avukatligında avukatlık yapanlar ve üniver
sitelerin Hukuk Fakülteleri ile bunlaramuadil yüksek okullarda 
üç yıl süre ile kadrolu veya sözleşmeli olarak ögretim yapan pro
fesörler, 45. maddenin 2. fikrasının (a), (b), (c) ve (d) bendlerin-
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deki şartlan taşımalan halinde, 55. maddenin 2. fikrasında be
lirtilen genel levhaya kaydolabilirler. 

Madde47 
(Yemin) 

ı. Avukatlık meslegini icra etmeye başlamadan evve~, Baro 
Yönetim Kurulunun kamuya açık toplantısında, "avukatlık mes
leginin gereklerini yerine getirmek için azami özen gösterecegi
me dair şerefim üzerine yemin ederim" şeklinde yemin verilir. 

Madde48 
(Avukatlıkla bag-daşmayan işler ve tespiti) 

ı. Avukatlık meslegiyle bag-daşmayan işler şunlardır: 

a) Bilimsel, edebi, sanatsal ve kamusal nitelikte olanlan ha
riç, her türlü profesyonelce yapılan iş; 

b) Devlet tarafından belirlenmiş bir dinin temsilcisi sıfatım 
taşımak; 

c) Kendisinin veya başkasının adına yapılan her türlü ticari 
, faaliyet; 

d) Ticari faaliyetlerde bulunan şirketlerde sınırsız sorumlu şe
rik olmak; 

e) Sermaye şirketlerinde idare veya temsilci sıfatıyla çalışmak; 

f) 53. maddede belirtilen kamu tüzel kişilerinin hesabına çalı
şan avukatlar hariç olmak üzere, kamu veya özel hukuk tüzel 
kurul u ş lan için çalışmak. , 

2. Levhaya kaydalmayı veya silmeyi gerektiren her hangi bir 
avukatlıkla bag-daşmayan işin belirlenmesi münhasıran Baro Yö
netim Kuruluna aittir. 

Madde49 
<istisnalar) 

1. 48. maddede belirlenen yasak hallere rag-IDen avukathk 
meslegi, üniversite ve devlet özel okullanndaki hukuki konular
daki araştırma ve egitim faaliyetleri ile bagdaşır. 
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Madde50 
(Avukatlıkla batdaşmayan hususi haller) 

ı. Askeri, idari ve adli: savcılar daha önceden görev ifa ettikle
ri bölgelerde, işten aynlmalanndan itibaren beş yıl geçmeden 
avukatlık meslegini icra edemezler. 

Madde51 
(Kamu görevleri nedeniyle mesle~e ara verilmesi) 

1. Cumhurbaşkanlıgı., Senato veya Millet Meclisi Başkanlıgı., 
Anayasa Mahkemesi üyeligi, Bakanlık veya Devlet Bakanlıgı., 

Yüksek Hakimler Kurulu üyeligi, Belediye Meclisi üyeligi görev
lerine seçilenlerin avukatlık meslegini icra etme hakianna ara 
verilir. 

2. Ancak, levhadaki kayıtlan bu görevleri belirtilmek suretiy
le korunur. 

3. Ancak, bu kayıt kıdeminin hesaplanmasında dikkate alın
maz. 

Madde52 
(Kayıtlımn istemiyle askıya alma) 

1. İlgilinin istemi üzerine levhadaki kaydı askıya alınabilir. 

2. İlgilinin talebiyle kayıt yenilenir. 

3. Kaydı askıya alınan avukat, talebi ile levhaya bag-lı özel lis
teye kaydedilir. 

4. Askı süresi boyunca avukat hiç bir mesleki faaliyette bulu
namaz. 

5.· İhtiyari olarak kaydın askıya alınmasından beş yıl sonra 
Baro Yönetim Kurulu Baro levhasından kaydı siler. 

6. Yeniden kaydolma istemi kaydın silinmesinden itibaren on 
yıl içinde sadece bir defa olabilir. 

Madde53 
(Kamu tüzel kişilerine batlı avukatlar) 

1. Kamu idaresi ve kamu tüzel kişileri veya ticari amaçlı olsa 
bile kamu hukuku varlıklannın hukuk işleriyle görevli bulunan 
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avukatlar, tüzel kişilere ait dava ve işlerle sınırlı olarak avukat
lık meslegini icra edebilirler 

2. Yukanda bahsolunan avukatlar görevlerini ifa edebilmek 
için bürolannın bulundugu yer Bölge Barosunun özel levhasına 
kaydolurlar. Bunlar, Baronun bir parçasını teşkil ettikleri gibi, 
birinci fıkradaki özel görevler ile bu kanun 1. maddesinde öngö
rülen vazifeleri de yerine getirmekle yükümlüdürler. 

3. 2. fıkradaki özel listeye kaydolabilmek için ilgililer, dahil 
olduklan hukuk bürosunun kuruluşuna ve bu kuruluşta görevli 
olduklanna dair şekli kanunca belirlenmiş bir müracaat formu
nu tüzel kişilikten getirmelidir. 

Madde 54 
(Yüksek Mahkemeler önünde görev alabilmek için 
özellevhaya kayıt) 

1. 31. maddenin 1. fıkrasının (e) bendinde bahsolunan özel 
levhaya, Baro levhasına kayıtlı ve on yıldan fazla kıdeme sahip 
bütün avukatlar ile 78. madde ve devamı maddelerde öngörülen 
sınavı başaran avukatlar ve üniversitelerde veya bunlann mua
dili yüksek okullarda kadrolu veya sözleşmeli olarak altı yıldan 
fazla bir süre ile hukuk branşlannda ögTetim yapan ögTenim gö
revlileri kaydolabilirler. 

2. Özel levhaya aynı zamanda, 46. madde uyannca Baroya 
kaydolabilen ve Yargıtay, Danıştay, Sayıştay üyelig-i veya buna 
muadil bir derecede olan eski askeri, idari ve olagan hakimler ve 
Devlet avukatlan kaydolabilirler. 

AL TlN CI KlSlM 
LEVHALARIN, LİSTELERİN VE SiCİLLERİN 
TurULMASI 

Madde 55 
(Levha, Listeler ve Siciller) 

1. Bölge Barosu Yönetim kurulu Baroya kayıtlı bulunanlar 
için levha, listeler ve siciller tutar ve bunlann birer kopyasını 
degişikliklerin dışında da belirli zamanlar dahilinde Ulusal Ba
rolar Birligine, Sosyal Sigortalara, Adalet Bakanlıgına ve İstinaf 
Mahkemesi Başkanlarına gönderir. 
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2. Genellevha, ferden adi birlik veya şirket halinde avukatlık 
mesle~ni icra edenleri kapsar; 

3. Genel levha dışında, levhaya ekli ilgili bölümlere aşagıda 
belirtilenler kaydolur; 

a) 73. maddenin 2. fıkrası gere~nce mesle~ icra etme sınırla
n dahilinde olan, kayıtlarının ilk üç yılındaki avukatlar; 

b) 52. madde uyarınca, ihtiyari olarak kayıtlarının askıya 
alınmasını isteyen avukatlar; 

4. Genellevhaya bag-lı özelli~telere şunlar kaydolabilir; 

a) İdareye ve kamu tüzel kişilerine bag-lı olarak çalışan avu-
katlar, 

b) Avukatıann birlik ve şirketleri; 
c) Tam gün çalışan üniversite profesörleri. 

5. Levhaya bag-h sicillere şunlar kaydolabilir: 

a) Staj yapanlar; 
b) Dava görebilme yetkisine sahip stajyerler. 

6. Her üyeye ait ve kanun ve nizamnamelerle belirlenen bilgi
ler mutad zamanlarda kayıt tarihi belirtilmek suretiyle levhala
ra, listelere ve siciliere yazılır. 

7. Levha, listeler ve siciller alen! olup en az üç yılda bir bası-
lıp yayımlanır. 

Madde 56 
(Kayıt Şekli) 

1. Levhaya, listelere ve siciliere kayıt gerekli bütün belgelerle 
birlikte kaydolma isteminden sonra otuz gün içerisinde bu işe 
yetkili olan Baro Yönetim Kurulu tarafından kararlaştınlır. 

2. Bölge barosu Yönetim kurulu, kayıt hakkında Ulusal Baro
lar Birligine ve Sosyal Sigortalar Kurumuna haber verir. 

Madde57 
(Nakil) 

1. Levhaya, listelere ve siciliere kayıtlı her üye mesleki meske
nini başka bir bölgeye taşıdıgında, geldigi yer Yönetim Kurulun
dan aldıgı onay belgesiyle, yeni bürosunun bulundugu yer Barosu 
Yönetim Kuruluna kaydolmak için istemde bulunmak zorundadır. 
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2. Onay belgesi, hakkında disiplin kovuşturması yapılanlara 
ve aidatlan örlernede temerrüd göstereniere verilmez. 

3. Üyenin kazanmış bulundugu kıdem hakkı korunur. 

Madde 58 
(Kayıt harçları) 

1. Levhaya, listelere ve siciliere kayıt, nakil ve yeniden kayıt 
mevcut düzenlemelere göre belirlenen harçlara tabidir. 

Madde 59 
(Kaydın Silinmesi) 

1. · Levha, listeler ve sicillerdeki kayıt :ilgilinin talebi üzerine 
Baro Yönetim Kurulunca silinir. 

2. 52. maddenin 4. fıkrasındaki avukatlıkla bag-daşmayan iş
lerin mevcudiyetinin dışında, silme işlemi re'sen kaydalabilmek 
için gereken aşag-Idaki şartiann birisinin ya kaybedilmesinde ya 
da yoklugunda yapılır: 

a) Medeni ve politik haklan kullanma hakkının kaybedilme
sinde veya müflis, mahçur ve kanuni ehliyetsizlik haline düşül
mesinde; 

b) Mesleki mesken için gösterilmesi gereken vecibelere uygul
madıg-ında. 

3. İkinci fıkranın (b) bendindeki halde avukat, Baro Yönetim 
Kurulu karan kesinleşmeden evvel bürosunu taşıdıg-I yer Bölge 
Barosu levhasına nakil için müracaat edebilir. 

4. Avukat, kaydının silinmesi için ortaya çıkan şartiann de-
g-işmesi halinde yeniden kaydalma hakkına sahiptir. 

Madde60 
(Üç yılda bir gözden geçirme) 

1. Baro Yönetim Kurulu, en az üç yılda bir levhayı, listeleri 
ve sicilieri kontrol etmek zorundadır. 

Madde61 
(Kaydın silinmesi usulü) 

1. Levhaya, listelere ve siciliere ilişkin işlemler gerekçeli ka
rarlanyla birlikte Baro Yönetim Kuruluna aittir. 
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2. Yönetim Kurulu re'sen kaydı silmeden önce ilgiliyi şahsen 
dinlemek zorundadır. İlgili karann tebli~nden itibaren otuz gün 
içinde Ulusal Barolar Birligine itiraz edebilir. İtiraz işlemi dur
durur. 

3. Ulusal Barolar Birlig-i itirazın tebliginden itibaren yüzyirmi 
gün içinde karar verir. 

Madde62 
(Kaydolma nakil ve kaydın silinmesi taleplerini 
yerine getirmek için öngörülen süre) 

1. Baro Yönetim Kurulu, üyenin levhaya, listelere ve siclllere 
kayıt, nakil ve silme taleplerini otuz gün içinde yapar. 

2. Belirlenen süre zarfında Baro Yönetim Kurulu gerekli işle
mi yapmazsa, ilgilinin itirazı üzerine, Ulusal Barolar Birlig-i üye
nin istemini karara baglar. 

YEDiNCİ KlSlM 
MESLEGE KABUL 

Madde63 
(Avukatlık meslegine ve staja kabul) 

1. 46. maddenin öngördügü hal hariç olmak üzere, avukatlık 
mesle~ne kabul aşagidaki maddelerde öngörülmüş kurallar çer
çevesinde belli bir dönem avukatlık stajı yapıldıktan sonra giri
len sınavda başanlı olmak suretiyle mümkündür. 

2. Staj şunları içerir: 

a) Levhaya kayıtlı bir avukatın yanında bir dönem için mec
buri olarak yapılan meslek uygulamasını, yabancı bir avukatın 
yanında yapılan uygulama da kısmen kabul olunabilir; 

b) Mesleki olgunluga erişmek için tamamlama kurslanna de
vamı. 

3. Staj süresi en az üç yıldır, bunun iki yılı bir İtalyan avuka
tın yanında yapılmalıdır. Staj yapabilmek için stajyerler siciline 
kaydolmak gerekir. 
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4. Baroya kaydolabilmek için 45. maddenin 2. fıkrasının (a), 
(b), (c) ve (e) bendierinde öngörülen şartları havi, hukuk fakülte
sinden mezun herkes sicil defterine kaydolabilir. 

5. Kayıt, stajyerin staj yapmak istedigi yer Bölge Barosu Yö
netim Kuruluna aittir. 

6. Staj süreklidir; geçerli bir mazeret olmaksızın altı aydan
fazla araverilmesinde tekrardan başlamak gerekir. 

7. Staja Baro Yönetim kurulu Tarafından önemli ve geçerli bir 
sebep dahilinde ara verilebilir. Staja ara verilmesi süresi olayına 
göre Baro Yönetim Kurulu tarafından karar verilir. 

Madde64 
(Stajyerler için disiplin hükümleri) 

1. Stajyerler avukatlarla aynı kurallara uymakla yükümlüdür
ler ve Baro Yönetim Kurulunun disiplin denetimi aUındadırlar. 

2. Disiplin kovuşturması neticesi işten yasaklanma cezası 

alanlar, savunma görevi almalarının engellenmesi yanında 63. 
maddenin 6. fıkrası geregi stajlarına da ara verilir. 

3. Meslekten çıkarma halinde stajyerler siciline yeniden kay
dolabilmek yukanda 45. maddenin 2. fıkrasının (e) bendindeki 
şartların mevcudiyetinde mümkün olur. 

Madde 65 
(Stajyerler sicilinden kaydın silinmesi) 

1. Sicilden kayıt, staja geçerli bir neden olmaksızın altı aydan 
fazla bir süre ile ara verilmesinden başka, 59. maddedeki haller 
ve 61. maddenin öngörüldüg-ü usuller göz önünde tutulmak sure
tiyle, silinir. 

Madde66 
(Mesleki uygulama) 

1. Staj, Baro Yönetim Kurulunun gözetiminde, en az beş yıl 
levhaya kayıtlı bulunan bir avukatın yanında yapılır. 

2. Staj, avukatın bürosunda, yönetiminde ve denetiminde ka
nunlann müsaade ettigi ölçüde faaliyetlerinicra edilmesidir. 
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3. Beş yıllık kıdeme sahip avukatlar, dahil olduklan baronun 
tespit ettigi ölçüler çerçevesinde, meslek hayatına hazırlamak ve 
yetiştirmek için yanianna stajyerler alabilirler. 

Madde67 
(Geçici dava yetkisi) 

1. Stajyer, levhaya kayıtlı avukatın yanında staja başladıktan 
bir yıl sonra, kayıtlı oldu~ Baronun bulundu~ yer Mahkemesi
nin yetki sınırlan içindeki sulh hakimleri ve sulh mahkemeleri 
önünde görev alabilmek için yetki belgesi isteyebilir. 

2. Bu yetki en çok altı yıl sürer. 

3. Bu yetki sadece üniversite döneminde şu derslerden başan
lı olmuşlara verilir; Anayasa Hukuku, Özel Hukuk, Medeni Hu
kuk, Medeni Usul Hukuku, Ticaret Hukuku, İş Hukuku ve Mali 
Hukuk veya Vergi Hukuku. 

4. Yetki belgesine sahip stajyer, yanında çalıştıgı avukatın de
netimi ve sorumlulu~nda, staj yaptıgı yer hukuk ve idare mah
kemelerinde, özel olarak belirlenmiş muvafakatname ile avuka
tın yerine görev yapabilir. 

5. Stajyer yetki belgesi alabilmek için avukatlıkla bag-daşma
yan hallerden hiç birisinin bulunmadıgina dair yazılı bir belgeyi 
Baro Yönetim Kuruluna sunmak zorundadır. 

6. Dava görebilme görevine başlamadan evvel stajyer Yönetim 
Kurulu önünde 47. maddede belirtilen yemini etmek zorundadır. 

Madde68 
(Mesleki egitim ve tamamlama kursları) 

1. Baroların Yönetim Kurulları, yalnız veya ortaklaşa, 21. 
maddenin 1. fıkrasının (d) bendi ve 63. maddenin 2. fıkrasının 
(b) bendi uyannca, avukatlar, hakimler ve üniversite ög-retim gö
revlileri tarafından hazırlanan mesleki egitim ve tamamlama 
kursları tertip etmek zorundadır. 

2. Bu kurslar aynı zamanda mesleki uygulama, görev bilgisi 
ve sosyal dayanışma konularını da kapsamak zorundadır. 

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGt DERGtst, 1994/1 75 



"L. 

3. Levhalara, listelere ve siciliere kayıtlı herkese kurslar açık
tır. 

Madde69 
(Mesleki egitim ve tamamlama kurslanna devam ve 
staj bitim belgesi) 

1. Baro Yönetim Kurulu, yetki çevresi içinde stajını ifa eden 
stajyerin son senesinde, stajım aktif ve olumlu bir biçimde ta
mamladıgı.ru ve 21. maddenin 1. fıkrasının (d) bendi ve 63. mad
denin 2. fıkrasının (b) bendi uyannca düzenlenen kurslara da 
devamını kontrol ettikten sonra stajyere staj bitirme belgesi ve
rir. Bu Belge avukatlık sınavına girme hakkını oluşturur. 

2. Staj bitirme belgesi alınabilmesi için Baro Yönetim Kurulu 
Başkanının veya onun yetkili kıldıgı. bir üye önünde, yanında ça
lıştıgı. avukat tarafından stajın tamamlandıgı.nın onaylanması 
gerekir. 

3. Bu belgenin verilmesinin reddedildi~ hallerde Ulusal Baro
lar Birli~ne itiraz edilebilir burası doksan gün içinde bir karara 
vanr. İtiraz sırasında stajyer avukatlık sınavına şartlı olarak 
alınır. 

Madde 70 
(Yeterlilik sınavı) 

l.Avukatlık yapabilme sınavı bütün yurtta aynıdır ve her se
ne Mart ayında Ulusal Barolar Birli~ tarafından Adalet Bakanı
na bu sınav için talepte bulunulur. 

2. Sınav, takip eden Temmuz ayın içerisinde her İstinaf Mah
kemesinin bulundugu yerde gerçekleştirilir. 

3. Bu Devlet sınavı deg-erindedir. 

Madde71 
(Sınav Komisyonları) 

1. Sınav komisyonlan, Ulusal Baro Yönetim Kurulunun görü
şü alındıktan sonra Adalet Bakanı tarafından atanırlar ve bun
lann her biri beş asil beş de yedek üyeden oluşurlar, bunlann 
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içinden iki asil ve iki yedek üyenin sınav yeri istinaf mahkemesi 
yargı çevresindeki Baroya kayıtlı en az sekiz yıllık avukat olma
sı lazımdır; diger iki asil ve iki yedek üye ise, istinaf mahkemesi 
hakiminden daha düşük kıdeme sahip olmayan hakimler olması 
gerekir; bir asil ve bir yedek üyenin ise, Cumhuriyet Üniversite
lerinin birinde veya bunun muadili yüksek okullarda kadrolu ve
ya sözl.eşmeli hukukla ilgili ders veren profesör (ögretim üyesi) 
olması gerekir. 

2. Sınav komisyonu üyesi avukatlar, Ulusal Baro Yönetim Ku
rulunca belirlenen oniki aday arasından Adalet Bakanınca seçi
lir. 

3. Komisyon, ilk toplantısında gizli oy ile başkan ve bir baş
kan yardımcısı seçer; eşit oy dagılımında daha yaşlı olan aday 
seçilmiş addolunur. 

4. Yedek üyeler, komisyona asil üyelerden her hangi birisinin 
yoklugunda katılırlar. 

5. Sınava kabul belgesi ibraz eden adayiann sayısı ikiyüzeliiyi 
geçtigi takdirde, yazılı sınavlar yapılmadan önce, Adalet Bakanı
nın emri ile, sınav komisyonlan, başkan aynı olmak kaydı şar
tıyla, asil üyelerin özelliklerine havi yedek üyelerden ve esas ko
misyonu teşkil eden üye sayısı kadar üyeden müteşekkil, bir 
sekreteri de bulunan, alt komisyonlar oluşturabilirler. 

6. Sınav komisyonlan ile alt komisyonlann merkezleri İstinaf 
Mahkemeleridir. 

7. Birinci Başkan tarafından atanan İstinaf Mahkemesinin bir 
üyesi sekreterlik vazifesini icra eder. 

Madde 72 
(Adayların kabulü) 

1. Sınav komisyonları adayları, başvuru şartlan ve aranılan 
nitelikleri dahilinde kabul etmek yetkisine sahiptir. 

2. Belirlenen süre zarfinda adaylar sınav komisyonuna aşagi
daki belgelerle kahul talebinde bulunmalıdırlar; 
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a) Mezuniyet belgesinin aslı; 
b) 69. maddedeki belge; 
c) Sınav harcının ödendigini gösteren para makbuzu. 

3. 63. maddenin 3. fıkrasındaki hüküm hariç, adaylar onbeş 
günü geçmemek üzere 2. fıkranın (b) bendindeki belgenin teslimi 
için başvuru süresinden sonra da müracaat edebilirler. 

4. Sınav komisyonu karar verir ve sınava giriş listesini hazır
lar. 

5. Liste, sınaviann başlamasından en az onbeş gün önce sınav 
komisyonu sekreterliginde ilan edilir. 

6. Sınava kabul olunan her bir adaya yazılı sınavlarda bulu
nabilmesi için sınav günü, saatini ve yerini gösteren kabul belge
si tebli~ edilir. 

7. Adaylar, her bir sınavdan önce Devlet dairelerinden tasdik
li veya noterden veya belediyeden verilmiş resimli ve onaylı bir 
belgeyle kimliklerini belgelemek zorundadır. 

Madde 73 
(Sınav yeri) 

1. Her aday, stajının son yılında kayıtlı bulundu~ yer yargı 
çevresindeki istinaf mahkemesinde sınava girer. 

2. Sınavda başanlı olan aday ancak sınava girdigi yer istinaf 
mahkemesi yargı çevresindeki bir Baroya kaydalabilir ve üç yıl 
süre ile kaydoldu~ Baronun ba~lı bulundu~ istinaf mahkeme
sinin yargı çevresi dışındaki her türlü mesleki faaliyeti yasaktır. 
Gene, kayıttan itibaren üç yıl süresince başka yer barosu levha
sına nakil yasaktır. 

Madde 74 
(Sınavın yapılına usulü) 

1. Adalet Bakanı, bir kararname ile avukatlık sınavının gün 
ve yerini belirler ve bu zaman zarfında sınava katılmak isteyen
ler müracaat eder, 
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2. Birinci fıkradaki kararname sınav gününden en az doksan 
gün önce İtalyan Cumhuriyeti Res~i Gazetesinde ve Adalet Ba
kanlıgı Bülteni'nde ilan edilir. 

3. Bu kararnamede sınav komisyonlan belirlenmezse, 71. 
maddenin 5. fıkrası hükmü mahfuz kalmak kaydıyla, bunun ya
yımlanmasını müteakip otuz gün içersinde bir başka kararname 
ile tayin edilir. 

Madde 75 
(Sınav: Yazılı usül) 

1. Yeterlilik sınavları yazılı ve sözlü usulleri içerir. 

2. Yazılı sınavlar üç tanedir. Bunlar Adalet Bakanının formu
le ettigi konularda olup şunlan içerir. 

a) Medeni kanun alanında iki sorudan biri üzerinde gerekçeli 
görüşlerin yazılmasını; 

b) Ceza kanunun alanında iki sorudan biri üzerinde gerekçeli 
görüşlerin yazılmasını; 

c) Ôzel hukuk veya ceza hukuku veya idare hukuku alanla
nndan birisine ilişkin, mevcut maddi hukuk ve usul hukuku bil
gileriyle bir işlemin yazılmasını, 

3. Yazılı sınavlar 2. fıkrada gösterilen usul çerçevesinde yapılır. 

4. Her bir sınavın teması Adalet Bakanlıgı tarafından agzı 
mühürlü zarf ile gönderilir ve sınav günü, bunlar, sınav komis
yonu başkanına teslim edilir. 

5. Komisyon başkanı sınava katılan mevcut adaylara mühür
leri gösterdikten sonra soruları verir. 

6. Her bir yazılı sınav için adaylara sorunun dikte ettirilme
sinden itibaren yedi saat süre verilir. Sorular dikte ettirilmeye 
başladıktan sonra gelen adaylar sınava kabul olunmaz. 

7. Adaylar mutlaka başkan veya onun yetkili kıldıgı bir gö
revli tarafından imzalanmış ve sınav komisyonu mühürü bulu
nan sınav· kagıdı kullanmak zorundadırlar. Aralannda konuşa
mazlar veya başkalan ile görüşmezler. Sınav kaidelerine uyma
yanlar veya yasaklan ihlal edenler sınava kabul olunmaz. 

TllllKİYE BAROLAR BIRLIÖI DERGISI, 199411 79 



8. Sınav süresince sınav salonunda en az iki komisyon üyesi
nin bulunması mecburidir. Emirlerine sınav polisi verilir. 

9. Adaylar sınava kitap, kitapçık, dig-er her türlü yazı ve not 
getiremezler. Bunlar, sadece kanun, hukuki şerhler, devlet ka
nun ve nizamnamelerini kullanabilirler; belirtilen yapıtların yazı
lı sınav başlamadan üç gün önce sınav komisyonuna getirilmesi 
istenebilir. Verilen metinler komisyon tarafından kontrol edilir. 

' 
10. Bir önceki maddede yasaklandıg-ı belirtilen kitap, kitap-

çık, her türlü yazı ve notlarla yakalananlar sınavdan ihraç edi
lir. ihraç, sınav sırasında bulunan mevcut üyeler tarafından ger
çekleştirilir. Bunlar arasında ihtilaf halinde, başkan sorunu çö
zümler. 

ll. Adaya sınavın her üç gününde de aynı renkte iki zaıfveri
lir; adayın sınava giriş belgesindeki nurarnayla aynı bir kupona 
sahip büyükçe bir zaıfve beyaz bir karta sahip küçük bir zaıf. 

12. Aday, sınavı bitirdikten sonra hiç bir işaret ve imza koy
maksızın cevap kag-Idını veya kag-Itlannı büyük zarfa koyar ve 
gene buraya ismini, soyadını, dog-um tarihini ve yerini ve kendi 
göreviyle ilgili bilgiyi içeren beyaz kartın bulundug-u küçük zarfi 
da koyup başkana veya onun yerine bakana verir. Bu kişi büyük 
zarftaki kuponun üzerindeki numarayla aday sınav numarasının 
aynı oldug-unu kontrol ettikten sonra bur zaıf üzerine çapraz şe
kilde zaıf kapag-Inı kaplayacak şekilde imzasını atar. 

13. Her bir sınavın sonunda zarflar sekretere emanet edilir ve 
bunlar üzerieri iki komisyon üyesi tarafından imzalanan ve ag-zı 
da munilanıp mühürlerren paketlerde toplanır. 

14. Son imtihandan sonraki gün başkanın belirledig-i saatte 
ve önceden çag-ırdıg-t adaylarla komisyon eksiksiz olarak toplanır 
ve mühürler ile imzaları kontrol eder, sınav cevaplarının bulun
dug-u zarfları içeren paketleri açar ve aynı kupon numaralarını 
içeren zarfları gruplandınr ve kuponları kopardıktan sonra da 
bunları daha büyük bir zafta toplar ve bu şekildeki gruplandır
ma işini bitirdikten sonra da bunlan yeniden numaralandınr ve 
numaralandırma işleminden evvel de zarflann yeniden karışma
sını temin eder. 
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15. Bütün zarflar tek tek numaralandıktan sonra 13. bendin 
gösterdigi usulde bir pakette toplanır. 

16. Önceki maddelerde belirtilen bütü işlemler ve sınavlar sı
rasında gerçekleşen her şey tutanaga geçirilir ve başkan, veya 
bunun yerine görevli olan ile sekreter tarafından altı imzalanır. 

17. 14. fıkra uyannca cevaplan içeren üç zarftaki sınav kag-It
lan derhal kontrol edilir. 

18. Komisyon, alt komisyonlara aynldıg-I hallerde dahi en ·kısa 
süre zarfında bu sınav kag-Itlannı kontrol eder, her halükarda 
bu süre sınavların hitamından itibaren altı aydan fazla olamaz; 
ancak, bu süre istisnai hallerin mevcudiyetinde istinaf mahke
mesi başkanı tarafından doksan günü geçmemek üzere bir defa
ya mahsus uzatılabilir. 

19. Komisyon, sınav kag-Idının tamamını veya bir kısmının bir 
digerinden veya bir yayından kopya edildigini aniarsa adayın sı
navını iptal eder. Gene, aynı şekilde, adayiann kendilerini ta
nımlamaya yarayacak işaretler koymalan halinde de sınavlannı 
iptal eder. 

20. Kosimyon, 14. fıkra uyannca gruplandınlmış üç çalışma
dan her birini tetkik ettikten sonra notlar. 

21. Herbir komisyon üyesi cevap kag-Itlanndan her birine on 
üzerinden not verir; sözlü sınava, yazılı sınavıann toplamından 
doksan alan ve iki yazılının toplamındanda otuzdan aşag-I notu 
bulunmayan adaylar kabul olunur. 

22. Çalışmaya verilen notlar bütün hususlarla birlikte derhal 
sekreterce kaydedilir. Kayıtlar başkan ve sekreterce imzalanır. 

23. Bütün yazılı cevapların tetkikinden sonra komisyon aday 
isimlerini içeren zarflan açar. 

24. Listelerin ilanı ile sözlü sınavlar arasındaki süre bir ay-
dan az iki aydan fazla olamaz. 

Madde 76 
(Sınav: Sözlü Usül) 

1. Sözlü sınavlar şöyle gerçekleşir: 
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a) Yedi konuya ilişkin küçük sorular üzerinde müzakere: Me
deni Hukuku, Ceza Hukuku, İdare Hukuku, Medeni Usul Huku
ku, Ceza Usulü Hukuku, Anayasa Hukuku ve adayın İş Huku
ku, Mali Hukuk veya Vergi Hukuku, Devletler Hususi Hukuku 
ve Avrupa Topluluğu Hukuku arasında tercih ettigi. bir tanesi ol
mak üzere; 

b) Avukatlık uygulaması, sosyal dayanışması ve görev bilgisi 
üzerindeki temel prensipierin bilindigi.nin gösterilmesi şeklinde. 

2. Adaylar başkanın tespit ettigi. düzen içinde sözlü sınava ka
tılmak zorundadırlar. Birinci yoklama tamamlanınca derhal 
ikincisine geçilir Birinci ve ikinci yoklamada bulunmayan aday 
sınav hakkını kaybeder. 

3. Sözlü sınav alenidir ve her aday için kırkbeş dakikadan az 
altmış dakikadan fazla olamaz. 

4. Her bir adayın sınavının hitamında 5. fıkra uyannca notu ve
rilir ve sekreter her bir konu için sözlü işlemin notunu kaydeder. 

5. Sözlü sınav için her bir komisyon üyesi, sekiz konunun her 
birine, on puan üzerinden not verir. 

6. Adaylar başanlı olabilmek için, toplam ikiyüzkırk puan al
mak ve her sınav~an da yirmibeş puandan az elde etmemek zo
rundadırlar. 

Madde 77 
(Sınav Belgesi) 

1. 76. maddenin 6. fıkrası uyannca başanlı olan adaylara, ko
misyon, Baro levhasına kaydolabilmeleri için bir belge verir. 

Madde 78 
(Yüksek Mahkemeler önünde görev yapabilrnek için 
yeterlilik sınavı) 

1. Adalet Bakanının kararnamesiyle yapılan özel levhaya kay
clolabilme sınavı, belirlenen yazılı sınav gününden en az doksan 
gün önce İtalyan Resmi Gazetesinde ve Adalet Bakanlıgı Bülte
ni'nde ilan edilir. 
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2. Kararnamede sınav günleri vu bunlara başvuru süreleri 
gösterilir. · 

3. Sınav her sene Roma'daki Adalet Bakanlı~da yapılır ve 
asliye mahkemeleri ile istinaf mahkemelerinde üç yıl süre ile 
avukatlık yapmış ve aynı zaman zarfında da fiilen baro levhası
na kayıtlı ve bu süreyi içeren kıdeme sahip her avukat yeterlilik 
sınavına katılabilir. 

4. Bu zaman zarfında istekliler, Yargıtay önünde dava göre
bilme yetkisine haiz bir avukatın bürosuna devam edip, onun 
yazılı olarak ifade ettigi ve Baro Yönetim Kurulunun da teyit et
tigi üzere, gerçe~ yakından müşahade etmek suretiyle Temyiz 
yargılaması için başarılı ve takdire şayan bir staj yapmalıdır. 

5. İstekliler, sınava müracaat süresi dolmadan aranılan şart
lara haiz olmak zorundadırlar. 

Madde79 
(Sınava katılma başvurusu) 

1. Adaylar, sınava katılabilmek için, Adalet Bakanına belirle
nen süre zarfında, 78. maddede öngörülen belgelerle ve sınava 
katılma harcının ödendigini gösteren para makbuzuyla müraca
attabulunmak zorundadır. 

2. Sınav komisyonu sınava girme talepleri üzerinde karar ve
rir ve sınava kabul ettigi adayların listesini hazırlar. 

3. Liste sınavdan en az onbeş gün önce Sınav Komisyonu Sek
reterliginde ilan edilir. Her bir adaya, sınavda bulunması için, 
sınav günü, saati ve yeri teblig- edilir. 

Madde SO 
(Özel Levhaya kabul sınavımn sınav komisyonu) 

1. Sınav komisyonu Ulusal Baro Yönetim Kurulunun görüşü 
alındıktan sonra Adalet Bakanı tarafından atanır ve beş asil beş 
de yedek üyeden oluşur, bunlardan iki asil ve iki yedek üyenin 
31. maddesi 1. fıkrasının (e) bendindeki özellevhaya en az on yıl 
kayıtlı avukat olması gerekir; diger iki asil ve iki yedek üyenin 
ise, Yargıtay hakimlerinden kıdem olarak daha aşag-ı bulunma-
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yan hakimlerden olması icap eder; bir asil ve bir yedek üyenin 
ise, Cumhuriyet Üniversitelinnin birinde veya bunun muadili 
yüksek okullarda kadrolu olarak hukuki konularda ders veren 
bir profesör olması gerekir. 

2. Sınav komisyon üyesi avukatlar, Ulusal Baro Yönetim Ku
ruluna önerilen oniki aday arasından Adalet Bakanı tarafından 
seçilir. 

3. Komisyon, ilk toplantısında gizli oy ile başkan ve bir baş
kan yardımcısını seçer; eşit oy dagıhmda daha yaşlı olan aday 
seçilmiş addolunur. 

4. Yedek üyeler komisyona asil üyelerden her hangi birisinin 
yoklugunda katılırlar. 

5. Sınava kabul belgesi ibraz eden adayların sayısı ikiyüzelli
yi geçtigi takdirde, yazılı sınav yapılmadan önce, Adalet Bakanı
nın emri ile imtihan komisyonu, başkan aynı olmak kaydı şar
tıyla, asil üyelerin özelliklerine havi yedek üyelerden ve esas ko
misyonu teşkil eden üye sayısı kadar üyeden müteşekkil bir sek
reteri de bulunan alt sınav komisyonlan oluşturabilir. Her bir 
alt komisyona ikiyüzelliden fazla aday kayıt yaptıramaz. 

6. Komisyon ve alt komisyonların merkezleri Roma'daki Ada
let Bakanlı~'ndadır. 

Maddesı 

(Sınav usulü) 

1. 78. maddede bahsedilen sınavlar yazılı ve sözlü usuldedir. 

2. Yazılı sınavlar üç tanedir ve her biri Medeni Hukuk veya 
Ticaret Hukuku, Ceza ve İdare Hukuku branşlarında olmak üze
re Temyiz Mahkemesine müracaatlan içerir. İdare hukukunu 
içeren sınav Danıştay veya Sayıştaydaki bir yargısal tasarrufa 
itiraz şeklinde de olabilir. 

3. Adayiara tamamlanması için verilen, hukuki veya idari ta
sarruflan içeren testierin ve 2. fikrada gösterilenlerin, muteber 
başvurulardan olması gerekir. 
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4. Sözlü sınav, hukuki ihtilafı içeren bir konu üzerine mülaha
zadır, aday bu şekilde kendi kültürünü ve Yüksek mahkemeler 
önündeki yeterliligini kanıtlar. 

5. Yazılı sınavlar bir birini takip etmeyen üç gün içinde ger
çekleş tirilir. 

6. Sınav sorusu olarak Temyiz Mahkemesine müracaat için 
hukuki bir konunun veya idari bir tasarrufun seçilmesi komisyo
na aittir. Her bir adayın sözlü sınav sorusu ise, komisyon başka
nınca seçilir. 

7. Sözlü sınavlar alenidir ve her bir aday için kırkbeş dakika
dan az süremez. 

8. Adaylar, sınavlardan en az üç gün önce kanunlannı, kanun 
metinlerine ve belli başlı hukuk dergilerinden birisini son on yı
lını kapsayan nüshalannı sınav komisyonuna teslim etme hakkı
na sahiptir. 

9. Aynca, komisyon sınav günlerinde daha önceden gözden ge
çirilmiş ve uygun görülmüş kitap, dergi ve yayınlan mümkün ol
du~ ölçüde adaylara tedarik edebilir. 

10. Yanlannda yazı ve not bulunduranlar ile geçen fıkralarda 
izin verilmeyen kitap, dergi ve yayın getirenler sınavdan ihraç 
edilir. 

11. ihraç işlemi o esnada mevcut görevliler tarafından icra 
edilir. İhtilaf halinde sorunu başkan çözer. 

12. Her bir görevli yazılı ve sözlü sınavın her birine on puan 
üzerinden not verir. 

13. Çalışmalann kontrol edilmesi sırasında, komisyon, her bir 
sınav kagıdını tetkik ettikten sonra derhal not v,erir. 

14. Komisyon cevap kagıdının tamamının veya bir kısmının 
kopya edildigini aniarsa sınavı iptal eder. Gene, aynı şekilde, 
kendilerini tanımlamaya yarayacak işaretler koyaniann sınavla
n da iptal edilir. 
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15. Sözlü sınava, yazılı sınavıann her birinden otuzbeş puan
dan az not almayan adaylar kabul olunur. 

16. Altı başkan tarafından im.zalanmış sınava giriş listelerin
de her bir adayın sözlü sınav günü ve saati belirtilir. 

17. Adaylann başanlı sayılabilmeleri için sözlü sınavdan kırk 
puandan az alınamalan gerekir. 

18. Sözlü sınavlardan sonra komisyon başanlı olan adaylann 
listesini hazırlar. 

19. Geçerli oy alan adayiann listesi Adalet Bakanı tarafından 
tastik edilmek üzere, Ulusal Baro Yönetim Kurulunca teblig edi
lir. 

Madde82 
(Sınav komisyonu üyelerinin görev tazminatları) 

1. Avukatlık sınavında ve özellevhaya kabul sınavında görev 
alan başkanın, başkan yardımcısının, asil ve yedek üyelerin gö
revleri ücrete tabidir. Görev tazminatlan hakimlige kabul sına
vında görev alanlar gibidir. 

SEKİZİNCi KlSlM 
DiSiPLiN KOYUŞTURMASI 

Madde83 
(Disiplin kovuşturması ve fiilin ihbarı) 

1. Vazifelerini ifa etmeyen ve kaidelere uymayan üyeler Baro 
Yönetim Kurulu tarafından disiplin kovuşturınasına tabi lo.lınırlar. 

2. Yargı makamlan, levhaya, listelere ve siciliere kayıtlı olan 
üyeler haklo.nda, baglı bulundugu Baro Yönetim Kuruluna, her 
cezaf kovuşturmanın başında veya savunmanın gerekçesiz ola
rak terkinde derhal bilgi verir. 

Madde84 
(Yetki) 

1. Disiplin Kovuşturması yetkisi levhayı, listeleri ve sicilieri 
tutmakla görevli olan Baro Yönetim Kuruluna aittir. 
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2. Baro Yönetim Kurulu, üyelerinden birisi hakkında disiplin 
kovuşturması yapmak gerektiginde, kavuşturmayı başlatma yet
kisi olayın vuku buldugu yer yargı çevresindeki istinaf mahke
mesi merkezinin bulundugu şehrin asliye mahkemesinde kurul
muş Yönetim Kuruluna aittir; eg-er, bu istinaf mahkemesi mer
kezinin bulundugu şehrin asliye mahkemesinde kurulmuş Baro 
Yönetim Kurulu üyleri hakkında söz konusu olursa, Ceza Usul 
Kanunu hükümleri geregince en yakın yer istinaf mahkemesinin 
bulundugu yer Yönetim Kurulu yetki kazanır. 

Madde85 
(Disiplin kovuşturması işlemleri ve soruşturma orgam) 

1. Fiili haber alan Baro Yönetim Kurulu Başkanı bütün disip-
lin kovuşturması boyunca tahkikat ve iddia görevini yapacak bir 
soruşturmacı üye tayin eder. 

2. Onbirden fazla üyeden oluşan Yönetim Kurullannda, her 
üç yıllık dönemin başında, Yönetim Kurulu tarafından bu görev
ler üç kişiden oluşmuş bir komisyona daimi olarak verilebilir; bu 
halde iddia görevi komisyon tarafından tespit edilen üyelerden 
birisince i fa edilir. 

3. Soruşturmacılann çekilmesi halinde Baro Yönetim Kurulu 
Başkanı karar verir. 

Madde86 
(Baro Yönetim Kurulları arasında haberleşme) 

1. Disiplin kovuşturmasını gerektiren bir eylemi haber alan 
Baro Yönetim Kurulu, ilgilinin başka bir levhaya kayıtlı olması 
halinde ait oldugu Baroya derhal haber verir; disiplin kovuştur
masının açılması bu sonuncusuna baglıdır. 

Madde 87 
(Disiplin Kurulu) 

1. Baro Yönetim Kurulu, üyelerinin sayısının yüzden az veya 
fazla olmasına göre, her senenin başında disiplin konusu üzerine 
yaptıgı toplantıda beş veya yedi üyeden oluşan bir disiplin kuru
lu teşkil eder. Baro Yönetim Kurulu Başkanı veya yokluğunda 
Başkan Yardımcısı ve her sene kura ile belirlenen dört veya altı 
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kurul üyesi ile iki yedek üye kurulu oluşturur. Disiplin kurulu 
her bir kovuşturmada tahkikat işlemlerini gerçekleştirmek üzere 
kurul üyelerinden birini yetkilendirir. 

2. Tahkikat işlemleri hususunda yetkilendirilen üyeler veya 
bu görevleri ve kovuşturma konusu olayda iddia görevini icra 
eden üye, ihraç cezasını gerektiren işlemlerde hüküm jürisine 
katılamazlar, aksi halde hüküm yok sayılır. 

3. Ceza Usul kanunundaki davadan çekilme ve red sebepleri, 
uygulanabildiği ölçüde burada da tatbik edilir. Bunlar üzerinde 
Ulusal Barolar Birliği Başkanı karar verir. 

Madde SS 
(Yetki devri) 

1. Red veya çekinme hallerinde hüküm jürisi teşkil edilemez
se, Ulusal Barolar Birliği Başkanı kavuşturmayı 84. maddenin 
2. fıkrasına göre yetkili olan Baro Yönetim Kuruluna aktarır. 

Madde89 
(Hazırlık soruşturması ve disiplin kovuşturmasının 
başlaması) . 

1. tahkikatla görevli üye, ilk olarak ilgiliyi dinledikten sonra 
hazırlık soruşturmasına başlar. 

2. Hazırlık soruştuı:ması sonunda, soruşturmaemın hüküm jü
risinden kavuşturulmasının kapatılmasını veya başkandan sanık 
hakkında yargılama yapılması için duruşma gününün belirlen
mesini talep eder. 

3. Eğer, disiplin kurulu kovuşturmaya son verirse, sonucu ge
rekçeli karanyla birlikte üyeye ve şikayetçiye bildirir; aksi halde 
disiplin yargılaması için duruşma günü tayin eder. 

4. Şikayetin yargısal makamdan geldiği hallerde, kavuştur
mayı sona erdirme kararı Baro Yönetim Kurulunun bulunduğu 
yer Cumhuriyet Savcısına tebliğ edilir. 

5. Kovuşturmama kararına itiraz, 101. maddenin usulü vechi
le takip edilmek üzere, münhasıran karan veren Baro Yönetim 
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Kurulunun bulundugu yer Asliye Mahkemesindeki Cumhuriyet 
Savcısına aittir. 

6. Disiplin kovuşturması için yapılan hazırlık tahkikatı altı 
ayı aşamaz. Zorunluluk halinde, Baro Yönetim Kurulu dört ayı 
geçmemek üzere bir defaya mahsus uzatabilir. Belirlenen sürele
re uyulmaması halinde 93. madde düzenlemesi uygulanır. 

Madde90 
(Duruşmaya celp) 

ı. 85. maddedeki soruşturma organının istemi üzerine hüküm 
jürisi on gün içinde bir duruşma günü verir. 

2. Baro Yönetim Kurulu Başkanı suçlanan üyeye duruşma gü
nünü teblig" eder. 

3. Teblig"de duruşma günü, saati ve yeri belirtilir, aksi halde 
hüküm ifade etmez. 

4. Duruşma gününün en az onbeş gün önceden ilgiliye teblig" 
edilmesi gerekir. 

5. 4. fıkradaki süre zarfında bu teblig" Baro Yönetim kurulu 
Sekreterlig-ince soruşturma organına da duyurulur. 

6. Hüküm jürisi duruşmanın sona ermesinden sonra derhal 
kurul odasına çekilerek kararını verir ve hükmü içeren karar 
zaptım açıklar. Gerekçeli hüküm Başkanının ve katibin imzasıy
la birlikte altmış gün içinde yazılır. 

7. Disiplin duruşmasının açılması ile hükmün verilmesi ara
sında bir seneden fazla bir zaman geçemez. 

Madde91 
(Disiplin yargılaması) 

1. Disiplin yargılaması, Hüküm Jürisi Başkanının yönetimin
de suçlanan üyenin de katılabildig-i bir veya daha fazla celseden 
oluşur. 

2. Duruşma alenidir, ancak, alenilik, manevi bir zarara sebe
biyet verdiği veya uygun olmayan bir açıklıg"a sebebiyet verdiği 
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hallerde, suçlanan üyenin talebiyle veya re'sen, başkan tarafın
dan aksine karar verildigi. haller mahfut kah.aak kaydıyla ger
çekleştirilir. 

3. İddia işlemleri soruşturmacı üye tarafından gerçekleştirilir. 
Suçlanan üye şahsen kendini savunabilecegi. gibi bunu bir veya 
birden fazla avukat marifetiyle de gerçekleştirebilir. 

4. Jüri, geçerli bir nedene dayanmaksızın iştirak etmeyen sa
mg-ın yoklugunda da yargılamaya devam eder. 

5. Sekreterlik görevini Başkanın saptadıgı. jürinin bir üyesi 
gerçekleştirir ve hüküm jürisinde yer almaya devam eder. 

Madde 92 
(Yargılamamn gerçekleştirilmesi) 

1. Yargılama için belirlenen tarihten üç gün öncesini geçme
mek üzere, soruşturmacı veya sanık çagnlmalannı istedikleri ta
nık listeleriyle birlikte toplanmalannı istedikleri delil listesini 
yargılamayı üstlenen makama vermek zorundadırlar. Jüri had
dinden fazla olan delillerin toplanmasından vazgeçebilir., 

2. Yargılamanın başında soruşturmacı, davalı hakkındaki id
dialannı sunar. Bunun üzerine, Başkan, Ceza Usul Kanununun 
uygulanabildigi. ölçüde, sanıgı. sorguya çeker, delilleri toplar ve 
in'celer. Şahitlerin yemini usulüne ait hükümler tatbik edilmez. 

3. Jürinin her üyesi, soruşturmacı ve müdafi, sanıga ve şahit
lere dogrudan dogruya soru sorabilirler. 

4. Jüri re'sen başka delillerin de toplanmasını isteyebilir. 

5. Karara sadece bütün duruşma safhalannda yer almış üye
ler katılabilir. 

Madde93 
(Sürelere riayetsizlik halinde yaptırımlar) 

1. Disiplin kovuşturması sırasındaki işlemler için belirlenen 
süreçlere uymayan, geçerli nedeni olmaksızın iki kere ihmal gös
teren veya makul olmayan gecikmeye sebebiyet veren üyelerin 
görevleri düşer. 
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2. Görevin düşmesi Baro Yönetim Kurulunca da re'sen tatbik 
edilebilir. 

Madde94 
(Hükmün içerigi.) 

1. Disiplin kovuşturmasındaki hüküm şu şekilde olur: 

a) "Disiplin kovuşturmasına mahal olmadıg"ı"na dair, heraat 
kararı ile; 

b) Müteakip maddelerdeki cezalardan birinin verilmesi ile. 

2. Cezanın hesaplanmasında, jüri, fiile etki eden bütün sebep
leri ve özellikle kanun ihlalinin ag"ırlıgı.nı, sanıgı.n kişiligini, da
ha önceki suçlannı ve fiilden sonraki davranışlannı dikkate alır. 

Madde95 
(Uyarı cezası) 

1. Uyan cezası, basit ve hoş görülebilecek ihlaller halinde Ba
ro Yönetim Kurulu Başkanı tarafından ilgilinin dikkatinin çekil
mesidir. 

Madde96 
(l{ınama cezası) 

1. Kınama cezası, daha önceden belirlenmiş bir ihlal halinde
ki şekli bir takdir etmedir. 

2. Kınama cezası, önemsiz fiillerde, basit suçlarda, suçlunun 
fiilden önceki ve sonraki davranışlan ile bu tür hareketlere bir 
daha başvurmayacagı. hallerde tatbik edilir. 

3. Ceza, faile tebli~ şerhini havi iadeli taahhütlü mektup ile 
tebli~ edilir. 

Madde98 
(Meslekten çıkarma) 

1. Meslekten çıkarma, avukatın veya stajyerin Barodan çıka
nlması ve levhadan, listelerden veya stajyerler sicilinden kesin 
olarak kaydının silinmesidir. 
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2. Meslekten çıkarma, avukatlık mesleginin icrası bakımın-' 
dan gereken güvenin artık tamir edilemeyecek şekilde yok olma
sına sebebiyet verecek bir veya daha fazla kabahatin işlenmesin
de veya sanıg-m daha önceki iki ihlalinin mevcudiyetinde uygula
nır. 

3. Meslekten çıkarma cezası diger bir levhaya veya sicile kay-
dolmaya engel olur. · 

4. Meslekten çıkarma cezası bir yargı kararı ile de uygulama 
alanı bulur: 

a) Kabahat olmayan bir suçtan dolayı, yalnız veya diger bir 
cezanın birleşmesiyle iki yıldan daha fazla agır hapis cezasına 
mahkum olanlar için; 

b) Kamu vazifelerinden memnuiyet veya yalnızca iki yılı aş
kın bir süre ile meslek ve sanatın tatili icrası cezasına mahkum 
olanlar için. 

5. İlgili, şahsen dinlenmek veya konuyla ilgili ifadesi alınmak 
iÇin onbeş günden aşag-ı olmayan bir zaman zarfında önceden 
davet edilir ve meslekten çıkarma cezası Baro Yönetim Kurulun
ca karara bag-lanır; bu cezanın derhal icra kabiliyeti vardır. 

6. İlgilinin dilekçesi üzerine, Baro Yönetim Kurulunun bunun 
rehabilite olabileceg-ini deg-erlendirme hakkı vardır. 

Madde 99 
(İşten yasaklanma) 

1. Soruşturolmakta olan suçun çok agır nitelikte olması halin
de, ilgilinin mesleg-e devam etmesi meslek haysiyetiyle bag-daşma
yabileceg-inden, disiplin kurulu soruşturmacı üyenin·talebiyle suç
lanan üyenin mesleg-ine devam etmesini tedbiren engelleyebilir. 

2. işten yasaklanma cezası disiplin kurulu tarafından bir yıl 
içinde bir hüküm verilmezse düşer. 

3. 104. maddenin 2. fıkrası gereg-i disiplin kovuşturmasına 
ara verilclig-i hallerde, işten yasaklanma kararı ceza mahkemesi 
hükmünden itibaren en çok bir yıl sürebilir. 
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4. işten yasaklama cezası, uzaklaştırma cezası süresinde he
sap edilir. 

5. Suçlanan üye hakkında, yargı makamı tarafından, tedbiren 
verilmiş bir tutuklama karan veya daha kesinleşmemiş bir ka
mu hizmetlerinden yasaklılık cezasına hükmolunursal disiplin 
kurulu işten yasaklanma cezasını tatbik etmek zorundadır. 

6. Suçlanan üyenin şahsen veya mürlafileri vasıtasıyla savun
ması alınmasından işten yasaklanma cezası verilemez. 

7. Bu karar hakkında Ulusal Barolar Birligine itirazda bulu
nabilir, ancak itiraz icrayı durdurmaz. 

8. işten yasaklama karan şartiann degişmesiyle her zaman 
iptal edilebilir. 

9. Hiç bir şekilde işten yasaklanma cezası avukatın kayıtlı bu
lundugu Baronun dışında başka bir Baro Yönetim kurulu tarafın
dan alınamaz. Baro Yönetim Kurulu, avukatlarca işlenmiş ag"ır 
kanun ihlallerinde, hakimler veya dig-er Devlet makamlannın ge
rekçeli talepleri üzerine, işten yasaklama karan verilebilir. 

MaddelOO 
(Hüküm, tebligat ve ilan) 

1. Disiplin kovuşturması hususundaki hüküm, ilgili belgelerle 
birlikte, karan veren Baronun Yönetim Kurulu Sekreterlig-inde 
verilir. Karann verilmesiyle birlikte on gün içinde karar sekre
terce ilgiliye ve Baro Yönetim Kurulunun bulundugu yer savcısı
na teblig- edilir. 

2. Nihai karar kınama veya işten yasaklama cezalanndan da
ha ag-Ir bir cezayı içeriyorsa, bu karar Baro levhasının dışında 
ilan edilir ve üyenin kayıtlı oldugu yer Barosu çevresindeki bü
tün yargı organlan başkanlıklanna, bütün Bölge Barosu başkan
lanna, Ulusal Baro Yönetim Kuruluna ve Sosyal Sigortalar Ku
rumuna teblig- edilir. 

MaddelOl 
(Disiplin cezalarına karşı itiraz) 

1. Disiplin cezalann karşı Ulusal Baro Yönetim kuruluna, 
suçlanan üye, müdafileri, soruşturma organı ve cezayı veren Ba-
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ro Yönetim Kurulunun bulundugu yer yargı çevresi Asliye Mah
kemesindeki Cumhuriyet Savcısı başvurabilir. 

2. Başvuru, itiraz şeklinde, 100. maddenin 1. fikrası uyarınca 
yapılan tebligattan itibaren yirmi gün içinde hükmü veren Baro 
Yönetim Kurulu Sekreterligine verilmek veya teblig- şerhini havi 
iadeli taahhütlü mektup gönderilmek suretiyle yapılır. 

3. işten yasaklama cezası hariç itiraz icrayı durdurur. 

4. Baro Yönetim kurulu sekreteri gecikmeksizin itirazı, tas
dikli kararı ve belgeleri ekleyerek ilgiliye ve istinaf mahkemesin
deki savcıya teblig- etmek suretiyle Ulusal Baro Yönetim Kurulu-
na gönderir. · 

5. Ulusal Baro Yönetim Kurulu, her senenin başındaki disip
lin konulu oturumda, yedi üyeden müteşekkil disiplin kurulu 
oluşturur. Disiplin Kurulu. Ulusal Baro Yönetim Kurulu Başka
nı, yoklugunda Başkan Yardımcısı ve kura ile seçilen altı asil ve 
dört yedek üyeden oluşur. Disiplin kurulu her bir kovuşturma 
için bir üyesini tahkikat işlemlerini yapmak üzere belirler. 

Madde102 
(Yargılama usulü) 

1. Ulusal Baro Yönetim Kurulu önünde, uygulanabildigi ölçü
de Temyiz Mahkemesindeki ceza yargılaması kurallan tatbik 
edilir. 

2. iddia görevi Temyiz Mahkemesi Savcısı veya onun vekili 
tarafından icra edjJir. 

3. Mürafaa günü, kararına itiraz edilen Baro Yönetim Kurulu
na teblig- edilir. Burası, Ulusal Baro Yönetim Kuruluna cevapla
nnı yollayabilecegi gibi, kendisini temsilen bir üyesini de gönde
rebilir. 

4. Verilen karar duruşmada okunur. 

5. Gerekçeli karar ilaını Başkan ve katip tarafından imzalan
mak suretiyle altmış gün içinde Ulusal Baro Yönetim Kurulunca 
sekreterlig-e verilir. 
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Madde103 
(Temyiz Mahkemesine itiraz) 

1. Ulusal Barolar Birliginin disiplin hususundaki karan, sek
reteri tarafından sanıg-a, karanna itiraz edilen Baro Yönetim 
Kuruluna ve Temyiz Mahkemesi Savcısına teblig- edilir. Bunlar 
açık kanuna muhalefet hallerinde Temyiz Mahkemesine başvu
rabilirler. 

2. Başvuru süresi teblig-den sonraki altmış gün içindedir ve 
itirazdamedeni usul kanunu hükümleri tatbik edilir. 

Madde104 
(Ceza davası ile ilişki) 

1. Disiplin kovuşturması ceza davası ile aynı konulan içerse 
bile kendisini ilgilendiren hususlann yargılanması ve deg-erien
dirilmesinde ceza davasından özerktir. 

2. Üye hakkında, ceza kovuşturmasına da başlanmışsa, disip
lin kovuşturması ceza kovuşturmasının hitamına kadar hekleti
lir, eg-er, başlamışsa durdurulur. 

3. Fiilin varlıg-ına ve sanıg-m fiili işlemiş oldug-unun tespitine 
dair verilen ceza yargılaması kararlannın bag-layıcı etkisi vardır. 

4. Disiplin kovuşturmasına mevzu olan konunun, aynı zaman
da ceza kovuşturmasını da gerektiren ve re'sen kovuşturulan bir 
suç 'oldug-unun anlaşıldıg-ı hallerde, soruşturma makamı yargı 
makamına durumu haber eder. 

5. 99. maddenin 9. fıkrasındaki işten yasaklama cezası fer'i 
ceza olarak tatbik edilir ve süresi, bir disiplin cezası olan işten 
çıkarma cezasında hesap edilir. 

Madde105 
(Disiplin kovuşturmasını gerektiren fiilierin 
zamanaşımı) 

1. Suç teşkil etmeyip sadece disiplin kovuşturmasını gerekti
ren fiiller beş yıllık zamanaşımına tabidirler. 
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2. Ceza kavuşturulması halinde, zamanaşıını kesilir ve ceza 
kovuşturmasının hitamından itibaren en çok beş yıl süre ile ye
niden işlemeye başlar. 

DOKUZUNCU BÖLÜM 
SON HÜKÜMLER- GEÇİŞ VE TATBİK HÜKÜMLERİ 

Madde106 
(Savcı Indemlerinin korunması) 

1. Bu kanunun yürürlüg-e girmesiyle birlikte levhaya kayıtlı 
savcılar avukatlar barosuna kaydolurlar. Kıdemleri ise, savcılık 
levhasına kayıt tarihinden işlemeye devam eder. 

2. Bu yasanın yürürlüg-e giriş tarihinden evvel savcılık sınavı
m kazananlar ile bu kanunun yürürlük yılı içinde sınavda başa
nh olanlar, bu kanunun meriyetinden itibaren iki yıl içinde lev
haya kaydolmak için müracaat edebilirler. 

Madde107 
(Savcı stajyerleri) 

1. Bu yasanın meriyetinden itibaren savcılık stajı yapanlar 
stajlannı yeni hükümler muvacehesinde gerçekleştirirler. Avu
katlık sınavına girişte stajın tamamlanmış kısmı hesap edilir. 

2. Üniversite dönemi içinde 67. maddenin 3. fıkrasında belirti
len derslerden başanlı olmak şartı, kanunun yürürlüg-ünden üç 
yıl sonra aranır. 

MaddelOS 
(Avukatlık sınavları) 

1. Yeni hükümler muvacehesindeki avukatlık sınavlan, bu 
kanun yürüdüg-e girdikten sonraki yıl tatbik edilmeye başlar. 

Madde109 
(Yüksek Mahkemeler önünde görev yapabilme yetkisi 
için özel levha) 

1. Yüksek Mahkemeler önünde görev yapabilmek için gerekli 
özel levha Ulusal. Barolar Birlig-ince tutulur. 
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2. Bu kanunun yürürlüg-e girdigi. tarihten itibaren on yıldır 
levhaya kayıtlı olan avukatlar özel levhaya yazılmak için müra
caat edebilirler. 

MaddellO 
(Uyuşmazlık ve önceki Kanunun öngörmedikleri. 
Düzenleme) 

1. Bu kanunun meriyeti tarihinde levhalara ve listelere kayıt
lı avukatlar ve savcılar, görevleri açısından bir bag-daşmazlık söz 
konusu olması halinde, levha veya listelerden silinmernek için, 
bu kanunun yürürlük tarihinden itibaren bir yıl içinde yeni dü
zenlemelere uymak zorundadırlar. 

2. 60. madde geregi.nce levhanın genel kontrolü birinci fı.kra
daki zaman süreci sonundadır. 

3. Bu kanunun yürürlük tarihinde, İtalya'ya siyasi olarak 
bag-lı bulunmayan bölgelerdeki İtalyan vatandaşlarının, 27 Ekim 
1933 tarihli ve 1578 sayılı Krallık kanun hükmünde karamame
sinin 17. maddesinin 1. bendinin 22 Ocak 1934 tarih ve 36 sayılı 
Kanun ile degiştirilmesiyle yapılan düzenlemelerle, yukarıda be
lirtilen bölgelere ait olup da vatandaşlık haklannı koruyanlar 
bakımından mevcut kayıt hakları saklıdır. 

Maddelll 
(Baro Yönetim Kurulu seçimleri) 

1. Baro Yönetim Kurulu seçimleri için, yeni hükümler, görev
de bulunan Yönetim Kurulunun görev süresinin hitamından son
ra uygulanır. 

2. Yeniden seçilmezlik hükümleri bu Kanun yürürlüg-e girdigi. 
zaman görevde olanlar bakımından tatbik edilmez. 

Madde112 
(Ulusal Barolar BirliA'i. seçimleri) 

1. Ulusal Barolar Birliginin görevi bu kanunun yürürlüg-e gir
digi. birinci yıl sonunda hitama erer. 

2. Yeni Ulusal Barolar Birlig-i seçimleri yukanda belirtilen gö
revin hitamından en az üç ay önce yapılmak gerekir. 

TÜRKİYE BAROLAR BİRLlÖt DERGtst, 1118411 97 



3. lll. maddenin 2. fıkrasının düzenlemesi uygulanabilir. 

Madde113 
(Kanunun yürü.rlüA"e girmesi sırasında görevler arası 
uyuşmazlık) 

ı. 38. madde uyannca, görevleri arasında bag"daşmazlık söz 
konusu olan avukatlar, kanunun yürürlüg"e girdig-i tarihten itiba
ren altmış gün içinde bunlardan bir tanesini tercih etmek zorun
dadır. 

2. Bu hususun yoklug"unda avukat son olarak kazandıg-ı göre
vi korur. 

Madde114 
(Disiplin hükümleri) 

1. Sona ermemiş olan disiplin kovuşturmalanna yeni kanu
nun hükümleri tatbik olunur, fakat süreçler bu kanunun yürür
lüg"e girdig-i tarihten itibaren işlemeye başlar. 

Madde115 
(Yürürlükten kalkan hükümler) 

1. Şu hükümler yürürlükten kalkmıştır: 

2. Ceza U sul Kanununun ı28. maddenin ikinci, üçüncü ve 
dördüncü fi.kralan yürürlükten kalkmıştır. 

Madde116 
(Avrupa TopluluA"u vatandaşları) 

ı. Avrupa Toplulug"u vatandaşlannın İtalya'da avukatlık mes
leg-ini icra etmeleri bu husustaki özel kanunlarca düzenlenmiş
tir. 

2. 9 Şubat 1982 tarih ve 3ı sayılı Kanunun 8. maddesi şöyle
dir: 

"madde 8 - 1. Birinci maddede beriitilen avukatlann, anayasa 
Mahkemesi, Danıştay ve Sayıştay'daki duruşmalarda, Yüksek 
Askeri Mahkemede, Kamu Sulan Yüksek Mahkemesinde veya 
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bunlaramuadil idari organlarda görev alabilmeleri en az on yıl 
meslegi icra etmeleri veya vatandaşı bulunduklan Devlette bu 
makamiann muadilierinde hizmette bulunabilmek için kabul 
olunmalan halinde, özellevhaya kaydolmak aranmaksızın müm
kün olabilir". 

Madde117 
(Yürürlüg"e giriş) 

1. Bu kanun Resmi Gazetede yayımlandıktan doksan gün son
ra yürürlüge girer. 
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