KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANDIRAN
BAZI FESIH HALLERINDE FESIH TURU

" Erdogan CUBUKCU (*)

L GiRiS

" 1475 s'a)nh Is Kanununun 14. maddesine gire kidem tazminat
hak kazanabilmek i¢in 6ncelikle Is Kanununa tabi bir is¢i olmak
sonra da hizmet akdinin yasada éngériilen fesih hallerinden biri
ile sona ermesi ve sona erme tarihinde en az bir tam yil devam
etmis olma kosullarinin gergeklesmis bulunmasi gerekmektedir.
Hizmet akdinin sona erdirilmesinde ig¢inin éliimii sebebiyle son
~ bulmas: hali ayrk, fesih tirii de 6nem tasimaktadir. Kidem taz-
minatina hak kazandiric1 fesih halleri 14. maddede sayilmistir.
Bunlardan birinci fikranin bir numarali bendi uyarinca hizmet
akdinin igveren tarafindan 17. maddenin II numarah bendinde
gosterilen sebepler diginda, iki numarah bendi uyarmea da iggi
- tarafindan 16. maddedeki sebeplerle feshedilmesi halinde fesih
tirid iligkin bulunduklar1 madde bashklarindan bellidir. Fakat
diger fesih hallerinde,yani is¢inin hizmet akdinin, muvazzaf as-
kerlik hizmeti dolayisiyle veya bagl bulundugu kanunla kurulu
sandiklardan yaghlik, emeklilik veya maliilliik ayhigh yahut toptan
6deme almak amaciyla, feshedilmesi ile kadimn evlendigi tarihten
itibaren bir y1l igerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesinde, fesih
tiri hakkinda yasada bir agiklik yoktur. Bu konuda uygulama ile
doktrin arasinda tam bir goris birligi de bulunmamaktadir.
Doktrinde bildirimli fesih, uygulamada ise bildirimsiz fesih gorii-
siiniin hakim oldugu gozlenmektedir (Bu gériislerden bazilanna
agafda ilgili yerlerde temas edilecektir). Bize gore de gegerli olan

(*) Yargitay 9. Hukuk Dairesi Onursal Bagkam..

TURKIYE BAROLAR BIRLIGE DERGIsI, 199652 ' - 165




bildirimsiz fesih'tir. Bu konudaki agiklamalanmlza fesih ve tiirleri
hakkinda kisaca bilgi vermekle baglamak istiyoruz.

L HIZMET AKDININ FESHI .VE TURLERI

Uygulama ve doktnndekl tarif ve tamima gore h1zrnet akdinin
feshi, hizmet akdini belirli bir siirenin .ge¢mesiyle veya derhal so-
na erdiren, karg1 tarafa yoneltilmesi gerekli tek tarafli bir irade
beyamdir (1). Bu tariften feshin iki tiirde gergeklegebilecegini
gérmekteyiz. Birincisi, hizmet. akdini, fesih hakkindaki irade be-
.yanimn karg1 tarafa yoneltilmesinden sonra belirli bir siirenin.
geemesiyle sona erdiren, siiresi belirli olmayan siirekli hizmet -
akitleri i¢in gegerli olan fesih tirtdiir ki, BK. 340. maddesinde
"feshin ihbar" veya.(ihbarh fesih}, Is Kanununun 13. maddesin-
deki deyimiyle de "akdin feshinde bildirim" ya da (bildirimli fesih)
olarak yer almaktadir. Ikincisi, belirli olsun veya olmasin hizmet
akitlerini, belirli bir siirenin ge¢mesine liizum olmaksizin fesih
hakkindaki irade beyamnin karg: tarafa yoneltilmesiyle sona er-
diren fesih tiriidir. BK. 344. maddesinde "ihbarsiz fesih”, I Ka-
nununun 16 ve 17, maddelerinde "bildirimsiz fesih" deyimleriyle
amlmaktadir. Bu fesih tiriine uygulamada ve doktrinde "hakl: -
nedenle fesih", "derhal fesih"- de denilmektedir. Bildirimli fesih
yolu ile gerek isci, gerek igveren 13. maddedeki onellere riayet
etmek sartiyla, herhangi bir sebep gostermeye gerek olmaksizin
‘akdi feshetme hakkina sahiptirler. Bildirimsiz fesih ise ancak
. kanunda yazih hakh nedenlerin varh halinde bagvurulabilecek
bir fesih tiiridiir. Her iki fesihte miisterek nokta, her ikisinde de
hizmet aktinin sona ermesi i¢in fesih hakkindaki irade beyaninin
- kars1 tarafa yoneltilmesinin gart olusudur. Ayirici noktas: ise,
bildirimli fesihte, akdin sona ermesi i¢in fesih yolundaki irade
beyanimin kars: tarafa yoneltilmesinden sonra belirli bir siirenin
ge¢mesine karsilik, bildirimsiz fesihte, akdin sona ermesi igin be-
lirli bir siirenin ge¢mesine liizum olmaksizin fesih hakkindaki
- irade beyamnn kargi tarafa yoéneltilmesinin yeterli olmamdu'
Fesih tiirleri, hizmet akdinin sona ermesinde dogacak hukuki so-
nuclar bakimindan riayet edilmesi gerekli 6nemi haizdir. Ornegin,

- 16. maddede yazih hakh nedenlerden birine dayanarak hizmet

(1) Ekonomi M. g Hukuku C. I.3. Bas1 1984 sh. 166 Cehk N. Is Hukuku Ders—
len 1992, 'sh. 148 ve orada yazili muelhﬂer
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akdini feshetme hakkina sahip olan bir is¢i, hizmet akdini bu
maddeye gire degil de, 13. madde uyarinca bildirimli feshederse,
kidem taminatindan yoksun kalabilecektir. Ya da hizmet akdini
17/11. maddede yazili sebeplerden birisi ile hakli olarak feshetme
hakkina sahip olan bir igveren, akdi bu-madde uyarinca degilde,
13. maddeye gore feshederse, ig¢i 1hbar ve kidem tazminata iste-
vebhilecektir.

IIl. KIDEM TAZMINATI HAK KAZANDIRAN BAZI
FESIH I-IALLERINDE FESIH 'I‘URU

Baz1 fesih hallerinden amag, yukarda belirtildigi gibi hizmet
akdinin, muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla veya bagh bulun-
dugu kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik
veya maliillik aylg yahut toptan 6deme almak amaciyla, feshe-
dilmesi veya kadmn evlendifi tarihten 1t1baren blryﬂ icersinde’

kendi arzusu ile sona erdirmesi hallendlr
\
Konuyu bu tg hal i¢gin ayr1 ayn ele almak suret1yle incelemek

uygun olacaktlr

L Iscinin Hizmet Akdinin Muvazzaf Askerlik H1z1net1
Dolaylmyle Feshedilmesi

a— Muvazzaf askerlik hizmeti, her yiikiimliiniin yasa geregi ve -
yine yasaca tayin edilen belirli bir yasta yerine getirmek mecbu-
riyetinde oldugu bir kamu hizmetidir (1111 sayili Askerlik Kanu-
nu, 1, 2 ve dv. Md.leri). Ig¢i caginldiginda igini birakarak askere

- g1tmek zorundadir. Bu durum, hizmet akdinin yapildigi sirada

gerek 'igci, gerekse igveren tarafindan bilinmektedir. Onlar ic¢in
stirpriz teskil etmeyecektir. Hazirhiklarin ona gire yapacaklardir.
Fesihten sonra iggi, ig arayacakr da degildir. Bu nedenle feshin
onceden bildiriimesine, yani, bildirimli feshe gerek yoktur. Isin bu
ozelligi ve niteligi her iki taraf i¢in bildirimsiz feshin, uygula-
mada ve doktrindeki ifadesiyle derhal feshin s6z konusu olabi-
lecegini ortaya koymaktadir. Ani olarak askere alinmalarda bu
yon daha belirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir. A '

b= Muvazzaf askerlik hizmetinin y:asa geregi yerine getirilmesi
mecburiyeti, hizmet akdinin feshine hem ig¢i, hem de igveren yi-
niinden hakl bir neden teskil eder. BK. 344. maddesmm son fik-
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rasindaki, is¢inin kisa miiddetli bir askeri miikellefiyeti ifa etme-
sinin muhik sebep olarak kabul edilemeyecegine dair olan hiik-
miin kargit kavramindan da aym sonuca vanlr. Is Kanunundaki
diizenlemeye gére ise hakh nedenle fes1h bildirimsiz feshi gerekli
kilar. :

¢~ Hizmet akdinin is¢i tarafindan biidirimli (6nelli) feshinde
is¢inin kidem tazminatina hak kazanamayacag yasal diizenleme
geregidir. Kural budur. Bu kurahn yasada bir istisnasi da yoktur.
Muvazzaf askerlik hizmetinin bir istisna tegkil edecegini soylemek.
de miimkiin degildir. Az 6nce (1/a) da belirtilmeye c;ah.gulan isin
“ozelligi de boyle bir istisnanin kabuliine elverigli degildir. Oyleyse
bu bakimdan da bildirimli (énelli) fesihten stz edilemeyecektir.

¢— Bu konuda Yargitay'in da bildirimsiz (6nelsiz) fesih 'gﬁrii- '
giinde oldugunu izleyebiliyoruz (2). Ak31 yonde bir Yargltay kara-
rina biz rastlayamadik. .

Biitiin bu nedenlerden dolay: ig¢inin hizmet akdinin muvazzaf
askerlik nedeniyle feshinde, bildirimsiz feshin (6nelsiz fesih —
derhal fesih) soz konusu olabilecegi, taraflarin bildirimli (6nelli)
feshe zorlanamayacagi, gorig ve kanaatindeyiz. Doktrinde ise baz
yazarlar bu konuda bildirimli feshin s6z konusu olabilecegi gori-
siindedirler (Bu goriislere agaglda yaghhik aylifn bahsinde temas
~ edilecektir).

Ancak sunu da ilave etmek gerekir ki, isct zorunlu olmadigr
halde, fakat sirf bu maksatla bildirimli fesihte bulunmugsa, bu
durum onun aleyhine sonug dogurmarnahd1r Tabii bu, claymna
gore ‘degerlendirilmelidir.

LN ”

1
)

(2) "Davacimn hizmet akdi muvazzaf askerlik nedeniyle sona ermistir. Bu du-
rumda ihbar tazminat1 alamaz. Thbar tazminatina karar verilmis clmasi
bozmay: gerektirmistir’. Yargitay 9. HD. 24.1.1989 tarih, E. 1988/10468, K.
1989/359, (6zel kartondan}.
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2-Is¢inin Hizmet Akdinin, Bagh Bulundugu Kanunla
Kurulu Kurum veya Sandiklardan Yashhk, Emeklilik
veya Maliillik Ayhg Yahut Toptan Odeme Almak
Amaciyla, Feshedilmesi ‘

a— Her caligan kisi icin oldugu gibi ig¢inin de nihayet bir giin
¢alisma hayatina son vererek emeklilifini isteyecegi isveren tara-
findan da bilinen ve beklenen bir olaydir. Emekliligini isteyen kisi
genelde yaglanms, yorulmus, ¢alisma giici azalmig, bu nedenle
¢cahsamayacak ya da ¢aligmasindan bir yarar saglanamayacak bir
kigi olarak diigiiniiliir. Ulkemizde ge¢mis dénemde erken emekli-
lik hakkmm gecerlik kazanmis olmasi bu genellemeyi bertaraf
etmez. Yasalarimizda iggiler i¢cin zorunlu bir emeklilik yas1 6ngo-
rilmiis degildir. Emekli olmak igginin kendi istek ve takdirine
birakilmigtir. Yeterki yasada yer alan kogullar gergeklesmis olsun.
. 506 say1h S.8. Kanununun 60/H maddgsine gére yashhk ayhi
baglanabilmesi i¢in ig¢inin ¢ahistign isten ayrilmas: ve Kurum'dan
yazili istekte bulunmasi gerekmektedir. Isten ayrilma, hizmet
akdinin sona ermesi ile miimkiindiir. Bildirimli fesihte hizmet
akdinin sona ermesi, kanunda yazihi 6nellerin gegmesi ile olusur.
Yani, ig¢inin fesih hakkindaki irade beyanimin kars: tarafa yonel-
tilmesinden sonra bir siire daha ¢alismas1 icabetmektedir. Oysa
yaglanmisg, yorulmus, ¢alisma giicii azalmis ve ¢aligmasindan artik
yarar saglanamayacak bir kimseden, ihbar éneli kadar da olsa bir
stire daha caligmasin istemenin gereksizligi ortadadir. Bu yon Is
Hukukunun dinamik yapisina, insan saghfina ve verimlilik esa-
sina aykir olabilecegi gibi, igverinin de yararma dégildir. Bu ne-
denle olayda ancak bildirimsiz fesih s6z konusu olabilir. Bu hu-
susu maliillik ayhg yoniinden daha carma bir bigimde ortaya
koymak miimkiindiir. 506 sayih S.S. Kanununun 53. maddesine
gére ¢aligma giiciinden en az iicte ikisini, i kazas1 ve meslek
hastalifinda % 60'1m1 kaybetmis veya béyle. olmamakla birlikte-
caligabilir durumda olmadigx raporla saptanmis olan sigortals,
malilliik ayhifina hak kazanabilecektir, Demek ki, maliilliik ayl-
gina hak kazanan sigortal, cahigamayacak durumda olan bir
. kimsedir.. Cahigabilir durumda olmayan bir kimseden bildirimli
fesihte bulunmastni istemenin ise bir anlami olmayacaktir. Ciinki
uygulama olanag yoktur. Oyleyse burada da gecerli olan fesih
tird, bildirimsiz fesihtir. Yasa hiikkmiiniin 6zii ve biitiinliigi icinde
toptan ddeme konusunda da aym sonuca varmak 1cabeder

’
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b— Hizmet akdinin is¢i tarafindan bildirimli feshinde yukarda

muvazzaf askerlik bahsinde (111/1-¢) agiklamaya calistigimiz hu--

suslar burada da aynen gegerlidir.

c— Igcinin hizmet akdini, yaghhk ayhig1 almak amaa ile fes-
hetmesi en dogal ve yasal hakkidir. Bu nitelikteki bir hakkin elde
edilebilmesi, hizmet akdinin feshinde hakl nedeni olugturur. Ya-
sanin sistemine gore hakl neden, bildirimsiz feshi gerekli kilar.

¢— Izleyebildifimiz kadarnyla Yargitay kararlarinda da bura- _

daki feshin, bildirimsiz fesih olarak kabul edildigini goriiyoruz (3):
Yiiksek mahkemenin aksi yondeki _bir kararina rastl‘ayamadlk..

Agiklanan nedenlerden dolay: is¢inin hizmet akdinin yaghlk,
emeklilik veya maliilliik ayhg yahut toptan 6deme almak ama-
ciyla feshinde, bildirimsiz (6nelsiz) fesih tiirinin gecerli oldugu,
is¢inin bildirimli feshe zorlanamayacag, kanaatindeyiz. Doktrin-
de ise aksi goriiglin savunuldugu gérmekteyiz (4).

(3) “Davacimn Ihtiyarhk Sigortas1 kanununa gire aylik 6demelere hak kazan-
di, sirf bu maksatla ve igvereni haberdar ederek akdi bozdugu tahakkuk

etmig, bu suretle akdin feshi halinde 13. maddede yazih énceden ihbar siire-

lerine riayet mecburiyeﬁ bulunmadigina” (TD. 10.7.1956 E. 3840, K. 3892
Basar, ., Tiirk I Hukuku Mevzuat, [stanbul, 1967, sh. 61-62). Bu dipnot
Narmanhoglu'nun "Emekli Olmak Amaayla Hizmet Stzlesmesinin Feshi—

* Kidem Tazminat'" baghkli bir karar incelemesinden alnmistir (Is Hukuku’

Dergisi, Cilt 1, say: 3, sh. 430). Ancak Narmanlioglu bu karardaki bildirimsiz

. temas edilecektir. .

fesih goriigiine istirak etmemektedir. Aksi yondeki goriigiine dipnot {4) de -

* Aymi dogrultuda, yaglihk ayhgh almak igin igyerinden ayrlan bir ig¢inin .

kidem tazminatindan, ihbar 6neli verilmemesi sebebiyle ihbar tazminati
" kesmek isteyen igverenin bu isteginin yerinde clmadifina ve is¢inin ihbar
_6neli vermesine gerek bulunmadigina dair {zmir 2. Is Mah. 9.2.1990 T. E.

1989/1128, K. 1990/46 sayih karan Y. 9. HD. 21.5.1990 T., 1980/2772-6191

sayill karariyla onanmigtir (Cankaya, 0.G., "Tiirk Is Hukukunda Hizmet
Stzlegmesinin Bildirimli Feshi" sh. 32-33). - ] ’
(4) Ekonomi M., "Kidem Tazminatina Hak Kazamlan Hallerde Fesih Kavram
ve Tiirleri” adh ve (Kamu-Is, C. 2, Ocak, 1990, 8. 3, sh. 3 vd.) de yayimlanan
bir makalesinde su gorigii agklamaktadir "... isginin yaghhk aylifina hak
kazanmas: veya muvazzaf askerlifi yahut kadm igginin evlenmesi, hizmet
akdinin derhal feshi yoniinden Is Kafiununun' 16. madesinde dngoriilen se-

bepler arasinda sayilmamgtir, Eger sayilimg olsayd: I5 K. madde 14/1'de ka- -

dem tazminat: édenecek hallerden biri olarak "isci tarafindan bu kanunun
16. maddesi uyarinca” feshedilmesi hitkmiin konulduktan sonra ve ayrica

170 o ' TORKIYE BAROLAR BIRLIGI DERGISI, 109572




Zorunlu olmadign halde is¢i sirf bu maksatla, fakat bildirimli
fesih- yolu ile akdi feshetmigse, bu durum onun aleyhine sonug
dogurmamahdir. - ' S

3- Hizmet Akdinin, Kadin Is¢inin Evlexidié‘i_ Tarihten
" Itibaren Bir Yil i¢inde Kendi Arzusu ile Sona -
Erdirmesi -

a— Yasa hiikmiine gore kadin is¢i evlendigi tarihten itibaren bir
‘yu icinde hizmet akdini kendi arzusu ile sona erdirdiginde kidem
tazminatina hak kazanacaktir. Goriildigi gibi bunun icin kadin
ig¢iye bir yillik bir siire verilmigtir; Bu siire, kugkusuz aym za-
manda kadin ig¢iye taninmig diigiinme ve karar verme siiresidir.
Gercekten evienen kadinin hayatinda bazi degisiklikler olabilir;
¢ocuguna daha iyi bakmak ve yetistirmek amaciyla igini birakmak
-isteyebilir. Ya da evlilik birliginin siirdtrilmesinde iginden ayril-
masim gerekli kilan bagkaca snemli sebepler ortaya ¢ikabilir. Bu
durumlarda kadinin elbette diigiinmek ve bir karar vermek igin

zamana ihtiyac1 olacaktir. Yasa koyucu bu siireyi bir yil olarak -

kararlagtirmigtir. Hizmet akdini feshe sevkeden sebepler yilin son

yashhk veya maliillik aylifr ya da thptan ddeme almak amaciyla hizmet ak-
dinin feshedilmesine iliskin hitkiimler getirilmezdi. Bu itibarla s Kanunu-
nun 14. maddesinin birinci fikrasinda yer alan iggiler tarafindan hizmet
akitlerinin "bagh bulunduklan kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yag-
hlik, emeklilik veya maliillik ayhgh yahut toptan 6deme almak amaciyla
feshedilmesi” halinde kidem tazminat: 6denecegi belirtilen hitkiimdeki "fes-
hedilmeési" sbzcilFii ancak belirsiz slireli hizmet akitlerinin Is Kanununun 13.
maddesine gire bildirim siirelerine gére feshedilmesi-anlammnda kullamlm:g
olabilir, bagka bir fesih tiirii olarak yorumlanamaz. Aym durum kadin ig¢inin
evlendifi tarihten itibaren bir yl iginde hizmet akdini feshetmesi yahut hiz-

. met akdinin muvazzaf askerlik dolayisiyla feshi igin de gegerlidir”.

‘ Narmanhoghu'da dipnot (3) de bahsi gegen karar incelemesinde (sh. 430-
431}, aym'dogrultuda su giriiglere yer vermektedir. “Her ne kadar kanunda
feshin tiirii aglklanmamgsa da, konuya iligkin hiikmiin diizenlenis bigimin-
den ve fesih miiessesesine hakim olan esaslardan buradaki feshin s Kanu-

nunun 13. maddesindeki tiirden, “fesih bildirimi" ttriinden bir fesik oldupu;

~

bildiritnsiz feshin sézkonusu olmadith senucuna varilmahdir. Bu nedenle

~ bildirim siirelerine uymaksizin ig stzlesmesini fesheden ig¢i, kanundaki
amagla hareket etrnig olsa bile kndem tazminatina hak kazanamayacaktir. ....
Ekonemi'nin de isabetli olarak kaydettigi gibi, yaghhk ayligr almak amaciyla

ig stzlegmesinin feshini hakh sebeple, derhal fesih olarak nitelemelk miimkiin

degildir..." ' , ,
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giiniinde de meydana gelmis olabilir. Ornegin, kadin ig¢i yalin son
giiniinde saghkly bir dogum yapmig ve bu nedenle hizmet akdini
feshetmeye karar vermis olabilir. Ancak kadimn kidem tazmina-
tina hak kazanabilmesi icin feshin en ge¢ yilin son giintine kadar
gercgeklesmis olmas: gerekmektedir. Oyleyse kadin ig¢i boyle bir
olayda hizmet akdini aym giin, yani ythn son giininde dahi sona
erdirebilmelidir ki, kidem tazminatina hak kazanabilsin. Bunu
bildirimli fesih yolu ile gergeklestiremeyecegi agiktir. Boyle olunca
ancak bildirimsiz fesih yolu ile gerceklestirebilecegi gercegi ortaya
cikar. Bu suretle fesih hakkindaki irade beyaninin kars: tarafa
yoneltilmesiyle (ulagtinnlmasiyla) hizmet akdi, bildinm siiresi
beklenmeksizin o anda sona ermig olacak ve sona erme olay1 bir
yillik siire gegmeden gergeklegmis bulunacak ve kadin ig¢i kidem
tazminatindan yoksun kalmayacaktir.

. Bildirimli fesih goriigiinde olan miielliflere gore (5) kadin ig¢i-
nin kidem tazminatma hak kazanabilmesi igin hizmet akdini,
bildirim siiresi bir yillik siireyi agmayacak sekilde sona erdirmesi
gerekmektedir. Ancak boyle bir durum, yasada éngoriilen bir y1llik
siirenin, ayn: zamanda ig¢inin diigiinmesi ve bir karar verme su-
resi oldugu gergegini igel aleyhine degistirerek fesih siiresinin
bildirim siiresi kadar kisaltilmas1 sonucunu doguracagindan be-
nimsenemez. Bundan bagka, bildirim siireleri hizmet siirelerine
gore degigeceginden fesih hakkimin kullanilmasi yoniinden ortaya
farkli siireler gikacaktir. Bu farkhlik, kidemsiz igginin yararina,

“kademli is¢inin aleyhine olusacaktir. Hizmeti g yildan fazla siir-
miis kadin is¢i igin bir yi1llik siire sekiz hafta hizmeti bir yil olan
kadmn isci igin ise bir yilhik.stre dort hafta kasalmis olacaktir.
Kuskusuz yasann bu gekilde esitlik ilkesine aykir ve ¢eligkili bir
diizenleme bngérecegi diigliniilemez. Bitiin bu hususlar bildirimli
feshi dayanaksiz kilmaktadir. ‘ '

'b— Hizmet akdinin is¢i tarafindan bildirimli feéshinde is¢inin
kidem tazminatina hak kazanamayacag kurali ve yasada bu ku-

(5) FEkonomi, M., dipnot (4) de sézii edilen makaleden: "1s K. m. 14/1'e gire hiz-
met akdini "kadimn evlendigi tarihten itibaren bir yil igersinde kendi arzusu
ile sona erdirmesi” (bildirimli feshetmesi) durumunda kidem tazminati dde-
neceg igin, hizmet akdinin bildirim siireleri sonunda ortadan kalkacag dik-
kate alinmal ve bildirim siiresi bir yillik siireyi agar gekilde kullanmilmama-
hidir; aksi halde kidem tazminats talep edilemez”. '
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ralin istisnasinin Bulunmad@ma iliskin énceki bahislerdeki agik-
lamalarimzi, burada da tekrar etmek isteriz.

-

Bu nedenlerden dolayi bize gére, evlenen kadm igginin evlen-
digi tarihten itibaren bir yillik siire iginde hizmet akdini feshinde
de bildirimsiz fesih tiiri gegerli olmak gerekir.

- Inceleme konusu bu iig fesih halinin Iy Kanununun'16. madde-
sinde yazih sebepler arasinda sayllmamig olmasi, soyut olarak bu
. hallerin haklh neden teskil etmeyecegini gostermez. Bu fesih hal-
lerinin 16. maddede sayilmarms olmasi, niteliklerinin ve dogus se-
beplerinin farkh olmasmdan ileri gelmektedir. 16. .maddede géste-
rilen sebepler dogrudan s Kanununun konusunu teskil eden olay

ve olgulardan kaynaklanmaktadir. 17. madde igin de béyledir. Or- '

. negin, is¢inin hizmet akti uyarinca kendisine verilen isi yapmas,
igverenin de kararlagtirilan tcreti 6demekle yiikiimli olmas: veya
bunun aksine hareket edilmis bulunulmasi Is Kanununun ugras

iginde yer alir. Ig¢inin muvazzaf askerlik hizmeti, yaghlik ayhgina )

hak kazanmasi veya kadin ig¢inin evlenmesi olaylari ise, Is Kanu-
nunun diginda, iliskin bulunduklar kanunlarm uygulanmasmdan
dogmaktadirlar. Muvazzaf askerlik; Askerlik kanununun yaghhk
ayhgina hak kazanma; 506 sayih SSK.nun, kadinn evlenmes1
Medenl Kanunun konusunu tegkil edér.

Bundan bagka 16. maddede yazﬂl sebepler hayatta karsllagllan'

istisnai, olagandis1 olaylara dayanmaktadir. Ornegin, is¢inin sag-
hkh bir ortamda ¢ahigtinlmas: asildir. Saghksiz bir ortamda ca-
- hgtirilmasa ise kural digidrr. Igverenin igini géren isgiye tcretini
zamaninda ddemesi asildir. Aksine hareket etmesi olagan dis1 bir
"davramstir. Inceleme konusunu teskil eden fesih halleri ise nite-
-likge farklidir: Her erkegin askerlik gorevini ifa etmesi, her gali-

samin bir sosyal giivenlige kavugmasi, kadimin. evlenmesi asildir.

Bunlar normal ve sosyal icerikli miisbet yonlii olaylardir.

~ Bu nedenlerden dolay: inceleme konusu yapilan fesih hallerinin
16. maddede yer almalari bizce zaten isabetli olmazdu

IV. SONUC

1475 sayih Is Kanununun 14. maddesinde sayilan ve kidem
tazminatina hak kazapdlran fesih hallerinden, ig¢inin hizmet ak- .
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dmm muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla veya yashhk veya
maliillik ayhg1 yahut toptan édeme almak amaciyla, feshedilmesi
veya kadin ig¢inin evlendigi tarihten itibaren bir y11 igersinde
kendi arzusu ile sona erdirmesi hallerinde gegerli olan fesih tii-

' rinin BILDIRIMSIZ FESIH (derhal fesih) tiirii olacag, feshe-

* denin bildirimli feshe zorlanamayacag, bildirimli fesihte bulu-
nulmug ise, bunun isci -aleyhine sonug dogurmamasi gerektigi, -
ancak bu hususun olayma gére degerlendlrllebﬂecegl, goriig ve

: kanaatmdeylz '
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