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1 - Genel Olarak

Avukat; hukuksal ili şkilerin düzenlenmesinde, hukuki sorun ve
uyuşmazlıklann adalet ve hakkaniyete uygun olarak çözümlenme-
sinde ve genelde hukuk kurallannın tam olarak uygulanabilme-
sinde hukuki bilgi ve deneyimlerini adalet hizmetine ve ki şilerin
yararlanmasma yönelten, kamu hizmeti yapan, ba ğımsız çalışan
birserbest meslek mensubu olarak tanımlanabiir(1). Avukat, bu
görevini yerine gĞtirirken •bir yandan bireyi savunmakta diğer
yandan da kainusal nitelikle bir hizmef ortaya koymaktad ır. Avu-
katın bu işlevi bir kısım haklann yanı sıra bir takım yükümlülük-
ler de içermektedir.

Avukatm uymas ı gereken yükümlülüklerinin başında "özen,
doğruluk ve onur içinde görev yapma:" yükümlülüğü gelmektedir.
Kısaca "özen yükümlülüğü" olarak adlandıracağımız bu yükümlü-
lüğe ilişkin olarak hem Borçlar Yasası'nın vekalet sözle şmesi bölü-
münde, hem de daha kapsamh bir biçimde Avukatlık Yasası'nda
kurallar bulunmaktadır.

Avukatm özen yükümlülüğü konulu bu çahşmamızda öıic ve-
kalet sözleşmesi gereği vekilin özen yükümlülüğü incelenecek ve
daha sonra Avukatlık Yasası 'na göre avukatın özen yükümlüğü ele
ahnacaktır.

(*) Ankara Barosu Avukatlarından
(1) Semih Güner, Avukatlık Sözleşmesi, TBB Faruk Erem Armağan, Ankara

1999, sh.301
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Avukatlık Yasası , avukatlarm üstlendikleri kamu hizmetini ge-
reği gibi yerine gtirebilmieri için borç, ödev ve yükümlülükler
öngörmüştür. Bunun yanı sıra ğenel yasa niteliğindeki Borçlar Ya-
sası da avukatlann uymaları gerekeh borç ve yükümlülükler (mü-
kellefiyetler) içermektedir. Ayrıca, Hukuk ve Ceza Usul Yasalarm-
da da çe şitli ödev ve yasaklamalar yer almaktadır. Yasalarda geçen
terimler arasında birlik bulunmamaktadır. YükümlülüğÜn ödev-
den ve yasaktan farkım anlamak kolay değildir. Ayrıca birinin ye-
rine rahatlıkla diğer sözcüğü yerleştirme de olanaklı görülmekte-
dir. Bu terim karma şası içindö yasalarda. avukat için öngörülen
tüm ödev, borç ve yükümlülüklerin hepsini kapsadığım düşündü-
ğümüz yukumlülük terimini kullanarak inceleme ınizi yapacağız.

2- Vekilin Özen Yükümlülüğü

Borçlar Yasası'mn 390/11, maddesine göre, vekil, müvekkile kar-
şı vekaleti hüsnü suretle ifa ile mükelleftir'. Bu maddedeki "hüsnü
surette ifa' deyimini "iyi bir biçimde yerine getirme" olarak güncel-
leştirebiliriz. Ancak, mehaz yasada(2) bu deyimin "sadakat ve
özenle yerine getirme" olarak düzenlendi ğini - göz önüne al ırsak
Yasanın kurahm "sadakat-ve özenle' yapma yükümlülüğü olarak
anlamainız daha doğru olacaktrn

Maddede yer alan yükümlülüklerden sadakat yükümlülüğü,..
vekilin bir başkasma ait işi görmesi nedeniyle i şini gördüğü kim-
senin çıkanı-ii koliama ve iradesine (talimatlanna) uygun davran-
ma yükümlülüğüdür. Sadakat, dostluk, doğruluk anlamına gelen
bir sözcuktur(3). Bu yükümlülüğü vekile duyulan güven ndeniy-
le müvekkilinin çıkarlarını sözle şme ile belirlenen amaç doğrultu-
sunda koruma olarak da ifade edebiliriz. Sadakat yükümlülüğü
kapsam ında vekil, müvekkilinin çıkarına olacak dvramşlarda bu-
lunmak ve ona zarar verebilecek davtan ışlardan kaçınmak yü-
kümlülüğü altına girmektedir. Yargı karannda da değinildiği gibi
vekillik yükümlülüğünü sadakatle yerine getirme genel bir deyi ş-

(2) İsviçre Borçlar Kanunu madde 398/İİ
(3) Mustafa Nihat Ozon, Osmanlıca- Türkçe Sözlük, İstanbul 1969, sh. 617
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le objektif iyi niyet kurallarına üygun olarak yerine getirme şeklin-
de anlaşılmandır (4).

Sadakat yükümlülüğü olarak açıklanan bu yükümlülük için
sözle şmede bir açıklık olmas ına gerek yoktur. İşin gereği olarak bu
yükümlülük kendiliğinden doğmaktadır. Vekil, öncelikle müvekki-
linin gerçek ve olas ı iradesini (talimatım) öne çıkararak, ikinci
planda da çikarını göz önüne alarak ve bu ikisini bağdaştırarak
üstlendiği görevi yerine getirmelidir(5).

Talimat, vekalet sözleşmesinin kurulmasından sonra, vekile
kendisine te*li edilen i şi nasıl göreceğini belirten, tek tarafl ı ve
varması gerekli bir irade açıklaması olarak tammlanmaktadır(6).
Yenili1c doğurucu hakkın kullanımı görünümündedir.

Talimat tek yanlı irade açıklaması olup, vekiliıı kabul etmesine
gerek yoktur. İş sahibinin talimatı sona erdirmesi, yahut s ınırlan-
d ırmas ı veya işin yap ımma kendisinin de kat ılması her zamn
mümkündür. İş sahibinin bu yetkilerinin yanı sıra vekilin de öz-
gürlüğü sımrlanmış değildir. İş sahibinin değien talinıatlannı be-
ğenmediği veya beninısemediği takdirde vekaleti bırakması ola-
naklıdır. Vekil, önceden iş sahibinin her talimatına uynayı üstlen-
miş olsa bile her zaman vekaletten aynlabiir.

Tali*ata uygun, çıkarlanm gözetici davranma olarak aç ıklama-
ya çalıştığımız sadakat yükümlülüğü, özen yükümlülüğünden
farklı olarak işin görülmesiyle sona ermez. Bir yükümlülü.k olarak
devam eder. Örneğin,  hastasini ameliyat eden doktorun ameliyata
ilişkin sırları saklama yükümlülüğünde olduğu gibi.

(4) Y. 4. HD. 22.02.1974 günlü, E. 973/3098, K. 974/865 sayılı karar (Ferudun
Müderrisoğlu. Avu1cthkta Vekalet ve Ücret Sözleşmesi, Ankara 1974, sh.
305

(5) HalukTandoğan, Borçlar Hukuku Özel Borç Ili şkileri, C.II, 4 Tıpkı Basım,
İstanbul 1989, sh. 407

(6) Süheyl Donay, Vekilin Talimata Uyma ve Dürüstlükle Hareket Etme Bor-
cu, Batider, C. V, Y. 1970, sh.735, Tando ğan, a.g.e., ah. 436
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Vekilin işi özenle yapma (ifü) yükümlülüğü; işi yaparken
özenle yerine getirme anlam ında bir yükümlülüktür. Vekalet söz-
leşmesi ile eser s6leşmesinin farklarmdan birini olu şturan "veki-
un sonucun elde edilmemesinden- de ğil, bu sonuca ulaşmak için
yaptığı faaliyeti özenle yapmamasmdan sorumlu olmas ı" özen yü-
kümlülüğünü açıklayan güzel bir farkt ır.

Özenle yapma yükümlülüğü, Borçlar Yasas ı'nın 390/1 madde-
sinde yer almaktadır. Bu madde hükmüne göre, vekil hizmet söz-
leşmesinde i şçinin sorumlu olduğu özenin benzeri bir özenden so-
runıludur. Işçinin bu konudaki sorumluluğunu belirleyen Borçlar
Yasası'nın 321. maddesinin başlığı ?Özen Zorunluluğu" dur. Mad-
denin birinci bendinde, "i şçi, üstlendiği şeyi özenle yerine getirme-
ye mecburdur" kuralı yer almakta, ikinci bendinde ise, "kas ıt veya
ihmal veya dikkatsizlik ile iş sahibine verdiği zararlardan sorum-
lu" olduğuna yönelik düzenleme bulunmaktadır.

Bilimsel yap ıtlarda ise özen yükümlülü ğü, işçinin kendi isteği
(kasdı), savsaması (ihmali) ve dikkatsizliğinden doğan zararlardan
sorumlu tutulmas ı olarak ifade edilmektedir. Borçlar Hukukunda
yer alan bu genel kuralın yam sıra İş Yasasfnın 17. maddesinin İİ .
bendinin (h) fikrasmda da konu ele almmakta ve i şçinin kasdı ve
ihmali yüzünden i şin güvenliğini tehlikeye düşürmesi, işyerinin
malı olan veya mali olmayıp da eli altında bulunan makinaları, te-
sisat veya başka eşya ve maddeleri on günlük ücretinin tutar ı ile
ödeyemeyecek derecede hasara uğratmas ı halinde işçinin özen y-ü-
kümlülüğüne aykın davrandığı kabul edilmektedir(7).

Borçlar Yasas ı'nın "Özen Zorunluluğu " b şlıMı 321. maddesi,
özen yüküınlülüğünde iki ölçüt öngörmektedir. Bunlardan objektif
ölçüt, görülecek işin çeşidi, güçlüğü, iş için gerekli öğrenim ve mes-
leki bilgiyi göz önünde bulundurmakta(8); gübjektif ölçüt ise, işçi-

(7) Nuri Çelik, i ş Hukuku Dersleri, Istanbul 1996, sh. 97
(8) Y. 9. HD. 11.11.1986 günlü, E. 986/8794, K. 986/10063 say ıli katan 'işin bo-

zuk yapılması işçinin dikkatsizliğinden veya ihmalkarhğmdan olmayıp iş .
verenin işçiyi yeni bir i şte çalıştırması sonucu acemiliğinden kaynaklanııuş
ise İş Kanununun 17. ı addesi Il. 'bendinin (h) fıkrasmdaki fesilı nedeni
gerçekleşmiş olmaz" (Çimento I şverenleri Dergisi, Ocak 1987, sh. 33-34)
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nin iş sahibince bilinen veya bilinmesi gereken yeteneklerinin ve
diğer niteliklerinin dikkate alınmasını istemektedir. Bir yandan i ş
güç ve belli bir mesleki bilgiyi gerektiriyorsa özen yükümlülü ğü
daha fazla aranmakta, bunun yanı sıra işçinin nitelikleri de ondan
istenebilecek özeni gerektiğinde azaltabilmektedir(9).

Yasa, yükümlülüğün sımnnın sözleşme hükümleriyle belirlene-
ceğini kabul etmektedir. Sözle şme, vekile aşın bir özen yükümlü-
lüğü getirmi ş ise öncelikle bu duruma göre özen yükümlülü ğünün
ğınırlan saptanmaktadır. Eğer sözle şmede özen yükümlülüğünün
sınırı belirtilmemişse veya açıklık yoksa, o zaman i şçi için getirilen
yukarıda değindiğimiz objektif ve sübjektif ölçütleri uygulayarak
özen yükümlülüğünüıı sınırlan çizilmelidir( 10).

Özen yükümlülüğünün belirlenmesinde etkili bir diğer kavram
da ücret olmaktadir. Ücret kar şilığı yap ılan vekillik.te özen yüküm-
lülüğü ücretsiz vekillige göre daha fazladır. Ücretsiz vekalette işin
borçlu aç ısından bir yarar ta şımaması halinde sorumluluğun daha
az şiddetle takdir. olunabileceği yasanın öngördüğü bir durumdur
(BİL madde 98/1). Ancak Borçlar Hukukunun bu genel ilkesinin
vekalet sözleşmesindeki uygulaması sırasında bunun "güven ilke-
sini' zedelemeyedek biçimde düşünülmesi gerektiği kabul edilmek-
tedir(11).

Sonuç olarak, vekilin , özenle hareket etmi ş sayılabilmesi için
tedbirli ve basiretli biçimde hareket etmesi gereklidir. Bu bağlam-
da vekilin hafif dahi olsa kusuru onun sorumluluğunu gerektire-
cektir(12).

(9) Y. 9. HD., 06.10.1992 gÜnlü, E.992/3068, K992/10904say ıh karan "işçi ken-
disine verilen i şe ehil değilse otakdirde zarardan sorumlu tutularak hizmet
aktinin tazminats ız feshi yoluna gidilmesi isabetli olamaz" (Teksitil İşve-
renleri Dergisi, Ocak Şubat 1993, sh.42)

(10) Y. 4. HD., 22.02.1974 gÜnlü, E. 973/3098, K.994/ 865 sayılı karar (Müderri-
soğlu, a.g.e, sh. 305)

(11) Tandoğan, a.g.e., sh. 411
(12) Donay, a.g.e., sh.736
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3 - Avukatın Özen Yükümlülüğü

Avukatlık Yasası'nm 34. Maddesinde yer alan, "Asukatlar yük-
lendikleri görevleri bu görevin kutsallığına yakışır bir şekilde

özen, doğruluk ve onur içinde yerine getirmek ve avukatlık ünva-

mnııı gerektirdiği saygı ve güvene yakışır bir şekilde hareket et-

mekle ytikümlüdürler" kural ı ile avukatın özen yükümlülüğü dü-

zenlenmiştir. Bu genel içerikli kural ın yanı sıra, Yasanın diğer

maddelerinde de özen yükümlülüğünün kapsam ına giren başka

hak ve yükümlülükler bulunmaktadır. Çali şmamızda konu genel,

anlamıyla ele almacak, Avukatl ık Yasası'nın 36. ve takip eden
maddelerinde yer alan yükümlülüklere (örneğin sır saklama, işi

red, büro edinme, çekişmeli hakları edinme, aracı kullanmama, zıt
çıkar nedeniyle vekalet alamama gibi) de ğinilmeyecektir.

"Özn, doğruluk ve onur içinde görev yapma" yükümlülüğü ola-

rak ifade edilen yükümlülüğün içinde "özen yükümlülüğü ve "doğ-

ruluk ve onur içinde görev yapma yükümlülü ğü" olarak aynlabilen
iki alt başlık bulunmaktad ır.

Avukatm özen yükümlülüğüne aykırı davram şı sorumluluğunu
gerektirmektedir. Sorumluluk kapsamında; zararı tazmin yüküm,

lülüğü şeklindeki hukuki yaptırımlarrn yanı sıra Türk Ceza üsa-

sı'mn 230-240. maddelerine göre cezaland ırılma ve Avukatl ık Ya-

sası'nın 134. ve takip eden maddelerindeki disiplin i şlen ve ceza-
lanna tabi tutulma gibi ceza yptırırnlan vardır. Ancak, avukatm
buradaki sorumluluğunun "sonucun elde edilmemesinden" değil,

bu sonuca ulaşmak için "yaptığı çalışmalarm özenle yerine getiril-

meme ğinden" kaynaklanan sorumluluk oldu ğu unutulmamalı-

dır(13). Bir Yargıtay kararmda değinildiği gibi "avu»tm sadakat
ve özen yükümlülüğünü gereği gibi yerine getirip getirmediği araş-

tınlırken, yaşam deneylerine ve i şlerin normal akışma göre gerek-
li giiişim ve davram şlarda bulunmas ı ve başarılı sonucu engelleye-
cek davramşlardan kaçınnıası gerdili olup, i ş görülürken amaçia-

(13) Y. 13. HD., 05.02.1991 günlü, E. 990/7902, K. 991/1070 sayıh karar (Özka
ya, a.g.e., sh. 436)
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nan şoı ucuıi elde edilmenıesinden değil, bu sonuca kavu şmak için
yaptığı çalışmalarm özenle görülmemesinden sordmludur. İş sada-
katle ve özenle görülmüşse, yönelinen sonuca erişilmemiş olsa bile
gereği gibi iLa vardır. Vekilin gerekli özeni göstermeine ra ğmen so-
nucun elde edilmemesinin rizikosu vekile yüklenemez"(14).

3.1 - Özen Yükümlülüğü

Özen yükümlülüğü genelde Borçlar_ Yasası'nda yer alan bir jrt-
kümlülüktür. Ancak avukatm özen yükümlülü ğü ile alelade veki-
fili özen yükümlülüğü çok farkl ıdır. Avukat, iş sahibine en iyi bi-
çimde yardim etmek zorunda olan bir meslek mensubudur.(15).

Avukatla i ş sahibi aras ında yapılan sözleşmeye göre özen yü-
kümlülüğünün ölçüsü avukatin müvekkili tarafmdan bilinen öğ-
renim ve kültür derecesi, ıiıesleki bilgisi, yeteneği ve diğer nitelik-
lerine göre belirlenmelidir. Bunu sübjektif s ınırlama olarak kabul
etmek mümkündür. Bu ölçüte göre, avukatlar alanlarmda uzman
olarak kabul edilen ki şiler oldukları için genellikle bilinen ve ka-
bul edilen kural ve yöntemleri bildikleri varsayilmaktadır. Bunla-
n bilmemeleri halinde de sorumlu tiıtulmalari gerekmektedir(16).
Avukatın görevi, olaylan ak ıl süzgecinden geçirip değerlendirerek,

(14) Y. 13. Hfl, 05.02.1991 günlü, E. 990/7902, K 91/1070 saydı karar ( ABD:
Y..1993, 8.3, sh. 491)	 -

(15) Y. 13. HD., 01.03.1991 gönlü, E. 990/8301, K. 991/2325, sayılkarar (Eras-
lan Özkaya, Vekalet Sözleşmesi ve Kötüye Kullanılması, Ankara 1997, sh.
433)

(16) TBB Disiplin Kurulu, 15.09.1990 giinlü, E.990/56, K.990/76 sayili karar
Şikayetli avukatın Alman yargı organlan nezdinde, şikayetçiyi temsilen
doğrudan temyiz yetkisi bulunmadığı ve belgeleri incelemek suretiyle Al-
man avukata temyiz nedslerini aç ıklayaıj bir dilekçe gönderdi ği anlaşil-
makta ise de, bizza£ kendi iste ği ve talimatı dairesinde düzenlendiğinde
kuşku bulunmayan (itiraz dilekçesi 2. Sayfanın e bölümü) vekaletnaınede
aynn -Batı Almanya'nin Landgericht Oldenburg 7.0.2907/85 say ılı dosyayı
temyiz etmeğe- yetkisine yer verilmi ş olması karşısında, yetkisi bulunmadı-
ğı bir konuda vekalet kabul etti ği ve bunun sonucunda üstlenilen görevin ni-
telik ve kapsamı yönünden vekil edenin yanılgıs ına neden olduğu kamsma
varılmıştır?(TBBD., Y.1990, 5.3, sh.420
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bütün öngörülmesi gerekli şeyleri dikkate almaktir(17). İşini bilen
bir avukat, bilmesi gereken hukuki bilgilerle donanm ış olmah-
dır(18). Devletin diploma ve ruhsat vermek için aradığı kou1Iar bu
bağlamda özel hukuka yansıyan bir garanti niteliği taşımakta-
dır(19).

Avukatm bilmesi gereken hukuki bilgilere gelince; öncelikle ya-
sayı bilmesi gerekmektedir. Yunırlükteki kurallan yakından takip
etmekle yükümlĞilür(20). Yasalardaki değişildft eri, çıkanlan yeni
yasaları vetüzük, .yönetmelik gibi di ğer yazılı hukuk kurallanm
yakından izlemelidir. Ancak, bunlar ı bilmek yetmez. Avukat, soyut
hukuk kurallarından anlam ç ıkaran, yorum getiren, kısaca uygu-
lamayı yansıtan yargısal kararları da bilmelidir. Yargıtay bir kara-
nnda Federal Mahkemenin bir karar ına gönderme yaparak "mes-
leki içtihad dergilerinde ç ıkan bir kararı bilmeyen bir avukatı so-
rumlu tutmu5tur'(21). Bu konuda geli şen teknolojik olanaklar ı da
göz önünde bulundurarak avukatın mensup olduğu baro, Türkiye
Barolar Birliği, Yargıtay ve Dam ştay dergilerinde yayınlanmış
yüksek mahkeme kararlanm bilmekle yükümlü olduğunu düşünü-
yoruz.

Avuütm özen yükümlülüğünün kapsamında başka yükümlü-
lükler de vardır. "Avukat, zamanının ve yeteneklerinin erişmediği
bir işi kabul etmez". Bu yükümlülük, Meslek Kurallarnun 38/11
maddesinde yer alan, avukata yeteneklerini hatırlatan ve yetenek-

(17) Y. 13. HD., 27.04.1992 günlü, E. 992/3413, K. 992/3900 say ılı karar (ABD.
Y. 1993, 8.3, sh. 498)

(18) Tandoğan, a.g.e., sh. 414
(19) Tandoğan, a.g.e., sh. 411
(20) TBB Disiplin Kurulu, 20.03.1999 günlü, E. 98/172, K. 99/41 say ılı karar

Avukatın süreye tabi olduğunu bilmesi gerektiği halde davanın süre yönün-
den açilabilirliğini araştırmadan davayı yüklenmesi, kaybedece ği davayı aç-
mas ı Avukatlık Yasası ve Meslek Kurallar ı ile belirlenen ilke gereklerine
aykırıdır. Eylemin; bir kamu hizmeti olan avukatlık mesleğinin onur, saygı
ve güvenirliuiğine yönelik olmas ı halinde, kamu vicdanında açtığı tahribat-

- tan etkilenen her kişi ihbar ve şikayette bulunabllir"(ABD., Y. 1999, S. 2-
3, sh. 249)

(21) Müderrisoğlu, a:g.e., sh. 305
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lerini aşan bir i şi almamasmı öğütleyen bir kuraldır. Uluslararası
Barolar Birliği Oslo Kararlannın 4. maddesi de 'Avukat zaman ve
yeteneklerinin élvermedigi i şi kabul etmemelidir" kuralim benim-
semiştir(22). Uluslararas ı Barolar Birliği'nin belirlediğL"Ulusiara-
rası Meslek Kurallan"nm(23) 3.3.2. maddesi "Avukat, kendisinin
yetersiz olduğı.ı 'bir konuda nüvekkiline hizmet vermemelidir",
3.3.3. maddesi "Avukatlar, ba şka işlerinin ydğunluğu nedeniyle
derhal yapamayacülar ı işleri kabul etmemelidir" kurallnm ön-
görmektedir. Avukat, aldığı işin uzmanlık alanına girmediğini ya-
hut uzun bir süreden beri hastaliğı nedeniyle yasal değişiklikleri
takip edemediğini ileri sürerek sorumluluktan kurtulamaz. Avu-
katlık Yasas ı bu bağlamda gerekli olanağı da sağlamıştır. İşi red-
detme hakkım bu anlamda anlama>c gerekmektedir.

Bu konuda avukata yüklenen bir diğer yükümlülük de olayı hu-
kuken aydınlatma yükümlülüğüdür. Avukatı bilgilendirme .i ş sahi-
bine düşen bir yükümlülük olmakla beraber, hukuk bilgisi olan,
konunun uzmanı sayılan avukatm önüne getirilen konunun ayd ın-
lanmas ı için aıılatılanlarla yetinmeyip, i ş sa ıibinin bilgisizliğini
veya önem vermeyip aç ıklamamış olabileceğini düşünerek yöneltş-
ceği sorularla konuyu aydınlatması ve iş sahibinin bilgi verme yu-
küınlülüğünün tamamlanmas ına yardımcı olmas ı gerekmekte-
dir(24). Yargıtay, i ş sahibinden gerekli bilgileri istediğini kanıtla-
ma konusundaki yükü avukatın üzerinde b1rakmaktadır(25).

Ayrıca avukat, iş sahibi tarafindan kendisine aktar ılan sözlü
bilgilerle yetinmemeli, .kendisine verilen belgeleri, yaz ışmaları ,

(22) Faruk Erem, Meslek Kuralları (Şerh), Ankara Barosu Yaymları 4, Ankara
1995, ah. 106

(23) Ankara Barosu Dergisi, Y. 1991, S.4, ah. 607
(24) Zarife Şenocak, Avukatın Akdi Sorumluluğunun Şartları , Ankara Barosu

Drğisi, Y. 1998, S. 2, sh. 12	 /
(25) Y.4. HD., 08.07.1964 gün]t, E. 964/603, K. 964/6695 say ılı karar "Nedenleri

bildirmeden düzenlenen dilekçenin vergi itiraz komisyonunca reddedileceği-
ni bildiği vöya bilmesi gerektiği halde bu biçimde dilekçe düzenleyen avu-
kat, istediği halde mtıv4ckiliııin itiraz nedenlerini bildinnedi ğini ispatlama-
dıkça zararl ı sonuçtan sorumlu olur" (Müderrisoğlu, a.g.e., ah. 313)
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mahkeme dosyalar ını da incelemeliclir. Ancak burada avukata
yüklene ıi yükü somut olay hakkında ayrmtılı araştırma boyutuna
götürmemek gerekir. Zira avukat, ne özel detektif ne de istihbarat
elemanıdır. Avukatın iş yeri de istihbarat bürosu değildir(26).

Özen yükümlülüğünüli bir diğer boyutu talimatlara uygun d ğv-

ranmayı kapsamaktadır. İş sahibinin iradesihe uygun biçimde

davtanma olarak açıkladığımız M yükünılÜlük ile avukatlık mes-

leğinin bağınisızhğı ilkesi zaman zaman ters düşmekte ve çelişir

görünüm ortaya çıkmaktadır. Uygulamalarda görüldüğü üzere iş
sahibinin tali ınatmııı hepsinin avukatça yerine getirilmesi müm-

kün değildir. Bu konuyu değ rleİıdftebiImek için talimatın türleri-
ni belirlemek gerekmektedir; Bilimsel yap ıtlarda talimatlar, 'em-
redici talimat", "yol gösterici talimat' ve "ihtiyari talimat" olarak
smıflanmaktadır.

Emredici talimat, iş sahibinin direktiflerine s ıkı sıluya bağlı ka-

lınması ve her zaman uyulması gereken talimatlardır. Örneğin,

belli bir fiyattan aş ağı satış yapılmaması talimah gibi. Talimat ın
emredici nitelik ta ş4>ıp taşımadığı Mi yorum sorunudur. İşin gere-

ğinden çıkarılır. Emredici talimata vekilin uymas ı gerektiği kabul

edilir. Eğer emredicÇ talimat ile yapılmas ı istenen iş 'sahibinin açık-
ça aleyhine ise, yahut talimat amacà uygun de ğilse vekilin i ş sahi-
bini uyarmas ı ısrarı halinde yasanın 53. maddesinde öngörülen bi-
tanağı düzenleyip, yasan ın 174. maddesinde tanınan yetkiyle ve-

killikten ayrılarak i şi bırakması doğru olan bir davranış biçimidir.

Aksi halde s ırf ücret almak için uzmanlığınm gereklerine aykın
bir talimatı yerine getirerek kötü bir ün kazanmış olacak, büyük

bir olasılıkla da meslek örgütünce disiplin yarg ılamasına tabi tu-

tulacaktır.	 .	 .

İhtiyari talimatta vekile sadece yoL gösterilmesi durumu söz ko-
nusudur. Bu tür talimatta avukat ın iş sahibinin çıkarım daha iyi
bir biçimde koiüyabiltııek için talimattan ayrılması mümkündür.

(26) Şenocak, a.g.e., sh. .11

566
	

TÜRKIYE BAROLAR Bİ RlİĞİ DERG İS İ 2000.12

1



Yol gösterici talimatta avukata genel anlamda talimat verilme-
mekte, belli bir durum göz öniirıde tutularak, olası bir duruma gö-
re talimat verilmektedir. Bu gibi durumlarda avukat ko şulların de-
ğişmesi halinde veya talimat anında öngörülmeyen durumun orta-
ya çıkması durumunda verilen talimattan üzaklaşmak hakkını el-
de etmektedir.

Konuyu Borçlar Yasas ı'mn 389. maddesindeki "talimat dairesin-
de vekaletin yajıılması" maddesine göre değerlendirdiğimizde,
avukat iş sahibinin açık olan talimatma karşı koyamayacaktır. An-
cak durumun gereğini göre iş sahibinden izin alma olanağı bulun-
mamakla birlikte, eğer olanak bulunup da sorulsaydı iş sahibinin
her halde izin verecek olduğu durumlarda talimatm dışına çıkma-
sı mümkün bulunmaktadır(27). Son durum avukata talimattan
ınaldaşma hakkı veren bir durumdur. Kendi içinde iki ko şul ara-
maktadır. Biri, iş sahibine sorup ondan aç ık talimat alma olana ğı-
nın bulunmaması, diğeri ise olanak bulunup da iş sahibine soru-
labilseydi dnun talimattan aynlmaya olur verece ğinin kabul edile-
bilmesi durumudur. Bu ko şulların varlığı halinde avukatın tali-
mattan ayrılması hem hak ve hem de yükü ınlülÜk olmaktad ır.

Talimatm türlerine göre yaptığımız sınıflamadan sonra avuka-
bn iş sahibinin talimatıyla bağlı olması konusunu tekrar ele alır-
sak; iş sahibinin ula şılacak amac ı belirlemesi, işin yapımındaki
ana konuların neler olduğunu ortaya koymas ı doğaldır, buna kar-
şılık amaca ulaşmada kullanılacak araçlann seçiminiiı avukata ait
olması gerekmektedir. Avukat en temel konularda i ş sahibinin ta-
lipıatıyla bağlı olmalıdır. Bunlara örnek olarak bir haktan vazgeç-
me sonucunu doğuracak işlemler(28), davadan feragat etme(29),

(27) Y.4.14D., 07.04.1980 günlü, E. 980/194, K. 980/4545 sayılı kararı " Vekil
Borçlar Kanunu kurallarına göre sözle şme ile üzerine aldığı borçların yeri-
ne getirilmesi konusunda i ş sahibinin talimatına ve talimat alinamayacak
durumda normal olarak bu talimat ne yolda alacak idi ise, ona göre davran-
ma zoruıiluluğundadır" (YKD. Y. 980, S. 11, sh. 1482)

(28) TBB Disiplin Kurulu, 10.06.1995 günlü, E. 995/37, K. 995/41 say ılı karar
(ABD., Y. 1995 S. 3 ah. 81),

(29) TBB Disiplin Kurulu, 14.11.1998 günlü, E.998/100, 1(998/136 say ılı karar
(TBBD., Y.1999, 8.1, sh.207)
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itiraz yoluna gitmeme(30), davanın tamamen veya kısmen kabulü,

yargılama giderlerinden vazgeçilmesi, zamana şımı ve borcun iLa

edilmediği, takas ve inalısup' gibi savunma ve itiraz nedenleri, gös-
terilebilir(31)

Örneğin, karşılıksız çek ile ilgili takip işlemlerinde iş sahibinin
suç duyurusu yapılması veya yapılmamas ı yolundaki irade açıkla-

masımn avukatı bağlacfığı, artık avukatın bunun dışına çıkması-

nin olanaksız olduğu kuşkusuzdur. Avukat bu gib'i durumlarda hu-
kuki görüşünü uygun bir biçimde iş sahibine aktarmalda, aç ıkla-
makla ve hatta' i ş sahibini bilgilendirmekle yükümlüdür. Bu bağ-
lamda dava açılmas ının, şikayet yapılmasmm yararlı olduğunu da
önerebilir. Ama iş sahibinin çek ile borçlu olan ki şi hakkında, kar-
şılıksız çek keşide etme nedeniyle suç duyurusu yap ılmaması yo-
lundaki talimatının avukatı bağladığını düşünüyoruz. Benzer bir
durumu icra takibinde de görebiliriz. "Faiz istenmesin" biçiminde
verilen talimatm da avukat ı bağlaması gerekmektedir. Avukat ala-
cağın tahsili için yapacağı icra takibinde artık faiz iste?emez.

Avukat hak yitirmeye neden olacak vazgeçme durumlannda i ş
sahibinin talimatlarıyla bağlı olmasımn yanı sıra talimatm yaz ılı
bir belgeye dayalı olması da gerekmektedir. Vekaletnamesinde fe-
ragat yetkisi bulunsa da, miras taksimi gibi hukuki bir anla şma
için yazılı belge aramadan bir kısım mirasç ıların sözlü ifadelerine
göre davadan vazgeçip tedbii kaldırması özenli bir davram ş sayil-
mamaktadır(32).

Talimat ile bağh olma konusunda değinmek istediğimiz bir ba ş-
ka konu da talimatla bağlı olunan süre konusudur. Avuka{a veri-
len talimatın uzun bir süre yerine getirilmeyip önemli say ılacak
(yedi yıl) bir aradan sonra uygulamaya konulmas ı halinde, avuka-
tın iş sahibini arayarak durumda de ğişiklik olup olmadığım, işin

(30) TBB Disiplin Kurulu, 11.10.1997 günIti, E. 97/75, K. 97/98 sayılı karar
'(ABD., Y. 1997,S. 4, sh. 94)

(31) Safter Uçar, Avukatın Hak ve Ödevleri, İstanbul 1998, sh. 29
(32) TBB Disiplin Kurulu, 07.05.1999 günlü, E. 99/26, K 99/69 say ılı karar

(ABD., Y. 1999, S. 3, sh. 126)
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görülmesi gerekip gerekmediğiıri sorması ve yeniden talimat alma-
sı vekilin göstermesi gereken önem veihtinam ın gereği sayılmak-
tadır(33).

3.2 - Doğruluk ve Onur İçinde Görev Yapma
Yükümlülüğü

Avukatlğr, avukathk ünvanının gerektirdiği saygı ve güvene ya-
kışır şekilde hareket etmekleyükümlüdürler. Bu yükümlülük kap-
samında çeşitli alt yükümlülükler bulünmaktad ır.

3.2.1 - Temiz ve Açık Hukuki ' İlişki Kurma Yükümlülüğü

Avukatlık durustlük mesleğidir. Güvenli, açık ve temiz bir ilişki
içinde bulunmayı gerektirir. Yasa, avukatın bu tür ilişki içine gir-
mesi için gerekli önlemleri almış ve yeterli olanakları sağlamıştır.
"İşi reddetme hakkı ", "işi bırakma hakkı" bu amaçla.yasaya'konul-
muş kavramlardir.

Avukatlık mesleğinin icrasında uluslararas ı kabul görmü ş stan-
dartlann oluşturulması için haz ırlanan "Avukatlık Mesleğinin k-
rasmdaldÖzgürlükler Hakkındaki" Avrupa Konseyi Bakanlar Ku-
rulu Tavsiye Kararlarm ın 3. maddesinde "müvekkillerinin.hak ve
yükümlülüklerini ve bunun yanında mali giderler de dahil olmak
üzeit davanın olası 'sonuçlarını bildirmek" avukatın iş sahibine
karşı olan yükümlülükleri arasında sayılmaktadır.

:Avukatın işi alırken doğruyu söylemesi, işin sonucu hakkında
girmemesi gereklidir. Hukuki düşüncelerin çoklu-

ğu, yoruma açık yönleri; takdir hakkının kullanılması ile farklı so-
nüçlaraulaşma gibi etkenler avukatın kesin ve eksiksiz bir görü ş
ileri sürmesini engellemektedir. Aynca yargıcın da insan olduğu-
nu, onunda hata yapabileceğini daima göz önünde bulundurmah-
dr. Bütün bu nedenler avukatın davanın kazanılmasıyla ilgili ke-

(33) Y. 13. BİL, 26.11.1989 günlü, E. 98/4292, K. 989/6908 say ılı karar (ABD., Y.
1993, S. 3, sh. 495)
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sin talııninde bulunmasını , kazanılacağı yolunda garanti vermesi-.

ni engeller. Nitekim avukatın davayı kazanma ko§ulu ile sözle şme

yapması geçersiz sayılniaktadir (34).

ncak, iş sahibinin avukattan i şin geleceği ile ilgili bir açıkla-

ila, bir görüş beklediğini de unutmamak ğerekir. Hatta işi verip
vermene konusunda avukatm bu konuya yakla şımı da önem taşı-

yabilin Bu nedenle avukatın davanın başan şansı konusunda yak-
laşık ve bağlayıcı olmayan bir tahminde bulunmas ı gerekmektedir.

Bu aşamada mutlaka işin riskleri, farklı karar çıkmasına etkili
olacak yönleri i ş sahibinö açıkça anlatılmalıdır(35). Temiz ve açık
ilişki kurma sözcükleriyle açıklamak istediğimiz görüş , avukatın
işi ve olayı anladığını , işin iş sahibinin çıkar' doğrujtuund sonuç-
lanması için olas ılıklar olduğunu, bunun için içtenlikli, bilinçli ça-
ba harcanacağmı, birikiminin yeterli, olduğunu, güvenmesi gerek-
tiğini iş sahibine duyurup, i şi üstlenebileceğini icap veya kabul bi-
çiminde ortaya' koymaktır.

Bu yüküınlülük kapsamında unutulmamasi gereken bir konu
da, avukatın kazanıhna şansı hiç olmayan bir davayı almamas ıdır.
Bu konuya ili şkin Avukatlık Yasas ı 'nın 381a ve f bendleri özel dti-.
zenlemeler içermektedir. Bir ba şka inceleme konusunu oluşturan
bu düzenlemeleri çahşmamız yönünden kısaca ele alcliğımızda
madde kapsamına iki farklı durumun girdiğini görmemiz müm-
kündür. Bunlardan biri avukat ın sonuç vrmeyeceğini bildiği da-
vayı açması halidir. Bu "kasdi dava açma" say ılmaktadır. Diğeri
ise, 'kötü niyetli dava açma"d ır. Burada karşı tarafa sırf eziyet et-
mek, onu zahmete ye zarara sokma hali söz konusu olmaktad ır.
Art niyetle ç ıkanlan bu güçlük, hakkın kötüye kullahılması de-
mektir. Durustlük kuralımn çiğnendiği bir durumdur.

(34) Y. 13. HD., 07.05.1981 gunlü E. 981J1265, K. 981/3495 say ıh karar (YKD.
Y. 1982, S.3, ah. 376)

(35) Alman Federal Mahkemesi, avukat ın "her davada muhakkak bir riziko bu-
lunduğunu" belirtmesini yeterli bulmam ış, onu ayrıcaşrizikonun derecesi ve
davanm kaybedilm şansı hakkında görüş bildirmekle yükümlü tutmu ştur
(Şenocak, a.g.e., sh. 16)

570	 TÜRKİYE BAROLAR B İRLİĞİ DERGISI 2004W



Avukat bir hukuk adamıdır, ayrıca yargı erkinin de bir ögesidir.
Yaptığı hizmet kamu hizmetidir. Bu nedenlerle i ş sahibini uyar-
makla, vazgeçirmekle, onu bundan al ıkoymakla yükümlüdür(36).
Avukatın bu uyansma rağmen iş sahibinin dava açmakta ısrar et-
mesi halinde ve dava açmakta hakl ı bir heden de yoksa(37) avukat
i ş önerisini reddetmelidir. Avukat, i şi alma aşamasında olduğu-gi-
bi işin bu boyutunda da sonuca yönelik görü şünü iş sahibine söyle-
mel

i
 ancak bunun kesin olnı adığını, güvence sayılmaması gerekti-

ğini de belirtmelidir.

Avukat işi sürdürürken de dürüst ve aç ık olmalıdır. Kendisine
duyulan güvSe layık olmalı , iş sahibinin çıkarlarını korumandır.
TBB Disiplin Kurulunun karar ında yer aldığı gibi 'vekil edeni ta-
rafindan tevdi edilen belgelerin, onun izni olmaksızın kariı yana
verilmesi, ceza yargılamasında suç te şkil etmede bile, özefl, borcu-
na aykırılık oluşturıır"(38).

Bu bağlamdaki yükümlülüklerin kapsam ına giren bir diğer yü-
kümlülük de "hesap verme yükümlülüğüdür. Borçlar Yasas ı'mn
392. maddesinde yer alan bu yükümlülü ğe göre "vekil müvekkilin
talebi üzerine yapmiş olduğu işin hesabını vermeye ve bu cihetten
dolayı her ne nam ile olursa olsun almış olduğu şeyi müvekkile tes-
lime mecburdur.

Bu yükümlülük iki ayn konuyu içermektedir. Birincisi hesap
verme yükümlülüğüdür. Vekil, müvekkilden veya üçüncü ki şiler-
den aldığı değerler ve kendi ücret, masraf, tazminat alacakları
hakkında hsap vermek zorundad ır. Hesap verme yükümlülüğü
hukuksal niteliği yönünden bir yapmabörcudur(39).

(3) Sungurtekin, a.g.e., sh. 437
(37) Haklı nedeııe örnek olarak, başka bir hanımla yaşayan kusurlu eşin, reddo-

lunacağını bildiği halde sırf üç yıllık süreyi başlatmak için avukattan bo-
şalıma davası açmasını istemesini gösterebiliriz.

(38) TBB Disiplin Kurulu, 15.10.1994 günlü, E. 994179, K. 994185 say ılı karar
(ABD., Y. 1995,8. 2, sh. 107

(39) Y.13. HD., 29.04.1992 günlü, E. 992/3147, K. 992/4041 say ılı karar (ABD. Y.
1993, S. 3, sh. 503)
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İkincisi, müvekkile geri vermesi ve teslim etmesi gereken şeyle-

ri teslim yükümlülüğüdür. Vekil olarak alinman paralan, geciktir-
meksizin iş sahibine duyurmak ve vermek gerekmektedir. İş sahi-
bine herhangi bir nedenle ula şamayan avukatm mahkemeden tev-
di mahalli tayini istemesi ve yükünılülüğünü bu şekilde yerine ge-
tirmesi beklenmektedir(40). Avukat, iş sahibinin yurt dışmda ol-
mas ı halinde onun Türkiye'ye dönü şünü beklemeyip,teslim yü-
küıiılülüğünü talimatı doğrultusunda yerine getirmelidir(41). Tes-
lim yükümİüIüğÜnün iş sahibine veya onun yaz ılı talimatı ile gös-
terdiği kişiye yapılması gereklidir(42).Yüküm1ülüğün kapsamın-
da, geri verilecek olan para ise, paranın avukatın zimmetinde kal-
dığı günden itibaren eylemli olarak ödendiği tarihe kadar olan sü-
renin gecikme faizi de bulunmaktad ır. Faizin başlangıç tarihi geri
vermesi gereken tarih olup, bu tarihin geçerli olabilmesi için te-
merrüt ihtanna da gerek bulunmamaktadir(43). -

Teslim yükümlülüğü kapsammda değinmek istdiğimiz bir baş-
ka konu teslim olgusunun kanıtlanmasmm avukata ait olduğudur.

(40) TBB Disiplin Kurulu, 25.04.1998 günlü, E. 998/37, K 998/61 say ılı karar"
Avukat paranın tahsilinden üç ay sonra, şikayetçiye taahhütlü bir mektup
göndermiş ise de, bu mektup, ahc ısuun adresten ayrılmış olması nedeniyle
iade edilmiştir. Ancak mektupta gönderilen adresin, vekaletnamede yaz ılı
adres olmadığı görülmektedir. Müvekkil ad ına alınan paraları geciktirmek-
sizin müvekkile duyurmak ve vermek zorunlulu ğunda olan avukatın, iş sa-
hibine her hangi bir nedenle ula şamaması halinde, mahkemeden tevdi ma-
halli tayini istemesi ve yükümlülü ğlü ü bu şekilde yerine getirmesi gerekir-
di" (ABD. Y. 1998, S. 2, sh. 182)

(41) TBB Disiplin Kurulu, 02£$3.1991 günlü, E.991J9, K.991J10 say ılı karar "Mü-
vekkilinin Almanya'da olmas ı onun adına tahsil edilen paranın on bir ay gi-
bi çok uzun bir süre elde tutulmas ını ve ödenmemesini gerektiren bir neden
oluşturamaz. Çünkü paranın, şikayetçinin Almanya'daki adresine gönderil-
mesi veya kendisine gerekli duyuru yap ılarak Türkiye'de bir banka hesab ı-
nın olup olmadığının, böyle bir hesap yoksa ödemenin nas ıl yapılacağı hak-
kmda talimatının sorulması gerekir" (TBBD., Y.1991, 8.2, sh.281)

(42) TBB Disiplin Kurulu, 25.01.1999 günlü, E.998/146, K.999/12 say ılı karar
(TBBD.Y.1999, 5.2, sh.570)

(43) Y.13. HD., 12.10.1988 günlü, E. 988/2395, K. 988/4071 sayılı karar (ABD.
Y.1993, S. 3, sh. 506)
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Usul Hukuku kurailan çerçevesinde avukat teslim ettiğini kanıt-
lamakla yükümlüdür. Tesliih etti ğini yazılı belge ile kanıtlayama-
yalı avukat hakkında; avukatın, iyi niyetle elden teslim ettiğine
ilişkin iddiada bulunması, bu yolda tamk dinletmesi hatta şikayet-
çinin bir çok avukat ı şikayet eden bir tutumda olmas ı şikayetçinin
iyi niyetli davranmadığı izlenimini yantsa da avukatın müvekki-
line ödediği paraya karşıhk'yaz ıli belge almamas ı mesleğü ifasm-
da gereken özeni göstermediği anlammda kabul edilmektedir(44).

3.2.2 - Amaca En Uygun ve En Güvenli Yolu Seçme
Yükümlülüğü

Avukat, üzerine aldığı işi başarmak için işin uzmanı gibi dav-
ranmak, en güvenli ve amaca en uygun olu seçmekle yükümlü-
dür(45). Sonucun elde edilmemiş olması avukatın sorunu değildir.
Avukatm yaptığı işi, eser sözle şmesinde yüklenicinin yüküınlülü-
ğüiıden ayıran bu hukuksal olgu avukata işin sonucunu başta bil-
dirmemeyi gerektirmektedir.

Ancak avukat, en sağlıklı yolu seçmek ve işi güvenli bir biçimde
yürütmelle yükümlüdür. Bunun için àhrimasigereken tüm önlem-
leri almak zorundadır. Örneğin, aksine talimat olmad ığı sürece iş
sahibinin aleyhine olan karan temyiz etmemesi özenborcuna ay-
kırı davranış olarak kabul edilmektedir(46). Avukatın temyizinde
yarar görmediği karann temyiz edilmemesi için alaca ğı aksine ta-
limatm yaz ılı olmas ı, temyiz halinde gerekli giderlerin ne olduğu-

(44) TBB Disiplin Kurulu, 15.06.1996 gühlü, E. 96/61, K. 96/75 sayılı karar
(ABD., Y. 1996, S. 4, sit 649)

(45) Alman Fedeü.1 Mahkemesi bu yükümlülüğü şu şekilde ifade etmiştir "Avu-
kat, söz konusu olan bir çok önlemden, kural olarak muhtemel sak ıncaları
mümkün mertebe en iyi şekilde önleyen tedbirleri a] ınalda yükümlüdür;

• eğer elde edilmeye çal ışılan sonucu gerçekleştirmeye yönelik birden çok yol
- münıkünse, en güvenilir ve en tehlikesiz yolu seçmekle yükümlüdür" (Şeno-

cak, a.g.e., ah. 16) 	 .
(46) Y. 4. HD., 09.10.1973 gtknlü, E. 972/9028, K. 972/8680 sayılı karar (Müder-

rioğlu, a.g.e., sh. 314)

TORIÜYE BAROLAR BIRLİĞİ DERGİSİ 2000/2
	 573.



nun duyurulmas ı , iş sahibinin cevap vermemesi halinde sonuçlan-
mn yazıda açıklanmış olmas ı gerekmektedir(47).

Duruşmaya giymeyip davamn önce müracaata kalmasma ve da-
ha sonra yenilemeyip açılmamış ayı1msma karar verilmesi ha-

linde avukat ın görevini yapmadığı sonucuna varılmaktadır(48).
Yargılama sırasmda ara kararlan ile verilen görevleri gereği gibi
ve zamanında yerine getirmeyen avukat ın yüklendiği görevi özen-
le ve Meslek Kurallarının öngördüğü ilkeler doğrultusunda yerine
getirmediği kabul edilmektedir(49). Üstlendiği icra takibinde dos-
yayı4akipsii bırakarak işlemden kaldırılmasma neden olması(50),
üstlendiği davayı haklı ve gerektirici bir neden olmadığı halde, ma-
kul sayılamayacak uzun bir siire geçtikten sonra açmas ı(51), iliM-
yatı tedbir kararı vei- i ld kten sonra dava açıldığına ilişkin belgenin
yasal süre içinde tedbir dosyas ına ibraz etmeyerek ihtiyati tedbir

(47) TBB Disiplin Kurulu, 15.09.1990 günlü, E.990185,K.990/74 sayılı karar
'Avukat üstlendiği dava sonunda verilen kararın temyizinde yarar olmadı -
ğmı düşünüyorsa, bu yoldaki hukuki kanaatiııi temyiz süresi geçmeden ve
yazIlı olarak iş sahibine bildirmek zorundad ır. Temyiz giderleiinin. de ayni
şekilde süresi içinde bildirilmesi ve giderlerinin ödenmemesinin sonuçlar ı
hakkında uyarıda bulunması gereklidir" (TBBD., Y.1990, 8.3, sh.419)

(48) Y.13. ED., 26.03.1989 günlü, E. 989/1687, K. 989/2109 sayd ı karar (ABD. Y.
1993, S. 3, sh. 514)

(49) TBB Disiplin Kurulu, 25.01.1999 günlü, E.998/152, K.999/18 say ılı karar
" Şikayetli avukat tarafından aç ılan ve ortaklığm giderilmesi davasında bek-
leme sebebi yapılan verasetin iptali davasında, sık sık mazeret bildirerek
duruşmalarda bulunmadığı , bir defasında takipsizlik nedeniyle dosyamn i ş--
lemden kaldınlmasma sebebiyet verdiği, kendisine bilirkişi raporuna karşı
beyanda bulunmas ı için süre verildiği halde arka arkaya 4 - 5 duruşmada
beyanda bulunmadığı , sonuncu duruşmada ise şifahen -kabul etmiyorum-
şeklinde beyanda bulunduğu ve davacı asilin bizzat yazd ı beyanda bulun-
masına sebebiyet verdiği anlaşılnuştır. Bu durumda, şikayetli avukatın
yüklendiği görevi özenle ve Avukatl ık Yasası ile Meslek Kurallrımn öngör-
düğü ilkeler doğrultusunda yerine getirmediği açıktır ve eylem disiplin su-
çu oluşturur" (TEBO., Y.1999, S.2, sh.575)

(50) TBB Disiplin Kurulu, 07.11.1992 günlü, E.992/79, K.992/90 saydı karar
(TBBD., Y.1992,S.4, sh.563)

(51) TBB Disiplin Kurulu, 19.12.1992 günlü, E.992/97, K992/109 say ılı karar
(TBBD., Y.1993, 8.1, sh.97)
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karannın kaikmasma neden o1ması(52) özensiz davranış , olarak
kabul edilmektedir.

Üzerine aldığı işi özenle yürütmek, müvekkilinin hukukunu üs-
tün tutmak ve korumak durumunda olan avukat ın, birden fazla
taşınmaz için tek bir dava açmak suretiyle "payl ılığın giderilmesi-
ni sağlaması" mümkün iken, yasal gerekçe götermeksizin ve özel

• bir talimat alinmaks ızın ayrı ayn 31 dava açmas ı ve sonra da her
• dava için ayn ayn avukatl ık ücreti istemesi, meslek ve doğruluk
kuralları ik bağdaşır bir davranış sayılmamaktadır(53).

Avukat üzerine aldığı işi yasadaki ko şullar gerçekleşmediği sü-
rece sonuna kadar yürütmekle de yükümlüdür. İş sahibine kendi
yükümlülüğünü yerine getirmediği yazılı olarak duyurulmadığı
sürece, özen borcundan kurtulamaz. Kendisine tahsile konulmak
üzere bırakılan bonoyu masraf olmadığı için icraya koyamayan
avukat bu durumu i ş sahibine yaz ı ile bildirmeli, masraf vermesi
veya senedi kendisinden almas ı için onu uyarmalıdır. Bunu yap-
madığı sürece özen borcuna aykırı davranmiş sayılmaktadır(54).

Avukatm çalişmayerini değiştirmesi ve kaydım başka bir baro-
ya nakletmesi, üstlendiği işi takip etmemesi için haklı neden o1uş-
turamaz(55).

(52) TBB Disiplin Kurulu, 10.04.1999 günlü, E. 99/22, K. 99/63 say ılı karar
(ABD, Y. 1999, S. 2 - 3, sh.244),

(53) Y. 4. HD., 07.04.1980 gtlnlü, E.980/194, K.980/4545 say ılı karar (YKD., Y.
1980, S. il, sh. 1483)

(54) TBB Disiplin Kurulu, 28.01.1995 günlü, E. 994/98, K. 995/6 say ılı karar
(ABD Y. 1995, S. 2, sh. 10113)

(55) TBB Disiplin Kurulu, 12.5.1990 günlü, E.990/26, K.990/41 sayılı hrar
- '!Avukatm çalışma yerini değiştirmesi ve kaydını başka bir baroya haldet-
nıesi, üstlendiği işi takip etmemesi için hakh neden öluşturamaz. Böyle bir
durumda avukat, üstlendi ği işi sözleşme koşullarma göre bizzat takip etme-
ye devam etmek veya müvekkilinin muvafakatı ile ve onun yeni bir parasal
külfete katlanniasına gerek kalmadan işi bir başka meslektaşma devretmek
ya da Yasanın 174. Maddesi hükmüne göre pe şin aldığı ücreti geri vermek-
le birlikte i ş sahibine davanm son durumunu da yaz ılı olarak bildirmek şık-
larından birini seçmek zorundadır" (TBBD., Y.1990,'S.1, sh.125)
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3.2.3 - Aydınlatma Yükümlülüğü

Avukat, işi alırken aç ılacak davanın tüm güçlüklerini ve sak ın-
cah yönlerini saptayıp, daha önce de değindiğimiz gibi bunları iş
sahibine bildirmekle yükümlüdür. Bunu yaparken hayalci olma-
malı , objektif değerlendirmeli, yargısal ve bilimsel içtihatlara
uyum gösteren bir saptama içinde i ş sahibine aktarmalıdır.

Aynı sorumluluk işin görülmesi apmasmda da söz konusudur.
Örneğin önerilen yeminin ne anlama geldiğini, yemin etmesi halin-
de ne gibi sonuç doğacağım, kaç ınırsa ne kazanacağını bildirmesi
gereklidir. İş sahibi kendi uğraş alam içinde çok bilgili ve deneyim-
li bir insan olsa bile davanın aşamaları hakkında bilgi sahibi olma-
ması çok doğaldır. Bu nedenle avukat her konuda bilgi vermeli,
onu uyarinalı ve aydmlatmandır. Avukatm iş sahibini zaminında
bilgilendirmemesi, kendisine tebli ğ edilen mahkeme kararları ve
icra emirleri hakkında bilgi vermemesi; aleyhte olan karan i ş sa-
hibinin olurunu almadan temyiz etmemesi özen yükümlülü ğüne
aykırı davranış sayılmaktadır(56). Bilgilendirme yükümlülü ğü iş
sahibinin yurt dişında yaşamakta olmas ı halinde daha duyarlı ve
dikkatli davranmayı gerektirmektedir(57).

Danışma ve temsil amacıyla kendisine başvurulan avukat, he-
defleneıı amaca ula şmayı sağlayacak birden fazla hukuki yolun
bulunması halinde, kendi hukuki görü şüne yakın olanın yanı sıra,
yargısal kararlarda ve bilimsel yap ıtlarda ele alman ve ba şarı ' ola-
sılığı olan diğer yollan da iş sahibine bildirmelidir(58).

(56) TBB Disiplin Kurulu, 15.10.1994 günlü, E. 994/80, K. 994/81 say ılı karar
(ABD Y. 1995, S. 2, sh. 108)

(57) TBB Disiplin Kurulu., 12.06.1999 gtinlü, E. 99/36, K. 99/75 say ılı karar 1

Avukat üstlendiği işle ilgili olarak müvekkiline bilgi vermek yülimhilü ğü
altındadır. Bu zorunluluk, vekalet ili şkisinin bir gereği olduğu gibi. Avukat-
1± Yasası'nın 34. Maddesinin de sözü edilen "görevin özenle yerine getiril-
mesi" ilkesinin de bir sonucudur. Vekil edenin yabanc ı bir ülkede yaşamak-
ta olmas ı, avukatın bu konuda daha duyarli ve dikkatli olmas ını gerektir-
mektedir" (ABD., Y. 1999, S. 4, sh. 108

(58) Meral Sungurtekin Özkan, Avukathk Mesleği A½kaün Hak vé Yükümlü-
lükleri, İzmir 1999, ah. 242
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3.2.4 - Onur İçinde Görev Yapma Yükümlülüğü

Onur, insanıti toplum içindeki tüm manevi değerlerini kapsaya-
cak genişlikte bir kavramdır. Durustlük ise, onurun ön koşuludur.
Dürüst olmayanın onur değerini edindiği söylnemez(59).

Avukat bir serbest meslek mensubudur. Keniine ait bir, i ş yüi
vardır. Belli bir düzeyin altma düşmemesi, arzulanan bir yaşam
düzeyi olmal ıdır. Bütün bunlar akçah yönden güçlü olmas ını ge-
ektirmektedir. Ancak avukat üstlendiği işin parasal yönü ile onur

ve kutsallık yönünü bağdaştırmakla yükümlüdür. Unutulmamal ı-
dır ki avukatlık, sırf para kazanma için yap ılan bir meslek değil-
dir. Avukatlıkta para kazanma amaç değil araçtır. Çahşan insanın
elneğinin karşılığını alması onun en' doğal hakkıdır. Ama avukat,
para kazanmak için her işi kabul eden, kazanmak için her yolu de-
neyen kişi değildir ve asla olmamalıdır. Onun meslek onuru ve ki-
şisel onuru her şeyin üzerindedir. Avukatlığu, karşılığında para
almarak yap ılan mesleklerin en onur vericisi olduğu hiçbir zaman
unutulmamalıdır.

Bir avukatın davamn sonunda doğacak alacağa karşılık iş sahi-
bine borç vermesi mesleki ilke ve gereklerine uygun bir davran ış
sayılınamaktadır(60). Kamulaştırma davalarında avukatın dava
giderlerini bizzat karşılayarak davayı üstlenmesi Kamulaştırma
Yasas ı'ndaki ,özel kural nedeniyle 'yasaktır. Avukatın iş sahibine
borç para vermesi de bu anlamda kabul edilmekte ve ceza yapt ın-
mina konu edilmektedir.	 -

Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde ve di ğer mer-
dilerde çalışan görevlilerle olan ili şkilerindb de meslek onuruna ve
ağırbalıliğına 'uygun tutum ve davranışlannı sürdürmekle yü-
kümlüdür.

(59) Ahmet İyimaya, Sorumluluk ve Tazminat Hukuku Sorunlan, Ankara 1990,
sh. 295

(60) TBB Disiplin Kurulu., 20.03.1999 gÜnlü, E. 999/173, K. 999/42 say ılı karar
(ABD. Y. 1999, S. 1, sh. 129)
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Meslek Kurallarınin 25. maddesinde yer alan bu kurala göre
avukatın adliye personeli ile laubali davranışları ve bu doğrultuda-
ki ili şkileri yasaklanmıştır. TBB bir ürarmda avulcatm mahkeme
kaleminde görevli memura hakaret etmesini meslek onuruna ve
ağırbaşhlığma aykırı bulmu5tur(61).

Bir Yargıtay Kararmda(62) avukatın dilekçesinde yer alan "id-
dia makamının hukuk tanımaz, işkenceye izin veren, siyasal ikti-
darın tehditlerine e şlik eden" ,söz1erini ı duruşmada bulunan Cum-
huriyet Savcısını küçük düşürücü bir değer yargısında bulunarak
savunma smırmı aştığı ğerakçesiyle avukat ın cezalandınlmasına
karar verilmesi ilişkilerde uyulmas ı gereken ölçüyü ortaya koy-
maktadır.

3.25 - Dürüst Biçimde Görev Yapma Yükümlülüğü

Avukat "hukuka uygunluk" ölçüsüne bağlıdır. "Hukukun Üstün-
lüğü" kavramı "Meslek Deontolojisi'nin ilkelerinde "tükenmez
kaynak"dır(6Ş). Bazı davranışlann yasalara uygunluğu mazeret
sayılmaz. Avukat mesleğini vicdanlı bir şekilde yerine getiıü Bu
ilkenin yönlendirmediği davramşlar ho şgörü ile karşılanmaz. Avu-
kat sözleşme koşullarına ters düşmese bile, toplumun önem verdi-
ği moral değerlere ters bulunan bir amacm gerçekle şmesine araç
olmamandır(64).

(61) Erem a.g.e. ( Şerh), sh. 80, TBBDiüpliıı Kurulunun 02.03.19,91 gunlü, E.
991/5, K. 99117 sayıh kararı (ABD., Y. 1991,8. 2, sh. 271)

(62) Y. 4. CD., 03.11.1992 günlü, E. 992/5905, K. 992/6627 sayıh karar (ABD., Y.
1993, S. 3, sh. 502)

(63) Erem, a.g.e. Şerh, sh.37	 -
(64) Disiplin TBB Kurulu, 01.02.1992 günlü, E.991/99,-K.992/11 say ıh karar 'Ta-

kip talebindeki alacak kalemleri, dosyaya ibraz edilen sözle şme koşullarına
aykırı değildir. Ne var ki, taksitlerden herhangi birinin ödenmemesi halin-
de asil alacaiçla birlikte % 20 cezai şart ve o tarihte geçerli banka iskonto
miktarma göre en yüksek oranda temerrüt faizinin alacakl ıya kabul ettiril-
mesi ile yetinilmeyip ayr ıca % 20 masraf vs.'nin ve her ay için çok yüksek
oranda —gecikme zamım- adı altında bir ym1ülüğün de sözleşmeye ko-
nulmuş olması , saticımn gecilcmeden doğabilecek zararmm çok üstünde, fa-
hiş ve hakl ıhğı kuşkulu bir kazanc ı hedeflediğini göstermektedir. Avukat
sözleşme hükümlerine ters düşmese bile, toplumun önem verdi ği moral de-
ğerlere ters bulunan böyle bir amacm gerçekle şmesine araç olamaz. Çünkü
avukatlık her şeyden önce bir kamu hizmetidir ve avukat kan ıunun —avu-
katlik mesleğine güveni-nin sarsılmamasmı sağlayacak biçimde çalışmak
zorundadır" (TBBD., Y.1992, 5.1, sKlOO)
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Avukat, görevini yaparken ta şıdığı ünvanın ve mesleğinin ge-
reklerini bilniek, bunları dürüst bir biçimde uygulamakla da yü-
kümlüdür. İş sahibinin çıkarım korurken yasal olanakların dışına
çıkmamak, 'borçluyu yasal yükümlülüklerinin d ışında taciz ede-
cek davranışlardan kaçınmak"(65), "haricen tahsil ettiği paraları
dosyaya bildirıiıek ve hesabın buna göre yap ılmasını sağla-
mak"(66) zorundadır.

Avukatlık "doğru1uk' karinesinden yararlanan mesleklerdendir.
Bu nedenle avukatların, kollektif inanca ters düşecek ve bu inancı
sarsacak davramşlardan dikkatle kaçmmalar ı gerekmektedir(67).
Avukatın vekil sıfatıyla üstlendiği bir davada, diğer tarafm yeni
adresini bildiği halde, ilan yoluyla tebligat yaptınp, davayı davalı-
nin yokluğunda sürdürmesi toplumda mesleğe güveni önemli ölçü-
de zedeleyecek nitelikteki kural ihlali say ılmaktadır(68). Benzer

(65) TBB Disiplin Kurulu, 11.09.1993 günlü, E. 993/48, K. 993/54 say ılı karar
"Çekle ödemelerin düzenlenmesi ve çek hamiilerinir ı korunması hakkındaki
3167 sayılı Yasanın 8. maddesinde sözü edilen % ı o tazminat, hesap sahibi-
nin çek keşide etmek hakkım yeniden kazanabilmesi için hamil aduia mu-
hatap bankaya yatırılması gereken bir tazminat türü olup, icra takibine ko-
nu yapılamaz. Avukat, taşıdığı ünvanın ye mesleğinin gereği olarak bu hu-
süsu bilmek ve borçluyu yasal yükümlülüklerinin dışmda taciz edecek dav-
ramş!ardan kaçınmak zorundadır" (ABD., Y. 1993, S. 4, ah. 626)

(66) TBB. Disiplin Kurulu, 26.01.1991 günlü, E.990/86, K.991/34 say ılı karar
"Alacağa mahsuben haricen yapılan kısmi tahsilattan sonra kalan borcun
borçlu tarafindan ödenmemesi üzerine icra takibine kald ığı yerden devam
edilmesi halinde, dosyadaki hesabm doğru yapilabilmesi ve borçlunun so-
rumlu tutulacağı , kalan borç miktarının gerçeğe uygun biçimde belirlenebil-
mesi için kısmi tahsilatın hangi tarihte yapılclığmın ve miktarının ne oldu-
ğunun dosyaya bildirilınesi gerekir" (TBBD., Y.1991, 8.1, sh.119)

(67) TBB Disiplin Kurulu, 14:12.1996 günlü, E.996/132, K.9961144 say ılı karar
" Şikayetli avukatın şikayetçi aleyhine yaptığı bir icra takibinden dolayı
borçlu şikayetçiye verdiği —ve kendisi tarafindan verilmi ş olduğu inkar edil-
meyen- bir belge ile hiçbir para ve alacak istemeyece ğini ve takibi kaldıra-
cağını 'taahhüt etmi ş olduğu halde, bu belgenin verildi ği tarihtn sonra dos-
yaya maaş haczi nedeniyle gelen parayı çektiği ve borçlunun taleplerine rağ-
men iade etmedi ği anlaşılan avukat mesleğini lümu inancını ve güvenini
sağlayacak biçimde yapmamıştır"(TBBD., Y.1996, s.3, sh.421)

(68) TBB Disiplin Kurulu, 28.01.1995 günlü, E. 99511, K 995/5 sayılı karar
(ABD., Y. 1995, S. 1, sh. 86-87)

TÜRKtYE BAROLAR BIRLI Ğİ DERGtSt2000F2	 579



bir kararda da eşin vekili olarak girdiği, boşanma davasında, diğer

tarafın yurtdışında ikamet ettiğini öğrenen avukatm, yaptığı icra

takibindö ödeme emrini ve k ıymet takdirini yurt dışındaki borçlu
yerine vekil eden eşiıı adresiııetebliğ ettirerek takibi kesinle ştirip
satış işlemleri yapmasını doğruluk ve güven sars ıcı davranış ola-

rak kabul edilmi ştir(69). Bir başka kararda avukatm icra takibin-
de müvekkili şirketin adresini borçlunun adresi olarak göstermesi
ve tebligatların müvekkil tarafından alınması doğruluk ve dürüst-
lük kurallarına aykırı bulunmu5tur(70). Benzer bir kararda da " şi-
kayetli avukatın, üstlendiği iş dolayısıyla borçlu şirketin taraflar
arasındaki sözleşmede de aç ıkça belirtilen adresinde dem tesbiti
yaptırdıktan sonra, doğru olan bu adresi bilmesine rağmen, icra
takibinde borçlunun terkedilmi ş eski adresine ödeme emri gönder-
mesini durustlük kuralı ile bağdaşır bulmadığını görüyoruz(71).
TBB Disiplin Kurulu bir ba şka kararmda(72) avukatın Yargıtay'ca
bozulduğunu bildiği bir karar dayanarak takip yapmas ım,, alaca-
ğın tahsil edildiği hususunun unutularak takip dosyas ının yeni-
lenmesini(73) doğrulukla bağdaşmayan davranış olarak nitelen-
dirıiıektedir.

TBB Disiplin Kurulu bir kararında yapılması gereken işlemi
yapmayarak süre geçiren ve i ş sahibinin aleyhine hukuksal sonuç

(69) TBB Disiplin Kurulu, .03.07.1999 gtlnlU, E. 99/56, K 99/94 say ıli karar
(ABD., Y. 1999, S. 4, sh. 107)

(70) TBB Disiplin Kurulu, 14.09.1991 günlü, E. 91/63, K. 91167 say ılı karar
(ABD., Y. 1991, S. 6, ah. 1010)

(71) TBB Disiplin Kurulu, 11.10.1997 günlü, E. 97/84, K 97/100 say ılı karar
(ABP., Y. 1979, S. 4, sh. 97)

(72) TBB Disiplin Kurulu, 17.01.1998 günlü, E. 97/134, K 98/10 say ılı karar'
(ABD., Y. 1998, S. 1, sh. 184)

(73) TBB Disiplin Kurulu, 02.03.1991 günlü, E.99118, K.991/9 say ılı karar
(TBBD. Y.1991, 5.2, sh.28)
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doğmasına neden olan avukatın, icra tutanağma eski tarihli talep
açmasını 'doğruluk ilkesine" aykın bulmu5tur(74).

Avukat, mesleki çah şmasmın yam sıra yasanm birle şebilir bul-
duğu başkaca yasal veya iradi görevleri de birlikte yiırutebilme
olanağına sahiptir. Bu tür bir görevde iken bulunduğu mevki ve
olanaklarının mesleki çalışmasında etkili olmamasına dikkat et-
mekle yükümlüdür (Meslek Kuralları niadde 9). Milletvekilliği ile
avukathğı birlikte yürüten bir siyasetçinin milletvekilli ği sıfatmı
kullanarak avukatlik i şi almas ı ve milletvekilliğinin olanaklanm
kullanarak -adeta iş bitirici bir avukat gibi- mesleki faaliyet içine
girmesi dürüst bir davranış değildir.

Avukat, mesleki faaliyeti dışında, özellikle kişisel anlaşmazlık-
larmda avukatlık sıfatım kullanmamalıdır. Meslek Kurallarınm 9.
maddesinde yer alan bu kurala göre avukatlık sıfatı, ancak mesle-
ki çalışmada etkili olması gereken bir sıfattır. Avukatm bunu ki şi-
sel ili şkilerine yansıtması , örneğin trafik kurallanna aykırı hare-
keti nedeniyle hakkında işlem yapmak isteyen görevliye avukat ol-
duğunu belirtip farklı bir u rgulama istemesi son derece üzücü ye
mesleğin onuru ile bağdaşmayan bir davranıştır.

(74)TBB Disiplin Kurulu,ü 11.09.1993 günlü, E. 993/53, K 993/56 sayıh karar
' Şikayetli avukata borçlu vekili sıfatıyla Yargıtay'dan tehiri icra kararı ge-
tirmesi için hıehil verilmesine rağmen, icranın geri bırakılınasma dair ka-
rar getirmediği gibi ek mehil de talep olunmadığmdan icra müdürlüğünce
teminatın paraya çevrilmesi üzerine, icra dairesinde dosyayı incelerken
kendi el yazısı ile 13.12.1991 tarihini yazarak -ek mehil isterim- şerhini düş -
tüğü, böylece süresi geçtiği halde süresinde yap ılmış gibi kendi el yaz ısı ve
imzası ile söz konusu mehil talebini yazmas ını özen ve doğruluk ilkelerine
ve Meslek Kurallarmm mesleki çalışmasını kamunun inancını ve mesleğe
güveni sağlayacak biçimde yürütme yukumlülüğüne ters düşen eylem' ola-
rak kabul etmi ş ye disiplin suçu saymıştır. (ABD., Y. 1993, S. 4, sh. 629)
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Mesleki Çalışmasını Kamunun inanc ını ve
Mesleğe Güvenini Sağlayacak Biçimde Yapma ve
İşini Tam Bir Sadakatle Yürütme Yükümlülüğü

Avukat, görevini yeriı1e getirirken bu duyguyu zedeleyecek davra-
nışlardan kaçınmak zorundadır. Bu kural geniş yorunila.nması ge-
reken bir kuraldır. Bir Yargıtay karannda değinildiği gibi, "Her ne
kadar vekilin, ba şka bir işte vekil edenin hasm ınuı vekaletini ka-
bul ötmesini engelleyen yasa hükmü yoksa da vekalet akdi güven
ilkesine dayanan akitlerden olup, vekilin vekil edenin has ım olalı
kişinin başka bir işte dahi olsa v	 stlenmiş olması azlin
haklı olduğunu kabule yeterlidir.	 ı vaziyette vekil olan

ilişki kurmuş olması ,
dayalı için bilıakkın şüpheyi davet eden ve onun güvenini temelin-
den sarsacak hallerden sayılmak lazım gelir."(75).

Avukat ayın dava içinde birbiri ile çli şen, birbirine karşı istek-
lerde bulunmamandır(76). Meslek Kurallarının 10. maddesi bu ko-
nuyu düzenlemi ştir. Buradaki aynı dava deyimini "aym iddia", "ay-
nı konu" anlamında.alnıak gerekmektedir(77). Bir Disipli ıi Kurulu
kararmda(78) " şikayetli avukatın, M.P. tarafindan bir ta şmmazın
MK. 650, maddesine göre tescili talebiyle aç ılan ve Birecik Asliye
Hukuk Mahkemesinin 1985/57 esasma kaydedilen davada dayal ı

Y. 13. HD., 03.03.198'9 günlü, E. 988/5293, K. 989/1388say ılı karar (ABD.,
Y. 1993, S.3, sh. 513)
TBB Disiplin Kurulu, 30.01.1993 günlü, E. 98/7, K. 93/11 sayıh karar "Şi-
kayetli avukatın, müvekkili şirket tarafından keşide edilen bir çek dolayi-
sıyla, çek borçlusunun şirket olmayıp çöktb imzası bulunan ki şi olduğunu
iddia ederek Ticaret Mahkemesi nezdinde iptal davas ı açtığı halde, daha
sonra aynı çeke dayanarak çekte imzas ı bulunan kişi aleyhine yap ılan taki-
be bu kişi vekili sıfatıyla itiraz ettiği ve bu kez çek borçlusunun şirket oldu-
ğunu sayunmas ı ....... .ayın dava için birbirine kar şıt isteklerde bulunmadır
"(TBBD., Y. 1993, S. 3 . 4, sh. 409).
Erem, a.g.e. Şerh, sh. 60
TBB Disiplin Kurulu, 11.09.1993 günlü, E. 993/44, K. 993152 sayılı karar
(ABD., Y. 1993, 5.4, alı. 624)



tarafta vdkaletini üstlenerek davanın reddine katkıda bulunduk-
thn ve bu karar kesinle ştikten sonra bu kez önceki davanın dava-
cısı M. P. 'nin vekili sıfatıyla, taşınmazin yeni maliklerini hasım
göstererek aym Sşınmazm yine ME. 650. maddesi t uyarınca tesci-
li konusunda dava açtığı anlaşılmıştır. Dava her iki üvanın konu-
su ve sebebinin aym olmas ı nedeniyle kesin hüküm gerekçesiyle
reddediinüştir. Bu durum kar şısında şikayetli avukatm aynı işte
menfaati z ıt tarafa avukatlık ettiği ve Meslek Kurallarının 10.
maddesine aykırı davranchğı anlaşilmıştır" biçiminde yer aldığı gi-
bi aym dava sözcüğü "aynı konu" olarak değerlendirilmektedir.

Avukatın yetki itirazmda bulunup, gösterdiği yetkili icra daire-
sinden gelen ödeme emrine tekrar yetki .itirazmda bulunmas ı ka-
mu inancını ve meslek itibarım zedeleyici bir davranış olarak gö-
rülmektedir(79).

Avukat, mesleki. çalışması sırasmda savunma için zorunlu ol-
madıkça davamn uzamas ı sonucuna varacak isteklerden kaçın-
makla yükümlüdür. Ne gibi isteklerin savunma için zorunlu oldu-
ğu avukatın takdirinde kalan bir konudur. Ancak baz ı istek ve dav-
ranışların savunmadan (ok davayı uzatmaya yönelik olduğu her-
kesçe kabul edilebilmektedir. Örneğin, kaybedileceği kesin bir tah-
liye davasında • saf iş sahibi taşmmazda biraz daha otursun diye
avukatlık sıfatının verdiği olanakları haksız bir biçimde kullan-
mak, ardı ardına dutuşmalara katılmayarak mesleki özür bildir-
mek, oturum kazanmak için yargıcı reddetmek gibi.

(79) TBB Disiplin Kurulu; 09.09.1995 günlü, E. 995/71, K. 995/72 say ılı karar
"Şikayetli avukatın, müvekkili aleyhine Beyoğlu Icra Dairesinde yapılan bir
takibe itiraz ederek Fatih Icra Dairesinin yetkili oldu ğunu bildircliği, ala-
cakli (şikayetçi) vekilinin yetki itirazm ı kabul ederek dosyanın Fatih İcra
Dairesine gönderilmesini sağladığı ve Fatih Icra Dairesinde borçluya yeni-
den Ödeme emri tebliğ ettirdiği, şikayetlinin ödeme emrine kar şı bu kez d

• İ stanbul Icra Dairesinin yetkili oldu ğunu ileri sürdüğü anlaşilmışbr. Avu--
• katın bu davranışı meslek düzen ve gelenekleriyle bağdaşmamaktadır. Avu-

kat mesleki çalışmasını; kamunun inanc ını ve mesleğe güvenini sağlayacak
biçimde yürütmek ve mesleğin itibanm zedeleyecek her türlü tutum ve dav-
ranıştan kaçınmak zorundadır" (ABD., Y. 1995, S. 4, ah. 96)

/
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TBB Disiplin Kurulu bir karar ında " şikayetli avukat ın
18.05.1993 günü Erzincan Asliye Hukuk Mahkemesine mazeret di-
lekçesi vererek aym gün Refahiye'deki keşif nedeniyle duruşmaya

katılamayacağını bildirdiği ve bu nedenle erteleme isteminde bu-
lunduğu; antak, yapılan kovuşturma sırasında gerek Refahiye C.

Başsavcılığı'nın, gerekse Refahiye Haki ınliği'nin cevap yaz ılarına
göre belirtilen günde Refahiye'de ke şfinin bulunmadığı anlaşılmış-

tır. Üstlenilen davanın uzatılması amacıyla, başka bir malıalde da-

vası veya ke şfi olmadığı halde gerçeğe aykırı mazeret dilekçesi dii-
zenlemek, toplumda ve yargı mercileri nezdinde mesleğe güveni

- önemli ölçüde zedeleyecek bir davranış" olduğunu vurgulamış-

tır(8O).

3.2.7 - Meslek İtibanna Uygun Davranma ve Yaşam
Sürme Yükümlülüğü

Meslek itibarı "meslek yakan' anlamındadır(81). Özel yaşamın
meslek onuruna etkili olduğu mesleklerin başında kuşkusuz avu-
katlık gelmektedir. Avukat, meslek itibar ını zedeleyecek her türlü
tutüm ve davrarn ştan kaçınmak ve özel yaşammda da buna özen
göstermekle yükümlüdür. Meslek Kurallannin 4. maddesinde yer
alan bu kural avukatı mahkeme önünde ve çevresinde mesle ğe
ülan güveni ve saygınlığı sarsmayacak, meslek itibarım koruyacak
şekilde davranmakla yükümlü kılmaktadır. YükümlüIük özel ya-
şamım da kapsaniaktadir.

Uluslararas ı Barolar Birliği Meslek Kurall,annın 2.1 maddesi
"Avukatlar onurlu, dürüst ve doğruluktan yana olmalıdırlar. Uygu-
lamada ve özel yaşamlarında hukuka uygun aavranmalıdırlar.
Mesleklerinin itibanıu düşürücü hareketlerden kaçınmalidırlar"
kuralım içermektedir

Bu kural gereği "avukatın iş sahipleri ve bürolan ile temasta
olan kimselerle itinalı bir mesafe b ırakarak ilişki kurması avukat-

• (80) TBB Disiplin Kurulu, 19.11.1994 günlü E. 994/101,K. 994/101 say ılı karar

(Erem a.g.e., Şerh, sh.79)
-	 (81) Erem, a.g.e. Şerh, sh. 39
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lık mesleğinin telkin ettiği vakarlı tutum ve davranışm tabii bir
neticesi olarak" kabul edilrnektedir(82).

Avukatlık ağırbaşh davfanmayı gerektiren bir meslektir. Nor-
mal bir vatandaş için sıradan sayılabilecek ve mazur görülebilecek
bazı davranışların avukat tarafmdan yapılması hoş görülemez. Dit
siplin Kurulu kararlannda yer alcli ğı gibi duruşmadan sonra adli-
ye .koridorlannda tartışan ve karşılıklı hakaret etmeye varan dav-
ramş içine giren(83), bürosuna i ş için gelen i ş sahibini döverek ya-
ralayan(84), tahiik edilmiş olsa dahi mağduru döverek i ş ve gücü-
ne engel olacak derece raralayan(85) avukat ın mesleğin ağırbaşlı-
liğı ile bağdaşmayan bir tutum içinde oldu ğu düşünülmekte ve ey-
leminin disiplin suçu olu şturduğuna karar verilmektedir. Bir ba ş-
ka kararda iki avukat ın kavga edip karakoliuk olmas ının mesleğe
gerekli olan güveni kamusal inancı olağanüstü zedelediği gerekçe-
si ile yaptırıma tabi tutulduğu görülmektedir(86). Yasal olmayan
bir işleme karşı, aynı şekilde yasal olmayan davramş içine giren
avukat hakkındaki ceza yargılaması büsbütün ortadan kald ırılmış
olsa dahi disiplin suçu i şlediğine karar verilmektedir(87).

(82) TBB Disiplin Kurulu, 26.06.1976 gUnlü 25.611 say ılı kararı (Erem, a.g.e.
Şerh, sh. 40)

(83) TBB Disiplin Kurulu, 02.03.1991 günlü, E. 99114; K. 991/11 say ılı karar
(ABD., Y. 1999, S.2, sh. 270)

•

	

	 (84) TBB Disiplin Kurulu, 01.02.1992 güıilü, E.991/101, K.992/12 say ılı karar
(TBBD., X.1992, S.1, sh.107)

(85) TBB Disiplin Kurulu, 26.01.1991 günlü, E.990/75, K.99115 sayılı karar
(TBBD. Y.1991, 5.1, sh.128)

(86) TBB Disiplin Kurulu, 05.02.1994 günlü, E. 94/67 K. 94/94 sayılı karar
(ABD., Y. 1994, 5.2, sh. 265)

(87) TBB Disiplin Kunilu, 06.04.1991 günlü, E.991/25, K.991/34 saplı karar"Yü-
• nıtmeyi durdurma karar ına rağmen bir fırını kapatmakta ısrar eden bele-

diye zabıta memurlarının firına girmelerine engel olmak için memurlara
—tekme attığı , itişip kakıştığı- ve —bu firuıı kapatamazsmız pislikler, adi he-
rifler- sözlerini sarfettiği saptanmış bulunmaktadır. Yürütmeyi durdurma
kararının uygulannıaması halinde başkaca yasal yollar vardır. Bir avuka-
ün, yasal olmayan bir i şleme karşı , aym şekilde yasal olmayan ve mesle ğin

•

	

	 itibarı ile de bağdaşmayan davramşiar içine girmesi Meslek Kurallar ına ay-
kırıdr" (TBBD., Y.1991, SS, sh.417)
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Avukatların kendilerine  tahsil için verilen bir senedi katipleri-
ne ciro ettirmek suretiyle ve katiplerinin vekili olarak icra takibi
yapnialan(88) veya kendisine ciro ettirdi ği senetlerle icra takipçi-
liği yapan şahıs tarafrndan yürütülen icra takibine ili şkin takip ta-
lebini vekil sıfatıyla imzalamalan(89) veya bir uyu şınazlığın halli-
ne yardımcı olmak vaadiyle ciro etti ği çekin karşılıksız çıkması
üzerine yapılan icra takibinde ônce imzas ını inkar yoluna gitmesi,
daha sonra itiraz ından vazgeçmesi(90) mesleğin itibarım zedeleyi-
ci davranIş olarak kabul edilmektedir. Benzer bir kararda da avu-
katm s ırf avukatlık ücreti almak için alacakl ı bulunduğu bonoyu
bir başkasma ciro edip ona vekaleten takip yolunu seçmekle mes-
lek düzen ve geleneklerine ayk ırı davrandığına karar verilmiştir
(91).

(88) TBB Disiplin Kurulu, 09.07.1994 günlü, E. 994/55, K. 994755 sayıh kararı
(Erem, a.g.e. Şerh, sh. 40)

(89) TBB Disiplin Kurulu, 15.06.1991 jünlü, E. 991143, K. 991/47 say ılı karar
ABD., Y. 1991, S. 6, sh. 1005)

• (90) TBB Disiplin Kurulu, 16.06.1990 günlü, E.990/39, K.990/52 say ılı karar
(TBBD., Y.1990, 5.2, sh.252)

(91) TBB Disiplin Kurulu,19.11.1994 gühlü, E.994/96, K. 994/98 say ılı karar(
ABD., Y.1995, 5.4 , sh.95
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