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Ozet : Tiirk is hukukunda cocuk ve genclerin is sézlesmesi eh-
liyetine, sosyal ve siyasal amaglarla bazi sinirlamalar getirilmistir.
S6zkonusu sinirlamalarla her ne kadar ¢ocuk isgliciiniin korunmasi
ve ¢alisma diizeninin saglanmasi amaclaniyor olsa da, bunlar ayni
zamanda is sézlesmesi ehliyetini sinirlandiran diizenlemelerdir. 4857
sayili s Kanununa gére; onsekiz yasindan kiiciikler “cocuk” ve “geng
isciler” olarak iki kategoriye ayriimaktadir. Kanunda yer alan ifadele-
re gore; “geng isci”, on bes yasini tamamlamis, on sekiz yasini bitir-
memis kisiler icin; “cocuk” ifadesi ise on bes yasindan kiiciikler icin
kullaniimaktadir.
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Abstract : Several limitations have been stipulated in the
Turkish labour law for the labour contract capability due to social
and political reasons. Although it is aimed to protect the child labour
and maintain the labour order through such limitations, these in
fact, restrict the capability for the execution of labour contracts.
According to the Labour Law no.4857, those below eighteen years
of age are categorised into two as “child” and “young labour”.
Pursuant to the terms defined in the Law, “young labour” refers to
those at the age of fifteen but already completed eighteen years of
age while the expression “child” refers to those below fifteen years
of age.
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GIRIS

Kiiciiklerin sozlesme ehliyeti, sosyal ve siyasal amaglarla sinirlan-
dirilmustir. S6zlesme ehliyetinin is hukukundaki gortintimii is sozles-
mesi ehliyetidir ve kiigtiklerin is sozlesmesi ehliyeti de benzer amag-
larla simirlandirilmistir. S6zkonusu diizenlemeler ile 6ncelikle cocuk
isgtictintin korunmasi ve galisma diizeninin saglanmasi amaclanmis-
tir. Ancak bu diizenlemeler ayn1 zamanda hak ehliyetini sinirlandiran
diizenlemelerdir.

Bu baglamda gocuk ve geng iscilere iliskin kurallarin bir kismi1 s6z-
lesme ehliyetinin (hak ehliyetinin) simirlandirilmasina yonelik kural-
lar (24 Nisan 1930 tarihli ve 1593 sayii Umumi Hifzisthha Kanunu'
m.173/ I, m.176, 4857 sayili Is Kanunu m.71/ I, m.72, m.85) olarak ka-
bul edilirken; diger bir kismu ise, ehliyete iliskin olmay1p, is diizenine
iliskin koruyucu hiiktimler iceren kuralar olarak (1593 sayili Umumi
Hifzisthha Kanunu m.173 /11, m.174, 4857 say1l1 Is Kanunu? m.73/1) ka-
bul edilebilir.?

Cocuk ve geng isciler tabi olduklar1 mevzuata gore; Is Kanunu kap-
samindaki ve Is Kanunu kapsami disindaki ¢ocuk ve geng isciler olmak
tizere iki gruba ayrilmaktadirlar. Is Kanunu kapsani disindaki ¢ocuk ve
geng isciler; Is Kanunu m. 4 ile Is Kanunu’nun kapsami disinda birakilan
veya calistiklari is, Is Kanununun kapsaminda olmakla beraber isin nite-
ligi geregi ozel diizenlemelere bagli tutulan ¢ocuk ve genglerdir. Is Ka-
nunu m. 4 ile Is Kanunu kapsami disinda birakilan ¢ocuk ve geng isciler
kural olarak 818 sayil1 Borclar Kanunu (6098 sayili Ttirk Borglar Kanunu)
nu ve Umumi Hifzisthha Kanunu’'na tabidirler. Ozel diizenlemelere tabi
olan cocuk ve geng isciler ise; deniz tasima islerinde calisan (i@ Kanunu
m. 4/1, a), profesyonel sporcu olan (i@ Kanunum. 4/1, g), kiiltiirel, sanat-
sal ve reklam faaliyetlerinde calisan ¢ocuk ve geng iscilerdir.*

1 RG 06.05.1930, Say1:1489.

2 RG 10.06.2003, Say1:25134.

Hamdi Mollamahmutoglu/Mubhittin Astarls, Is Hukuku, Gézden Gecirilmis, Ge-
nisletilmis ve 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu Islenmis 4. Basi, Turhan Kitabevi,
Ankara 2011, s.424-425.

Bu konu ile ilgili ayrintili bilgi icin bkz. Kadriye Bakirci, “Tiirk Is Hukukunda Cocuk
ve Geng Iscilere Yonelik Ayrimcilik”, Cahit Talas Amsina, Giincel Sosyal Politika Tar-
tismalari, Yayma Hazirlayan: Berrin Ceylan-Ataman, Sosyal Politika Aragtirma ve
Uygulama Merkezi, Ankara 2007, A.U.S.B.F. Yayin no: 595.
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Calismamizda cocuk ve genglerin is sozlesmesi ehliyeti, 4857 sayili
Is Kanunu kapsamindaki isler bakimindan degerlendirilmistir.

I. COCUK VE GENC iSCi KAVRAMLARI

4857 sayili Is Kanunu'nun, 94/33/EC sayili Avrupa Birligi Yo-
nergesi’ goz oniinde bulundurularak diizenlenen ve “Calistirma yas
ve cocuklart ¢calistirma yasag” baslikli 71. maddesi uyarinca; on sekiz
yasindan kiigtikler® “cocuk” ve “geng isciler” olarak iki kategoriye ay-
rilmaktadir.” Kanun'da yer alan ifadelere gore (m.71/IIl, m. 73/1 ve
m.85/1, m. 87); “genc is¢i”, on bes yasimi tamamlamis, on sekiz yasi-
n1 bitirmemis kisiler icin, “cocuk” ifadesi ise on bes yasindan kiigiik-
ler icin kullanilmaktadir. “Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”® m. 4 hitkmuinde de; “genc is¢i”, 15 yasini
tamamlamis, ancak 18 yasini1 tamamlamamis kisi; “cocuk” ise, 14 yasi-
n1 bitirmis, 15 yasin1 doldurmamus ve ilkdgretimini tamamlamis kisi

> Council Directive 94/33/EC of 22 June 1994 on the protection of young people at

work (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994L
0033:en:HTML), 17.07.2011.

Sozkonusu diizenleme 1475 sayili Is Kanununun diizenlemesinden farklidir. Zira
1475 say1lt Is Kanununun “Calistirma yast ve cocuklari calistirma yasagi” kenar baslik-
I 67. maddesine gore; (Degisik: 29/7/1983-2869/15 md.) “15 yasindan asagr cocuklarin
calistirilmalar yasaktir (f.1). Ancak, cocuklarin saglik ve gelismelerine, okul veya mesleki
egitim ve meslege yoneltme programlarina devamlarina yahut 6grenimden faydalanma
kabiliyetlerine zarar vermeyecek nitelikteki hafif islerde 13 yasimi doldurmus cocuklarin
calistirilmalar miimkiindiir (f.11).”

Mollamahmutoglu/ Astarly, a.g.e., 5.426; Adnan Tug/Ulas Baysal, “Is Hukukunda
Cocuk ve Geng Iscilerin Korunmast”, Prof.Dr.Sarper Siizek’e Armagan, Ankara Univer-
sitesi Hukuk Fakltesi, Cilt 1I, Beta Basim Yayim Dagitim A.S., Istanbul 2011, 5.1870-
1871; Roger Blanpain, European Labour Law, Kluwer Law International, Eleventh re-
vised edition, 2008,5.467; Kadriye Bakirci, “Ttirk Is Hukukunda Cocuk ve Geng Iscilere
Yonelik Ayrimcilik”, Cahit Talas Anisina, Giincel Sosyal Politika Tartismalari, Yayina
Hazirlayan: Berrin Ceylan-Ataman, Sosyal Politika Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Ankara 2007, A.U.S.B.F. Yayin no: 595, 5.102; Bu nedenle ogreti tarafindan 1475 sa-
yili Kanun yiiriirlikte iken yapilmis olan cocuk is¢i ve geng isci tanimlar: 4857 sayili Is
Kanunu bakimndan Tiirk Hukukuna uymamaktadir (Mollamahmutoglu/Astarl, a.g.e.,

5.425-426 ; Tankut Centel, Cocuklar ile Genglerin Is Giivenligi, Istanbul 1982, 5.33vd.;

Selim Gunduz “Tiirkiye’de Cocuk ve Geng Iscilerin Yasal Konumu”, TUHIS Is Hukuku
ve Iktisat Dergisi, Cilt:22, Sayi:1-2-3, Subat-Mayus -Agustos 2009, 5.2-3; ayrica bkz. Le-
vent Akin, “Working Condition of The Child Worker in Turkish Labour Law, Employee
Responsibilities and Rights”, Journal, Springer USA-Netherlands, 2009, Volume 21,
number 1, 5.53-67).

8 RG 06.04.2004, Say1: 25425,
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olarak tanimlanmistir. Boylece 14 yasin bitiren bir cocugunun ¢ocuk
is¢i sayilabilmesi icin ayrica ilkogretimini de tamamlamis olmasi ge-
rekmektedir.’

Turk Medeni Kanunu'na gore de; 15 yasini doldurmayanlarin
kiictik kabul edilip kendi fiilleriyle hak edinip bor¢ altina giremeye-
cekleri, kural olarak kisitlh olmayan ve temyiz kudreti bulunup 18
yasini dolduranlarin tam fiil ehliyetine sahip olacagi ancak bu iki yas
dilimi arasinda kii¢iigiin evlenmesi durumunda veya kendi istegi ve
velisinin rizasiyla mahkemece ergin kilinmasi durumunda hak ve yii-
kiimlultk edinebilecegi kabul edilmistir (TMK m.12)."

Uluslararast Calisma Orgiitii'niin Istihdamda Asgari Yasla Ilgili
138 Sayili Sozlesmesi**nde ise 15 yasin altinda calisanlar ¢cocuk, 15-18
yas arasindakiler geng olarak tanimlanirken; Kotti Sartlardaki Cocuk
i§giligin Yasaklanmas: ve Ortadan Kaldirilmasina Iliskin 182 Sayil1
Acil Onlemler Sozlesmesi’°>nde ise 18 yasin altindakiler gocuk olarak
tanimlanmistir. Avrupa Sosyal Sartt ve Gozden Gegirilmis Avrupa
Sosyal Sarti’'nda ¢ocuk ve geng ifadelerine yas acisindan bir ayrim ge-
tirilmemistir.

? Mollamahmutoglu/ Astarli, a.g.e., s.426; Giindiiz, a.g.e., s.3; Bakirci, Ayrimcilik,

s.102; Bakirci, Kadriye, Uluslararas: Bolgesel ve Tiirk Hukuku Acisindan Cocuk
ve Genc Iscilerin Haklarinin Korunmasi, Beta Yaynlari, Istanbul 2004, s.81-85;
Cocuk iscilerin calistirilabilecekleri hafif isler Yonetmelik Ek-1'de; geng iscilerin
calistirilabilecekleri isler Ek-2'de; her iki grubun calistirilamayacaklar: isler ise
Ek-3’de sayilmaktadir; Is Kanunu kapsami disinda olan ve 6zel diizenlemelere
de tabi olmayan islerde uygulama alani bulan 1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi
Hifzisihha Kanununa gore; 16 yasindan kiigtik isciler ¢ocuk is¢i sayilmakta, 16
yasindan biiytik olanlar yetiskin kabul edilmektedir (Bakirci, Ayrimcilik, s.102;
Bakairci, 2004, s.81-85). Umumi Hifzisthha Kanununun ilgili diizenlemesi ¢cocuk ve
geng iscilerle ilgili Ttirkiye'nin taraf oldugu tiim uluslararasi sézlesmelere ve Av-
rupa Birligi normlarimna aykiridir (Bakirci, Ayrimcilik, s.102; Bakirci, 2004, 5.81-85).

10" RG 08.12.2001, Say1:24607.

Al Tandogan, Cocuk ve Geng Iscilerin Korunmas, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara
2006, s.4-5.

12 1LO Kabul Tarihi:6 Haziran 1973, Kanun Tarih ve Say1s1:23 Ocak 1998 /4334, Res-
mi Gazete Yayim Tarihi ve Sayis1:27 Ocak 1998/23243, Bakanlar Kurulu Karari
Tarih ve Sayis::5 Mayis 1998/98-11184 Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayis1:21
Haziran 1998/23379 (http:/ /www.belgenet.com/arsiv/sozlesme/ilo_138. html),
17.07.2011.

13" ILO Kabul Tarihi:17 Haziran 1999, Kanun Tarih ve Sayis1:25 Ocak 2001/4623,
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayis1:3 Subat 2001/24307, Bakanlar Kurulu Ka-
rar1 Tarih ve Sayis1:18 Mayis 2001/2528, Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayis1:27
Haziran 2001/24445 (http:/ /www.belgenet.com/arsiv/ sozlesme/ilo_182.html),
17.07.2011.
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94/33/EC sayili Avrupa Birligi Yonergesi'nin “Tanimlar” baslikli
3. maddesinde ise; 18 yasin altindaki kisiler “gen¢” (art.3,(a)), 15 ya-
sin altindakiler “cocuk” (art.3,(b)), 15 yasinda olup 18 yasindan kiictik
olanlar da “ergen” (art.3,(c)) olarak tanimlanmistir.

II. COCUK VE GENCLERIN IS SOZLESMESI EHLIYETI
1. Genel Olarak Ehliyet Kavrami

Cocuk ve genglerin is sozlesmesi ehliyeti konusu incelenirken
oncelikle ehliyet kavrami tizerinde durulmasi gerekmektedir. Tiirk
hukukunda kisiler hak ehliyeti ve fiil ehliyeti olmak tizere iki 6nemli
ehliyete sahiptirler. Hak ehliyeti, kisinin haklara ve borgclara sahip ola-
bilme iktidarini ifade ederken; fiil ehliyeti kisinin sahip oldugu haklar1
bizzat kullanabilme iktidarin ifade eder.”

Tiirk Medeni Kanunu'nun 8. maddesine gore; her insanin hak eh-
liyeti vardir.’® Zira hak ehliyeti yas, fikri ve bedeni gelisme, hukuki

14 Council Directive 94/33/EC of 22 June 1994 on the protection of young people at

work (http:/ /eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994L00
33:en:HTML), 17.07.2011; Blanpain, a.g.e., 5.469; Fransiz Hukukunda; 16 yasmdan
kiictiklerin calistirilmalar: yasaktir (Code du Travail, art. L.4153-1). Istisnalar1 aymni
maddenin devaminda belirtilmistir. 18 yasindan kiictik ¢alisanlar ve 18 yasindan
ktictik olup okula alternatif egitim veya ders kapsaminda uygulama amaciyla is-
yerinde bulunan stajyerler “genc¢ is¢i” olarak tanimlanmistir (Code du Travail, art.
L.3161-1); Alman Hukukunda ise; 15 ile 18 yas arasindakiler “gen¢”, 15 yasin al-
tindakiler ise “cocuk” olarak tanimlanmaktadir (Susan Mayne/ Susan Malyon,
Employment Law in Europe, Butterworths, London, Dublin anda Edinburgh 2001,
5.459). Alman Hukukunda Calisan Genglerin Korunmasina Dair 1976 tarihli Yasa,
gengleri cocuk ve geng isciler olarak ikiye ayirmis ve bunlarin calisma siirelerinin
azami miktarlarimi belirlemistir. Bu Yasa anlaminda “cocuk”, hentiz 15 yasi dol-
durmamus olan kisiyi, “gen¢” ise, 15 yasinda olan ancak 18 yasini doldurmamis kim-
seyi ifade eder. Bununla birlikte tam zamanli bir zorunlu egitime tabi olan “gernc-
ler” hakkinda da “cocuklar” igin gecerli olan hiikiimler uygulama alani bulacaktir
(md.2). Yani 15 yasin1 doldurmakla birlikte zorunlu egitime tabi olan geng isciler
de koruma bakimindan ¢ocuk iscilerle bir tutulacaktir (Muhittin Astarli, Ttirk Is
Hukukunda Calisma Stireleri, Turhan Kitabevi, Ankara 2008, s.115, dn.250).
15 Jale Akipek/Turgut Akintiirk/Derya Ates Karaman, Tiirk Medeni Hukuku, Bas-
langic Hiiktimleri-Kisiler Hukuku, Yenilenmis 7. Baski, Birinci Cilt, Beta Basim
Yayim Dagitim A.S., Istanbul 2009, 5.267; Mollamahmutoglu/ Astarls, a.g.e., 5.422;
Aydin Zevkliler, Medeni Hukuk, Savas Yayinlari, Ekim 1995, s.189; Bilge Oztan,
Sahsin Hukuku, Hakiki Sahislar, 7. Basi. Turhan Kitabevi, Ankara 1997, s.39.
Mollamahmutoglu/ Astarly, a.g.e., s.424; Akipek/Akintiirk/ Ates Karaman, a.g.e.,
5.273-274; A. Nizamettin Aktay/ Kadir Arict /E.Tuncay Senyen-Kaplan, Is Huku.
ku, Yenilenmis 4. Baski, Gazi Kitabevi, Eyliil 2011, s.70; Oztan, a. g.e., 5.39; Zevkli-
ler, a.g.e., 5.189.
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muamelelere katilip katilamama gibi hususlar goz ontinde tutulmaksi-
zin herkese taninan bir ehliyettir.'” Ancak hukuk diizeni insanlar ara-
sindaki fiili ve tabii farkliliklardan ileri gelen esitsizlige paralel olarak,
onlarin hak ehliyeti bakimindan esit olduklarina iliskin ilkeye bazi is-
tisnalar getirebilir. S6zkonusu istisnalar yas, cinsiyet, tabii farkliliklar,
evlilik birliginin korunmasina yonelik farkliliklar, seref ve haysiyet,
saglik, yabancilik gibi durumlarda sézkonusu olabilir. Bu baglamda
yas unsuru da, Turk hukukunda hak ehliyetinin sinirlandirilmasinda
etkili bir husustur."

Kural olarak, haklarin kazanilabilmesi icin kisinin herhangi bir
davranisina gerek olmayan hallerde, yasin da bir 6nemi bulunmamak-
tadir. Ancak bazi hallerde kanun koyucu yas unsuruna buiytik bir agir-
lik vermis; bazi haklara sahip olabilmek igin kisinin belli bir yasa gel-
mesini aramistir. * Yas sartina bagh olan hukuki esitsizlikleri 6ngéren
kurallar, kisilerin dogalar: geregi kendilerinde mevcut olan esitsizligi
ortadan kaldirmak igin dngorilmiistiir. %

Fiil ehliyeti ise, bir kimsenin kendi fiil ve hareketleriyle, kendi iste-
giile hak kazanmasi, bu haklar1 degistirmesi veya ortadan kaldirmas,
borg altina girmesi, onlar1 degistirmesi veya ortadan kaldirmasi, yani
kendi fiilleriyle hak kazanabilmesi ve bor¢ altina girebilmesidir. ' Bu
baglamda iyi ile kottiyti birbirinden ayirt etme giictine sahip (TMK.
m.13), ergin (TMK. m.11) ve kisith olmayan her kisinin fiil ehliyeti var-
dir (TMK. m.10). Hukuki islem ehliyeti de fiil ehliyetinin kapsaminda
yer almaktadir ve genel olarak is sozlesmesi ehliyeti de bu kapsamda
degerlendirilir.

17 Mollamahmutogli/ Astarli, a.g.e., s.424; Akipek/Akintiirk/Ates Karaman, a.g.e.,

5.273-274; Aktay/Arici/Senyen-Kaplan, a.g.e., s.70; Oztan, a.g.e., 5.39; Zevkliler,
a.g.e., s.189.

Mollamahmutoglu /Astarli, a.g.e., s.424; Akipek/Akinttirk/ Ates Karaman, a.g.e.,
5.273-274; H. Kemal Elbir, s Hukuku, 9. Basi, Istanbul 1987, s.65; aksi yondeki go-
riis i¢in bkz. Ercan Akyigit, Ictihatl ve Aciklamali 4857 Say1li Is Kanunu Serhi, 2.
Cilt, Gincellestirilmis Gelistirilmis 3. Baski, Seckin Yayinlari, Ankara 2008, s.2040;
Ercan Akyigit, Teori ve Uygulama Bakimmdan Hizmet Akdinin Kesin Htiktim-
stizliigi ve Iptal Edilebilirligi, Kazanci Yayinlar, istanbul 1990, s.16vd.; Ercan Ak-
yigit, Hizmet Akdinin Kesin Hiikiimstizligii ile [lgili Yargitay Karar1 Uzerine, Ci-
mento [sveren Dergisi, Eyliil 1991, s.10vd.; Oztan, a.g.e., s.44vd.; Zevkliler, a.g.e.,
5.191-192.

Oztan, a.g.e., 5.46; Zevkliler, a.g.e., 5.193.

Oztan, a. g.e., s47.

ZevKliler, a.g.e., 5.197; Oztan, a.g.e., s.51.

18
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Fiil ehliyeti ile hak ehliyeti arasindaki sinir1 kesin olarak cizmek
miimkiin degildir. Zira fiil ehliyetinin smirlanmas1 ¢cogu zaman hak
ehliyetinin smirlanmas1 sonucunu da yaratir.”> Ancak yine de bu iki
kavram birbirlerinden faklidir ve 6zellikle belirtmek gerekir ki fiil eh-
liyetine sahip herkes hak ehliyetine de sahiptir ancak hak ehliyetine
sahip herkesin fiil ehliyetine de sahip oldugu sdylenemez.*

2. Is Sozlesmesi Ehliyeti

Genel kurallara gore; iyi ile kottiyii birbirinden ayirt etme giictine
sahip (TMK. m.13), ergin (TMK. m.11) ve kisitli olmayan her kisinin fiil
ehliyeti vardir (TMK. m.10). Bu durumda kural olarak, tam ehliyetli;
yani ayirt etme gticline sahip, ergin ve kisitli bulunmayanlar, diger hu-
kuki islemlerde oldugu gibi, gecerli bir is s6zlesmesi yapabilirler. Bu
baglamda, yukarida da belirttigimiz tizere, is s6zlesmesi ehliyetinin, ge-
nel olarak hukuki islem ehliyetinden farkl: bir yan1 bulunmamaktadir.*

Bir s6zlesmenin ve dogal olarak is s6zlesmesinin hukuken gegerli
olabilmesi icin, taraflarin karsilikli ve birbirine uygun irade beyanlari-
n1 ihtiva etmesi gerekir. Ayrica stzlesmenin taraflari, sézlesme yapa-
bilme ehliyetine sahip olmalidirlar. Burada bahsedilen ehliyet, genel
olarak sozlesme yapabilme ehliyetidir. Is s6zlesmesi yapma ehliyeti
de, Medeni Kanun'*da yer alan hak ehliyeti ve fiil ehliyeti ayrimina
uygun olarak aciklanabilir.?

Su halde fiil ehliyetine sahip gercek kisiler kendi aralarinda huku-
ken gecerli bir is s6zlesmesi yapabilirler.
3. Cocuk ve Genglerin Is Sozlesmesi Ehliyeti

Ayirt etme giici bulunan kiictikler fiil ehliyetleri olmadigindan
(TMK m.14) kural olarak gegerli bir is sozlesmesi yapamazlar.# Bunlar1

22
23
24

Oztan, a.g.e., 5.52.

Oztan, a.g.e., s.60-61.

Mollamahmutoglu/ Astarli, a.g.e., 5.424-425; Eyrenci/Taskent/Ulucan, a.g.e.,
5.70; Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 24. Basi, Beta Basim Yayim Dag-
tim A.S., Ekim 2011, Istanbul, s.119.

2 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu, RG 08.12.2001, Say1: 24607.

26 Celik, a.g.e., s.119.

27 Ayirt etme giicti bulunmayan kiigtikler, zaten TMK m13’ te aranan iyi ile kottiyt
birbirinden ayirt etme sart1 gerceklesmedigi i¢in s6zlesme ehliyetine ve bu bag-
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temsilen, kanuni temsilcileri is sozlesmesi yapabilirler (TMK m.343, 448,
462). Bununla birlikte kanuni temsilcilerinin rizast varsa kendileri de
is sozlesmesi yapabilirler ve yaptiklari is sozlesmesi gegerli olur (TMK
m.16/ 1, 343, 451).%® Ayirt etme giici bulunan kiigiigiin yaptig1 is soz-
lesmesi, yasal temsilcisinin icazet verecegi ana kadar hukuken bir eksik
sozlesme olup icazet ile birlikte tamamlanir ve bastan itibaren hiikiim
dogurur. Kiiciik, ana ve babasinin rizasi ile aile disinda yastyorsa (TMK
m.339/ 1V) veya ana ve babasinin veya vesayet makaminin izni ile bir
meslek veya sanatla ugrasiyorsa (TMK m.359, 453) bunlarin ayrica r1-
zasina (izin veya icazetine) gerek kalmaksizin gecerli bir is sozlesmesi
yapabilir.®’ Zira Yargitay, ayirt etme giicti bulunmakla birlikte ergin ol-
mayan kiictige calismasinin karsili1 olarak aylik ticretleri ile izin ticreti-
nin 6denemeyecegine hitkmeden alt mahkeme kararini, velisinin izniy-
le calismaya baslamasi nedeniyle TMK. md. 359 uyarinca bozmustur.*

Cocuk ve gengclerin is sozlesmesi ehliyetine iliskin 6zel kurallar,
basta Is Kanunu olmak tizere diger mevzuatta bulunmaktadir. Bu ku-
rallarin ortak niteligi, kiigtiklerin medeni haklar1 kullanma ehliyetini
simirlamanin 6tesinde medeni haklardan yararlanma ehliyetini yani
hak ehliyetini sinirlayic1 olmalaridir.

Hukuk dtizeni, olumlu mahiyette, yani kimi stijeleri koruma ama-
ciyla hak ehliyetine de sinirlamalar getirebilir ve bu baglamda is soz-
lesmesi ehliyeti bakimindan getirilen sinirlamalar hak ehliyetine yone-
lik sinirlamalar: ifade etmektedir.®

Mevzuatta yer alan kiictiklere iliskin sinurlayici kurallar, asgari
calisma yasinin altindaki ktigtiklerin is s6zlesmesi ehliyetinin hi¢ bu-
lunmadigr*’; bu yas ve onun tizerindeki kiiciiklerin ise sadece yasaga

lamda is sozlesmesi yapma ehliyetine hicbir sekilde sahlp olamazlar..

Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan, a.g.e., s.70-71; Tufan Oguz, “Cocuk ve Geng Isciler ile

Oziirliilerin Is Sozlesmesi Yapma Ehliyetine Iliskin Esaslar”, SICIL, Mart 2008, Say1 9,

s.24.

Kenan Tuncomag/Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslari, 5. Basi, Ocak 2008, Is-

tanbul, s.79-80; Miinir Ekonomi, Is Hukuku, Cilt I, Ferdi I§ Hukuku, 3. Basy, Istan-

bul 1984, 5.90-91; Unal Narmanlioglu, Is Hukuku, Ferdi Is iliskileri, Cilt I, 3. Basi,

[zmir 1998, s.149; Celik, a. g.e., s.119.

30 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Tarih: 12.02.2002, Esas No: 2001/17321, Karar No:
2002/2667.

31 Mollamahmutoglu/ Astarly, a.g.e., s.424-425.

32 Mollamahmutoglu/ Astarli, a.g.e., 5.429.
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konu islerde is sozlesmesi yapma hakkindan mahrum olduklaridur.
Boylece kanun koyucu, ¢alisma ve stézlesme 6zgiirltigiiniin dogal so-
nucu olarak herkesin sahip oldugu is sozlesmesi yapma hakkindan
kiictikleri yoksun birakmistir. Bu durum cocuk ve geng isgiictiniin
gercek anlamda korunabilmesi igin ¢ok istisnai olarak hak ehliyeti s1-
nirlandirilmasidir.®

4. Cocuk ve Genglerin Is Sozlesmesi Ehliyetinin Sinirlandirilmas:
A. Genel Olarak

Cocuk Haklarina Dair S6zlesme'nin 32. maddesinde genel anlam-
da hiiktimler ihdas edilerek; “1. Taraf Devletler, cocugun, ekonomik sé-
miiriiye ve her tiirlii tehlikeli iste ya da egitimine zarar verecek ya da saglig
veya bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ya da toplumsal gelismesi icin zararli
olabilecek nitelikte calistirilmasina karst korunma hakkini kabul ederler. 2.
Taraf Devletler, bu maddenin uygulamaya konulmasini saglamak icin yasal,
idari, toplumsal ve egitsel her onlemi alirlar. Bu amaclar ve dteki uluslararas
belgelerin ilgili hiikiimleri g6z oniinde tutularak, Taraf Devletler dzellikle su
onlemleri alirlar: a) Ise kabul icin bir ya da birden cok asgari yas sinirt tespit
ederler; b) Calismanin saat olarak siiresi ve kosullarina iliskin uygun diizenle-
meleri yaparlar; c) Bu maddenin etkili bicimde uygulanmasini saglamak igin
ceza veya baska uygun yaptirimlar 6ngoriirler.” denilmis ve cocuklarin ko-
runmasi temin edilmeye ¢alisilmistir.

Avrupa Birligi'nin adi gecen yonergesinde cocuklarin calisma
ortamlarinin iyilestirilmesi, calisma ve ise kabulde asgari standartla-
ra uyulmasi ve kiictiklerin somiirtiye karsi, fiziksel-ahlaki-sosyal ve
saglik gelisimlerini olumsuz etkileyecek calismalardan korunmas: be-
nimsenmistir. Istisnai durumlarda genglerin ev isleri ve aile isletme-
lerinin zararli ve tehlikeli olmayacak islerinde galismalarinin kapsam
dis1 birakilabilecegi kabul edilmis, cocuklarin ise asgari 14 yasinda
olup is deneyimi kazanmaya yonelik bir programda veya kiilttirel
faaliyetlerde kapsam dis1 tutulabilecekleri éngoriilmiistiir. Kiilturel,
artistik, sportif ve reklam faaliyetlerini iceren islerde bazi sartlar altin-
da cocuklarin ¢alisma yasag1 kapsami disinda tutulabilecekleri ayrica
ongorilmustir.

33 Mollamahmutoglu/ Astarli, a.g.e., 5.429.
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Turk hukukunda, basta Anayasa olmak tizere, cocuk ve genglerin
asgari calisma yasi, isin niteligi ve buna gore calistirilma sartlari, calis-
ma stireleri, 6grenim imkanlarmin olusturulmasi ile saglik ve giiven-
likleriyle ilgili detayli diizenlemeler bulunmaktadir. Anayasanin “Ca-
lisma sartlar: ve dinlenme hakk:” bashgmi tastyan 50. maddesine gore;
“Kimse, yasina, cinsiyetine ve gtictine uymayan islerde ¢alistirilamaz (f.I).
Kiiciikler ve kadinlar ile bedent ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar
bakimindan 6zel olarak korunurlar (f11). ... ”. Sozkonusu hiikiim ile her-
kesin yasina uygun islerde calistirilmasi ve kiigtiklerin ¢alisma sartlar:
bakimindan 6zel olarak korunmasi 6ngoriilmiistiir.

Cocuk ve geng iscilere yonelik olarak getirilmis olan kisitlayici hii-
kiimlerin en temel amac1 onlarin fiziki, psikolojik ve sosyo-kiiltiirel du-
rumlarinin bu islere uymamasi; calistirilmalar: durumunda ise telafisi
veya tedavisi miimkiin olmayacak zararlarin dogabilmesi ihtimalidir.

Bu gerekgelerle gerek 4857 sayil Is Kanununda gerek ona istina-
den cikarilan “Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi”* ile “Cocuk ve Geng
Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik te cocuk ve
genclerin korunmasiyla ilgili olarak detayl1 diizenlemeler yer almakta-
dir ve dzellikle is saghg1 ve giivenligi acisindan korunmalar1 hususuna
agirlik verilmektedir.

Is Kanunu m. 71/Te gore; “On bes yasini doldurmams cocuklarin
calistirilmas: yasaktir. Ancak, on dort yasim doldurmus ve ilkogretimi ta-
mamlamis olan cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde ¢alistiri-
labilirler.”. Gortildugt tizere madde hiitkmiinde ¢alisma yasina iliskin
genel kural belirtilmis ve sonrasinda kuralin istisnas1 diizenlenmistir.*
Buna gore, Is Kanunu acisindan en az calisma/calistirma yast kural
olarak 15 yastir. Ancak, ondort yasini doldurmus ve ilkogretimini ta-
mamlamis olan ¢ocuklarin, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine
ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak ha-
fif islerde, m. 71’de belirtilen siirelerle calistirilmalart miimkiindiir.?”

¥ RrG 16.06.2004, Say1: 25494.

3 Mollamahmutoglu/ Astarli, a.g.e., s.425vd.

36 Mollamahmutoglu/ Astarly, a.g.e., 5.425-426; Akyigit, Serh, s.2033.

37 Celik, a.g.e. 5.119-120; Kadriye Bakirci, Uluslararas: Bolgesel ve Tirk Hukuku
Acisindan Cocuk ve Geng Iscilerin Haklarmin Korunmasi, Istanbul 2004, Beta Ya-
yinlary, s.235, 243vd.; Gaye Burcu Seratls, Is Kazasindan Dogan Destekten Yoksun
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Is Kanunu m. 71 hiikmiine dayanilarak ¢ikarilmis bulunan Cocuk
ve Genc Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeli-
gin® “Is Sozlesmesi ve Belge Yiikiimliiliigii” baslikli 12. maddesinin (c)
bendine gore ise; “Isveren; ...... , Cocuk ve geng iscinin velisi veya vasisi ile
yazili is sozlesmesi yapmak zorundadir.”. Isveren, genel hiikiimlere gore
belirli sartlar altinda miimkiin goriilse de, is mevzuati bakimindan
dogrudan ¢ocugun veya geng is¢inin taraf oldugu bir is sozlesmesi ya-
pamaz. Sozkonusu sozlesmenin yazili olarak yapilmasi bir zorunluluk
olarak diizenlenmistir ve bu hiikme aykir1 olarak yapilan is sozlesme-
leri batildir.*

Is Kanunu m. 71/1 ile getirilen genel asgari calisma yast yaninda
kanun koyucunun kimi isler icin belirli bir yasin doldurulmus olmasi
kosulunu aradig1 da goriilmektedir. Ornegin; m. 72'ye gore; maden
ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yeral-
tinda veya sualtinda calisilacak islerde 18 yasini1 doldurmamus erkek-
lerin (ve her yastaki kadinlarin) calistirilmasi yasaktir; m. 85’e gore; 16
yasini doldurmamus geng isciler ve cocuklar agir ve tehlikeli islerde
calistirllamazlar; m. 85/1I" ye gore; 16 yasini doldurmakla birlikte 18
yasini bitirmemis geng iscilerin calistirilabilecegi agir ve tehlikeli isler
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilecektir.

Is Kanunu m. 73/T'de ise; “Sanayie ait iglerde onsekiz yasini doldurma-
mis ¢ocuk ve gencg isgilerin gece calistirilmast yasaktir.” hitkmii ile is diizeni-
nin ve bu baglamda ¢ocuk ve geng isgtictiniin korunmas1 amaclanmustir.

Is Kanunu'nda cocuk ve genglerin calisacaklar: isyerinin isvere-
niyle ilgili baz1 kriter ve sinirlamalar getirilmis ve 18 yasindan kiigiik-
lerin calistirilabilmesi icin 87. maddesinde rapor alinmasinmi zorunlu
kilmistir. Bu maddeye gore 14 - 18 yas aras1 gocuk ve genclerin uygun
saglik kuruluslarindan isin nitelik ve sartlarina uygunluklar1 yontinde
rapor alinmasi ve her alt1 ayda bir bu raporun yenilenmesi 6ngoriil-
misttir. Genel bir sinirlama ya da koruma olarak “Cocuk ve Geng Iscile-
rin Calistirilma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik” m. 5 de “Cocugun

Kalma Tazminati, Ankara 2003, s.1160vd.; Mustafa Kiligoglu, 4857 sayili Is Kanu-
nu Yorumu ve Yargitay Uygulamasi, Ankara 2005, s.516vd.; Ogtiz, a.g.m., 5.23-26.
3 RG 06.04.2004, Say1:25425.
3 Mollamahmutoglu/ Astarli, a.g.e., 5.426.
40" Mollamahmutoglu/ Astarl, a.g.e., 5.428-429; Akyigit, Serh, 5.2037-2039.
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ve geng is¢inin ise yerlestirilmesinde ve calismasi stiresince giivenligi, sagligt,
bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekle-
ri dikkate alinir. Cocuk ve gencg is¢iler, okula devam edenlerin okula devamlar
ile okuldaki basarilarina engel olmayacak, meslek segimi icin yapilacak hazir-
liklara ya da yetkili makamlar tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki egi-
time katilmasina engel olmayacak islerde ¢alistirilabilirler. Isverenler cocuk
ve geng iscilerin tecrtibe eksikligi,mevcut veya muhtemel riskler konularinda
bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina baglh olarak gelismelerini,
saglik ve giivenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karst korun-
malarini temin edeceklerdir.” denilmektedir.

B. Cocuk ve Genglerin Is S6zlesmesi Ehliyetinin
Sinirlandirilmasina Yonelik Diizenlemeler

Kanun koyucu, ¢alisma ve sézlesme 6zgtirligiiniin dogal sonucu
olan, is sozlesmesi yapma hakkindan kiictikleri yoksun birakmis ve
bdylece onlarin hak ehliyetlerini sinirlandirmistir.*!

a. Yer ve Su Altinda Calistirma Yasag:

Is Kanununun m. 72’ ye gore; “Maden ocaklari ile kablo ddsemesi, ka-
nalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda ¢alisilacak isler-
de onsekiz yasim doldurmamusg erkek ve her yastaki kadinlarin calistirilmas:
yasaktir.”. Kanun koyucu is saglig1 ve gtivenligi agisindan risk tasiyan
islerde cocuk ve genglerin galistirilmasini yasaklamuistir.

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik m. 1" de ise; “Bu Yonetmeligin amaci, cocuk ve geng iscilerin
saglik ve giivenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini veya
dgrenimlerini tehlikeye atmadan ¢alisma sekillerinin esaslarin belirlemek ve
ekonomik istismarlarini onlemektir.” seklinde amacg agiklanmus; sonra 5.
maddenin son fikrasinda eklere atifta bulunularak “Cocuk iscilerin ¢a-
lismasina izin verilen hafif isler, geng is¢ilerin ¢alismasina izin verilen igler
ve 18 yasini doldurmanus ¢ocuk ve geng is¢iler bakimindan yasak olan is-
ler belirtilmistir.” denilmektedir. Bu eklere g6z attigimizda da “Maden
ocaklart ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat: gibi yer altinda veya
su altinda ¢alisilacak isler” de ¢ocuk ve genglerin calistirilamayacakla-

41 Mollamahmutoglu/ Astarli, a.g.e., 5.429;
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rn1 gormekteyiz. Burada dikkat edilmesi gereken husus, Is Kanunu
ve buna istinaden hazirlanan yonetmelikte yer alt1 ve sualtindaki isler
i¢in sinirlama getirilmis olup, gerek bu yonetmelik ve gerekse Agir ve
Tehlikeli Isler Yonetmeliginde yasaklanmus isler haricindeki yertistii
islerinde 15 yasin1 doldurmus gengler calistirilabilecektir.*?

b. Agir ve Tehlikeli islerde Caligtirma Yasag1

Is Kanunu kapsamindaki ¢cocuk ve geng isciler icin agir ve tehlikeli
islerde galisma yas smir1 kural olarak 18, belirli hallerde 16 iken (4857
say1l Is Kanunu m. 85), Borclar Kanununa tabi olanlar igin Umumi
Hifzisihha Kanunu m. 179 uyarinca, 16 yasindan itibaren hi¢bir kosul
aranmaksizin her tiirlii agir ve tehlikeli iste calistirilabilirler.*

Is Kanunu'nun “Agir ve Tehlikeli Isler” baslikli 85. maddesine gore;
“Onaltr yasim doldurmamus geng isciler ve ¢ocuklar ile ¢alistigt isle ilgili
mesleki egitim almamus isciler agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla onalti yasin
doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng iscilerin hangi cesit agir ve
tehlikeli islerde ¢calistirilabilecekleri Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§inca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.”

5763 say1il1 Kanun* ile 85. maddenin birinci fikrasinda yer alan “¢o-
cuklar” ibaresinden sonra gelmek tizere “... ile calistig1 isle ilgili mesleki
egitim almanus is¢iler...” ibaresi eklenmistir.

42" Umumi Hifzisthha Kanunu m.173/1’ e gore; “On iki yasindan asag: biitiin ¢ocuk-

larin fabrika ve imalathane gibi her tiirlti sanat miiesseseleriyle maden islerinde
amele ve cirak olarak istihdami memnudur.(f.I) On iki yas ile on alt1 arasinda bu-
lunan kiz ve erkek cocuklar giinde azami sekiz saatten fazla calistirilamaz (f.11)”.
Yasakla giidiilen amag dikkate alindiginda sanayi ve maden isleri disinda kalan
islerde de on iki yasindan kiictiklerin calistirilmamasi gerekir (Mollamahmutog—
lu/ Astarly, a.g.e., 5.425). Buna karsilik Umumi Hifzisthha Kanunu m.173/1” in bu
hitkmti, 1983’de yapilan degisiklikle 1475 sayili Is Kanunu md.67'nin asgari ca-
lisma yasini belirleyen bir diizenleme haline gelmesiyle birlikte, maden islerinde
asgari ¢alisma yasini diizenleyici etkisini kaybetmistir (Mollamahmutoglu/As-
tarli, a.g.e., 5.425; Tankut Centel, “Cocuk Haklar1 Sozlesmesi, Calisan Cocuklar
ve Tiirkiye”, Oguzman’a Armagan, Ankara, 1997, s.188). Bu husus, 4857 sayil Is
Kanunu m.71 bakimindan da s6zkonusudur (Mollamahmutoglu/Astarli, a.g.e.,
5.425; Tankut Centel, “Cocuk Haklar1 S6zlesmesi, Calisan Cocuklar ve Tiirkiye”,
Oguzman’a Armagan, Ankara, 1997, s.188).

Bakirci, Ayrimcilik, s.108; Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, a.g.e., s.73; Savas Tas-
kent, Aciklamali-ictihatli Is Kanunu ve Hglh Yonetmelikler, Istanbul 2005, s.215.
4 RG 26.05.2008, Say1: 26887 (yiiriirliik tarihi 01.01.2009).
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[s Kanununun 86. maddesinde ise; “Agir ve tehlikeli islerde ¢alisacak
iscilerin ige girisinde veya isin devam siiresince en az yilda bir, bedence bu
islere elverisli ve dayanikli olduklar: isyeri hekimi, is¢i sagligr dispanserleri,
bunlarin bulunmadigi yerlerde sirast ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu,
saglik ocagi, hiikiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilmis muayene
raporlart olmadikca, bu gibilerin ise alinmalar: veya iste calistirilmalar: ya-
saktir. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kagi-
namaz.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, isci en yakin Sos-
yal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur,
verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlari isveren kendilerine gdstermek
zorundadir.

Bu raporlar damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir.” yo-
niindeki diizenleme getirilmistir.

[s Kanunu'na istinaden cikarilan ve Is Kanunu kapsamindaki is-
yerleri icin uygulama alani bulan Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi-
nin 4. maddesinde, Kanunun 16 yasini doldurma sinir1 tekrarlanmis ve
“ ... 16 yasim doldurmus fakat 18 yasimi bitirmemis geng is¢ilerin ¢caligtiri-
lamayacag” isler belirtilerek; Arama ve Sondaj Isleri, Metalurji Sanayii ile
Ilgili Isler, Tas ve Toprak Sanayii ile flgili Isler, Metal ve Metalden Mamul
Esya Sanayii ile 1lgili Isler, Aga¢ ve Bunlardan Mamul Esya Sanayii ile II-
gili Isler, Yap Isleri, Kimya Sanayi ile 1gili Isler, Iplik, Dokuma Ve Giyim
Sanayi ile Ilgili Isler, Kagit ve Seliiloz Sanayii ile [1gili Isler, Gida ve Icki Sa-
nayii ile Ilgili Isler, Enerji Uretimi, Nakli ve Dagitima ile 1Igili Isler, Nakliye
Benzeri Isler, Tarim ve Hayvancilik Isleri, Ardiye ve Antrepoculuk, Cesitli
Isler bagliklar1 altindaki alt dallarda kodlamalar da yapilarak ¢ocuk ve
genclerin calistirllamayacaklar1 agir ve tehlikeli isler sayilmistir. Bu
yonetmeligin 4. maddesinde belirtilen sinirlamalardan sonra agir ve
tehlikeli islerle ilgili istisnalara da yer verilerek; “Ancak; .... Ihtisas ve
meslek dgrenimi veren okullar: bitirip bu konudaki isi meslek edinmis 16 ya-
st doldurmus genc isciler ise, saglig, gtivenligi ve ahlakinin tam olarak gii-
venceye almnmast sartyla ihtisas ve mesleklerine uygun agir ve tehlikeli isler-
de calistirilabilir. 1gili Bakanliklarca yeterliligi kabul edilen kurslart bitirip, o
isi meslek edinmis olan kadinlar ile 16 yasini doldurmus geng isgiler belirtilen
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islerde calistirilabilecekleri” ongorulmiistiir. Hgili Yonetmelik 16 yasini
doldurmus genclerin agir ve tehlikeli islerde calistirilabilmelerini, ih-
tisas ve meslek 6grenimi veren okullar1 bitirmis olup olmamalarina
bagli olarak ikili bir diizenlemeye tabi tutmustur®.

Ayni yonetmeligin 5. maddesinde ise Kanun’a paralel olarak “Agir
ve tehlikeli iglerde ¢alistirilacak is¢iler (kadnlar dahil) ile 16 yasini doldur-
mus fakat 18 yasini bitirmemis geng iscilerin ise girislerinde, isin niteligine ve
sartlarina gore bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklarimin fizik mu-
ayene ve gerektiginde laboratuar bulgularina dayanilarak hazirlanan hekim
raporu ile belirlenmesi zorunlu” kilinmustir.

Ote yandan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik’te de bir anlamda bazi tekrarlar yapilmis olup,
4. maddesinde tanimlar bashig: altinda “Hafif is: Yapisi ve niteligi itiba-
riyle ve yerine getirilmesi sirasindaki 6zel kosullara gore;

a) Cocuklarin gelismelerine veya saglik ve giivenliklerine zararli etki ih-
timali olmayan,

b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan
onaylanmis egitim progranna katilimini ve bu tiir faaliyetlerden yararlan-
masint engellemeyen isleri” ifade edecegi vurgulanarak, ¢ocuk iscilerin
ve geng iscilerin calistirilabilecekleri isler sayilmustir.

III. COCUK VE GENCLERIN iS SOZLESMESI EHLIYETINE
YONELIK SINIRLAMALARA AYKIRILIGIN YAPTIRIMI

Cocuk ve genglerin calisma yasaminda korunmalarina yonelik
olmak tizere uluslararast sozlesmeler de dahil olmak tizere bircok
yasal diizenlemede yaptirim hiikiimleri bulunmaktadir. Isverenlerin
ozellikle iyiniyet kurallari, kisilik haklar1 ve is stzlesmesinden dogan
koruma ve gozetme borcu baglaminda genel kurallar ¢ercevesinde, ca-
listirdiklar: tim isgilerine karsi yerine getirmeleri gereken yiiktimlii-
likkler mevcut oldugu gibi, 6zel olarak ¢ocuk ve genclerle gerek is soz-
lesmesinin yapilmasi asamasinda gerekse sozlesme yapildiktan sonra
bazi ytiktimliiliikleri de mevcuttur.

45 Bakirci, Ayrimcilik, s.109.
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1. Hukuki Yaptirimlar

Bir sozlesmenin, taraflarin istedigi hukuki hiikiim ve sonuclar:
meydana getirmedigi btitiin hallere, bir tist kavram olarak, gegersizlik
(htikimsuizluk) ad1 verilir.* Gegersizlik (hiikiimstizliik) miieyyidesi,
gecersizlik sebeplerinin agirhigma gore; cesitli tiirlere ayrilir. Baglica
gecersizlik tiirleri; eksiklik, butlan ve iptaldir.*”

818 sayili Bor¢lar Kanunu m. 20/1" e gore (6098 sayil1 Borglar Ka-
nunu m. 27)%; icerigi imkansiz ya da hukuka veya ahlaka aykir1 olan
sozlesme batildir. Ayni1 sekilde fiil ehliyetine sahip olmayan bir kim-
senin yaptig1 sozlesmenin yaptirimi da butlandir.* Butlan, gecerliligi
icin gerekli kosullar1 tassmayan hukuki bir islemi, gegmise etkili bir
sekilde hiikiimsiiz kilan yaptirimdir.” Butlan, is sozlesmesinin kamu
diizenini veya genel ¢ikar1 ya da genel ahlaki korumaya yonelik bir ka-
nun hitkmiiniin emrettigi hususa aykirilik nedeniyle s6zkonusu olur.>
Batil bir s6zlesme, baslangigtan itibaren gegersiz bir hukuki islem olup,
hicbir zaman gecerlilik kazanamayacag: gibi, hicbir hukuki sonug da
doguramaz. Bu nedenle butlan zamanla ortadan kalkmaz, taraflarin
icazet veya teyidi ile veya edimlerin ifas ile sthhat kazanmaz. Butlan
sebebi ileride ortadan kalksa bile sonug degismez.>

Butlan yaptirimi Borglar Kanununda, kamu yarar1 gerekgesiyle
diizenlenmistir. Bu nedenle hakim re’sen dikkate almak zorundadar.
Ayrica gegersizlik sadece taraflar arasinda degil, menfaati olan herkes
tarafindan herkese karsi ileri siiriilebilir.>

46 Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku, Genel Hiikiimler, Gozden Gegirilmis 10. Basi, Beta

Basim Yayim Dagitim A.S., Ocak 2008, Istanbul, 5.299; M. Kemal Oguzman/M.
Turgut Oz, Borglar Hukuku, Genel Hiikiimler, 4. Basi, Istanbul 2005, 5.126; Ahmet
M. Kilicoglu, Bor¢lar Hukuku, Genel Hiiktimler, Yeni Borclar Kanunu'na Gore Ha-
zirlanmisg, Genisletilmis 14. Basi, Turhan Kitabevi, Temmuz 2011, Ankara, s.84-85.
Eren, a.g.e., 5.299; Kilicoglu, a.g.e., 5.84-85.

“B.K. md.27. maddesi eski 20. maddedeki yaptirim igin “butlan” yerine “kesin hiikiimstiz-
Lik” kavramin kullanmistir.” (Kiligoglu, a.g.e., s.85).

Eren, a.g.e., s.300.

Mollamahmutoglu/ Astarli, a.g.e., 5.492.; Akyigit, Hukiimstizliik, s.5; Celik, a.g.e.,
s.128.

51 Mollamahmutoglu/ Astarly, a.g.e., 5.492; Bakirci, 2004, s.422.

2 FEren, a. g.e., 5.301; Sarper Stizek, Is Hukuku, Genel Esaslar-Bireysel s Hukuku, 5
Bas1 (Tipki Basi), Istanbul 2009, 5.287.

Eren, a.g.e., 5.301; Oguzman/Qz, a.g.e., s.127; Kiligogluy, a.g.e., s.21; Bakirci, 2004,
s.422; (;ehk a.g.e., s.128; Kilicoglu, a.g.e., s.87.

47
48

49
50

53
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Butlanla malul bir s6zlesmeden edim ytikiimliiliigii dogmayacag:
i¢in, kars1 taraf edimi talep ederse bor¢lu ona karsi gecersizligi ileri
surebilir.> Gegersizligi ileri stirmek, hukuksal niteligi itibariyle bir iti-
razdir.”® Gegersiz bir sozlesmeye dayanarak edimini ifa eden borglu,
bu edim gecerli bir hukuksal nedene dayanmadig; i¢in ya istihkak da-
vastyla veya sebepsiz zenginlesme davasiyla geri isteyebilir.*® Ancak
tam gegersizlige iliskin bu genel ilkelerin, stirekli bir s6zlesme olan is
sozlesmesi icin uygulanmasi sézkonusu degildir.”

Butlan; kismi butlan ve tam butlan olarak ikiye ayrilir. Kismi but-
lan Bor¢lar Kanunu m. 20/1I" de diizenlenmistir. S6zlesmenin bir ki-
sim hiiktimlerinin batil olmasi, sézlesmenin tiimden gecersiz olmasini
gerektirmez. Ancak batil olan hiikiimler olmaksizin sézlesmenin hig
yapilmayacaginin kesinlikle kabul edilebilecegi hallerde s6zlesme tii-
miiyle batil olur (818 sayili Bor¢lar Kanunu m. 20/1I) (6098 sayili Ttirk
Borglar Kanunu m. 27).°®

Is sozlesmesinde de, sézlesmenin bazi hiikiimleri batil ise, batil sa-
yilacak hiikmiin doguracag: bosluk, gecersiz olan hitkmin aykirilik
olusturdugu cocuklar ile genclere iliskin ilgili kanun hiikmiiyle dol-
durulacaktir yani s6z konusu kanun hiikmii, gecersiz olan hiikmiin
yerine gececektir. Cocuklar ve gengler ile ilgili boyle bir hiikiim yoksa
o zaman bu bosluk, sirasiyla toplu is sozlesmesine, genel hiikiimlere
veya isverenin isciyi gozetme/koruma borcuna uygun bir davranisi ile
doldurulacaktir.”

> Eren, a. g.e., 5.301; Bakirci, 2004, 5.422-423; M.Kemal Oguzman, Borclar Hukuku
Dersleri, Cilt I, 4. Basi, Istanbul 1987, s.46.

> Eren, a.g.e., 5.302; Bakirci, 2004, 5.422-423; Oguzman, a.g.e., s.46.

56 Bakarci, 2004, 5.422-423; Oguzman, a.g.e., s.46; Eren, a.g.e., 5s.302.

57 Oguzman, a.g.e., s.46; Seza Reisoglu, Hizmet Akdi, Ankara 1968, s.137; Bakirci,
2004, s.423.

38 Mollamahmutoglu/ Astarly, a.g.e., 5.492; Bakirci, 2004, 5.422, 426-427; Eren, a.g.e.,
5.303; Oguzman/Oz, a.g.e., s.130; Cehk a.g.e., 5.130-131; Stizek, Is Hukuku, s.289;
Kilicoglu, a.g.e., s.86.

% Bakirey, a. g.e., 5.426-427; Centel, Cocuklar ile Gengler, 5.198; Miinir Ekonomi, HU,
I§K m.14, No.24; Serkan Odaman, Tiirk ve Fransiz Is Hukukunda Odung Is Miski-
si, Istanbul 2007, 5.272; ibrahim Aydinl, fsverenin Sosyal Temas ve Is Iliskisinden
Dogan Edimden Bagimsiz Koruma Yiiktimliiltikleri ve Sonugclari, Seckin Yaym-
lar1, Ankara 2004, s.135; Sarper Stizek, Is Giivenligi Hukuku, Ankara 1985, 5.185-
186; Oguzman, a.g.e., s.109vd.; Tuncomag/Centel, a.g.e., s.89; Stizek, Is Hukuku,
s.289.
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Is sozlesmesi de, kurulusunda gegcerlilik kosullarindan birini tasi-
miyorsa genel hiikiimlere gore yaptirimi butlandir.* Is sozlesmesinin
sebebinin veya konusunun emredici hukuk kurallarina, kamu diizeni-
ne, genel ahlaka, kisilik haklarina aykir1 veya imkansiz olmasi (818 sa-
y1l1 Borglar Kanunu m.19-20), sekle aykirilik, ehliyetsizlik ve muvazaa
butlan nedenleridir.®!

Cocuk ve geng iscilerle yapilan is sozlesmeleri sayilan nedenler-
den biriyle gecersiz sayildiginda is s6zlesmesinin yerine getirilip ge-
tirilmemis olmasima gore ayrim yapilmas: yerinde olacaktir®. Zira
bir 6zel hukuk s6zlesmesi olmasi nedeniyle is sozlesmesi de, butlan:
diizenleyen genel kurala tabidir (818 sayil1 Bor¢lar Kanunu m.20). Fa-
kat butlanin kuruldugu andan itibaren s6zlesmenin gecersizligine yol
acmasl, is sozlesmesinin ifa edilmis veya ifa edilmekte olmas1 halin-
de iscinin ifa ettigi isin karsiligini hangi hukuki nedene dayanarak ve
hangi dlctide talep edebilecegi meselesinin ¢oziime kavusturulmasini
gerektirmektedir. Is stzlesmesinde butlanin gecmise etkili degil de ta-
raflardan birinin 6ne stirdiigti andan itibaren, gelecege yonelik etkili
olmas1 genellikle kabul goren bir ¢oztimdiir. ©® Kanimizca is sozlesme-
sinin ifasina gecilmisse bu yonde bir ¢6ztim kabul edilebilir.* Butlanin
ileriye yonelik uygulanmasinin anlamui is sézlesmesinin butlana kadar

60 Mollamahmutoglu/ Astarly, a.g.e., 5.492; Celik, a.g.e., 5.128; Safa Reisoglu, Borglar

Hukuku, Genel Hiikiimler, 17. Basi, Istanbul 2005, 5.117-118; Oguzman/ Oz, a.g.e.,
s.136vd.; Turgut Uygur, Aciklamali Ictihatli Borclar Kanunu, Genel Hiikiimler,
Birinci Cﬂt Ankara 1990, s.174vd., 206vd., 220vd., 233vd.

Mollamahmutoglu/ Astarl, a.g.e., 5.492; Akyigit, a.g.e, s.11vd.; Celik, a.g.e., s.130-

131; Eren, a.g.e., 5.267; Stizek, Is Hukuku, s.269.

62 Bakurct, 2004, 5.423.

63 Mollamahmutoglu/Astarli, a.g.e., 5.493-494; Tungomag/Centel, a.g.e., s.88-89;
Narmanhglu, a.g.e., 191; Akyigit, Hiiktimstizliik, s.38; Bakirci, 2004, s.423; Mus-
tafa Cenberci, Is Kanunu Serhi, 4. Basi, Ankara 1978, s.62vd.; A. Murat Demirci-
oglu/Tankut Centel, Is Hukuku, 12. Basy, Istanbul 2007, 5.98; E.Tuncay Senyen-
Kaplan, Kadmn scinin Is Ih@klsmden Dogan Haklar1 ve Korunmasi, Ankara 1999,
5.162-163; Fevzi Demir, s Hukuku ve Uygulamasi, 5. Baski, Izmir 2009, 5.98-99;
Oner Eyrenci/Savas Tagskent/Devrim Ulucan, Bireysel fs Hukuku, 3. Basi, Istan-
bul 2006, 5.96-97; Stileyman Basterzi, Calismanin Kesintiye Ugramasinin Sosyal
Slgorta [liskisine Etkisi, Ankara 2007, s.59-60; Stizek, Is Hukuku, s.287; 7 ...Genel
asgari ¢calisma yast disindaki 6zel asgari yaslara veya gece calistirma, agir- _tehlikeli
islerde, yer ve su altinda calistirma yasaklarina aykir1 sozlesmelerdeyse, ifaya ge-
cilse bile kanimca akdi sadece bu isler i¢in gecersiz sayip (varsa) yasak olmayan
baska isler icin ayakta tutmakta yarar vardir....” (Akyigit, Serh,s.2039; Akyigit,
Hiikumstuizlik, s.22vd.).

64 Mollamahmutoglu/ Astarli, a.g.e., 5.493-494; Akyigit, Hiikiimstuizliik, s.38-39.

61
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gecerli oldugu anlamina gelmez, butlanin tesiri bakimindan boyle bir
sonug dogurur. Is sozlesmesi, sonradan verilecek olan icazet ile de ge-
cerli hale getirilemez.

Cocuk ve geng isciyle gecersiz bir is sozlesmesi yapilmis olmasina
ragmen, cocuk ve geng isci isyerinde hentiz calismaya baslamamaissa,
is sozlesmesi bastan itibaren gecersiz sayilacak ve is sozlesmesi hii-
kiimlerini dogurmayacaktir.®®

Bu ¢6ztimii butlan teorisine aykir1 goren gorusler, sorunun is ilis-
kisi kavramu ile ¢oziilebilecegini belirtmislerdir.®®. Buna gore; ¢ocuk-
lar ile genclerin ¢alistirilma sartlarma aykirilik olusturan is s6zlesmesi
yerine getirilmis, yani cocuk veya geng isci isverenin isinde galismaya
baslamissa; bu durumda, is sozlesmesinin gecersiz olmasina ragmen,
gecerli bir is iliskisi dogacaktir. Cuinkii belirtilen durumda is iliskisi;
cocuklar ile genglerin calistirilma sartlarina aykir: ve dolayisiyla da
gecersiz sayilan is sozlesmesinin yerine, ¢cocugun veya geng iscinin,
isverenin isyerine veya yasam alanma katilmasiyla ortaya ¢ikmustir.
Bu durumda; cocuk veya geng, hukuka aykir1 bicimde calistirilmis ol-
masina ragmen, isci sayilacak ve iscilere taninan haklardan yararlana-
caktir.

Yargitay bu durumlarda s6zlesmenin hiikiimstiz sayilmasi kurali-
nin uygulanmasinin, kanundaki gti¢siiz olan iscinin korunmasi ama-
cina aykir dusttugtinti ve Turkiye Biiytik Millet Meclisi'nin 255 sayil
tefsir kararindaki, batil olan is sézlesmesinin taraflardan biri bunu ileri
surtinceye kadar gecerli bir sozlesme gibi is¢i yararina hukuki sonug-
lar doguracag: gortistiniin yerinde oldugunu kabul etmistir.*”

Yargitaya gore; durumlarda hiikiimstizliik sadece gelecege yo-
nelik olarak etki doguracak, ge¢mise etkili olmayacaktir. Bu karar, is
iliskisi - is s6zlesmesi ayrimina ve bunun sonucu olarak ortaya ¢ikan,
is sozlesmesinin hiiktimstizltigtine karsin is iliskisinden o ana kadar
dogan haklarin goz ontinde tutulmasi gerektigi esasina uygundur.®

% Bakarct, 2004, 5.423; Akyigit, Serh, 5.2039; Tuncomag/Centel, a.g.e., 5.89.

66 Tuncomag/Centel, a.g.e., 5.494; Tankut Centel, Is Hukuku, Cilt [, Bireysel Is Hu-
kuku, 2. Baski, Istanbul 1994, s.121.

7" Celik, a.g.e., 5.130-131.

8 Celik, a.g.e., 5.130-131.
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Ancak Yargitay konuya iliskin 1991 tarihli kararinda®; Is Kanunu-
nun 67. maddesindeki (4857 sayili Is Kanunu m.71) kural uyarinca, 15
yasindan ve bazi kosullarla hafif islerde 13 (4857 sayili Is Kanununa
gore 14) yasindan kiigiik cocuklarla is sézlesmesi kurulamaz. Boyle bir
sozlesme yapildig1 takdirde bastan itibaren gecersiz ve goriilen hiz-
metin Is Kanunu kapsami disinda kalmasi kaginilmaz olup olayda da-
vacinin 1975 yilindan 13 yasini doldurdugu 1979 yilina kadarki calis-
masinin kidem tazminati hesabindan g6z ontinde tutulmas: miimkiin
degildir seklinde hiikiim tesis etmistir.

Kanaatimizce is s6zlesmesinde butlanin gelecege yonelik hitkiim
dogurmasi, kiictiklerin calistirilmasi yasaklarina aykirilik, sekle aykiri-
lik gibi kamu diizenini agir bir sekilde ihlal etmeyen hallerle sinirlidir.
Bu hallerde is sozlesmesinin bastan hiikiimstiz sayilmasi, yasaklarla
gudiilen amaca aykir1 diiser; sozlesme batil olmakla birlikte, ona daya-
narak galismis olan kisi daha da korumasiz birakilmis olur.” Yargitay
1958 yilinda vermis oldugu bir ictihad: birlestirme kararinda”™ yas kii-
ctikligti veya kadin olmasi nedeniyle herhangi bir iste calismasi yasak
bulunan bir is¢inin yasaga karsin ¢alistirilmasi halinde isci sayilacag:
ve isci sigortalar1 kanunlarinin tanidig1 haklardan yararlanacagimni ka-
bul etmistir.

Diger yandan bazi is sozlesmeleri yerine getirilmeye baslanmis
olsa bile, is sozlesmesinin gegersiz sayillmasini gerektiren nedenler o
kadar giticludiir ki, burada is sozlesmesinin gecerli bir is sozlesmesi
olarak kabulii ve bundan sozlesme haklar1 c¢ikarilmas: ytirtirliikteki
temel diizen ile bagdagsmaz. Ornegin; konusu fuhus, kacakgilik veya
adam oldiirme olan bir is sozlesmesi yapilmasi durumunda boyledir.
Is sozlesmesinin konusunun, ceza kanunlari ile su¢ olarak diizenlen-
mis bir fiil olusturmas: durumunda kamu diizenine aykirilik bulundu-

69 Yargitay HGK, Tarih: 03.04.1991, Esas No: 1991/9-107, Karar No: 1991/168; aksi
yondeki karar i¢in bkz. Yargitay 9. HD, Tarih: 28.06.2006, Esas No: 2005/39175,
Karar No: 2006/1903.

70 Mollamahmutoglu/ Astarli, a.g.e., 5.495

L Yargitay IBK, Tarih: 18.06.1958, 20/9, RG. 30.09.1958, S.10020; aymi yon-
de Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Tarih: 28.06.2006, Esas No: 2006/39175, Karar
No:2006/19031; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Tarih: 20.06.2001, Esas No: 2001/8243,
Karar No:2001/10688; aksi yondeki karar igin bkz.Yargitay Hukuk Genel Kuruluy,
03.04.1991, Esas No: 1991/9-107, Karar No: 1991/168; kararin incelemesi i¢in bkz.
Akyigit, Karar Incelemesi, s.10vd.
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gu tartismasizdir. Sozlesmenin konusunda veya amacindaki kanuna,
ahlaka aykiriligin agir oldugu; yani kamu diizeni bakimindan kesin-
likle kabul edilemez bir aykiriligin s6zkonusu oldugu hallerde butlan
bastan itibaren is sozlesmesinin gegersizligi sonucunu doguracaktir.”
Bu durumlarda is s6zlesmesi yerine getirilmeye baslanmis olsa bile
bastan itibaren gecersiz sayuilir.”

Butlana yol acan neden sonradan ortadan kalkmissa, 6rnegin; ya-
saga ragmen calistirilan kiictik bilahare erginlik yasin1 doldurmussa
veya is i¢in gereken yasa ulasmissa artik butlandan bahsedemeyiz.”

6098 sayil1 Tiirk Borclar Kanunu, butlanin is s6zlesmesine etkisi
konusunda yeni bir hiitkme yer vermektedir. Tuirk Bor¢lar Kanunu'nun
is sozlesmesinin kurulmasini diizenleyen 394. maddesinin son fikrasi-
na gore; “Gecersizligi sonradan anlasilan hizmet sozlesmesi, hizmet iliskisi
ortadan kaldirilincaya kadar, gecerli bir hizmet sozlesmesinin biitiin hiikiim
ve sonuglarini dogurur.”. Kanun koyucu is sozlesmesinde butlanin geg-
mise etkili degil de taraflardan birinin 6ne stirdtigii andan itibaren ge-
lecege yonelik etkili olmasi yoniinde genel kabul goren goriise uygun
olarak ve Isvigre Borglar Kanununun bu yondeki 320. maddesini goz
ontinde bulundurarak yerinde bir diizenleme yapmistir. Ancak Tiirk
Borclar Kanunu m. 394" tin gerekgesi celiskili bir ifade icermektedir.
Buna gore; “... Maddeye gore is¢i, hizmet sézlesmesinin gecersiz oldugunu
biliyorsa iyiniyetli sayilmayacak; bu durumda ise, fikrada da belirtildigi gibi
gecersizligi sonradan anlasilan hizmet sozlesmesinden soz edilemeyeceginden,
bu hiikiimden yararlanamayacaktir. Belirtilmelidir ki, hizmet sozlesmesinin
gecersizligini bilerek is¢i calistiran bir isveren, sozlesmenin gecersizligini ileri
stiremeyecek ve gecerli bir sozlesme varmigcasina, is¢iye karst sorumlu olacak-
tir. Maddenin diizenlemesinde, kaynak Isvicre Bor¢lar Kanununun 320 nci
maddesi g6z oniinde tutulmus; ancak, iscinin harcadigr emegin korunmasi il-
kesi gozetilerek, bu maddenin tigiincii fikrasinda aranan “iyiniyetle isgérme”
kosuluna Tasarida yer verilmemistir.”.

72 Mollamahmutoglu/ Astarly, a.g.e., 5.495; Tungomag/Centel, a.g.e., 5.89-90; Akyi-

git, Hiktimstizliik, s.39; Bakirci, 2004, s.424; Narmanhoglu, a.g.e., s.191-192; Sti-
zek, Is Hukuku, s.288.

73 Mollamahmutoglu/ Astarly, a.g.e., 5.495; Bakirci, 2004, 5.423-424; Tuncomag/Cen-
tel, a.g.e., 5.89-90; Stizek, Is Hukuku, s.288; Narmanlioglu, a.g.e., s.191-192.

74 Mollamahmutoglu/ Astarli, a.g.e., 5.496; Bakirci, 2004, s.424; Akyigit, Serh, s.2039.
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Kaynak Isvicre Borclar Kanunu m. 320/1II" de acikca “iscinin isi
iyiniyetle ifas1” hitkmiin uygulanmasi bakimindan bir kosul olarak
gortiltirken, 6098 sayil1 Tiirk Borclar Kanunu m. 394/1II'te bu ifade-
ye yer verilmemistir. Isvicre Borclar Kanunu m. 320/IIT'te zikredi-
len iyiniyet, yalnizca isin gortilmesindeki iyi niyettir; yoksa gecerli
is iliskisinin mevcudiyeti i¢in aranan iyiniyet degildir. Ttirk Borglar
Kanunu m.394" un celiskili gerekcesi dikkate alinmayip, hiikmiin
kaynak hiikiimde oldugu gibi yorumlanmas: gerekir. Bu durumda
sozlesmenin gecersizligini bilmekle birlikte iyiniyetle isini ifa eden
isci, gecersizlik ileri suirtiltinceye kadar is sozlesmesi gegerliymisce-
sine is iliskisinden dogan iscilik haklarindan yararlanmaya devam
eder.”

2. Cezai Yaptirimlar

[dari para cezasi, idare tarafindan ve adli bir organin aracilig1 ol-
madan verilen para cezasi olarak tanimlanmaktadir. Tanimdan da
goriilecegi gibi idari para cezalarmi, adli para cezalarindan ayiran en
onemli unsur, bu cezalarin yargi organi tarafindan degil de, idare tara-
findan verilmis olmasidir.

Turk hukuk mevzuatinda cocuk ve geng iscilere yonelik diizen-
lemelere aykirilik halinde uygulanacak cezai yaptirimlar; gerek genel
asgari calisma yas1 ve gerekse 6zel asgari calisma yasi ile belli islere
yonelik ¢alistirma yasagina aykir1 olarak is sozlesmesi yapilmasi gibi
durumlarinda s6zkonusu olacaktir.

4857 sayil1 Is Kanunu'nun “Isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere ay-
kirilik” kenar baslikl1 104. maddesinde; genel olarak asgari calisma yas1
ve Ozel asgari galisma yasi ile belli islere yonelik calistirma yasaklarina
aykiri olarak is s6zlesmesi yapilmasi durumunda Is Kanunu bu ayki-
rilikta bulunan isveren (veya vekiline) idari para cezas1 uygulanabile-
cegini ongormektedir.

Idari para cezalariin uygulanma esaslar1 ise; 4857 sayili Is
Kanunu'nun “Idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar” ke-
nar baslikli 108. maddesinde (Degisik: 5378-07.07.2005) diizenlenmis-

7 Mollamahmutoglu/ Astarli, a.g.e., 5.496-497.
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tir. Bu kanunda ongoriilen idari nitelikteki para cezalari, gerekgesi
belirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bolge mii-
diirtince verilir ve verilen idari para cezalarina dair kararlar ilgililere
11.2.1959 tarihli ve 7201 say1l1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teb-
lig edilir. Bu cezalara 01.06.2005 tarihinde yurtrliige giren 5326 sayi-
I1 Kabahatler Kanununun 27. maddesi uyarinca, kararin tebligi veya
tethimi tarihinden itibaren en geg on bes giin icinde, sulh ceza mahke-
mesinde itiraz edilebilecektir. Bu siire icinde bagsvurunun yapilmamais
olmasi halinde idari yaptirim karar: kesinlesir.

Ayrica Is Kanunu m. 79 uyarinca is miifettisleri, bir isyerinde as-
gari calisma yasmin altinda olan ¢ocuklarin calistig1 veya cocuk veya
gencin saglik durumunun o isyerinde calismasina engel olusturdugu-
nu saptarsa bu iscileri calismaktan da alikoyabilir. 7

SONUC

Turk Hukukunda kisiler hak ehliyeti ve fiil ehliyeti olmak tizere
iki onemli ehliyete sahiptirler. Hak ehliyeti, kisinin haklara ve borglara
sahip olabilme iktidarin ifade ederken; fiil ehliyeti kisinin sahip oldu-
gu haklar1 bizzat kullanabilme iktidarini ifade eder.

Fiil ehliyetine sahip gercek kisiler kendi aralarinda hukuken ge-
cerli bir is sozlesmesi yapabilirler. Ayirt etme giicti bulunan kiictikler
tiil ehliyetleri olmadigindan kural olarak gecerli bir is s6zlesmesi ya-
pamazlar. Bunlar1 temsilen kanuni temsilcileri is sozlesmesi yapabilir-
ler. Bununla birlikte kanuni temsilcilerinin rizasi varsa kendileri de is
sozlesmesi yapabilirler ve yaptiklari is sozlesmesi gegerli olur.

Cocuk ve genglerin is s6zlesmesi ehliyetine iliskin 6zel kurallar,
basta Is Kanunu olmak tizere diger mevzuatta bulunmaktadir. Bu ku-
rallarin ortak niteligi, kiictiklerin medeni haklar1 kullanma ehliyetini
sinirlamanin 6tesinde medeni haklardan yararlanma ehliyetini yani
hak ehliyetini smirlayici olmalaridir. Mevzuatta yer alan kiictiklere
iliskin sinirlayici kurallar, asgari ¢calisma yasinin altindaki kiictiklerin
is sozlesmesi ehliyetinin hi¢ bulunmadigy; bu yas ve onun tizerindeki

76 Bakirci, 2004, 5.449.
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kiictiklerin ise sadece yasaga konu islerde is s6zlesmesi yapma hakkin-
dan mahrum olduklaridir. Bu durum ¢ocuk ve geng isgticiiniin gercek
anlamda korunabilmesi icin ¢ok istisnai olarak hak ehliyetinin sinir-
landirilmasidir.

Cocuk ve geng isci ile yapilan is sozlesmesinde, sozlesmenin bazi
hiiktimleri batil ise, batil sayilacak hiikmiin doguracag: bosluk, geger-
siz olan hiikmiin aykirilik olusturdugu cocuklar ile genclere iliskin il-
gili kanun hiikmiiyle doldurulacaktir yani s6z konusu kanun hiitkmi,
gecersiz olan hitkmiin yerine gececektir. Cocuklar ve gencler ile ilgili
bdyle bir hiiktim yoksa o zaman bu bosluk, sirasiyla toplu is s6zlesme-
sine, genel hiikiimlere veya isverenin isciyi gozetme borcuna uygun
bir davramigi ile doldurulacaktir.

Cocuk ve geng iscilerle yapilan is sozlesmeleri gegersiz sayildigin-
da is sozlesmesinin yerine getirilip getirilmemis olmasina gore ayrim
yapilmasi yerinde olacaktir. Kanimizca is sozlesmesinin ifasina ge-
cilmigse, butlanin ge¢mise etkili degil de taraflardan birinin 6ne stir-
diigti andan itibaren gelecege yonelik etkili olmasi kabul edilmelidir.
Butlanin ileriye yonelik uygulanmasinin anlami is sézlesmesinin but-
lana kadar gecerli oldugu anlamina gelmez, butlanin tesiri bakimin-
dan boyle bir sonu¢ dogurur ve is sézlesmesi sonradan verilecek olan
icazet ile gegerli hale getirilemez. Gegersiz bir is sozlesmesi yapilmis
olmasina ragmen, isyerinde hentiz ¢alisilmaya baslanmamussa, is soz-
lesmesi bastan itibaren gecersiz sayilacak ve is sozlesmesi hiiktimlerini
dogurmayacaktir.

Sozlesmenin konusunda veya amacindaki kanuna, ahlaka aykiri-
ligin agir oldugu; yani kamu diizeni bakimindan kesinlikle kabul edi-
lemez bir aykiriligin s6zkonusu oldugu hallerde sozlesmenin ifasina
gecilmis olsa bile butlan bastan itibaren is sozlesmesinin gegersizligi
sonucunu doguracaktir.

Genel olarak asgari calisma yasi ve 6zel asgari calisma yasi ile belli
islere yonelik calistirma yasaklaria aykir1 olarak is s6zlesmesi yapil-
masi durumunda Is Kanunu bu aykirilikta bulunan isveren (veya ve-
kiline) idari para cezas1 uygulanabilecegini ongoérmektedir.
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