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Ozet: Teknik adam, spor kuliipleri ve sporcular icin son derece
o6nemlidir. Bunun yaninda teknik adam sézlesmesi de spor hukuku
icin 6nem arz etmektedir. Makalede, Kibris Spor Hukuku agisindan
futbol teknik adam sézlesmesi incelenmistir.
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GIRIS

Spor, giinliik hayatin olagan parcasi haline gelmis bir olgudur. Bu-
nunla birlikte, sporun hukukla ilgisini de gbz ardi etmemek gerekir.
Ogzellikle iilkemizde son yillarda bir hukuk dali olarak ortaya ¢ikan
“Spor Hukuku” gelisim gostermektedir. Gerek yarg: kararlar1 gerekse
bu alanda yazilan tezler bu gelisimi gostermekte ve bu gelisime katki1
saglamaktadir.

Spor branslarinda, sporcular 6nemli bir yere sahip olmakla birlik-
te; teknik adam ya da antrenorlerin de bu kapsamda unutulmamast
gerekmektedir. Biittin diinyada kitleleri pesinden stiriikleyen futbol
bransinda teknik damlar 6nemli bir paya sahiptir. Makalenin konusu-
nu da, daha 6nce incelenmemis olan, Kibris futbolunda Teknik Adam
Sozlesmesi olusturmaktadir. Kibris Tiirk Futbol Federasyonu tarafin-
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dan Eyliil 2015 tarihinde yenilenen Teknik Adamlarin Statiisti, Calis-
ma Esaslari ile Egitimi ve Siniflandirmasi Talimat1 dikkate alinarak,
konuyla ilgili ayrintili bir incelemeye yer verilmis; bazi aksak noktala-
ra deginilmeye calisilmistir.

I. KIBRIS HUKUKU’NDA FUTBOL TEKNiK ADAM
SOZLESMESI

A) Sozlesmeye Iliskin Genel Esaslar

Kibris Tiirk Futbol Federasyonunun,' Teknik Adamlarin Statiist,
Calisma Esaslari ile Egitimi ve Siniflandirmas: Talimatinin,? 8'inci ve
devami maddelerinde, “Teknik Adam Sézlesmeleri” ana baslig1 altinda,
Kibris spor hukukundaki teknik adam sozlesmesine iliskin diizenle-
melere yer verilmistir.

Genel esaslar bagligini tastyan Talimatin 8'inci maddesinde, teknik
adam sozlesmesiyle ilgili genel bilgilere yer verilmektedir. S6zlesme-
nin sekli, stiresi, bitis tarihi vb. durumlara deginilmektedir. Bu mad-
denin devaminda yer alan maddelerde ise teknik adam s6zlesmesine
iliskin ayrintil1 diizenlemeler bulunmaktadir.

B. Sozlesmenin Taraflar1

1. Teknik Adam

Teknik adam stzlesmesinin taraflarindan biri, sézlesmenin adin-
dan da anlasildig: tizere, teknik adamdir. Teknik adam ya da teknik
direktor, her tiirlii spor bransinda sporculardan sonra gelen en 6nemli
kisidir.® Takimlarin taktiksel olarak miisabakalara hazirlayan teknik
adamlar, gercek kisi olmakla birlikte; bir tiizel kisinin teknik adam
olmas1 mimkiin degildir.

Teknik adam, TASCETnin 3'tincti maddesinde, “Futbol faaliyetleri-
ne katilmast ile ilgili zorunlu giderleri disinda, ayrica kuliibiinden ticret alan
ve kuliibii ile ilgili bu hususta yazili sozlesmesi bulunan teknik calistiricilar”

I Talimatin, “Kisaltmalar ve Tanimlar” bashigini tasiyan 3’tincti maddesinde, Kibris

Turk Futbol Federasyonu, “KTFF” seklinde kisaltilmistir. Bu sebepten dolay1 bun-
dan sonra KTFF seklinde ifade edilecektir.
2 Bundan sonra “TASCET” seklinde ifade edilecektir.
Bkz., Ramazan Caglayan, Spor Hukuku (Spor Hukuku Temel Metinler), Asil Ya-
yin Dagitim, Ankara, 2007, s. 59; Recep Giilsen, Spor Hukuku, Adalet Yayinevi,
Ankara, 2013, s. 20.
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seklinde tanimlanmaktadir. Bununla birlikte TASCET nin 4’tincii ve
5inci maddelerinde teknik adamlarin stattileri de belirlenmektedir.
4incti maddede profesyonel teknik adamlarin tanimi yapilmistir.
Buna gore, “Bir kuliiple yazili sézlesme yapmus olan, kendisine futbol faali-
yetleri kapsaminda yaptigr harcamalardan daha fazla miktarda 6deme yapilan
ve KTFF dan takim calistirma lisanst alnus teknik adamlardir.” TASCET nin
5inci maddede ise yabanci uyruklu teknik adamlarla ilgili diizenle-
meler mevcuttur.*

2. Kuliip

Teknik adam sozlesmesinin diger tarafini ise kuliip olusturmak-
tadir. TASCETnin 3'tincii maddesindeki tanima gore, “Futbol faaliyet-
lerinde bulunan ve kaymakamlik tarafindan tescil edilmis derneklere” kultip
denmektedir. KTFF Futbol Kuliipleri Tescil Talimatinin 4{incti madde-
sinin (c) fikrasinda da futbol kultibti, “Dernekler Yasasi'na gore kurulacak
veya kurularak Kibris Tiirk Futbol Federasyonu'na kayit ve tescilini yaptiran
kuliipler” seklinde tanimlanmaktadir. Tiirkiye Futbol Federasyonu® Fut-
bol Kuliipleri Tescil Talimatinda ise kultip 2nci maddede, “Futbol da-
linda faaliyeti bulunan mevzuata uygun olarak kurulmus ve TFF tarafindan
tescil edilmis dernekleri veya sirketleri ifade eder” seklinde bir tanmim vardar.
Her ti¢ tanimada bakildiginda KTFF ile TFF arasindaki fark net bir se-
kilde ortaya ¢ikmaktadir. Tiirk futbolunda bir kuliibiin, futbol kuliibii
olabilmesi i¢in dernek veya sirket (anonim sirket) seklinde kurulmas:
ve bunlarin TFF tarafindan tescil edilmesi gerekmektedir.®* KTFFde ise
futbol kultibti sadece dernek seklinde kurulup, faaliyet gostermektedir.

% Yabana Uyruklu Teknik Adamlar, TASCET nin 5inci maddesinin (A) fikrasina
gore sadece en {ist ligde calisma hakkina sahiptir. En tist ligler disinda yabanci
teknik adamin ¢alismasi s6z konusu degildir. Ayni maddenin (C) fikrasinda ise,
yabanci teknik adamlarda aranacak olan sartlarin her yil KTFF tarafindan belirle-
nip ilan edilecegi belirtilmektedir.

Bundan sonra TFF seklinde ifade edilecektir.

Turkiye’deki spor kuliipleri hakkinda genis bilgi i¢cin bkz., Hasan Petek, Profes-
yonel Futbolcu Sézlesmesi, Yetkin Yaymlari, Ankara, 2002, s. 73 vd.; A. Nadi G-
nal/Erkan Kiigtikgtingor, Ttirk Spor Hukukunun Genel Esaslari ve Ilgili Mevzuat,
Yetkin Yayinlari, Ankara, 1998, s. 54 vd; Seref Ertas/Hasan Petek, Spor Hukuku,
Yetkin Yayinlari, 2. Basi, Ankara, 2011, s. 162 vd.; Erkan Kiictikgiingor/Baris Ak-
gtl, “Futbol Kuliiplerinin Halka Agilmasi”, Ankara Barosu Spor Hukuku Kurulu
Av. Omer Remzi Arikan Armagani, Ed: Tacar Caglar, Ankara, 2013, s. 560 vd.;
Hakki Mert Dogu, Teknik Direktorliik S6zlesmesi, Yayimlanmamis Yiiksek Li-
sans Tezi, 2014, s. 15 vd.
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KTFFdeki kuliiplerin, futbol kuliibti olarak faaliyet gosterebilme-
leri i¢in dernekler kanununa gore kurulmalar1 gerekmektedir. Kibris
Hukuku bakimindan bu kanun “Tiirk Cemaat Meclisi Birlikler ve Der-
nekler Kanunu”dur”On dort maddeden olusan bu kanun, her tiirlii
birlik, dernek ve sair tesekkiillerle ilgili diizenlemeleri biinyesinde
barindirmaktadir ve kanunun 1'inci maddesinin birinci fikrasinda da
bu durumu acikca belirtilmektedir.® TBDK'nin 4’tincii maddesinde her
birlik, dernek ve sair tesekkiiltiin bir ttiztigt oldugu belirtilmekte ve
bu tiiziikte yer almasi gereken unsurlar da tek tek sayilmaktadir’. Kib-
r1s futbol kuliipleri de kurulurken TBDK'yi dikkate almakla birlikte,
KTFF Futbol Kuliipleri Tescil Talimatinin 5inci maddesinde diizenle-
nen unsurlara dikkat etmeleri gerekmektedir."”

7 Bundan sonra TBDK seklinde ifade edilecektir. Ayrica KKTC Beden Egitimi ve
Spor Yasast'nin 19'uncu maddesinin birinci fikrasinda da, “Spor kuliipleri ve spor
dernekleri Birlikler ve Dernekler Yasasma gore kurulurlar.” diizenlemesi yer al-
maktadir.
TBDK madde 1/1: “Uyelikleri miinhasiran Tiirk Cemaat mensuplarma ait olup
kazang paylasmaktan baska bir maksatla kurulan her nevi birlik, dernek ve sair
tesekkiiller, bu kanuna tabidir.”
TBDK madde 4:
“Her birlik, dernek ve sair tesekkiiliin bir Ttiztigti vardir. Bu Ttiztigtin asagidaki
hususlari ihtiva etmesi sarttir:
(1)Birlik, dernek ve sair tesekkiiltin ad1 ve merkezi veya lokalinin adresi;
(2)Birlik, dernek ve sair tesekkiiliin mevzuu ve gayesi, bu gayenin tahakkuku icin
takip edilecek yol veya gosterilecek faaliyetler;
(3) Kurucu tiyelerin 6z ve varsa soyadlari, meslekleri ve ikametgéhlari;
(4)Birlik, dernek ve sair tesekkiillere girmek ve ¢ikmak veya cikarilmak icin konan
sartlar;
(5)Subelerin nasil tesis, idare ve temsil edilecegi ve yetkilerinin derecesi;
(6)Genel Kurulun gorevleri, yetkileri, davet tarzi toplantilar ve alman kararlarin
tebligine dair hiikiimler;
(7)Genel Kurul toplantilari i¢in gerekli nisap ve iiye sayisinin en az beste birinin
talebi ile olagantistii genel kurul toplantis: yapilacagina dair hiikiimler;
(8)Yonetim Kurulunun tesekkiilii, gorev ve yetkilerine dair hiiktimler;
(9)Hesaplarin teftis ve murakabesi hakkinda hiikiimler;
(10)Lokali oldugu veya olacagi halde {iye olmayanlarin devam edemeyecegi hak-
kinda hiikiim;
(11)Uyelerin verecekleri aidat miktars;
(12)Ana Tiiztigiin ne yolda degistirilebilecegi;
(13)Birlik, dernek ve sair tesekkiiliin feshi veya kapatilmasi halinde paralarinin ve
sair aktif kiymetlerinin tasfiye sekli.”
10" KTFF Futbol Kultipleri Tescil Talimat1 Madde 5:
“Dernekler Kanunu'na goére kurulan, kultiplerin tescil taleplerinin Federasyonca
uygun goriilebilmesi icin;
a) Futbol faaliyetleri ile ilgili giderleri karsilayacak gelire sahip oldugunun belgesi,
b) Resmi miisabakalarin oynanabilecegi ebatlara haiz, kuliip adina tapulu veya
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C. Sozlesmenin Sekli ve S6zlesme Yapma Zorunlulugu

[rade beyanlarini aciklamak amaciyla ihtiya¢ duyulan ve kulla-
nilan araca sekil denir.! Tiirk Borg¢lar Kanununun 12'nci maddesine
gore sozlesmenin gecerliligi, kanunda aksi ongoriilmedigi miiddetge,
hicbir sekle bagh degildir. Ttirk Hukuku'nda sekil serbestisi kural; se-
kil zorunlulugu ise istisnadir.? Kibris Hukukunda da kural olarak
sekil serbestisi s6z konusudur. Kibris S6zlesmeler Yasasinin 10'uncu
maddesinin birinci fikrasinda sozlesmeler, “...bu Yasa kurallarina bagh
kalimmas1 kosuluyla yazili veya sozlii olarak veya kismen yazili ve kismen siz-
lii olarak yapilabilirler veya taraflarin davramgslarindan zimnen istihrag edile-
bilirler.” Bununla birlikte sekil zorunlulugunun oldugu sozlesmeler de
vardir. Ornegin Kibris Sozlesmeler Yasasrnin 77'nci maddesine gore
tasinmaz mallarin bir y1l1 asan herhangi bir siire igin kiralarina iliskin
sozlesmeler, yazili sekilde yapilmalidir. Kibris Hukuku bakimindan
da, sekil serbestisi kural; sekil zorunlulugu ise istisnadir.

Teknik adam sozlesmesinin, TASCETnin 8’inci maddesinin (A)
tikrasindaki, “Teknik adam sozlesmesi taraflarinca imzalanmig olmalr...”
seklindeki diizenlemeden yazili olarak yapilmasi gerektigi sonucu or-
taya ¢itkmaktadir. Bu durum ayrica yine aymn talimatin “Sozlesme yap-
ma zorunlulugu” basligini tastyyan 9uncu maddesinde de yer almakta-
dir. Maddenin (A) fikrasinda, teknik adamlarin, kuliipte yer alabilmesi
i¢in, Federasyonun tespit edecegi sartlari kapsayan ve barolar birligine
kayith bir avukat ya da tasdik memurunca onaylanmis Tek Tip Sozles-
meleri imzalayarak goreve baslayabilecekleri belirtilmektedir. Bunun-
la birlikte taraflar, yasa, tiiztik, yonetmelik ve talimat ile tek tip sozles-

Devlet tarafindan tahsisli stat veya sahaya sahip bulunmasi,

¢) (b) maddesindeki sartlar mevcut degilse, kuliibtin bulundugu ilcedeki Beledi-
yeye veya Ozel ve Resmi Kurumun sahasindan yararlanabilecegini belirtir resmi
yazinin ibraz edilmesi,

d) Kuliibiin adina tapulu veya Devlet tarafindan tahsisli lokalinin bulunmasi,

e) Kamu ve 6zel Kurum ve kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarina bagl ku-
liiplerin kurulusuna izin verildigini gosterir en tist Makamdan almacak izin yazi-
sinin ibraz edilmesi,

f) Faaliyete katilacag: kategorilerde istihdam edecegi Antrenorlerin diplomalar1.”
Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiiktimler, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2014, s.
264; Kenan Tuncomag, Tiirk Borclar Hukuku (I. Cilt-Genel Hiikiimler), Sermet
Matbaasi, Istanbul, 1976, s. 215; Adnan Tug, Tiirk Ozel Hukukunda Sekil, Mimoza
Yayinlari, Konya, 1994, s. 3.

Hiiseyin Altas, Sekle Aykiriligin Olumsuz Sonuglarinin Giderilmesi, Yetkin Ya-
yinlari, Ankara, 1998, s. 48.

11

12
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me hiikimlerine aykirilik olusturmayacak sekilde baz1 6zel sartlar: da
sozlesmeye koyabilirler. Biittiin bu diizenlemelerden hareketle teknik
adam sozlesmesinin yazili sekilde yapilmasi gerektigi ve bu seklin de
adi yazil sekil olacag1 sonucuna varilabilir. Adi yazili sekilde sozles-
me metni ve taraflarin imzalarinin yer almasi yeterlidir.”®

Kuliipler sezona baslarken, mutlaka bir teknik adam ile s6zlesme
yapmak zorundadir. Sayet kuliip, sezona baslarken bir teknik adamla
sozlesme yapmazsa, TASCETnin 32nci maddesinin yedinci fikra hii-
kiimleri bu kuliibe uygulanir. Buna gore, teknik adam stzlesmesi yap-
madan lige baslayan takimlar, {i¢ resmi miisabakaya kadar yonetici so-
rumlulugunda ¢ikabilirler; ancak teknik sorumlusuz ¢iktig1 her stiper
lig, 1. Lig, 2. Lig ya da Bolge Terfi Miisabakalar icin farkli miktarlarda
asgari {icret ddemeleri gerekmektedir. Teknik sorumlusuz ¢iktig1 her
Stiper Lig karsilasmasi icin dort, her 1. Lig karsilasmasi igin g, her 2.
Lig karsilasmasi icin iki ve her Bolge Terfi miisabakas: i¢in dort asgari
ticret ddemek sartiyla saha cikabilirler."

Sozlesme yapma zorunlulugu ile ilgili olarak baska bir durum
ise TASCETnin 9uncu maddesinin (B) fikrasinda diizenlenmektedir.

13 Sevgi Bozkurt Yasar, “Tiirk Ozel Hukukunda Sekil Kavrami ve Sekil Eksikligi
Sebebi Ile Hiikiimsiizliigiin TMK. M. 2/F.s1 Geregince Stmirlanmast”, Terazi Hukuk
Dergisi, Aralik 2006, S.4, Y.1, s. 33.

Buna benzer bir durum, TASCET nin 32'nci maddesinin dordiincii fikrasinda dii-
zenlenmektedir. Buna gore, “Takimlar, bulunduklar ligin (Madde 29) antrentr
lisans kriterlerine uygun teknik calistiricisiz 1 (bir) resmi miisabakaya yonetici
sorumlulugunda cikabilirler. Yine takimlar, bu 1 (bir) resmi miisabakadan ayr1
olarak, her mac icin 2 (iki) asgari ticret ceza ddemek kaydiyla 2 (iki) resmi mii-
sabakaya daha yine yonetici sorumlulugunda ¢ikabilirler. Ancak takimlar 3 (iig)
resmi miisabakadan sonra herhangi bir teknik calistiric1 ile anlasmamasi halinde
¢ikacaklar: her miisabaka i¢in hitkmen maglubiyet cezas1 alacaklardir.” Goriild-
gu gibi lig baslarken herhangi bir teknik adamla sézlesme imzalayamayan ku-
liipler, miisabakalara yonetici sorumlulugundan gikabilirler. Ancak bunun smiri
ti¢ resmi miisabaka ile smirlandirilmistir. KTTF Disiplin Kurulu'nun 09.20.2015
tarihinde vermis oldugu bir kararinda, “03/10/2015 tarihinde Beylerbeyi Dr. Ali
Ozsoy stadinda oynanan Tathsu HOSK- Gegitkale SK A2 2.Lig miisabakasinda,
KTFF Teknik Adamlarin Statiisii, Calisma Esaslari ile Egitimi ve Sinuflandirilmasi
Talimatinin 32. maddesinin 4 fikrasinda yer alan diizenlemeleri 2. kez ihlal etmis
olmasi sebebiyle Gegitkale GSK'ne yine bu talimatin 32.m.4 fikrasi ve DT 46/9
uyarinca 2 asgari ticret tutarinda para cezasi verilmesine oy birligiyle karar ve-
rilmistir.” denilmistir. TASCET nin 32'nci maddenin hem dérdiincti hem yedinci
fikras1 dikkate alindiginda 3 miisabakayla sinirlandirilmasi gerektigi sonucuna
varilmaktadir. Uctincli miisabakadan sonra durumda degisiklik olmazsa madde-
nin yedinci fikrasindaki cezalar soz konusu olur.

14
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Buna gore, kuliipler cesitli sebeplerden dolay teknik adamsiz kalmais-
sa; baska bir teknik adamla gecici olarak daha kisa stireli sozlesme
yapilmasina Federasyon izin verebilir. Teknik adam, (B) fikrasinda da
orneklerle belirtildigi gibi hastalik, 6liim, lisans iptali vb. durumlar-
da gorevini yerine getiremeyecek olursa; Federasyon yeni bir teknik
adamla sozlesme yapilmasina imkéan tanimistir. Yapilacak olan bu ge-
cici sdzlesmenin siiresi en ¢ok sezon sonuna kadar olabilir ve de bu
stire sonunda bosalan teknik adamlik koltugu icin yeni bir stzlesme
de yapilmasi gerekmektedir. Ayrica (B) fikrasinda sayilan nedenlerden
dolay1 hicbir kultip ti¢c haftadan fazla teknik adamsiz kalamaz.

TASCET'nin 9uncu maddenin (C) fikrasinda ise, yine bu madde-
de diizenlenmis olan (A) ve (B) fikralarina uyulmamas: durumunda
uygulanacak olan yaptirim ongorilmustiir. Ancak hemen belirtmek
gerekir ki; (C) fikrasindaki “Yukaridaki hiikiimlere” ifadesi uygun olma-
mistir. Maddenin A fikrasinda, sezona baslarken teknik adamla s6z-
lesme yapmayan kuliipler igin zaten bir yaptirim 6ngoriilmiistiir. Buna
ek olarak ayni durumdan dolay1 (C) fikrasindaki yaptirimin kuliibe
uygulanmasi yerinde olmayacaktir. (C) fikrasindaki bu diizenlemenin,
yalnizca (B) fikrasina iliskin oldugu kanaatindeyim. Soyle ki; kuliipler,
bir teknik adamla s6zlesme yapmuis, sezona bu sekilde baslamis fakat
sezon devam ederken kuliip baz1 sebeplerden dolay1 teknik adamsiz
kalmigsa ve de belirtilen stireler igerisinde yeni bir teknik adamla da
anlasmamussa (C) fikrasindaki bu hiikiim uygulanmalidir. Aksi halde,
teknik adamsiz miisabakaya ¢ikan kultip, hem 32'nci maddenin yedin-
ci fikrasinda belirtilen asgari ticreti 5demek hem de 9'uncu maddenin
(C) fikrasinda belirtilen hitkmen maglup olma cezasma carptirilmis
olacaktir. “Yukaridaki hiikiimlere” seklinde bir ifadeye yer verilmis ol-
masi, kuliiplerin ligden diistirtilmesine sebebiyet olan miisabakaya ¢ik-
mama sonucunu engellemek amaciyla m1 yapilmistir sorusunu akla
getirmektedir. Bu durum bakimindan Kibris Futbol Federasyonu Mii-
sabaka Talimati'nin “Puan Silinmesi, Ligden Cikarilma ve Alt Kiimeye In-
dirme” bashgin tastyan 26'nc1 maddesinin birinci fikrasindaki diizen-
leme dikkate alinmis olabilir.’®

15 “Bir lig devresinde miisabaka kiyafeti ile belirlenen ve ilan olunan saatte sahaya

gelmeyen,
A) Miisabakanin yapilacagi sahay1 hazirlamayan ev sahibi takim veya Miisabaka-
ya gelmeyen veya Miisabaka sahasina gelmekle beraber miisabakaya ¢ikmayan
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TASCETnin 9uncu maddesinin (D) fikrasinda da, teknik adamin
bir futbol sezonu icinde en ¢ok iki kuliip ile s6zlesme yapilmasina izin
verilmektedir. Sozlesmesi galistig1 kuliip ya da KTFF tarafindan iptal
edilen teknik adam, bir futbol sezonunda ikiden fazla kultiple sozles-
me imzalayamaz. Teknik adam bakimindan bir sinirlama s6z konu-
sudur.

D. S6zlesmenin Siiresi

TASCETnin 8inci maddesinin (B) fikrasina gore, teknik adam
sozlesmesi en az iig¢ ay ve en cok iki yil stireli olarak yapilabilir. iI-
gili diizenleme dikkate alindiginda, 6rnegin teknik adamlarin kuliip
ile tic aydan az stireyi kapsayan sozlesme imzalamalar1t mumkiin
degildir. Bununla birlikte, teknik adam s¢zlesmenin yturirliige gir-
mesi, Federasyonun bu sozlesmeyi onaylamasina baghdir. Tiirk Spor
Hukuku'nda, teknik direktorliik s6zlesmesinin siiresi agisindan boyle
bir sinirlama getirilmemistir.'®

Sozlesme, bitis tarihi her haltikarda 31 Hazirani ge¢memek kay-
diyla imzalanmalidir. Genellikle bu stire, liglerin bitis tarihine denk
gelmektedir. Sozlesmenin bitis tarihinden sonra resmi miisabakalar
devam ederse, sozlesmenin siiresi bu miisabakalarin bitime kadar
uzamuis sayilir.

Sozlesme stiresiyle ilgili olabilecek bir diger diizenleme de, yine
TASCETnin 8inci maddesinin (D) fikrasinda yer almaktadir. Buna
gore, sozlesmelerin devami siiresince teknik adamlar, baska bir kuliip
ya da kurulusla sozlesme yapamazlar ve bir futbol sezonunda Fede-
rasyon Yonetim Kurulunca kabul edilecek hakli ve zorunlu nedenler
disinda ikinci bir kuliiple anlasma saglayamazlar. Baska bir ifadeyle,
bir futbol sezonu icerisinde, Federasyon Yonetim Kurulunca kabul

veya baglamis bir miisabakay1 terk eden A takimlar igin;

a) llgili kultip hakkinda hitkmen maglubiyet karari ile birlikte eksi 3 puan cezasi,
b) Ilgili miisabaka i¢in tayin edilen Hakemlerin masraflarinn ilgili kuliip tarafin-
dan 6denmesi,

c) igili kuliibe her ihlal igin KTFF'na 5 asgari {icret para cezasi, A takimlar igin yu-
karidaki cezalarin tiimii ihlalde verilir. Ancak ilgili kultip ayni sezonda 2'nci kez
bu ihlali yapmasi halinde yukaridaki para cezalari ile birlikte bu takim ligden ¢1-
karilarak bir alt lige diistirtiliir ve karar tarihinden itibaren bu takimla miisabakasi
olan diger takimlar miisabakalar1 oynamaksizin hitkkmen galip gelmis sayilirlar.”

16 Dogu, s. 22.
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edilebilecek hakli ve zorunlu nedenler varsa, teknik adam ikinci bir
kultiple s6zlesme imzalayabilir.

E. Ucret

Misalli Buiytik Tiirkce sozliikte ticret, bir hizmet ve emek karsili-
ginda 6denen para veya mal seklinde tanimlanmaktadir.”” Bu tanimin
yanui sira farkl alanlara iliskin ticret tanimlari da s6z konusudur.”®

TASCETnin 8'inci maddesinin A fikrasinda belirtildigi gibi, tek-
nik adam ile kultip arasinda yapilacak olan stzlesmede, teknik ada-
ma Odenecek ticretin belirlenmesi ve sozlesmede yer almasi gerekir.
TASCET'nin 11'inci maddesinde ise “Ucret” baghig1 altinda ayrica bir
diizenlemeye yer verilmistir. Bu maddeye gore, ticret, sozlesmede be-
lirlenmesi zorunlu olan ve teknik adama aylik 6denen tutardir. Go-
ruldugt gibi ticretin s6zlesmede belirlenmesi zorunludur. Baska bir
ifadeyle ticret, sozlesmenin zorunlu unsurlari arasinda yer almaktadar.
Ayrica ticret teknik adama aydan aya 6denecektir. Ancak sozlesme 6z-
gurliigu kapsaminda taraflarin ticretin miktar: konusunda anlasmala-
rindan sonra, iicretin 6denme bi¢cimini de belirleme haklar1 olmalidir.
Soyle ki, taraflar ticretin toptan 6denmesini ya da sozlesme stiresi bir
yildan fazla ise, ticretin her yilin sonunda 6denmesini kararlastirabi-
lirler.

11'inci maddenin ikinci ciimlesinde de, teknik adama 6denecek
tutarla (ticretle) ilgili olarak, Federasyon yonetim kuruluna gerek gor-
diigii zamanlarda bir tist taban fiyat1 koymas: ya da genelge ile bir
kisitlamaya gitmesi imkan1 taninmuistir.

F. Sozlesmenin Ibraz

Kultip ile teknik adam arasinda yapilan sozlesmenin ibrazi,
Talimat1n 10'uncu maddesinde diizenlenmektedir. Maddenin (a) fik-
rasina gore sozlesme, imzalandig: tarihi takip eden tig is gtinti igerisin-
de ilgili kuliip tarafindan Federasyona sunulmak zorundadir. Teknik
adam da aynui siire icinde s6zlesmeyi Federasyona sunma hakkina sa-

17" {lhan Ayverdi, Misalli Buytik Ttirkce Sozliik, Bilnet Matbaasi, Istanbul, 2011, s.
1294.

Farkli alanlardaki ticret tanimlart igin bkz., Caglar Copuroglu, Ucret ve Korunma-
s1, Turhan Kitabevi, Ankara, 2013, s. 9 vd..
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hiptir. Sayet kultip ile teknik adam arasinda imzalanmais olan s6zlesme
yabanci dilde diizenlenmisse; bu sozlesmenin Tiirkge terctimesinin de
Federasyona sunulmasi zorunludur.

10'uncu maddenin (b) fikrasina gore bir teknik adamin birbirleriy-
le cakisan siireler i¢inde birden fazla kuliip ile sdzlesme yapmasi ha-
linde, bu uyusmazlik ¢oziilene kadar herhangi bir kuliip adina tescil
islemi gerceklestirilemez. Ancak boyle bir durumun varlig1 halinde,
taraflar uyusmazlig1 aralarinda ¢oziimleyebilirler. Sayet iyiniyetle bir
¢oztime ulasilamazsa, Futbol Disiplin Talimati'min hiikiimleri uygula-
nir.

Maddenin (c) fikrasinda, teknik adamin gorev yapmasina engel
bir durumun bulunmadigini belirten bir saglik raporunun da fede-
rasyona ibraz edilmesi gerekliligi diizenlenmistir. Ancak, miiracaat
tarihinden en az dort hafta oncesinden ve daha eski tarihli bir saglik
raporu kabul edilemez.

II. TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Taraflarin hak ve ytiktimliiliikleri, TASCET'de ayrintili bir sekilde
diizenlenmektedir. Bu baslik altinda hem kultip ve kuliip yoneticileri-
nin hem de teknik adamlarin hak ve ytikiimliiliikleri ayrintili bir se-
kilde incelenecektir. Her ne kadar TASCET'deki ana baslik “Taraflarin
Hak ve Yiikiimliiliikleri” seklinde olsa da, alt basliklarda “Kuliip ve Kuliip
Yoneticilerinin Gorevleri” ve “Teknik Adamlarin Gorevleri” bashgina yer
verilmistir. Ana baglikta yer alan “... Hak ve Yiikiimliiliikler” ifadesinin
alt basliklarda da yer almasi uygun olurdu. Bu bashik altindaki deger-
lendirmelerde gérev yerine yiikiimliiliik ifadesine yer verilecektir.

A. Kuliip ve Kuliip Yoneticilerinin Yikiimlilikleri

Gerek kuliip gerekse teknik adamin, teknik adam sézlesmesinden
dogan bazi hak ve yuktimliiliikleri vardir. Bu hak ve yiikiimliikler,
TASCETnin 12 ve 13tincti maddelerinde ayrintili bir sekilde diizen-
lenmektedir. Taraflar, teknik adam sozlesmesinin kendilerine ytik-
lemis oldugu edimlerin yam sira, talimatta belirtilen maddelerdeki
yiktmliliuklere de uymak zorundadirlar. Ancak hemen belirtmek
gerekir ki, ilgili maddelerde yer alan baz1 diizenlemelerin ifade tarzin-
da sorunlar vardir.
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TASCETnin 12nci maddesinde kuliip ve kultip yoneticilerinin
hak ve ytiktimliiltikleri diizenlenmektedir. Bu ytikiimliiliiklerden ilki,
12'nci maddenin (a) fikrasinda da belirtildigi tizere, teknik adamlarin
itibar ve otoritelerini korumak ve tersine davranis ve demeclerden
kaginmaktir. Ornegin kuliip yoneticileri, birlikte caligtiklar1 teknik
adamu kiictik distiren ya da kotiileyen davranis veya demeclerden
kacinmalidir. Ayrica yine teknik adamin itibar ve otoritelerini gerek
futbolcu gerekse basina kars: da korumalidir.

Maddenin (b) fikrasinda kuliip ve kuliip yoneticilerinin, teknik
adamlarin rahat ve normal galisma imkénlari ile gerekli arag ve ge-
regleri ona saglamalarini diizenlemektedir. Miisabakalarda basarilt
sonuglarin alinabilmesi igin futbolcular kadar, teknik adamlarin da
rahat bir ortamda calismalar1 gerekmektedir. Bu dogrultuda, kuliip
yoneticileri, teknik adamlara uygun ortami saplamalidir. Ayrica, mii-
sabakalardan istenen sonuglarin alinabilmesi i¢in gerekli arag ve ge-
reclerin temin edilmesi de yine kuliip tarafindan yerine getirilmelidir.

Maddenin (c) fikrasinda, kultibiin teknik adamlarin ¢alismalarini
desteklemek ve bu ¢alismalarinda onlara yardimc olmalar1 gerektigi
belirtilmektedir. Teknik adamlarin gerek kuliip gerekse futbolcularla
ilgili bir problemi oldugunda bunlarin ¢6ztime kavusturulmas: kulii-
btin ytuktumliiliikleri arasinda yer almaktadir. Ayrica teknik adamin,
mesleki i¢ ve dis yayinlara ulasmasina da yardimci olunmasi gerek-
mektedir.

Maddenin (d) fikrasinda federasyon tarafindan acilan kurs, semi-
ner, sinav ve toplantilara teknik adamin katilmasini saglamak yine
kuliip yoneticilerinin yiiktimliiliikleri arasinda diizenlenmistir. Ger-
cekten de, kuliip, teknik adamin kendisini gelistirmesi ve yenilemesi
icin federasyonlar tarafindan diizenlenen bu tiirli faaliyetlere katil-
masina imkan saglamalidir. Ancak bu sekilde, teknik adam kendini
gelistirir ve kuliibiin basarist agisindan olumlu gelismeler yasanir.

Maddenin (e) fikrasinda milli takimlarin teknik adamlardan iste-
digi hususlarin yerine getirilmesi noktasinda onlara yardimci olmast
gerektigi hususu diizenlenmektedir. Kuliip teknik adamlari, milli ta-
kimdan sorumlu teknik adama istenildigi 6l¢iide yardime: olmalidir-
lar.
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Maddenin (f) fikrasinda teknik adama gerekli olan yillik izinle-
rin kultip tarafindan verilmesi gerektigi belirtilmistir. Teknik adam,
sezon boyunca, stres icerisinde galismakta; galibiyet parolasi altinda
c¢ikilan her miisabakada heyecanli ve zor dakikalar gecirmektedirler.
Bu acgidan, teknik adamlarin da dinlenmeye hakk: olmalidir. Iste tek-
nik adamlarin dinlenmeleri igin kuliip tarafindan kendilerine yillik
izin imkan taninmalidir.

Maddenin (g) fikrasinda, kultibiin, teknik adama sozlesmede ka-
rarlastirilmis ticret ve diger hak ve alacaklarini zamaninda ddeme
yukiumlulugi getirilmistir. Teknik adam ile kuliip arasinda yapilmis
olan sdzlesmede belirlenen {icretin, zamaninda 6denmesi ya da 6den-
mesinin saglanmasi gerekmektedir.

Maddenin (h) fikrasinda kuliiplerin, teknik adamlardan futbolcu-
larin egitimi ve yetistirilmesi noktasinda diizen ve disiplin ile ilgili
tekliflerin alinmasi gerektigi belirtilmektedir. Kultip, futbolcularindan
verimli bir sekilde yararlanmak ve takimin basarili olmasi noktasinda
diizenlemeler yapilmasi isteyebilir. Bu isteklerin karsilanmasi nokta-
sinda da teknik adama biiytik isler diismektedir.

Maddenin (i) fikrasinda, kuliiplerin federasyonca yapilan diizen-
lemelerin teknik adam tarafindan uygulanip uygulanmadiginin de-
netlenmesi gerekmektedir. Kuliip, bu ttirlii denetlemeleri yapmak zo-
rundadir.

Yukarida belirtilen sartlara uymayan kuliibe, Disiplin Kurulu ta-
rafindan asgari ticret tutarinda para cezasi verilir (TASCET m. 12/(j)).
Ayrica kultip tarafindan teknik adama verilmis olan bir para cezasi
varsa; kararlar ve ceza gerekgeleriyle birlikte bu durumun hem tek-
nik adama hem de federasyon karar tarihinden itibaren en geg on giin
icinde verilmesi gerekmektedir (TASCET m. 12/(1)).

B. Teknik Adamlarin Yiikiimliliikleri

Teknik adamlarin yiktmlalikleri, ayrintili  bir  bicimde,
TASCETnin 13lncti maddesinde diizenlenmistir. Teknik adamlar,
kuliip ile yapmus olduklar1 s6zlesmeyle yiiklendikleri edimlerin yani
sira talimatta diizenlenen ve acikca belirtilen hususlarda da 6zenli bir
sekilde davranmak zorundadirlar. Bu kapsamda oncelikle, 13"tincii
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maddenin (a) fikrasinda da belirtildigi gibi, kultp ile mevcut olan
iliskisini aksatmamak kaydiyla federasyon tarafindan verilen gorev-
lerin yerine getirilmesi ve hizmetlerin kabul edilmesi gerekmektedir.
Gorevlerin kabul edilmesi bakimindan 6rnek olusturabilecek bir du-
rum, TASCETnin 14’tincii maddesinde diizenlenen milli takimlarda
gorevlendirme hususudur. KTFF tarafindan acil ve gerekli goriilen
durumlarda teknik kadro, milli takimlarda belirli stire gorevlendirile-
bilir. Bagka bir ifadeyle, KTFF, herhangi bir kuliibtin teknik kadrosunu
belirli stirelerle Milli takimin basina gecirebilir. Bu teknik kadronun
icinde, teknik adam da yer almaktadr. Iste teknik adam, federasyon
tarafindan verilen gorevi kabul etmek zorundadir.

Maddenin (b) fikrasinda teknik adamlarin federasyona, futbolun
gelismesi ve en yiiksek seviyeye ulasmasi noktasinda teklif ve oneri-
leri sunmalar1 gerektigi diizenlenmektedir. Ozellikle yillarini spora
adamuis tecriibeli teknik adamlarin bilgi ve birikimlerini ilgili fede-
rasyonlara sunmalari, o spor dalinin gelisimi ve ilerlemesi noktasinda
son derece olumlu sonuglar dogurmaktadir. Bu sebeple ilgili fikrada
da futbolun iyi seviyeye gelebilmesi i¢in teknik adamlara boyle bir go-
rev ytiklenmistir.

Maddenin (c) fikrasinda, teknik adamlarin teknik konular disin-
da, federasyon, hakem ve bagli bulundugu dernek veya calistig1 ku-
liiple ilgili olarak yazil1 veya sozlii herhangi bir aciklama yapmamasi,
onlarin itibarimi sarsacak tutum ve davranislarda bulunmamas: ge-
rekmektedir. Gortildtigti gibi bu fikrada bir ayrima gidilerek teknik
adamin, teknik konular disinda herhangi bir aciklama yapmasi yasak-
lanmaktadir. Teknik adamlarin 6rnegin miisabakayla ilgili olarak tek-
nik hususlarda agiklamasi yapmasi1 miimkiindiir. Bu diizenleme daha
cok gerek federasyon gerekse hakem ya da diger ilgililerin kisilik hak-
larina iliskin agiklamalarin yapilmamasi yontindedir.

Maddenin (d) fikrasinda KTFF tarafindan teknik adamin gorev-
lendirilmesi noktasinda, bu gorevlendirme bilgisinin teknik adam ta-
rafindan kuliibe zamaninda yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Teknik
adam, federasyon tarafindan kendisine gelen bir teklif ya da gorevi en
kisa zamanda kuliibtine bildirmek zorundadir. Bu diizenlemede dik-
kat ceken nokta ise gorevlendirme bilgisinin dogrudan teknik adama
gitmesi ve federasyon tarafindan kuliibiin bu konuyla ilgili bilgilen-
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dirmede bulunmamasidir. Fikranin ifade tarzindan gorevlendirme
ile ilgili bilgilendirmenin teknik adam tarafindan kuliibe yapilacag:
sonucu ¢ikmaktadir. Teknik adamin, kuliibe karsi ytikiimliiliikleri
noktasinda uygun olsa da; genel olarak durum degerlendirildiginde
isabetli bir ifade tarzini biinyesinde barindirmamaktadar.

Maddenin (e) fikrasinda teknik adamin, futbolcularini miisa-
bakalara hazirlarken dikkat etmesi gerektigi noktalar tizerinde du-
rulmustur. Buna gore antrenman ve ilgili diger calismalar bir prog-
ram dahilinde ve diizenli bir sekilde yapilmalidir. Ayrica kuliibiin
imkanlar1 dikkate alinarak modern usul ve metotlar uygulanmalidir.
Bu hususun ayrica bir diizenlemeye konu olmasi yerinde degildir. S6y-
le ki; biittin teknik adamlar goreve basladiklarinda kuliibiin basarist
icin ellerinde geleni yapmakta; en iyi ve faydali olan antrenman tek-
niklerini uygulayarak, sporcularini miisabakalara hazirlamaktadirlar.
Bagka bir ifadeyle, hi¢bir teknik adam, ¢alismis oldugu kuliibiin basa-
ris1z olmasini istemeyeceginden dolayi, zaten gerekli her tiirlti deger-
lendirmeyi yaparak hareket eder.

Maddenin (f) fikrasinda, teknik adamin oyuncu transferlerinde
menfaat karsiligi hareket etmemesi gerektigi belirtilmistir. Teknik
adam, oyuncu transferlerinde herhangi bir menfaat saglamamali ya
da sirf menfaat saglamak amaciyla oyuncu transferinde bulunma-
malidir. Ayrica teknik adam, miisabakanin sonucunu etkileyecek an-
lasmalardan kesinlikle kaginmalidir. Ozellikle son yillarda tilkemiz
futbolunda da miisabakalarin sonucunu etkileme, diger adiyla sike,
ile ilgili sorunlarla karst karsiya kalinmistir. Bu hususa dikkat ¢eken
KTFF, teknik adamlarin bu tiir faaliyetlerden 6zellikle uzak durmasini
istemistir.

Maddenin (g) fikrasindaki diizenlemede teknik adamin, milli ta-
kim aday kadrolarinda yer alan futbolcularla ilgili olarak federasyo-
nun verdigi teknik talimatlara uymas gerektigi belirtilmektedir. Bu-
rada federasyon tarafindan verilen bir talimatin yerine getirilmesi soz
konusudur.

Maddenin (h) fikrasindaki diizenleme, ayn1 maddenin (c) fikrasin-
daki diizenlemeye benzemektedir. (h) fikrasindaki diizenlemeye gore,
teknik adam, milli takim yoneticileri ve gorevlileri hakkinda onlar:
kiictik diistirticti ifadeleri kullanamaz. Ayrica milli duygular1 ve heye-
cani zedeleyen sozlii ya da yazili beyanlarda da bulunamaz.
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Maddenin (i) fikrasinda teknik adamin, Milli takim teknik adam-
lar1 tarafindan istenilen bilgileri dogru ve diizgiin bir sekilde vermesi
gerektigi diizenlenmektedir. Ornegin milli takimlar teknik adamy, bir
futbolcu hakkinda bilgi almak istediginde, o takimin teknik adamai ge-
rekli bilgileri, milli takim teknik adamina vermelidir.

Maddenin (j) fikrasinda, teknik adamin kultibe karsi gorevle-
ri acikca belirtilmistir. Diger fikralarda da teknik adamin ytikiim-
liltikleri agiklanmis olmakla birlikte, bu fikradaki yiiktimliiliikler
daha ozelliklidir. Teknik adam, bagl olduklar: kuliibtin kurallarina
ve emirlerine uymak zorunda olup; iyi niyet ve diirtistliik kurallarina
aykir1 hareket etmemeleri gerekmektedir. Ayrica teknik adam, kuliip
yonetiminin islerine miidahalede bulunmamali ve kuliibiin kurulla-
rinda gorev almamalidir. Burada teknik adamin sadece futbolcularla
ilgilenmesi ve futbol diistinmesi istenmis; kultibtin idari ve mali isleri-
ne karismamasi amaclanmas olabilir.

Maddenin (k) fikrasinda teknik adamin, herhangi bir kuliip veya
kurulusun miisabakalarinda futbolcu olarak yer alamayacagi ve li-
sansa sahip olsa bile hakemlik yapamayacag belirtilmistir. Bu durum
TASCETnin 32nci maddesinin altina fikrasinda da diizenlenmekte-
dir”® Ancak bu yasaklar, teknik adamin, teknik adamlik gorevini stir-
diirdtigii stirece gegerli olmalidir. Ornegin kuliiple sozlesmesi sona
eren bir teknik adamin, lisansli olmasi1 halinde hakemlik yapmasinda
bir sakinca yoktur.

Maddenin (l) fikrasinda, yurt disinda gorev veya kurs ya da se-
miner alabilmek icin gerekli bilgilendirmenin federasyona yapilmasi
ve teknik adamin yurt disindan dontistinde de on bes giin icinde bu
gorev veya seminer ya da kurs hakkinda federasyona rapor sunmast
gerekmektedir. Federasyona rapor sunulmasindaki amag, teknik ada-
min yurt disinda katilmis oldugu kurs ya da seminerlerde edinmis
oldugu bilgilerin ve deneyimin aktarilmasi ve bunlardan herkesin ya-
ralanmasini saglamak olabilir.

1 TASCET madde 32/6: “Teknik adamlar aym sezon icinde KTFF'ye tescil ettirdik-
leri sozlesmeyle kararlastirilmis gérevden baskaca bir gorevi fiilen icra edemezler
ve bagkaca bir sifatla miisabaka isim listesine yazilamazlar.”
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Maddenin (m), (n), (0) ve (r) fikralarinda da teknik adamin fede-
rasyon tarafindan belirtilen emir ve talimatlara uymasiyla ilgili olarak
diizenlemelere yer verilmistir. Onceki fikralara benzer diizenlemeler
s6z konusu oldugundan dolayi, bu fikralar tekrardan Gteye geceme-
mektedir.

Maddenin (p) fikrasinda ise, teknik adamin saglik problemleriyle
karsilasmasi durumunda yapmasi gerekenler belirtilmistir. Buna gore
teknik adam hastalik ya da sakatlik halinde bir istirahat raporu alma-
lidir. Ayrica teknik adam almis oldugu bu raporu, calistigr kuliip ile
KTFF’ye bes is giinii igerisinde bildirmelidir.

Teknik adam, yukarida sayilan ytiikiimliiliiklerden herhangi biri-
sini yerine getirmedigi takdirde KTFF Disiplin Kurulunca, alt1 aya ka-
dar hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir. Burada teknik adamin,
sadece tek bir yuktumliiliigiinii yerine getirmemesi durumu cezaya
sebebiyet vermektedir. Diizenlemedeki yaptirim dikkate alindiginda,
alt1 aylik stire, {ist sinir olarak degerlendirilmelidir. Bagka bir ifadeyle,
teknik adamin yiiktimliliiklerini yerine getirmedigi takdirde alabile-
cegi hak mahrumiyeti cezasi en fazla alt1 ay olmaktadir.

KTTF Disiplin Talimatimin 25inci maddesinde hak mahrumiyeti
cezasl diizenlenmektedir. Maddenin birinci fikrasinda hak mahrumi-
yetinin tanimi1 yapilmistir. Buna gore, kisinin, stadyumlara girmek de
dahil olmak tizere futbolla ilgili idari, sportif veya sair her ttirli faali-
yette bulunmaktan men edilmesine hak mahrumiyeti denilmektedir.
Gortldugu gibi hak mahrumiyeti cezasi alan teknik adam, stadyuma
girmek de dahil her tiirlti idari, sair ve sportif faaliyetten men edilmis
olur. Bununla birlikte ayn1 maddenin {tictincti fikrasinda, “Hak mah-
rumiyeti cezast alan kigiler, aleyhlerinde verilen kararda agik¢a belirtilmedigi
siirece stadyumlara giris yapabilirler.” seklinde bir istisnaya yer verilmis-
tir. Ornegin hak mahrumiyeti cezasi alan bir teknik adam, kendisi
hakkinda verilen kararda acikca belirtilmedigi stirece stadyuma gire-
bilir. Kanaatimce stadyuma giris yapabilmekten kasit, teknik adamin
sadece seyircilere ayrilan yere giris yapabilmesi; yoksa devre arasinda
soyunma odasina gidememesidir.

KTFF Disiplin Kurulunun 05.03.2014 tarihinde hak mahrumiyeti
ile ilgili vermis oldugu bir kararinda, “01/03/2014 tarihinde Iskele Cum-
huriyet stadinda oynanan L. Gengler Birligi Spor Kuliibii-Lapta T.B.Spor Ku-
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liibii K-Pet 1.lig A takimlar miisabakasinda magin hakemine yénelik “Sport-
menlige aykir: soz ve davramslarmdan” dolayi yedek kuliibesinden ihrag
edilmesini miiteakip magin hakemine yonelik hakaret ve tehditlerde bulundu-
Su, hakem raporundan tespit edilen 1088 lisans numarali L. Gengler Birligi
antrendrii Cenk Osman Seren’e, DT 36(1) ve 42(1)"in ihlalinden dolay: 36(1)
(c) uyarmca 7 giin ve 42/1( ¢ ) uyarinca 21 giin olmak tizere toplam 28 giin
stire ile hak mahrumiyeti cezasi verilmesine oybirligi ile karar verilmigtir.” de-
nilerek teknik adama, sportmenligi aykir1 davranislardan dolay1 bu
ceza verilmistir.® Somut olayda, sportmenlige aykir1 davranisin yani
sira, yukarida da deginildigi gibi, teknik adamlarin ytiktimltliuklerini
diizenleyen TASCETnin 13'tincti maddesinin (c) fikras: dikkate alina-
rak da hak mahrumiyeti cezasi verilebilir. Ctinkii burada hakeme kar-
s1 onun itibar ve otoritesini sarsacak davranislar sz konusudur.

I1I. SOZLESMENIN SONA ERMESI
A. Iradi Sona Erme

1. Siirenin Sona Ermesi

TASCETnin 8'inci maddesinin (B) fikrasindaki diizenlemeye gore,
daha once de belirtildigi gibi, teknik adam sozlesmesi en az {ic ay ile
en fazla iki yil suireli olmaktadir. Teknik adam ile kuliip arasinda im-
zalanmis olan sozlesme, kararlastirilan stirenin dolmasiyla birlikte
sona erer. Bununla birlikte taraflar, calismaya devam etmek isterlerse,
yeni bir s6zlesme yapmak zorundadirlar. Yapilacak bu s6zlesmede de
yine ayni siirelere dikkat edilmesi gerekir.

2. Karsilikli Sona Erdirme

TASCETnin 15inci maddesindeki diizenlemeden hareketle, taraf-
larin karsilikli olarak teknik adam sozlesmesini sona erdirmesi miim-
ktindiir. Karsilikli olarak so6zlesmenin sona erdirilmesine, anlasma yo-
luyla s6zlesmenin sona ermesi ya da ikale ad1 da verilmektedir. Ttirk
Hukuku'nda ikale ya da diger adiyla bozma sozlesmesi,* taraflarin

20 KTFF Disiplin Kurulu Karari-Karar Tarihi: 05.03.2014, http:/ /www ktff.net/Ha-
berinDetayi/Index/2203?arama=Hak %20mahrumiyeti, Erisim Tarihi: 27.10.2015.
Hatice Sever, “Turk Is Hukukunda Ikale Sozlesmesi”, Sicil Is Hukuku Dergisi,
Y.2011, S.23, s. 81; Eren, s. 1259.
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anlasmastyla sozlesmesinin sona ermesini ifade etmektedir®. Ikale ya
da bozma sozlesmesi, Tiirk Borclar Kanununun 1inci maddesi anla-
minda bir sozlesmedir?.

TASCETnin 15'inci maddesine gore teknik adamlik s6zlesmesinin
karsilikl1 sona erdirilmesinin kayitlara gecebilmesi icin, buna iliskin
bozma sdzlesmesinin, kuliibii temsil yetkisine sahip kisileri belirleyen
yonetim kurulu imza sirkiileri(Madde 15/a) ile teknik adamin, imza
tarihinden en gec¢ 10 giin 6nce diizenlenmis ve ilgili kultiple yapacagt
sona erdirme sozlesmesinde kullanilacagina iliskin agiklamay1 da ice-
ren tasdikli imza beyannamesi; vekil aracilig1 ile imzalanan karsilikl
sona erdirme sozlesmeleri icin hem teknik adamin hem de vekilinin
imza beyannamesiyle birlikte KTFF’ye bildirilmesi zorunludur.

3. Fesih

Fesih, gegerli olarak kurulmus bir sozlesmenin tek tarafli bir irade
beyaniyla ileriye (gelecege) etkili olarak sona erdirilmesidi.* Teknik
adam sozlesmesi bakimindan da hem teknik adamin hem de kuliibiin
sozlesmeyi feshetme hakki vardir. TASCETnin 16nc1 maddesi kulii-
biin fesih hakkini diizenlerken; 17'nci maddede ise teknik adamin fe-
sih hakki diizenlenmistir.

a. Kuliibiin Fesih Hakki

Teknik adam sozlesmesi kuliip tarafindan feshedilebilir.
TASCETnin 16'nc1 maddesinde belirtilen hususlar cercevesinde fesih
hakkinin kullanilmast miimkiindiir. Maddenin (a) fikrasindaki, “Ozel-
likle asagidaki haller sozlesmenin derhal feshi icin hakli neden teskil eder”
seklindeki ifadesinde yer alan “ozellikle” kelimesinden, sayilan fesih se-
beplerinin sinirli olmadig1 sonucuna varilmaktadir. Bagka bir ifadey-
le 16nc1 maddede kuliibiin fesih hakkina yonelik bazi sebeplere yer

22 jkale (bozma) icin bkz., Sahin Akinci; Bor¢lar Hukuku Bilgisi (Genel Hiiktimler),
Sayram Yayinlari, 8. Baski, Konya, 2015, s. 292; Mehmet Ayan, Bor¢lar Hukuk
(Genel Hiikiimler), Mimoza Yayinlari, 9. Baski, Konya, 2015, s. 398; Eren, s. 1258;
Hasan Niivit Gerek, “Is Sozlesmesinin Ikale Stzlesmesi ile Sona Ermesi”, Calisma
ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2011/4, s. 44; Muhittin Astarli, Is Huku-
kunda Ikale, Ankara 2013, s. 5.

23 Astarly, s. 29.

2 Vedat Buz, Borclunun Temerriidiinde Sozlesmeden Dénme, Yetkin Yayinlari, An-
kara, 1998, s. 81; Eren, s. 1259; Ayan, s. 399; Akinci, s. 292.
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verilmekle birlikte; bu sebepler maddede belirtilen sebeplerle sinirlt
degildir.

16'nc1 maddenin (a) fikrasinin (aa) alt bendinde kuliip acisindan
ilk fesih sebebi belirtilmistir. Buna gore, teknik adamin futbol faali-
yeti disinda vaki hastalik veya istirahat halinin doért haftayr asmasi
durumunda sézlesmesi feshedilebilir. Tlgili diizenlemede teknik ada-
min hastalig1 ya da istirahatinin fesih sebebi olusturabilmesi i¢in dort
haftalik siireyi asmasi1 gerekmektedir. Aksi halde sozlesme, bu sebep-
lerden dolay1 feshedilemez.

Maddenin (a) fikrasinin (bb) alt bendinde, teknik adamin en az ti¢
ay miuiddetle kesinlesmis hak mahrumiyeti veya miisabakadan men
cezas1 almasi durumlarinda da kuliibiin fesih hakkini kullanabilecegi
belirtilmektedir. Ornegin teknik adam TASCET'nin 13tincti madde-
sinde belirtilen yiiktimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde en fazla
alt1 aya kadar hak mahrumiyeti cezas: alabilmektedir. Eger alinan bu
hak mahrumiyeti cezasi i¢ ay ya da {i¢ aydan fazla olursa kuliip s6z-
lesmeyi feshedebilir.

Maddenin (a) fikrasinin (cc) alt bendinde ise, teknik adamin hakl
bir sebep veya kuliibtin izni olmaksizin stirekli ti¢ giin veya bir sezon
icerisinde toplam on giin veya daha fazla bir miiddetle kuliibii ile fiilen
irtibatin1 kesmis olmasi1 durumunun tasdik memuru tarafindan tespi-
ti sonucunda sozlesme feshedilebilir. Teknik adamin devamsizliginin
noter tespitinin ardindan, diizenlemede belirlenen stireler asilmissa,
sozlesmenin feshedilmesi miimkiin olmaktadir.

Maddenin (a) fikrasinda drnekleme yoluyla sayilan fesih halleri,
Tiirk hukukundaki hakli nedenle fesih hallerine benzemektedir. Ozel-
likle Tiirk Is Kanunu'nda sayilmis olan hakli nedenle fesih halleri ile
bu fikrada belirtilen fesih halleri benzerlik gostermektedir.

Maddenin (b) fikrasinda ise, teknik adamin s6zlesmeden kaynak-
lanan edimlerini yerine getirmemesi sebebiyle temerriide diismesi
durumunda s6zlesmesinin feshedilecegi diizenlenmistir. Buna gore,
“Birinci fikra hiikmii sakli kalmak kayduyla, teknik adam sozlesmeden kaynak-
lanan edimlerini ifada temerriide diistiigii takdirde, kuliip sézlesmesini feshet-
mek arzusunda ise, teknik adama iadeli taahhiitlii ihtarname ile sozlesmesini
fesih ettigini bildirecektir. Kuliip teknik adama gonderdigi ihbar gonderimi-
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ni KTFFye gondermek zorundadir” Gortildugt gibi, birinci fikranin
yanu sira, teknik adam ifada temerriide diismiisse ve kuliip de sozles-
menin feshedilmesini istiyorsa, teknik adama bu feshi iadeli taahhtitlii
bir ihtarname ile bildirmek zorundadir. Ayni bildirimin federasyona
yapilmasi gerekmektedir. Bu bildirimin, feshin gecerli olmasi igin zo-
runlu oldugu sdylenebilir. (b) fikrasinin ikinci ctimlesinde ise, kuliip
tarafindan teknik adama ticreti eksik 6denmisse, bu eksik kismin ta-
mamlanmasi gerektigi; aksi halde s6zlesmenin feshedilemeyecegi be-
lirtilmektedir. Goruldugti gibi {icretin eksik 6denmesi durumunda da
sozlesmenin feshi miimkiin olmamaktadar.

Kuliip (b) fikrasindaki durumun varligi halinde sozlesmeyi feshet-
me arzusunda ise, bu feshi gerceklestirebilir. Ancak fesih arzusunu
tasimayan kultip, sozlesme sartlarinin teknik adam tarafindan yerine
getirilmesi isteyebilir ve ona bu hususlarda bazi uyarilarda da bulu-
nabilir. Baska bir ifadeyle kultip s6zlesmeyi feshedebilir ya da bir stire
bekleyip; teknik adami1 uyararak ytiiktimliiliiklerini yerine getirip ge-
tirmedigini takip edebilir.

b. Teknik Adamin Fesih Hakk1

Teknik adamin sozlesmeyi fesih hakki, TASCETnin 17'nci mad-
desinde diizenlenmistir. Buna gore, kuliip teknik adamin tcretini
odemek ya da sozlesmeden kaynaklanan diger edimlerini ifa etmede
temerriide diiserse teknik adamin sozlesmeyi feshetme arzusuna gore
kuliibe gonderecegi iadeli taahhiitlii bir ihtarname ile s6zlesmesini
feshettigini bildirebilir. Tipki 16'nc1 maddenin (b) fikrasinda oldugu
gibi, teknik adamin s6zlesmeyi feshedebilmesinde ihtar ¢ekilmesine
gerek vardir. Teknik adam ihtarnamenin bir 6rnegini de federasyona
gondermelidir. Ayrica teknik adam sdzlesme kapsaminda belirlenen
aylik ticretinden fazla bir ticret almissa, bu fazlalig1 kuliibe iade etmek
zorundadir. Aksi halde sozlesme feshedilemez.

Teknik adam, sozlesmeyi feshetme arzusunda ise, teknik adam
sozlesmesinin feshi icin gereken prosediirleri uygulayabilir. Ancak
teknik adam sozlesmeyi feshetme arzusunu tasimiyorsa kuliibe ge-
rekli uyarilarda bulunma hakkina da sahiptir. Ornegin {icreti geg ya
da eksik 6denen teknik adam, kuliibe iicret noktasinda oncelikle bir
takim uyarilarda bulunup; ticretinin zamaninda ya da eksiksiz olarak
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ddenmesini talep edebilir. Biitiin bunlara ragmen {ticret konusundaki
sikintilar devam ederse, teknik adamin sozlesmeyi fesih hakki vardr.
Sonug itibariyle, teknik adam dilerse sozlesmeyi hemen feshedebilir
dilerse de bir siire daha bekleyerek aksakliklarin giderilmesini talep
edebilir.

c. Fesih Usulii

Teknik adam sozlesmesinin fesih usulii TASCETnin 18’inci mad-
desinde iki fikra halinde diizenlenmistir. Maddenin (a) fikrasinda,
“Fesih hakkini kullanmak isteyen taraf, fesih agiklamasini bir ihbarname ke-
side etmek suretiyle gerceklestirmeli ve bu ihbarnamenin bir suretini bilgi
icin KTFFye gondermelidir.” diyerek kuliip ya da teknik adamin fesih
aciklamasini bir ihbarname ile kars: tarafa keside etmesi gerektigini
belirtmistir. Ayn1 zamanda durumun federasyon tarafindan 6grenil-
mesi gerekmektedir.

Maddenin (b) fikrasinda ise, “KTFF, anilan ihbarnamelerin suretle-
rini tebelliig ettiginde feshi kayitlarina isler ve bu islemi taraflara bildirir.”
seklinde bir diizenlemeye yer verilmistir. Fesih aciklamasini 6grenen
federasyon, fesih kayitlarina gerekli islemeleri yapar ve bu islemleri
her iki tarafa da bildirir.

B. Irade D1s1 Sona Erme
1. Oliim

Oliim, hayatin sona ermesi, hayatin son bulmasidir. Hukuki agi-
dan ise, 6lim kisiligi sona erdirmektedir.” Ttirk Medeni Kanununun
28'inci maddesinin birinci fikrasinda da, kisiligin 6liimle sona erecegi
diizenlenmektedir.

Teknik adam sozlesmesi, teknik adamin olumiiyle birlikte sona
erer. Teknik adamin yapmis oldugu is, 6zel bilgi ve beceri gerektirdigi,
baska bir ifadeyle kisiye bagli bir edim oldugu i¢in, bunun mirasgilara
gecmesi s6z konusu degildir.

» Aydin Zevkliler, Kisiler Hukuk (Gergek Kisiler), Olgac Matbaasi, Ankara, 1981,
s. 383; Biilent Kopriilii, Medeni Hukuk, 2. Baski, Acar Matbaasi, Istanbul, 1984, s.
240; Hasan Petek, Kisilik Degerlerinin Oliimden Sonra Korunmasi, Yetkin Yayin-
lar1, Ankara, 2015, s. 32.
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2. Tiizel Kisiligin Kayb1

Kibris spor hukuku kapsaminda kuliipler, kanunlarda belirtilen
gerekli sartlar1 tassmak kaydiyla, dernek seklinde faaliyet gosterebi-
lirler. Dernekler, tiizel kisilerdir.? Tiizel kisilerin, gercek kisiler gibi
olmesi s6z konusu degildir.*” Tiizel kisiligin kaybedilmesi, derneklerin
sona ermesine sebebiyet vermektedir.

Kibris Hukukunda dernekler, daha 6nce de belirtildigi gibi Ttirk
Cemaat Meclisi Birlikler ve Dernekler Kanununda diizenlenmektedir.
Bu kanunun 5inci maddesine gore, “Anayasanin veya bu kanunun veya
herhangi bir bagka bir Tiirk Cemaat kanununun herhangi bir hiikmiine aykiri
gayesi olan veya faaliyetlerde bulunan herhangi bir birlik, dernek ve sair tesek-
kil kurulamaz veya devam edemez.” Maddede derneklerin kurulmasina
aykir1 durumlarin neler oldugu belirtilmektedir. Buna gore Anayasa-
ya, kanuna ya da herhangi bir hitkme aykir1 amaci olan ya da faa-
liyetlerde bulunan bir dernek kurulamaz. Derneklerin faaliyetlerine
devam edebilmesi i¢cin de bu hususlara dikkat edilmesi gerekecektir.
Ornegin herhangi bir hitkme aykir1 olarak faaliyette bulunan dernek,
sona ermelidir. Bagka bir ifadeyle, tiizel kisiliin sona ermesine ka-
rar verilir. Kuliibiin, tiizel kisiligini kaybetmesi sonucunda da teknik
adam sozlesmesi sona erer.

SONUC

Spor, insan yagaminda son derece 6nemli bir yere sahiptir. Ozellik-
le futbol bransi, tiim diinyada dikkatle takip edilen ve oldukga sevilen
bir daldir. Futbolcular kadar, teknik adamlarin da buytik pay sahibi
oldugu bu bransta, teknik adamlarin kuliiplerle yaptiklar: sozlesmele-
rin incelenmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu makalede de,
Kibris spor hukuku bakimindan teknik adam st¢zlesmesi incelenmeye
calisilmasgtar.

Kibris Tiirk Futbol Federasyonunun Eyliil 2015de revize ederek
yayinladig1 Teknik Adamlarin Statiisii, Calisma Esaslar1 Ile Egitimi ve Si-
niflandirilmast Talimat1 kapsaminda, teknik adam sozlesmesi ayrintilt

26 Ergun Ozsunay,.Medeni Hukukumuzda Tiizel Kisiler, istanbul Universitesi Ya-

yinlari, 5. Bask, Istanbul, 1982, s. 101.
Mehmet Ayan/Nursen Ayan; Kisiler Hukuku, Mimoza Yayinlari, 6. Baski, Kon-
ya, 2014, s. 204.
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bir gsekilde diizenlenmistir. Teknik adam stzlesmesi, teknik adam ile
kultip arasinda yapilan bir s6zlesmedir. Tiirk spor hukukunda farkl:
olarak, Kibris spor hukukunda kuliip sadece dernek seklinde faaliyet
gostermektedir.

Teknik adam sdzlesmesi, en az ti¢ ve en ¢ok iki yil stireli olarak, ya-
z1l1 sekilde yapilmaktadir. Ayrica s6zlesmede, teknik adama 6denecek
olan ticretin mutlaka kararlastirilmasi gerekmektedir.

Kuliip ve teknik adamin sozlesme kapsaminda bazi hak ve yiui-
kiimliltikleri mevcuttur. Taraflarin hak ve ytikiimliiliikleri bakimin-
dan talimatta ayrintili diizenlemeler oldugu sdylenebilirse de; bazi
fikra hiiktimlerinin dili acik ve anlasilir degildir. Ceviriden kaynakla-
nan sikintilarin oldugu sdylenebilir. Ayrica ayn1 anlama gelmeyen te-
rimler, birbirlerinin yerine kullanilmaktadir. Sonug itibariyle yapilan
diizenlemeler genis kapsamla olmakla birlikte; hala birtakim eksiklik-
lerin ve yanlhshlarin oldugu séylenebilir.
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