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Ozet: Bu calismanin amaci erkek {iniversite 6grencilerinin ka-
dinlarin ¢alismasina yoénelik tutumlarini dlgen gecerli ve giivenilir
Likert-tipi bir 6lcek gelistirmektir. Arastirma, tiniversitede 6grenim
goren 251 erkek Universite 6grencisi tzerinde yuritlilmustir. Bu
dgrenciler cogunlugu Gazi Universitesi, Ankara Universitesi, Hacet-
tepe Universitesi'/nden olmak (izere Tiirkiye’nin cesitli yerlerinde
dgrenim goren dgrencilerdir. Gazi Universitesi’nden 101, Hacettepe
Universitesi’nden 32, Ankara Universitesi’nden 40 égrenci bulun-
makta olup ayrica 48 farkl tniversiteden 78 6grenci de diger kismin-
da bulunmaktadir. Veriler lizerinde gegerlik ve giivenirlige kanit sag-
lamak amaciyla asagidaki analizler yapilmistir. Glvenirlige kanit sag-
lamak amaciyla Cra glivenirlikleri, madde gecerligine kanit saglamak
amaciyla madde test korelasyonlari, verilerin temel bilesenler ana-
lizine uygunlugunu saptamak amaciyla,Kaiser- Meyer Olkin (KMO)
katsayisi ve Barlett Sphericity testi, yapi gecerligine kanit saglamak
icin faktor analizi yapilmistir. Verilerden hareketle 6lgegin gegerligi
ile ilgili bilgi sahibi olabilmek i¢in déndirilmiis temel bilesenler ana-
lizi kullanilmistir. Bu analiz sonucunda dlcegin tek faktoérld bir yapiya
sahip oldugu belirlenmistir. Madde gecerligi icinse madde test ko-
relasyonlar hesaplanmistir. Madde test korelasyonlari 0,40 ile 0,71
arasinda degisiklik géstermektedir. Testin glivenirligi ile ilgili olarak
da test tekrar test ve Cra giivenirlikleri hesaplanmistir. Test tekrar
test glivenirligi 0,92 ve Cra giivenirligi 0,96 bulunmustur. Uygulanan
faktor analizi sonucunda, 30 maddeden olusan 6l¢ekten, maddeler
¢ikarilmadan dnce &lgek 4 faktorli bir yapiya sahip olan 6lcegin ya-
pisina uymayan ya da birden fazla yiik veren 9 madde cikarilarak 21
maddeden olusan tek faktorll yapiya ulagilmistir.

Anahtar kelimeler: Kadinlarin Calismasi, Tutum Olcegi, Giive-
nirlik, Gegerlilik, Arastirma

Abstract: The aim of this study is to develop a valid and reli-
able Likert-type scale measuring the attitudes of male university
students towards women’s work. The research was conducted on
251 male college students studying at the university. These students
are students from various parts of Turkey, including Gazi University,
Ankara University and Hacettepe University. 101 from Gazi Univer-
sity, 32 from Hacettepe University, 40 from Ankara University and
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78 students from 48 different universities. The following analyzes
were performed to provide evidence of validity and reliability on the
data. Cra reliability to provide evidence of reliability, Substance test
correlations to provide evidence for substance validity, Kaiser- Me-
yer Olkin (KMO) coefficient and Barlett Sphericity test to determi-
ne suitability of the data for analyzing key components of the data,
Factor analysis was performed to provide evidence for construct
validity. The rotated principal component analysis was used to have
knowledge of the validity of the scales from the data. As a result
of this analysis, it has been determined that your scale has a one-
factor structure. Substance test correlations were calculated for
substance validity. Substance test correlations ranged from 0.40 to
0.71. Test retest reliability and Cra reliability were calculated for test
reliability. Test retest reliability was 0.92 and Cra reliability was 0.96.
As a result of the applied factor analysis, a one-factor structure con-
sisting of 21 items was achieved by subtracting 9 items from the 30-
item scale that did not fit the scale of the scale having a scale factor
4 structure before the items were extracted.

Keywords: Women’s Work, Attitude Scale, Validity, Reliability,
Reseach

GIRIS

[lk cagdan giintimiize kadar gegen siirecte kadnlar aile hayatina
ve ekonomik hayata aktif sekilde katki saglamistir. Tarih boyunca ka-
din her tiirlii ekonomik faaliyetin i¢inde yer almistir, ancak ticretli ola-
rak calismaya baslamasi Sanayi Devrimi'yle birlikte gerceklesmistir.
Yasanan ekonomik gelismeler, sosyal ve teknolojik degismeler sonucu
kadinlar ekonomik faaliyetlere degisik bicimlerde katilmistir. Kadin-
lar, 6zellikle Sanayi Devrimi sonrasinda sosyal ve ekonomik yapi i¢in-
de daha ¢ok tnem kazanmaya baslamistir.

Tiirkiye'de kadinlarin isgticti piyasasinda yer almasi biiytik 6lgtide
Cumhuriyet Dénemi sonrasinda miimkiin olmustur. Bu dénem 6nce-
sinde kadinlar isgtictine sinirli sayida da olsa katilmaya ve calisma ya-
sami igerisinde var olmaya baslamislardir.

Toplumsal ve kiilttirel yap: 6zellikleri, kadinlarin istenen diizey-
de toplumsal ve ekonomik alanda yer almasini engellemektedir. Top-
lumsal cinsiyet temelli isbolimdii, ataerkil degerler gibi sosyo-kiilttirel
faktorler; yas, medeni durum, cocuk varlig1 ve egitim gibi sosyal ve de-
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mografik faktorler kadinlarin isgiicti piyasasina sinirli katiliminda ve
isglicine katilim kararlarinda belirleyici faktorlerdir. Ayrica ataerkil
kiiltiirel degerler tarafindan kadina yiiklenen roller; hangi isyerinde
calisabilecekleri, hangi isleri, hangi meslekleri secebilecekleri konu-
sunda kadinlar1 yonlendirmekte ve karar vermelerinde etkili olmak-
tadir.

Kadinlarin ¢alisma yasamina giriste ve girdikten sonra karsilasti-
g1 en onemli sorunlardan birisi, cinsiyete dayali ayrimeciliktir. Cinsiyet
ayrimcilig1 kavrami, kadinlarin erkeklerden fizyolojik olarak farkli ol-
duklarina vurgu yapmaktadir. Cinsiyet ayrimciligy; kadinlarin egitim
olanaklarindan daha az yararlandirilmasi, kadina yonelik yasal dii-
zenlemelerde eksikler ve yanlisliklar, kadinlarin kayit dis1 sektorlerde
gindelik- yar1 zamanli ¢alismasi, standart olmayan islerde ve ev ek-
senli calismasi, ticretlendirme ve terfilerde ayrimcilia ugramasi gibi
pek cok soruna yol agmaktadir.

Kadinlarin ¢alismaya karst olumlu tutum ve yiiksek baglilik gos-
termelerine ragmen, istihdam oran ve siirelerinin erkeklere kiyasla dii-
stik kalmasy, tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir husustur. Iste bu
noktada erkeklerin, kadinlarin ¢calismasina yonelik tutumlarini lgen
ve buna yonelik arastirmalar yapan calismalara gereksinim vardir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismada amag erkek tiniversite 6grencilerinin kadinlarin ca-
lismasina yonelik tutumlarini 6lgen gegerli ve givenilir Likert-tipi bir
olcek gelistirmektir.

YONTEM
Calisma Grubu

Arastirma {iniversitede 6grenim goren 251 erkek tiniversite 6g-
rencisi tizerinde yiiriitiilmiistiir. Bu 6grenciler cogunlugu Gazi Uni-
versitesi, Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesinden olmak
tizere Tiirkiyenin cesitli yerlerinde 6grenim goren ogrencilerdir.
Gazi Universitesinden 101, Hacettepe Universitesinden 32, Ankara
Universitesinden 40 ve ayrica 48 farkl: tiniversiteden 78 6grenci diger
kisminda bulunmaktadir.
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Veri Toplama Arac1 Olarak Olgek Maddelerinin Yazimi ve Olcek
Formunun Olusturulmasi

Tutum oOlgeginin maddeleri yazilirken tutum ve tutumun olcul-
mesiyle ilgili olarak literatiir taramasi yapilmistir. Tutumun 6geleri
vb. arastirilmistir. Maddeler yazilirken maddelerin ifade sekillerine,
iceriklerine, siddetlerine, yazim kurallarina uygunluguna dikkat edil-
meye calisilmistir. Maddelerin yaziminda baska tutum olgekleri de
gozden gegirilmistir. Incelemeler yapildiktan sonra 30 maddelik dene-
melik 6lgek formu olusturulmustur.

Erkek tiniversite 6grencilerinin kadinlarin calismasina yonelik tu-
tumlarimi 6lgen olgek Likert tipindedir. Olgekte yer alan maddelerin
cevap secenekleri, “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Ka-
rarsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde diizen-
lenmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Olusturulan 30 maddelik denemelik 6lgek formu farkli iiniversi-
tede farkl fakiltelerde 6grenim goren yaklasik 260 erkek 6grenciye
uygulanmistir. Uygulama sonrasinda degerlendirmeye alinmayacak
olan (bos birakilmas, stirekli ayn1 secenek isaretlenmis) maddeler cika-
rildiktan sonra 251 6grencinin cevaplari tizerinde gecerlik ve gtivenir-
lik calismalar1 ytirtitiilmiistiir. Veriler tizerinde gecerlik ve gtivenirlige
kanit saglamak amaciyla asagidaki analizler yapilmaistir:

* Givenirlige kanit saglamak amaciyla Cra (i¢ tutarlilik) gtivenirlik-
leri,

* Madde gecerligine kanit saglamak amaciyla madde test korelas-
yonlari,

* Verilerin temel bilesenler analizine uygunlugunu saptamak ama-
cyla, Kaiser- Meyer Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett Sphericity
testi,

* Yapi gegerligine kanit saglamak icin faktor analizi yapilmistir.
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BULGULAR VE YORUM
Gegerlik

Olgegin yap1 gegerligini ortaya koymak amaciyla deneme formun-
da yer alan 30 madde tizerinde faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi
yapilmadan 6nce verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser- Meyer
Olkin (KMO) ve Barlett Sphericity testiyle test edilmistir. Degerlen-
dirmeye alinan 251 adet 30 maddelik deneme formu 6l¢egi formu icin
KMO degeri .96, Barlett Sphericity testi sonucu 5731,764 bulunmustur.
Veriler tizerinde fakttr analizi yapilabilmesi icin KMO degeri .70 ola-
rak onerilmektedir. Bu durumda gozlenen .96'lik KMO degeri 6nerilen
KMO degerinden yiiksektir. Olgegin deneme formu verilerinin faktor
analizi yapmaya uygun oldugu goriilmektedir.

Uygulanan faktor analizi sonucunda, 30 maddeden olusan 6lcek-
ten, maddeler ¢ikarilmadan 6nce 6lgek 4 faktorlii bir yapiya sahip olan
olcegin yapisina uymayan ya da birden fazla yiik veren 9 madde (2,
8,10, 12, 17, 19, 20, 22, 23) cikarilarak tek faktorlii yapiya ulasilmistur.
Geriye kalan 21 maddenin z degeri 1'in tizerinde olan tek faktorli bir
yap1 olusturmustur. Bu tek faktor ilgili tutum degiskenine ait varyan-
sin %57,88'ini agiklamaktadir. Olgegi olusturan maddelere ait faktor
yiikleri 0,63 ile 0,84 arasinda degismektedir. Tim bu bulgular tlcegin
tatmin edici diizeyde yap1 gegerligine sahip olduguna iliskin kanit
olusturmustur.

Olgegin madde gegerligine ve homojenligine iligkin olarak mad-
de test korelasyonlar1 hesaplanmistir. Sonug olarak 6lgegin madde test
korelasyonlar1 0,40 ile 0,71 arasinda degerler almaktadir. Tiim bu bul-
gular olcek maddelerinin gegerligine ve ayni yapiy1 olctiigiine kanit
olarak kullanilmastir.

Giivenirlik

Olgegin giivenirligi hesaplanirken 6lgegin biitiinii icin Cra giive-
nirlik katsayilar1 bulunmustur. Ayrica 251 kisilik uygulama grubun-
dan rastlantisal olarak 30 kisi belirlenip test tekrar test yapilmais ve test
tekrar test guivenirligi hesaplanmistir. Bunlarin yaninda madde test
korelasyonlar1 da hesaplanmistir. Olgegin tiimiine ait Cra giivenirlik
katsayis1 0,96 bulunmustur. Test tekrar test gtivenirligi ise 0,92 bulun-
mustur. Tim bu sonuglar 6lgegin biitiiniiniin tatmin edici diizeyde gii-
venilir oldugunu gostermistir. Sonuglar Tablo 1de gosterilmistir.
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TABLO 1: Madde Korelasyonlari, Faktor Yiikii,

16.Kadinlarin calismasinin is yerindeki verimi azalt-
tigini diistindriim.

Cronbach Alfa Giivenirligi, Test Tekrar Test 2 3
Giivenirligi ve Aciklanan Varyans S S
. () (%]
IFADELER < 8 5
o 9 +—
T 5 —(‘é
= [
1.Kadinlarin calismasi beni mutlu eder. 269 754
3.Kadinlarin calismasina karsi cikarim. 283 763
4.Elimde firsat olsa bitiin kadinlarin calismasina 459 678
destek olurum.
5.Kadinlarin is yerindeki sorunlari cozemeyecekle- 400 633
rini distndrdm.
6.Kadinlarin calismasindan hoslanmam. 601 775
7.Kadinlarla birlikte calismak istemem. A41 664
9.Kadinlarin calismasini ahlaki ydnden uygun bul- 273 /57
mam.
11.Kadinlarin calismasinin gereksiz oldugunu dii- 693 832
sunurdm.
13.Calisma hayatinda kadinlari gérmek isterim. 582 763
14.Kadin isgliciinden yararlanilmasi toplum kalkin- 605 778
masini hizlandirir.
15.Kadinlarin calismasi gerektigine inanmam. 272 756
598 773
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ACIKLANAN VARYANS

TABLO 1: Madde Korelasyonlari, Faktor Yiikii,
Cronbach Alfa Giivenirligi, Test Tekrar Test 2 2
Giivenirligi ve Aciklanan Varyans o % S
IFADELER S S

o 9 +—

T 5 —rg

= x L
18.Kadinlarin galisma hayatinda olmasini istemem. 668 817
21.Calisan kadinlari desteklerim. 710 843
24 Kadinlarin ¢alisma hayatinda olmasi beni strese 609 780
sokar.
25.Kadinlar calisma hayatinda erkeklerle birlikte 572 756
yurlyerek birbirinin yardimcisi ve destekgisi oldu-
gunu distndrim.
26.Kadina calisma hakki vermek ona yeteneklerini 0657 810
gelistirme olanagi verir.
27.ileride patron olursam kadin isci calistirmam. 064 815
28.Calisan kadinlarin sorunlarinda onlara yardimci 246 739
olurum.
29.Kadinlarin ¢calisma hayatina katilmasi i¢in yapi- 492 701
lan calismalara ilgi duyarim.
30.Kadin calisanlardan yardim almak istemem. 263 751
CRONBACH ALFA GUVENIRLIGI 96
TEST TEKRAR TEST GUVENIRLIGI 92

%57,88
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SONUC VE ONERILER

Kadinlarin ¢alismasi ile ilgili yapilan calismalara baktigimizda;
calisma hayatinda kadinlarin sosyal sorunlarinin bazilari cinsiyet
ayrimciigindan kaynaklanmaktadir. Calisma hayatindaki cinsiyet
farkliligy; {icret esitsizliginden, kadinlara ucu agik olmayan kendini
gelistirme olanag1 tanimayan vasifsiz islerin uygun goriilmesine, er-
keklere uygun mesleklerin olusturulmasindan gesitli islerin cinsiyetgi
bir sekilde vasifl1 ve vasifsiz olarak tanimlanmasina kadar ¢ok degisik
boyutlar icermektedir (Mandiracioglu, 1998).

Cinsiyet ayrimcilig1 noktasinda kadinlarin isgticti piyasasindaki
konumlariyla ilgili cesitli varsayimlar gelistirilmistir. Gelistirilen var-
sayimlardan birisi, isgiicti piyasasinda cinsiyet ayrimcilig1 yapilarak,
kadinin ev icinde calismaya itilmesiyle erkek egemen yapinin destek-
lenmesi ve kadinin isgticii piyasasinda ikincil konuma getirildigi sek-
lindedir. (Eraydin,1999).

Toplumun bu goriisii destekler nitelikteki genel tutumu “tiretim
ve gecimi saglamak erkege, tireme ve ev isleri kadina aittir” yontinde-
dir. Zaman iginde toplum tarafindan kabul gormiis ve icsellestirilmis
cinsiyet rolleri kadini eve dolayisiyla da erkege bagimli kilmistir (Gii-
ner, 2008).

Calisma yasaminda islerin kadin isi, erkek isi olarak ayrilmasina,
geleneksel deger yargilariin ve kadinlarin is tercihlerinin neden ol-
dugu gortlmektedir (Dalkiranoglu, 2006).

Kadinlar icin evde yaptiklari islerin devami olan meslekler uygun
goriiliirken, erkekler icin fiziksel gti¢ ve cesaret isteyen isler ya da me-
kanik ve sayisal isler uygun goriilmektedir (Bilir Giiler,2005).

Diger alanlarda oldugu gibi calisma hayatinda da kadin ve erkek
esitliginin saglanmasi, ulusal ve uluslararas: alanlarda ele alinan or-
tak bir konudur. Bir¢ok tilkenin yasasinda ve uluslararas: belgelerde
kadin-erkek esitliginin saglanarak tiim alanlarda firsat esitligi olustu-
rulmasinin gerekliligi ile ilgili hiikiimler bulunmaktadir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005).

Kadinlara hem yasal hem de toplumsal imkan ve haklar, toplum-
sal ve sosyo-ekonomik degisikliklere baglh olarak zaman icinde kade-
meli olarak taninmistir. Ancak bu hak ve imkanlarin hepsinin yasama
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gecirilebildigini ve yeterli oldugunu séylemek miimkiin degildir (G-
ner, 2008).

Sonug olarak, dlgek calismamizdaki 6rneklem grubunun gogun-
lugunun kadinlarin ¢calismasina yonelik olumlu tutum sergiledikleri
bulunmustur. Olumsuz tutum sergileyen katilimcilarin ise agirlik-
I1 olarak, kadinlarin galismasina yonelik geleneksellesmis toplumsal
cinsiyet rollerine sahip oldugu, kadinlarin ev isleri ve cocuk bakimiyla
ilgilenmesi gerektigini diistindtigii bulunmustur. Olumsuz tutum ser-
gilemelerindeki diger bir etken ise, kadinlarin toplumsal stattistiniin
calisma hayatina katilmasi ile erkeklerden tistte olmalarini istemedik-
leri sonucuna varilmastir.

Olgegin gecerlik ve giivenirlige ait sonuglar bu tutum 6lgeginin er-
kek tiniversite 6grencilerinin kadinlarin calismasina yonelik tutumla-
rin1 8lgmek icin kullanilabilecegini gostermektedir. Yalniz literattirde
kadinlarin calismast ile ilgili yapilan arastirmalarin yetersiz oldugu
gortilmektedir ve bu konuda daha fazla calisma yapilmasi onerilir.
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