Sevgili Meslektaslarim,

Dergimizin bundan 6nceki sayisinda yayimlanan yazimda, Birligi-
mizin 31. Olagan Genel Kurulu'nun biz avukatlara yakisan olgunlukta
ve diizeyde gecmesini dilemis, bu sekilde gegecegine olan inancimin tam
oldugunu ifade etmis idim. Oyle de oldu. Yénetim olarak bundan duy-
dugumuz mutlulugu bir kez daha ifade etmek ve o giizel iklimi yara-
tan degerli baro baskanlarimiza, sevgili delege meslektaslarimiza kendi
adima, Yonetim Kurulu tiyesi arkadaslarim adina en igten tesekkiirlerimi
sunmak isterim.

Calismanin, calisanin genellikle pek dikkate alinmadigi, yeterince
ddillendirilmedigi ve hatta kimi zaman cezalandirildig: tilkemizde, yo-
netim olarak gosterdigimiz ¢abanin, yiiriitttigtimiiz calismalarin takdir
edilmis olmasi, bizler icin manevi yonden son derece anlamli ve motive
edici bir sonu¢ olmustur. inamyorum ki bu sonug, gelecekteki calismala-
rimiz icin yeni ve taze bir baslangi¢ olacaktir.

Kuskusuz calisma denilen, is denilen sey, insanin diinyaya gelme-
siyle birlikte var olmustur. Ama yine de is denilen, calisma denilen sey
insanlik tarihinin ¢ok uzun sayilabilecek bir kesitinde egitimli insanla-
rin, asillerin, varlikl kisilerin yapacaklar: bir sey olarak degil, kolelerin
yapmasi gereken bir sey olarak goriilmiuisttir. Roma’da bdyle olmustur,
eski Yunan’da, Osmanli’da boyle olmustur. Ve hatta Hiristiyanligin ilk
dénemleri ile Islamiyet'te de boyle olmustur.

Alain De Botton’un “Gormek ve Fark Etmek” isimli kitabinda isaret etti-
gi tizere calismayla, isle ilgili ilk pozitif diistinceleri, Ronesans ile birlikte
[talya’nun sehir devletlerinde, 6zellikle Michelangelo ve Leonardo da Vinci
gibi seckin sanatcilarin biyografilerinde ve daha sonra Benjamin Franklin,
Diderot, Rousseau gibi burjuva dustintirlerinin kitaplarinda goriiriiz..

Calismaysi, is yapmayi, {iretmeyi ytiicelten ve hatta kutsayan dinsel an-
lamdaki ilk cagriya ise Protestan 6gretisinde rastlariz. Bu baglamda Protes-
tan Kiliseleri'nin kendi cemaatlerine cok sik olarak “Tanri'nin, kullarindan,
hem diinyevi ve hem de ruhsal yonden basarili bir yasam siirmelerini; bu diinyada
edinilen servetin, 6biir diinyada da hak edilecegini” 6gutlediklerini goriiriiz.

Bundan olsa gerek, kapitalizmin en 6nce ve en gok gelisme gosterdigi
tilke Protestanlarin cogunlukta oldugu Almanya’dir. Sanayi Devrimi'nin
gerceklestigi ilk iilke olan Ingiltere halkinin cogunlugu da, Katoliklik ile
Protestanligin bir sentezi, ama daha cok Protestan dgretisinin bir tiire-
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vi olan Anglikan mezhebi mensubudur. Kapitalizm ile Protestanlik ara-
sindaki yakin iliski, diger bir deyisle Protestan 6gretisinin kapitalizmin
gelismesi tizerindeki olumlu etkisi, tinlii toplumbilimci Max Weber tara-
findan yazilmis olan “Protestan Ahlak: ve Kapitalizm” isimli eserde enine
boyuna incelenir.

Cogumuzun kisisel tarihinde bir seyleri kutsayan, yticelten yillar
vardir. Kutsanan, yticeltilen sey kimi zaman sol, kimi zaman sag, kimi
zaman sermaye, kimi zaman emek ya da diinyevi baska bir sey olmustur.
Bugiin geldigimiz noktada soyle bir bakinca; hepsi degerli, hepsi anlam-
I1, hepsi saygiya deger olmakla birlikte, bunlarin hicbirisinin kutsanacak
ya da ytceltilecek kadar onemli olmadigini kendi adima soylemek du-
rumundayim. Bir seyi daha soylemek durumundayim, o da su; diinyevi
herhangi bir seyi yticeltecek veya kutsayacak isek eger, o sey herhalde
calismak olmalidir, is yapmak, hizmet etmek, tiretmek olmalidir, bu diin-
yadan ayrilip giderken geride bir eser birakmak olmalidir.

Is yapmak, liretmek, eser birakmak elbette calismayi, cok galismay1
gerektirir. Ama sadece calismak yetmez. Bir kurumun, bir kurulusun yo-
netim sorumlulugunu tistlenmis olanlar igin ise hi¢ yetmez. O konumda
olanlarin ¢ok ¢alismanin yani sira vizyon sahibi olmalari, erdemli ve yete-
nekli olmalar1 gerekir. Ki buna “meritokrasi”, yani “erdemleri ve yetenekleriy-
le one ¢ikanlarin yonetimi” deniyor. Amerika Birlesik Devletleri'nin “foun-
ding fathers/kurucu babalar”indan olan Thomas Jefferson’un siyaset sanatina
getirdigi ve “en biiyiik hedefim ABD ni meritokrasiye dayali bir iilke yapmaktir”
dedigi meritokratik yonetim: statiilerin, pozisyonlarin, mevkilerin, diille-
rin yetenek, ehliyet, liyakat, erdem temelinde dagitilmasini 6ngortir.

Avukatlar olarak bizim yapmamiz gereken sey de, herhalde barola-
rimizda ve Tirkiye Barolar Birligi'nde gorev yapacak olanlar1 bu ilkelere
uygun bicimde se¢mek olmalidur.

Saygilarimla.

Av. V. Ahsen Cosar
Turkiye Barolar Birligi Bagkan



