iS MAHKEMELERI KANUNU’NUN TEMEL

OZELLIKLERiI VE HMK KARSISINDAKi DURUMU
THE BASIC FEATURES OF LABOUR COURT CODE AND
ITS POSITION WITH REGARD TO CIVIL PROCEDURE CODE

Aynaz UGUR

Ozet: HUMK déneminde iIMK m. 7 uyarinca is mahkemelerin-
de sozlii yargilama usull uygulaniyordu. Ancak HMK m. 316 ile bu
hiikiim miilga hale geldi. Buna gére hizmet iliskisinden dogan da-
valar artik basit yargilama usuliine gére goriilecektir. Bu hikim ile
IMK’nin HMK tarafindan neredeyse yiirirliikten kaldinldigi diisting-
lebilir. Calismamizda sirasiyla is mahkemelerinde uygulanan gérev
kurallari, yetki kurallari ve yargilama usulii ile is mahkemesi kararla-
rina karsi kanun yollari ve is Kanunu’ndan kaynaklanan idari para ce-
zalarina karsi kanun yollari anlatilacak ve bunlarin HMK karsisindaki
durumu incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: is mahkemeleri, s6zl{i yargilama usuli, ba-
sit yargilama usuli, gérev, yetki, kanun yollar, idari para cezasi.

Abstract: Oral proceedings was being applied in labour courts,
before the adoption of new Civil Procedure Code (HMK). Article 316
of HMK says that, plain proceedings is applied in the cases arising
from labour affair. This means, Labour Court Code (IMK) was lar-
gely abolished by this article of HMK. In our article, subject-matter
jurisdiction rules, territorial jurisdiction rules and proceedings rules
of labour courts and the due process of law against labour court ju-
gement and administrative fine arising from Labour Code are going
to be explained respectively and their position with regard to HMK
is going to be analyzed.

Keywords: Labour courts, oral proceedings, plain proceedings,
subject-matter jurisdiction, territorial jurisdiction, due process of
law, administrative fine.

GIRIS
5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu (IMK) genel gerekgesinde bu
mahkemelerin kurulmus olmasinin temel sebebinin is hukukunun is-

¢iyi koruyucu niteligi ve is hukuku uygulamasinin 6zel uzmanlig ge-
rektirmesinin oldugu belirtilmistir.! Kanun uzlastirmay: (IMK m. 7),

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Hukuk Fakiiltesi Devletler Ozel Hukuku
Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi.
Karsli, Abdurrahim, Medeni Muhakeme Hukuku, Alternatif Yayincilik, 2.Basi,
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dava agmada kolaylig1 (m. 10, 11), ucuzlugu (m. 11), cabuklugu (m. 6,
8, 10), sadeligi (m. 6, 7, 10) esas almigtir.?

Is mahkemelerinin tarihcesi Napoléon tarafindan 1806 yilinda
cikarilan bir kanuna dayanilarak Lyon sehrinde kurulan “Conseil
Prud’hommes” isimli hakem heyetine kadar uzanir.’ Fransa’da o giin-
den beri mevcut olan “Conseil Prud’hommes”, esit sayidaki isci ve
isveren temsilcilerinden olusmakta ve profesyonel yargic icermemek-
tedir; mahkeme 6niine ancak oylamada esitligin bozulmamasi halinde
gidilmektedir.* Fransa ve Almanya basta olmak tizere bircok Kara Av-
rupast bu hakem heyeti isci ve isveren temsilcilerinden olusmaktadir.®
Ulkemizde de is mahkemeleri 1950 yilinda, diinya uygulamasima uy-
gun olarak isci ve isveren temsilcilerinin de hakim sifatiyla bulunduk-
lar1 toplu mahkemeler olarak kuruldu; fakat AYM'nin 1971 tarihli iptal
kararindan beri tek hakimli olarak ¢calismaktadar.®

Ayni yerde birden fazla is mahkemesi bulunmas: halinde aralarin-
da is boltimii degil is dagilimi iliskisi vardir.” Ayri bir is mahkemesinin
kurulmadig yerlerde HSYK tarafindan gorevlendirilen bir asliye hukuk
mahkemesi, is mahkemesi sifatiyla ve is yargilamasi usuliine gore davay1
goriir.® Is davalar1 acele davalardan sayildigindan adli tatilde dahi gorii-
liir ve gerek yasal gerekse hakimin verdigi stireler islemeye devam eder.’

Istanbul, 2011, s. 123; Bozkurt, Argun, Is Yargilamas: Usul Hukuku, Seckin Yayin-
cilik, 4. Basi, Ankara, 2012, s. 27.

Kilicoglu, Mustafa, 4857 Sayili Is Kanunu Yorumu ve Yargitay Uygulamasi, Ay-
han Yayincilik, 1. Basi, Ankara, 2005, s. 838, (Yorum); Bozkurt, s. 28.

Ozkul, Aydin, “Juridiction du Travail, Etude Comparative”, Prof. Dr. Turhan
Esener’e Armagan, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ttirk Milli Komitesi
Yayins, 1. Basi, Ankara, 2000, s. 149.

4 Ozkul, s. 151. .

Erkiin, Safa ., “Is Mahkemeleri Kurulurken Bazi Diistinceler”, Sosyal Siyaset Kon-
feranslar: Dergisi, S. 2, 1949, s. 39; Almanya i¢in bkz. Kog, Evren, “Is Mahkeme-
lerinin Gorev ve Yetkisi”, Eréun Ozsunay’a Armagan, Vedat Kitapcilik, 1. Basi,
Istanbul, 2004, s. 181, dn.16, (Ozsunay’a Armagan).

“AYM iptal kararmin ﬁerekgesinde hakim olmaﬁan kimselerin yargilama yapma-
simnin Anayasa’nin mahkemelerin bagimsizligi, hakimlik meslegi ve hakimlik te-
minat1 konusundaki diizenlemelerine aykirilik teskil ettigini beyan etmistir.”, bkz.
Bozkurt, s. 29; Pekcanitez, Hakan / Atalay, Oguz / Ozekes, Muhammet, Medeni
Usul Hukuku, Yetkin Yayincilik, 12. Basi, Ankara, 2011, s. 90; Karsly, s. 124; Kiling,
Ayse, “Is Mahkemeleri ve Is Mahkemelerinde Yargilamanin Ozellikleri”, Tiirkiye
Barolar Birligi Dergisi, S. 86, 2009, s. 383; Kuru, Baki / Arslan, Ramazan / Yilmaz,
Ejder, Medeni Usul Hukuku, Yetkin Yaymcilik, 22. Basi, Ankara, 2011, s. 777.
Pekcanitez / Atalay / Qzekes, s. 90; Karsly, s. 124.

8 Pekcanitez / Atalay / Ozekes, s. 90; Karsly, s. 124.

Bozkurt, Argun, “Is Mahkemeleri ve Yargilama Yontemi”, Ankara Barosu Dergisi,
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Calismamizda sirasiyla is mahkemelerinde uygulanan gorev ku-
rallari, yetki kurallar1 ve yargilama usulii ile is mahkemesi kararlarina
kars1 kanun yollar1 ve Is Kanunu'ndan kaynaklanan idari para ceza-
larma karst kanun yollar1 anlatilacak ve bunlarm HMK karsisindaki
durumu incelenecektir.

I. IS MAHKEMELERININ GOREVI

A. Gorev Kurallar1

Gorev hususu IMK m. 1 hiikmii ile diizenlenmistir. Goreve iliskin
diizenlemeyi sahis ve konu unsuru seklinde ayr1 ayr1 incelemek yerin-
de olur. HMK gecici m.1/ f.I uyarinca Kanun’un yarg1 yolu ve gore-
ve iligkin hiiktimleri, Kanun'un yiirtirliige girmesinden 6nceki tarihte
acilmis olan davalarda uygulanmaz.”

1. Sahis Unsuru

Sahis unsuru usuli agidan bize davada taraf ehliyetine kimlerin sa-
hip olduklarini gostermektedir." Bir davanin is mahkemesinde gorii-
lebilmesi icin uyusmazligin taraflarindan birinin is¢i, digerinin isveren
veya isveren vekili olmas: gerekir."”? Bunun istisnasi isci sendikasinin
da isciyi temsilen is mahkemesinde dava acabilmesidir.”

Anonim ya da limited sirket ortaklarinin is sozlesmesiyle calisip
calisamayacaklari sorunu gorev konusu bakimindan énemlidir. Yargi-
tay ortagin sembolik degil, sirketin kararlarini etkileyecek kadar biiytik
bir paya sahip oldugu ve yalnizca sigortali gosterilmesinin tek basina
ona isci sifat1 vermeyecegi; dolayisiyla ortagin is¢i sayilamayacagi ve
davanin genel mahkemede goriilmesi gerektigi sonucuna varmistir.**

S.2,2010,s.192

Celik, Ahmet Celik, 6100 Sayilh Hukuk Yargilama Yasasi'na Gore Tazminat ve

Alacak Davalar1 A¢ilmasi ve Izlenmesi, Bilge Yayinevi, 2. Basi, Ankara, 2012, s. 12.

1 Bozkurt, Ankara Barosu Dergisi, s. 195.

12 Giinay, Cevdet Ilhan, Is Davalari, Yetkin Yayincilik, 3. Basi, Ankara, 2012, s. 59-72;
Bozkurt, s. 123-148.

13 Bozkurt, Ankara Barosu Dergisi, s. 195.

% Yarg. 9. HD, T.28.12.2010, E. 2008/ 43459, K. 2010/ 41339, bkz. Kilicoglu, Mustafa,
6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'na Uyarli Is Yargilamalar1 Usulii, Legal
Yayinevi, 1. Basi, Istanbul, 2011, s. 5.

10
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Isveren ile isveren vekili arasinda vekalet iliskisi bulundugu gibi
hizmet iliskisi de bulunabilir. Bu durumda ikisi arasindaki uyusmaz-
lik is mahkemesinde ¢oziimlenecektir.”® Yalniz iliski sadece vekalet
iliskisi ise, uyusmazlik genel mahkemede ¢oztimlenir.'®

Is K. m. 4 bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacagi halleri sayar-
ken, 6rnegin evde calisanlari, sporculari, hava tasima isinde galisanlar:
isci olarak kabul etmemistir.'”

2. Konu Unsuru

Isci ile isveren veya isveren vekili arasindaki davanin is mahkeme-
sinde goriilebilmesi igin, uyusmazhigm hizmet s6zlesmesinden veya
[sK hiikiimlerinden kaynaklanmasi gerekmektedir.'® Aksi halde dava
asliye hukuk mahkemesinin gorevine girebilir.” Uyusmazhigm is ak-
dine degil de vekalet akdi veya statii iliskisine dayandig: hallerde is
mahkemesi degil idare mahkemeleri gorevli olacaktir.”’ Ayrica uyus-
mazlik bir hukuk uyusmazIigr olmalidir.”! Yani idare ya da ceza mah-
kemelerinin gorevli olduklar1 hususlar ayridir.”

Fransa’da ise “Conseil de Prud’'Hommes'un” gorev alani is soz-
lesmesinden ya da taraflar arasindaki is iliskisinden dogan davalarla
sinirlanmastir.® Tiirk Hukuku'ndan farkli olarak Fransiz Hukuku'nda
toplu is hukuku davalari, sosyal gtivenlik hukukuna iligskin davalar ve
is kazalar1 ile meslek hastaliklarindan dogan davalar da “Conseil de
Prud’'Hommes un” gorev alani disindadir.?* Boylelikle bireysel is hu-
kukuna iliskin davalarin biiytiik 6lctide “Conseil de Prud’Hommes'da”

15 Giinay, s. 70; Bozkurt, s. 140.

16 Kiling, TBB Dergisi, s. 388; Yarg. HGK, T. 07.07.2010, E. 2010/9-328, K. 2010/ 370,
http:/ /www .kazanci.com, E.T. 02.06.2013.

7 Bozkurt, s. 124; Yarg. 9. HD, T. 9. 02. 1995, E. 1995/ 1619, K. 1995/ 3137, Yarg.
9. HD, T. 20. 11. 1996, E. 1996/ 13441, K. 1996/ 21633, bkz. Kiligoglu, Mustafa /
Senocak, Kemal, Is Kanunu Serhi Cilt 2, Legal Yayinevi, 2. Basy, Istanbul, 2008, s.
1229,1230, (Serh).

18 Giinay, s. 72-80; Bozkurt, s. 148.

15 Bozkurt, s. 149.

2 Kog, Ozsunay’a Armagan, s. 34.

21 Kiling, TBB Dergisi, s. 388.

2 Bozkurt, s. 151, 152.

B Ozkul, s. 152.

2 Ozkul, s. 152.
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gorildiigiinu soyleyebiliriz.*» Bununla birlikte belirli miiddeabih ara-
ligindaki ayni ve sahsi davalar ile toplu is hukuku davalarinda asliye
hukuk mahkemeleri gérevlidir.*

Konusu mobbing olan uyusmazliklar son donemlerde doktrini ol-
dukca mesgul etmektedir. Mobbing ya da cinsel taciz fiilinin magdur-
lar1 genelde is sozlesmelerini hakli nedenle feshetme yoluna giderek,
ihbar ve kidem tazminati talebiyle is mahkemelerine basvurmaktadir-
lar.” Burada goreve iliskin bir tartisma yoktur. Ancak is¢inin mobbing
sebebiyle isverene karsi manevi tazminat davast agmasi durumunda
ne olacaktir?®® Mobbingin faili isveren olsun ya da olmasin, isciyi go-
zetme borcu oldugundan ve tabi ki aralarinda hizmet iliskisi bulun-
dugundan, boylesi durumlarda isverene karsi dava acilmaktadir ve
gorevli mahkemenin is mahkemesi oldugu hususunda da bir tartisma
yoktur.”

Mobbingin magduru olan is¢inin bizzat failin kendisine kars1 bir
sahsi dava agmak istemesi hali ise ayrica incelenmelidir. S6z konusu
fail isveren vekili olabilecegi gibi amir pozisyonundaki herhangi bir
kisi de olabilir. Isci ile isveren vekili arasinda hizmet s6zlesmesi bulun-
madigindan, bunlarin birbirlerine karsi is mahkemesinde dava agma-
lar1 durumuna pek rastlanmaz.® Isveren vekiline bile is mahkemesin-
de kolay kolay dava acamiyorken, amir pozisyonundaki herhangi bir
calisana kars1 agilmasi da beklenemez. Ancak Yargitay iscinin kisilik
haklarma saldir1 nedeniyle agilan davanin is mahkemesinin gérevine
girdigini soylemektedir.*

» Caen, Gérard Lyon / Pelissier, Jean / Supiot, Alain, Droit du Travail, 17. Basi,

Dalloz Yayinevi, Paris, 1994, s. 525.

Caen / Pelissier / Supiot, s. 525.

Biiyiikkilig, Giil, “Is Hukuku Cercevesinde Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)
Olgusunun Degerlendirilmesi”, Legal Hukuk Dergisi, C. IX, S. 33, 2012, s. 136-141,
(LHD); Yarg. 9. HD, T. 28.01.2010, E. 2008/ 14529, K. 2010/ 1463, http:/ /www.
kazanci.com, E.T. 05.06.2013; Yarg. 9. HD, T. 4.11.2010, E. 2008/ 37500, K. 2010/
31544, http:/ /www .kazanci.com, E.T. 05.06.2013.

“Isci isverenin gozetme borcuna ya da esit davranma borcuna aykiriligi sebebiyle,
genel borca aykirilik halini diizenleyen TBK m. 112 uyarinca maddi ve manevi
tazminat isteyebilir. Burada isveren kusursuzlugunu ispatlayacaktir.”, Biiytikki-
lig, s. 99, 110.

2 Yarg. 9. HD, T. 30.05.2008, E. 2007/ 9154, K. 2008/ 13307, http:/ / www.kazanci.
com, E.T. 05.06.2013.

Gtinay, s. 70.

Kiligoglu, s. 25.

26
27

28

30
31
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Her ne kadar isci ile mobbing faili arasinda hizmet iliskisi bulun-
masa da, olayin isyeri atmosferinde gergeklesiyor olmasi, is mahke-
melerinin sahip oldugu 6zel uzmanhg: gerekli kilabilir. Calisma psi-
kolojisinin birey tizerinde yarattig1 farkl etkiler, mobbingi herhangi
bir taciz vakasindan ayirmaktadir. Yine fiilin muhataplarinin genelde
ast isci olmasi, astin tiste ya da dogrudan isverene kars1 korunmasini
gerektirdiginden, bu davalar is mahkemelerinin kurulus amaci kapsa-
mindadir. Bahsi gecen nedenlerle mobbingden kaynaklanan manevi
tazminat davalarinin, dava arada hizmet iliskisi olmayan faile kars:
acilsa dahi is mahkemesinde goriilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

3. Ozel Hiikiimler

[sK kapsaminda olmayan bazi uyusmazliklar, ilgili kanunlardaki
ozel diizenlemeler sebebiyle is mahkemelerine getirilmektedir.”> SenK
hiikiimlerinden dogan tiim uyusmazliklar Yargitay tarafindan is mah-
kemelerinin gorevine dahil sayilmaktadir. TISGvL K m. 66, Kamu Sen K,
Deniz Is K. ve Basin Is K. da diger 6zel diizenlemeleri olusturmaktadir.

B. Diger Hususlar
1. Miiddeabihin Degeri Meselesi

Is mahkemelerinin gorevinin tespitinde miiddeabihin degerinin
bir 6nemi yoktur. Bu konu HUMK déneminde énem tastyordu. Ancak
HMK m. 2 diizenlemesiyle malvarligina iliskin davalarda sulh hukuk
ile asliye hukuk mahkemeleri arasinda miiddeabihin degerine bakila-
rak yapilan gorev ayrimina son verilmistir. Bizim de yerinde buldu-
gumuz yeni diizenleme uyarinca malvarligina iliskin ttim davalarda
gorevli olan asliye hukuk mahkemesidir. Zira gorevli mahkemenin
tespitinde 6nemli olan davanin meblag1 degil niteligi olmalidr.

Yeni diizenleme ile HMK ile IMK arasinda benzerlik saglanmistir.
Ancak IMK 6zel kanun niteliginde oldugundan, rnegin isginin kidem
tazminatina iliskin davasi malvarligina iliskin olmakla birlikte asliye
hukukta degil is mahkemesinde acgilacaktir. Adalet komisyonu gerek-
cesinde de 6zel diizenlemeler sakli tutulmustur.®

2 Kiligoglu, s. 36, 37; Kuru / Arslan / Yilmaz, s. 778.
Pekcanitez / Atalay / Ozekes, s. 106, 107.
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2. Gegici Hukuki Korumalar Bakimindan Gorevli Mahkeme

Gecici hukuki korumalar HMK ve IIK ile diizenlenmis olmasina
ragmen, Yargitay'in da ictihat ettigi tizere; is davalarinda ihtiyati ha-
ciz, ihtiyati tedbir ya da delil tespiti karar1 aldirmak igin is mahkeme-
sine basvurmak gerekmektedir.*

II. IS MAHKEMELERININ YETKISI
A. Yetki Kurallar1

1. IMK Diizenlemesi

IMK m. 5 hitkmii incelendiginde, maddede belirtilen yetkili mah-
kemelerin secimlik oldugu gortiliir.* Bunlardan ilki HMK m. 6 ile di-
zenlenmis olan “davalinin ikametgahi” seklindeki genel yetki kurali-
nin tekrari niteligindedir.* Tkinci olarak iscinin isini yaptig1 isyerinin
bulundugu yerdeki is mahkemesi de yetkilidir.”” Fransiz Hukuku'nda
ise yetkili mahkeme davalinin ikametgahi mahkemesi degil, sadece is-
¢inin galistig1 isyerinin bulundugu yer mahkemesidir.?®

Isyerinin bulundugu yerdeki is mahkemesi kuralinda isyeri kav-
ram1 onem tasimaktadir. Is K. m. 2 anlaminda isveren tarafindan
mal ve hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurla-
riyla is¢inin birlikte orgtitlendigi birime isyeri denir.”” Sen. K. isyeri
kavramini daha da genisletmistir. Buna gore isyerine bagh yerlerle
eklentilerden bagka araglar da isyerinden sayilmaktadir.®” Ornegin
emzirme yeri, kres, yemek, uyku, ytkanma, muayene, bakim, beden
veya mesleki egitim yerleri, ambulanslar, buldozerler de isyeri kav-
ramina girmektedir.*

3 Karsl, s. 125; “Ihtiyati tedbir ve delil tespiti is mahkemesinden istenir... Thtiyati

haciz [iK ile diizenlenmistir ve IIK is mahkemelerine gorev vermemistir. Ayrica
ihtiyati haciz hizmet akdine bagli bir sorun degildir. Bu nedenle genel mahkeme-
den talep edilmelidir.”, Bozkurt, Ankara Barosu Dergisi, s. 194; Yazar son eserinde
bu goriistine yer vermemistir, bkz. Bozkurt, s. 503, 504.

% Kiling, TBB Dergisi, s. 390; Bozkurt, Ankara Barosu Dergisi , s. 197.

36 Karsly, s. 126; Bozkurt, s. 198; Giinay, s. 84.

37 Giinay, s. 84; Bozkurt, s. 199; Karsl, s. 126.

38 Ozkul, s. 153.

39 Bozkurt, s. 199; Giinay, s. 90.

40 Giinay, s. 89.

41 Giinay, s. 92,93; Bozkurt, s. 199.
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Yargitay is¢inin isini gordtigii yer mahkemesinden iscinin en son
isini gordiigu yer mahkemesini anlamaktadir.** Buna gore biiytik yol
islerinde oldugu gibi isyerinin uzayip gittigi ve birden cok mahkeme-
nin yetkisinin s6z konusu oldugu hallerde, is¢inin isini yaptig1 kesim
hangi is mahkemesinin yarg: gevresine giriyorsa, yetkili mahkeme o
olmalidir.”” Uyusmazliga iscinin davanin acildig: tarihteki isyeri degil,
uyusmazlikla baglantis1 bulunan isyeri icin yetkili mahkeme bakmali-
dir.* Is kazasimun iscinin gecici olarak gonderildigi baska bir yerlesim
yerinde olmasi halinde dahi, isci asil isyerinin bulundugu ilde dava
acabilmelidir.*®

2. HMK Diizenlemesi Uyarinca Yetkili Mahkemeler

HMK m. 7, 8, 9, 13, 14 ve 16 hiikiimleri de is yargilamasi igin ge-
cerlidir.* HMK m. 7 uyarinca; “Daval1 birden fazla ise dava bunlardan
birinin yerlesim yeri mahkemesinde acilabilir...”. HMK m. 8 diizenle-
mesine gore; “Memur, is¢i, 6grenci, asker gibi, bir yerde gecici olarak
oturanlara karsi agilacak alacak ve tagimir mal davalari i¢in, orada bu-
lunmalar1 uzunca bir stire devam edebilecekse, bulunduklar1 yer mah-
kemesi de yetkilidir.”. HMK m. 9; “Ttirkiye’de yerlesim yeri bulunma-
yanlar hakkinda genel yetkili mahkeme, davalinin Tiirkiye’de mutad
meskeninin bulundugu yer mahkemesidir. Ancak diger o6zel yetki
halleri sakli kalmak tizere, malvarlig1 haklarma iliskin dava, uyus-
mazlik konusu malvarlig1 unsurunun bulundugu yerde de acilabilir.”
dtizenlemesini getirmektedir. HMK m. 13 hiikmiine gore; “Kesin yet-
kinin s6z konusu olmadig: hallerde asil davaya bakan mahkeme kars:
davaya bakmaya da yetkilidir.”. HMK m. 14 uyarinca; “Bir subenin
isleminden dogan davalarda, o subenin bulundugu yer mahkemesi
de yetkilidir.”. HMK m. 16 hiitkmiine gore ise; “Haksiz fiilden dogan
davalarda, haksiz fiilin islendigi veya zararin meydana geldigi yahut
gelme ihtimalinin bulundugu yer ya da zarar gorenin yerlesim yeri de
yetkilidir.”.

42" Bozkurt, Ankara Barosu Dergisi, s. 197.

3 Kiling, TBB Dergisi, s. 391; Bozkurt, s. 200.

44 Bozkurt, s. 200; Karsit gortis icin bkz. Kiling, TBB Dergisi, s. 391.

45 Bozkurt, s. 200.

46 Kiligoglu, s. 52-58; Bozkurt, Ankara Barosu Dergisi, s. 197, 198; Bozkurt, s. 193, 194.
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B. Yetki Sozlesmesi

HMK m.17 diizenlemesi yetki stzlesmesi diizenlenmesine, yalniz-
ca tacirler ve kamu ttizel kisilerinin aralarinda yapilmak kaydiyla izin
vermistir.”” HMK s6z konusu hitkmiintin is davalarinda yetki sozles-
mesini tek basina yasakladig1 séylenebilir.* Ancak IMK daha kesin bir
hiiktim icererek, yetki s6zlesmelerini agikca yasaklamistir.* HMK dii-
zenlemesinden farkli olarak IMK ile yetki kurallar1 kamu diizeninden
sayimuistir.

Ek yetkili mahkeme hususu doktrinde tartismalidir. Giinay ve
Karsh ek yetkili mahkemelerin yetkilendirilmesini kabul etmemekte-
dirler. Postacioglu ise IMK m. 5 ile gosterilen yetkili mahkemelerin
yetkisini ortadan kaldirmadan, onlarin yaninda yetkili olabilecek mah-
kemeleri yetkilendiren yetki sozlesmelerinin yapilabilmesi gerektigini
savunmustur.® Ayrica isci lehine olmak kaydiyla yetki s6zlesmesinin
yapilabilecegini savunanlar da vardir.”> IMK m.5 diizenlemesinin ke-
sin yetki kurali getirmis olmasi1 sebebiyle biz ilk goriise katiliyoruz.
Ayni gerekceyle is¢inin davaci oldugu hallerde iscinin dava agmasin
kolaylastirmak adina iscinin ikametgahindaki is mahkemesini yetki-
lendiren sdzlesmeler de gegersiz sayilmalidir.”

C. Yetki itiraz1

IMK diizenlemesinde yetki kurallar1 kamu diizeninden say1ldigin-
dan hakim tarafindan re’sen nazara alinmali ve davanin her asama-
sinda ileri stirtilebilmelidir. HMK agisindan kesin yetki kurallar1 dava
sartidir ve bu sekilde kullanilir. ilk itiraz olan, kesin olmayan yetki ku-
rallaridir. Ancak Yargitay, is mahkemelerinde yetki itirazinin ilk itiraz-
lardan oldugu ve en geg ilk oturumda yapilmas: gerektigi, dolayisiyla
is mahkemelerinin yetkisizligini kendiliginden gozetemeyecegi yo-

47 Karsly, s. 237; Pekcanitez / Atalay / Ozekes, s. 127; Kuru / Arslan / Yilmaz, s. 158.
48 Bozkurt, s. 196.

49 Kilicogluy, s. 60; Giinay, s. 93, 94; Karsly; s. 126.

50 Karsly, s. 126; Giinay, s. 94; Benzer gorisler icin bkz. Sen, Murat, “Is Mahkeme-
lerinde Yetki ve Yetki Sozlesmesi”, Atatiirk Universitesi Erzincan Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 8,5.1-2,2004, s. 574, (AUEHFD)

Postaciogly, iThan, “Is Mahkemelerinin Yetkisi”, Is Hukuku Dergisi, S. 5, 1969, s.
480; Benzer goru@ler icin bkz. Sen, AUEHFD, s. 575.

2 Benzer goriisler icin bkz. Sen, AUEHFD, s. 577.

53 Gitinay, s. 94.

51



20 is Mahkemeleri Kanunu'nun Temel Ozellikleri ve HMK Karsisindaki Durumu

niinde celiskili kararlar vermistir.>* Bu kararlar doktrinde elestirilmek-
tedir.” Bizce de kamu diizeninden sayilan bu kurallarin re’sen nazara
alinmas: yerinde olur. Ancak yasa koyucunun yetkisizlik nedeniyle
davanin reddini zorlastirarak, is davasmin bir an 6nce goriilmesi ve
is¢inin kolay dava acabilmesi amaglarina hizmet etmeyi amacladig: da
diistintilebilir. Bu kararlarin zemininde is mahkemelerinde ge¢cmisteki
sozlii yargilama usulii uygulamas: yatmaktaydi.® Ancak Yargitay'in
2003 tarihli bir karar1 ile kamu diizenine iliskin yetki itirazinn ilk iti-
razlardan olmadigi, davanin her asamasinda ileri stiriilebilecegi ve
re’sen de nazara alinabilecegi seklindeki yorumu ile ictihadini degisti-
rebildigi de gortlmustiir.”

Artik is mahkemelerinde basit yargilama usulii uygulanacagindan
ve bu usulde de yazili yargilama usuliinde oldugu gibi yetki itirazi ce-
vap stiresi icinde ileri stirtileceginden, yetki itirazinin ilk itiraz olarak
en gec cevap dilekcesinde ileri stirtilmesi gerektigi ifade edilmekte-
dir.®® Ancak IMK bakimindan yetki itirazinin niteliginin ilk itirazlarin
niteligiyle bagdasmadigina bir kez daha deginmek yerinde olacaktir.
Yeni diizenleme ile farkli yonde ictihat gelistirilmesi yerinde olabilir.

I11. IS MAHKEMELERINDE UYGULANAN YARGILAMA
USULU

A. Genel Olarak

HUMK déneminde IMK m. 7 uyarinca is mahkemelerinde sozlii
yargilama usulii uygulaniyordu. isK m. 20/ £.III hitkmiinde ise ise
iade davalarmin seri yargilama usuliine tabi oldugu diizenlenmistir.
Ancak HMK m. 316/ f.I/ b.(d) ile bu iki hiikiim miilga hale geldi. Buna
gore hizmet iliskisinden dogan davalar artik basit yargilama usultine
gore goriilecektir." Fransiz Hukuku'nda ise basitlik, ucuzluk ve ga-

54 Karsly; s. 126.

5 Giinay, s. 95, 96; Karsly; s. 126; Kilicoglu / Senocak, Serh, s. 1270.

56 Karsly; s. 126; Giinay, s. 95.

57 gen, AUEHFD, s. 581.

% Bozkurt, s. 210.

%9 Giinay, s. 97.

0 Kuru / Arslan / Yilmaz, s. 477.

61 Giinay, s. 97; Kilicoglu, s. 71; Celik, s. 284; Bozkurt, s. 33; Kuru / Arslan / Yilmaz,
s. 477.
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bukluk ilkelerinin bir sonucu olarak halen sozlu yargilama usulii uy-
gulanmaktadir.®

IMK m. 15 diizenlemesi bu Kanun’da agiklik bulunmayan hallerde
HMK uygulanir dediginden ve zaten IMK basit yargilama usuliine ilis-
kin 6zel bir diizenleme icermediginden, artik is mahkemelerinin yar-
gilama usulti tamamen HMK hiik{imlerine tabidir diyebiliriz. HMK
ile yazili, sozli, basit ve seri olmak tizere dort cesit yargilama usulii
diizenlenmisti. Ancak HMK sozlii ve seri yargilama usullerini kaldir-
mistir.® HMK igin asil olan yazili yargilama usuliidiir; ancak HMK m.
316 ile sayilan hallerde basit yargilama usulii uygulanir.*

Hukuk yargilamamizda kural taraflarca getirilme ilkesi olmakla
birlikte; Yargitay’in is davalarinda re’sen delil toplanabilecegine yone-
lik kararlar1 vardir.®® Tiirk is mahkemelerinde re’sen arastirma ilkesi-
nin yasal bir temeli bulunmamakla birlikte, bu prensibin uygulanmasi
gerektigi; HMK diizenlemesinde ispat hukukuna iliskin genel hitkiim-
lerin is hukuku alaninda yeterli olmayacag1 gerekcesiyle 6gretide ka-
bul edilmektedir.®® Bunun yaninda isK ile diizenlenen hakli nedenle
ve gecerli nedenle fesih durumlarmin her ikisinde de ispat ytikii yer
degistirip isverene yiiklenerek, zayif durumdaki isci korunmak isten-
mistir.”” Isverenin IsK m. 5 ile diizenlenen esit davranma ytuktumlila-
giline aykir1 davranmasi halinde agilacak davada ise ispat ytikii davact
isciye ait olmakla birlikte; isci lehine getirilen hafifletilmis ispat ytikii
uyarinca, isci bu iddiasm gticlii bir sekilde ortaya koyduktan sonra,
ispat ytikii yer degistirmekte ve isverenin iscinin iddiasmin aksini is-
patlamasi beklenmektedir.*®

02 Ozkul, s. 154.

8 Kuru / Arslan / Yilmaz, s. 477; Ozekes, Muhammet, “HMK’da Yargilama Usulle-
ri Bakimindan Getirilen Yenilikler”, www.taa.gov.tr/ dosya/belge/ OZEKES-_2-_
Yargilama_Usulleri.ppt, s. 2, E.T. 27.06.2013.

4 Kuru / Arslan / Yilmaz, s. 289; Ozekes, s. 2.

% Kiling, TBB Dergisi, s. 398; “Bizim de katildigimiz goriise gore, usul yargic ve ta-

raflarin birlikte ¢alistig1 bir grup calismasidir. Dava malzemesinin taraflarca geti-

rilmesi yerine, Anayasa’nin sosyal devlet ilkesi geregi yargica daha fazla rol veren

bir usul hukukunun benimsenmesi isabetli olacaktir.”, Kiligoglu, s. 154.

Birben, Erhan / Oktem, Sezgi, “Is Yargllamasmm Medeni Usul Hukukuna Ha-

kim Olan Ilkeler Bakimindan Degerlendirilmesi”, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan,

Beta Yayinevi, 1. Bast, Istanbul, 2001, s. 1103, (Nuri Celik’'e Armagan).

7" Birben / Oktem, Nuri Celik’e Armagan, s. 1103.

% Ertiirk, Siikran / Giirsel, Ilke, “is Hukukunda Esit Davranma ilkesi”, Prof. Dr.
Sarper Siizek’e Armagan, C. I, Istanbul, 1. Basi, Beta Bastmevi, 2011, s. 455, (Sarper

66



22 is Mahkemeleri Kanunu'nun Temel Ozellikleri ve HMK Karsisindaki Durumu

Is mahkemesinde dava davacinin dava agmasiyla agilabildigi gibi;
IMK m. 10 ile diizenlenen idari yol uyarinca, ilgili calisma bolge mii-
diirligiiniin mahkemeye basvurusu ile de agilabilir.”’ Is yargilamasi-
nin temel ilkelerinde olan ucuzluk ilkesine uygulama kazandirabile-
cek bir diizenleme ne IMK ile ne de HMK ile getirilmistir. Iscilere yarg1
harg ve giderlerinde herhangi bir muafiyet ya da ayricalik taninmadig:
gibi, Har¢lar Kanunu m. 123 diizenlemesi ile getirilen harctan muafi-
yet de yalnizca ilamlarin takibe konmasi asamasi bakimindan gecerli
oldugundan 6lii bir diizenleme niteligindedir.”

B. Basit Yargilama Usuliiniin Temel Ozellikleri ve
Sozlii Usul ile Kiyaslanmasi

HMK ile yargilama usullerini ikiye indirmekteki amag¢ uygulama-
daki keyfiyeti ortadan kaldirmak olup; basit yargilama usulii ile de
gerekli hiz ve kisalikta yargilama yapabilmektir.” Basit yargilamanin
asamalar1 hep bu saik goz oniine alinarak diizenlenmistir.

Basit yargilama usuliinde yazili usulde oldugu gibi dava dilekgce
ile acilir ve davaya cevap dilekge ile olur. S6zIii yargilama usultinde
ise sozlii olarak da dava agmak miimkiindiir.”? Taraflar dava agilmasi
icin mahkemeye birlikte de basvurabilirler; bu onlarin davada hasim
olmalarini engellememektedir.”

Basit yargilama usuliinde taraflar yazili yargilama usuliinden
farkli olarak cevaba cevap ve ikinci cevap dilekgesi vermezler.”* As-
Iinda sozlii yargilama usuliinde de layihalar teatisi yoktu; davalinin
cevap dilekgesini boliinmdiis ve belirli bir usul kesiti icinde vermesi zo-
runlulugu getirilmemisti.”

Stizek’e Armagan).

69 Kiling, TBB Dergisi, s. 394; Bozkurt, Ankara Barosu Dergisi, s. 199.

70" Birben / Oktem, Nuri Celik'e Armagan, s. 1138.

1 Ozekes, s. 2.

72 Urcan, Giilimden, Sozlii Yargilama Usulii, DEU / SBE, 2002, Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, s. 48.

73 Urcan, s. 42.

74 Kilicoglu, s. 72; Celik, s. 286; Bozkurt, s. 34.

7 Urcan, s. 78.
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Basit yargilama usultinde taraflar dilekgeleri ile birlikte tiim de-
lillerini vermek zorundadirlar.”® Sozlii yargilamada ise kural delille-
rin ilk oturumda gosterilmesiyse de, hakim kesin siire vermedikge her
asamada delil gosterilebilmesini saglayan hiikiimler mevcuttu.”

Basit yargilama usultinde iddianin degistirilmesi ve genisletilmesi
yasag1 davanin agilmasiyla, savunmaninkiyse cevap dilekcesinin mah-
kemeye verilmesiyle baslar.” Sozlti usulde ise yasag1 baslangici baki-
mindan esas olan iddia ve savunmanin tutanaga gecirildigi andir.” Bu
nedenle yasak her zaman ilk celse de baslar denemez.

HMK basit yargilamada davaya cevap i¢in iki haftalik stire 6ngor-
mistir.* Sozli yargilama usultint diger usullerden ayiran en 6nemli
fark, davaya cevap stiresinin ilk durusmaya kadar olmasiydi.®! Bu ne-
denle sozlii yargilama usuliinde gtinle belirli bir cevap stiresi bulun-
muyordu.

Basit yargilama usuliinde ilk itirazlar ve zamanasimi savunmasi,
iki haftalik cevap stiresinde, ek stire verilmisse, iki hafta gecirilmeden
verilecek cevap dilekgesinde ileri stirtilmelidir.* Basit yargilamada id-
dia ve savunmanin degistirilmesi ve genisletilmesi yasagini diizenle-
yen hiikiim nedeniyle; ilk itirazlar ve zamanasimi def’i cevap dilekge-
sinde ileri stirtilmediyse, sozlt usulden farkl olarak, ilk oturumda da
olsa dinlenilmeyecektir.*® Mahkeme ilk durusmada dava sartlari, ilk
itirazlar, zamanasimi ve hak diisiirticii siire hakkinda taraflar1 dinler.®
Sozlu yargilamada ilk itirazlar ilk celsede, sozlui olarak davanin esasi-
na girilmeden ileri stirtilmelidir.** Yazili yargilamada ise ilk itirazlar
cevap dilekgesinde ileri stirtiliir.

76 Celik, s. 294; Kilicoglu, 75; Bozkurt, s. 34.

77 Urcan, s. 106; Bozkurt, Ankara Barosu Dergisi, s. 198; Kiling, TBB Dergisi, s. 398.
78 Kilicoglu, 75; Bozkurt, s. 34.

79 Urcan, s. 77; Celik, s. 261.

80 Kilicoglu, 73; Bozkurt, s. 34; Celik, s. 293.

81 Kiling, TBB Dergisi, s. 397; Urcan, s. 59.

82 Celik, s. 261.

8 Giinay, s. 101; Celik, s. 261.

84 Karsly, s. 629; Kuru / Arslan / Yilmaz, s. 771.

85 Urcan, s. 62.
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C. Davanin Sulh ile Sona Ermesi

Yargmin yiikiint hafifletmek ve yargilamay1 hizlandirmak ama-
ciyla tilkemizde son dénemlerde alternatif uyusmazlik ¢6ztim yollari-
na olan ilgi bir hayli artmistir. Bu dogrultuda HMK i¢ tahkime iliskin
hiiktimleri UNCITRAL Model Kanunu ile uyumlu hale getirilmis ve
ayrica Arabuluculuk Yasasi kabul edilmistir. IsK ve TISGVLK diizenle-
melerinde tahkim ve arabuluculuk yollarina olanak saglayan hiikiim-
ler yer almaktadir.* Yine davalarin sulh ile sonuclanmasi amacina hiz-
met eden diizenlemeler de yapilmustir.

Is yargilamasinda cabukluk ilkesi gegerli oldugundan ve bu ilke
davalarin makul stirede goriilmesini ifade ettiginden otiirti sulh me-
kanizmasi is davalari agisindan ayri bir 6nem arz etmektedir.®” IMK m.
7 hitkkmtine gore hakim ilk oturumda taraflar1 sulhe tesvik eder.® Her
ne kadar sulhe tesvik yasal bir gereklilik olsa da, sulh tesebbiistiniin
yapilmamast bir ilk itiraz olarak ileri siiriilemez.* Sulhe tesvik bir zo-
runluluk olarak diizenlenmediginden ve sulhe tesvik etmemenin bir
bozma nedeni sayllmamasindan otiirti; mahkemelerin esasa ge¢me-
den 6nce taraflar1 sulhe tesvik etmedikleri goriilmektedir.”

Almanya ve Fransa’da davanin ilk adimi olarak sulhe basvurul-
makta, sonug alinamazsa esasa girilmektedir.”” Fransa’da “Conseil de
Prud’Hommes” yargilama biirosu ve uzlastirma biirosu olmak tizere
iki ana bolimden olusmakta ve uyusmazliklar zorunlu olarak 6nce-
likle uzlastirma biirosunun niine gelmektedir.”? Ingiltere’de bagimsiz
ve tarafsiz bir kamu tiizel kisisi olarak kurulan “Uzlagsma ve Tahkim
Servisi'nin”; uyusmazliklar: 5nlemek ve ¢6zmek, is mahkemelerindeki
mevcut ve miistakbel sikayetleri uzlastirmak, taraflara bilgi ve tavsi-
yeler saglamak ve faydali yasal uygulamalarin yerlesmesini saglamak
gibi gorevleri vardir.”

86 Mutlay, Faruk Baris, Bireysel Is Hukukunda Tahkim, MU / SBE, 2006, Yayimlan-
mamus Yiiksek Lisans Tezi, s. 34-36.

87 Birben / Oktem, Nuri Celik’e Armagan, s. 1129, 1131.

88 Gtinay, s. 103; Bozkurt, s. 45.

89 Urcan, s. 62.

% Birben / Oktem, Nuri Celik’e Armagan, s. 1132.

1 Sisli, Zeynep, Ankara Barosu Dergisi, S. 2, 2012, s. 55, ; Birben / Oktem, Nuri Celik’e
Armagan, s. 1132.

92 Ozkul, s. 154.

B sigli, s. 56.
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Ayni gorev HMK m. 140 hiikmti ile yazili yargilama usulii i¢in; m.
320/ t.Il ile de basit yargilama i¢in diizenlenmistir. AvK m. 35/A ile
avukatlar da yargilama oncesinde taraflari sulhe tesvik etmekle gorev-
lendirilmiglerdir.

Sulhe iliskin yasal diizenlemeler giderek artmakla birlikte, bu
konuda kurumsallasmanin olmamasi hiiktimleri islevsiz hale getir-
mektedir. Bu nedenle isci temsilcilerinden, isveren temsilcilerinden ve
alaninda uzmanlasmis, yaslar1 ve tecriibeleri ileri olan hakimlerden
olusturulacak bir uzlastirma kurulu, davada sulhe gidilmesi agisindan
onemli bir islev gorebilir. Ayrica tilkemizde bireysel isci sikayetlerin-
de, bagimsiz kamu gorevlisi is miifettislerince, isci sikayetleri tizerine
raporlar diizenlenerek uzlasma kurumunun gelisimine yardimci olu-
nabilecegi de sdylenmektedir.”*

IV. IS MAHKEMESI KARARLARINA KARSI KANUN YOLLARI

Is mahkemeleri ilk derece mahkemelerinden olup, hakimlerin ver-
digi nihai kararlar ancak bir ist mahkeme tarafindan incelenebilir. Ni-
hai kararlarin verilmesinin ardindan hakim yargilamaya devam etmez
ve o uyusmazliktan elini geker.” Kanun yollart IMK m.8 ile diizenlen-
mistir. Buna gore is mahkemesi kararlarina karsi istinaf ve temyiz yol-
larma gidilebilir. IMK karar diizeltmeye olanak tanimamus olup; zaten
bu yol HMK ile de diizenlenmemistir. Ancak HMK hiikiimlerine gore
yargilamanin yenilenmesi miimkiindiir. Bu konuda da IMK ile 6zel
diizenleme getirilmeyen hallerde HMK gecerli olacaktir.

A. istinaf

[k derece mahkemelerinin nihai kararlarina karsi, kararlarin usul
ve esasa aykir1 olmasi sebebiyle bolge adliye mahkemesine istinaf bas-
vurusu yapilir. Istinafa davanin taraflar1 bagvurabilir ve bagvuranin
hukuki yararmin bulunmas: sarttir.”

9 gigli, s. 56.

% Kuru / Arslan / Yilmaz, s. 468.

% Bozkurt, s. 591.

97 Pekcanitez / Atalay / Ozekes, s. 600.
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1. Istinaf Yoluna Bagvurulabilen Kararlar

Is mahkemelerinin nihai kararlarina kars: istinaf yoluna basvuru-
labilir ve yine konusu para ile degerlendirilemeyen davalardaki karar-
lara kars1 da istinaf yolu her zaman agiktir.”®

2. Istinaf Yoluna Bagvurulamayan Kararlar

[s mahkemelerinin ara kararlar1 hakkindan istinaf yoluna gidile-
mez. IMK m. 8 uyarinca miktar ve degeri 1000 TL'yi gegmeyen davalar
hakkindaki nihai kararlar kesindir.” Bu karalar kanunen kesinlesmis
olduklarindan artik istinaf incelemesinden gecirilemezler. HMK m.
341 istinaf sinirmi1 1500 TL olarak diizenlemistir.

3. Siireler

Mahkeme kararmin tefhim ve/ veya tebliginden itibaren sekiz
gun icinde yetkili bolge adliye mahkemesine istinaf basvurusu ya-
pilir.’® HMK m. 354 diizenlemesine goreyse istinafa iki hafta icinde
basvurulmalidir. Bolge adliye mahkemesinin basvuruyu iki ay icinde
karara baglamasi gereklidir."” S6z konusu hiikiim ile is davalarinin bir
an once karara baglanmas1 amaci gozetilmis

B. Temyiz

HMK m. 361 uyarinca bolge adliye mahkemelerinin verdigi temyi-
zi kabil nihai karalara kars1 temyize gidilebilir."”> HMK temyize kapa-
lilig1, temyiz edilemeyecek kararlar1 sayarak diizenlemistir. Bunlarin
disindakiler temyiz edilebilir.

[stinaf mahkemeleri fiilen galismaya baslamadigindan is mahke-
melerinin nihai kararlarma karst IMK diizenlemesinde yer alan &zel
hiikiimlere uyularak dogrudan temyize gidilebilecektir.!® Temyize
her iki taraf da hukuki yarar1 bulunmak sartiyla bagvurabilir.'®

o8 Karsly, s. 126.

9 Karsl, s. 126.

100 Bozkurt, s. 591; Karsly, s. 126.
101 Karsly, s. 127.

102 Kilicoglu, s. 371, 372.

103 Karsh, s. 126, 127.

194 Giinay, s. 117.
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1. Temyiz Edilebilen Kararlar

Bolge adliye mahkemesinin nihai kararlarina karsi temyize gidile-
bilir ve ayrica konusu para ile degerlendirilemeyen davalarda verilen
kararlara kars1 da temyiz yolu her zaman agiktir.'®

2. Temyiz Edilemeyen Kararlar

Bolge adliye mahkemesinin ara kararlari temyiz edilemez. IMK
m. 8 uyarinca bolge adliye mahkemesinin miktar ve degeri 5000 TL yi
gecen davalar hakkindaki nihai kararlar1 temyiz edilebilir. Buna gore
5000 TL'nin altindaki kararlar kesin olup temyiz edilemez.'” Ancak
bu sinir 2010 yil itibariyle 7230 TL'dir."” HMK m. 362 ile temyiz sinir1
25000 TL olarak belirlenmistir.’® IMK ile bu srnirm HMK hiikmiine
gore bir hayli diistik tutularak temyize basvuru imkaninin kolaylasti-
rilmasi adil yargilanma bakimindan yerinde olmustur.

3. Siireler

IMK uyarinca temyiz siiresi bolge adliye mahkemesi kararmin teb-
ligden itibaren sekiz giindiir."” Burada istinaf diizenlemesinden farkh
olarak tefhim ifadesi yer almamstir. Ancak uygulamada is mahkemesi
kararmin ardindan dogrudan temyize gidildiginden, tefhimden itiba-
ren basvuru yapilabildigi Yargitay kararlariyla da sabittir."® Hem tef-
him tarihinden baslamak, hem de daha kisa temyiz stiresi belirlenmek
ile is yargilamasinin ¢abuklugu ve kolayligi hedef alinmistir.!! Zira
HMK m. 361 bu stireyi bir ay olarak belirlemistir."'> Ayni nedenle yine
istinafta da oldugu gibi Yargitay basvuruyu iki ay i¢inde karara bagla-
mak zorundadir.'”

105 Bozkurt, s. 561- 567; Giinay, s. 119, 120.

19 Giinay, s. 120, 121; Bozkurt, s. 571- 575.

107 Karsly, s. 126.

108 Kilicoglu, s. 373, 374.

109 Karsly, s. 127; Bozkurt, s. 567.

110 Kiligoglu, s. 389.

m Giinay, s. 118; Birben / Oktem, Nuri Celik’e Armagan, s. 1134.
N2 Kilgogly, s. 371, 372.

113 Karsly, s. 127.



28 is Mahkemeleri Kanunu'nun Temel Ozellikleri ve HMK Karsisindaki Durumu

C. Diger Kanun Yollar1

1. Karar Diizeltme

IMK m. 8 uyarinca Yargitay'm verdigi karara kars: karar diizeltme
yoluna gidilemez."* Zaten bu kanun yolu HMK ile de diizenlenme-
mistir. Tki kanun arasinda bu hususta birlik saglanmustr.

2. Yargilamanin Yenilenmesi

IMK m. 15 uyarinca 6zel diizenleme getirilmeyen hususlarda
HMK uygulanir. Buna gore HMK ile sayilan sebeplerin varlig1 halinde
yargilamanin yenilenmesi talep edilebilir.">

V. IS KANUNU'NDAN KAYNAKLANAN iDARi PARA
CEZALARINA KARSI KANUN YOLLARI

Idari para cezalari IsK m. 98 vd. ile diizenlenmistir. Ornegin top-
lu isci ¢ikarma ile ilgili hiiktimlere aykirilik, isyerini bildirme ytikiim-
lultigine aykirilik, 6ztirlii ve eski hiikiimlii calistirma zorunluluguna
aykirilik, is saghgi ve gtivenligi hiiktimlerine aykirilik hallerinde idari
para cezasi uygulanur.

2005 tarihli KabK hiikiimlerinin kabuliinden 6nce bu cezalara kar-
s1 teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢inde yetkili idare mahkeme-
sine itiraz edilebilirdi."® Ancak KabK m. 3 “Bu Kanun'un genel hii-
kiimleri diger kabahatler hakkinda da uygulanir” dediginden ve m. 2
“Kanun'un karsiliginda idari yaptirrm éngordiigii haksizliklar kaba-
hattir” diizenlemesini icerdiginden; IsK hiikiimlerinden dogan idari
para cezalarma kars1 basvuru yollarinda KabK hiiktimleri uygulan-

maktadir.'"”

114 Karsly, s. 127.

15 Kiling, TBB Dergisi, s. 399.

116 Sakar, Mijdat, Is Kanunu Yorumu, Yaklasim Yayncilik, 1 Basi, Ankara, 2006, s.
593.

Ozdemir, Cumhur Sinan, Aciklamali Is Kanunu, Adalet Yaymevi, 1. Basi, Ankara,
2007, s. 687; Bahsi gecen hiikiimlerin yorumu igin bkz. Yurtcan, Erdener, Kabahat-
ler Kanunu ve Yorumu, Beta Basim, 1. Basi, Istanbul, 2005, s. 2-4.
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CSGB bolge miidiirleri tarafindan uygulanan idari para cezalarina
karsi, cezanin tebliginden itibaren on bes giin i¢inde sulh ceza mahke-
mesine itiraz edilebilir."® Sulh ceza mahkemesinin 2000 TL dahil idari
para cezalarina karst bagvuru tizerine verdigi kararlar kesindir."? Sulh
ceza mahkemesinin nihai kararma kars1 yargi cevresinde yer aldig:
agir ceza mahkemesine, kararin tebliginden itibaren yedi giin iginde
itiraz edilebilir.'*

Yargitay bir kararinda davaci sirketin itirazmin reddi tizerine ke-
sinlesen idari para cezasini ddemesi ve geri almak igin is mahkemesine
basvurmasi tizerine yaptig1 incelemede, 6denen idari para cezasmin
geri alinmas1 davasinin idare mahkemesinin gorevine girdigi sonucu-
na varmustir.'?!

SONUC

IMK is yargilamasmin kendine 6zgii ihtiyaclarinin fark edilme-
si tizerine kabul edilmistir. Iscinin dava acmak icin yeterli zaman ve
parasinin olmamasi, dava acmaktan ¢ekinmesi, is davalarinin sanayi
hayatinin 6zelliklerine vakif kisilerce ¢oziilmesi gerekliligi temel so-
runlari teskil eder. Ancak IMK incelendiginde Kanun'un bu sorunlar1
¢ozemedigi anlasilmaktadir.

Kanun’da stirelerin kisa tutularak yargilamanin hizlandirilmaya
calisilmasi etkin bir ¢oziim gibi durmamaktadir. Yargitay’a getirilen
temyiz basvurusunu iki ay i¢inde sonuca baglama zorunlulugu ne ka-
dar hayata gecirilebilirdir? Yargilamay1 hizlandirmak her seyden ¢nce
biitge meselesidir. Ayrica temyiz stirelerinin kisa tutulmasi adil yargi-
lanma hakkina aykirilik olarak bile degerlendirilebilir.

Iscinin dava acmasinin kolaylastirilmast i¢in onlara 6zgt diistik
dava harglar1 belirlenmeli, belki de is davalarmin bil’a bedel ac¢ilmasi
usulii benimsenip, har¢ ve masraflarin dava sonuglandiktan sonra tah-
sili yolu benimsenmelidir.

118 9zdemir, s. 687; Yurtcan, s. 44, 45.

119 Yurtcan, s. 46, 47.

120 Yurtcan, s. 47, 48.

121 yarg. 9. HD, T. 9.07.2003, E. 2003 / 1888, K. 2003 / 13058, bkz. Kilicoglu / Senocak,
Serh, s. 1259.
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HMK oncesinde is mahkemelerinde uygulanan sozlii yargilama
usuliiniin de uygulamada yazili yargilama usuliine dontistugi ve
farkli isletilmedigi soylenmektedir.

[s davalarinin 6zel uzmanhigr gerektirmesi sebebiyle, AYM iptal
kararmndan onceki isci ve isveren temsilcilerini de kapsayan is mahke-
meleri usulii isin 6ziine daha uygundu diye diisiinmekteyiz. Ulkemiz-
deki uygulamada yillarini ticari davalara vermis bir ticaret mahkemesi
hakiminin birden bire is mahkemesine atanabilmesinin miimkiin ol-
dugunu diistinursek, is hukukuna ve is hayatinin gereklerine hakim
olan yeterli sayida yargic yetistirmekte zorlanabilecegimiz de aciktir.

Neticede IMK HUMK ve HMK karsisinda bagimsiz bir kanun iz-
lenimi vermemis oldugundan, Tiirkiye’de 6zel bir is yargilamasi usu-
lintin varligin1 savunmak oldukga gticttir. Is mahkemelerinde basit
yargilama usultiniin uygulanmaya baslanmasinin is yargisinin 6zel
ihtiyaclarina nasil cevap verecegini ise zaman gosterecektir.
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