CAGRI UZERINE CALISMAYA DAYALI
IS SOZLESMESI

Selin SERT"

Ozet: Bu calismada is hukukunun yeni ve giincel konularindan
olan ¢agn lzerine ¢alisma konusu incelenmistir. Cagr lizerine calis-
manin bir is sézlesmesi olmasi sebebiyle Borglar Hukuku ile kpriiler
kurularak konunun daha iyi anlasiimasi saglanmaya calisilmistir. Cagri
izerine ¢alismaya dayali is s6zlesmesinin unsurlari hiikiimleri ve so-
nuglart da ayrica inceleme konusu yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: is S6zlesmesi, Cagri Uzerine Calismaya Da-
yali Is Sézlesmesi, Sézlesmenin Kurulmasi, Sézlesmenin hiikim ve
sonuglari.

Abstract: In this study, a new labor law, and the call-to-date on
the subject of the study subjects were examined. Call on the Law of
the study due to an employment contract with the bridges was ensu-
red by establishing a better understanding of the subject. Call on the
elements of the employment contract terms and the results are also
based on the work conducted under examination.

Keywords: Agreements, Agreements Based on the study on Call
of the Convention Establishing the Contract terms and the results.

1. GIRIiS

Gelisen sosyal ve ekonomik kosullar ile teknolojik yenilikler, sos-
yo-ekonomik yasami ve calisma hayatini biiytiik ¢lgtide etkilemektedir.
Endiistri toplumlarinda teknolojide ve {iretim sistemlerinde meydana
gelen degismeler, uluslararasi rekabet, artan issizlik gibi faktorler ca-
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lisma stirelerinde esneklik yapilmas: gerekliligini ortaya ¢ikarmistir'.
Bu husustaki talepler, oncelikle isverenden gelmistir®.

Cagr1 tizerine ¢calismaya dayali is sozlesmesi gibi is sartlarinda es-
neklik saglayan diizenlemeler yapilmasimin temelinde, iscinin varlik
ve refahinin, isletmenin giivence altina alinmasiyla dogrudan ilgili ol-
dugunun anlagilmasi yatmaktadir®. Isletmelerin biriken taahhiitlerine
karsilik personel agiginin kapatilmas: da cagri tizerine ¢alismaya daya-
11 is s6zlesmesi yoluyla saglanabilecektir.

Calisma stirelerinde esneklik, calisma stirelerinin belirli baslangig
ve bitis zamanlarinin olmamasi veya calisma stirelerinin firma ve isve-
ren tarafindan standart calisma bi¢ciminden farkli olarak diizenlenme-
sidir’. Cagr1 tizerine calismaya dayali is sozlesmelerinde isci, isverene
ve lretim kosullarina bagli olarak farkl ¢calisma siiresi uygulamalari-
na tabi tutulmaktadir®.

Kenar, Necdet: “Diinya Uygulamalar: Cergevesinde Ttirk Calisma Hayatinda Es-
neklik Thtiyaci ve Yapilmast Gerekenler”, Isveren XL, 6 (Mart 2002), s.1-2; Bacak,
Biinyamin- Sahin, Levent: “ Is Saglig1 ve Guivenligi A¢isindan Esnek Calisma Bi-
¢imlerinin Degerlendirilmesi: Firsatlar ve Tehditler”, http:/ /www.iibf.kou.edu.
tr/ ceko/armaganlar/tokerdereli/18.pdf; Serter, Nur: “Kismi Calisma”, Hukuki
Esaslar1 ve Sosyo-Ekonomik Yonleriyle Kismi Calisma Paneli, Bagsbakanlik Aile
Arastirma Kurumu Bagkanligi, Ankara 1991, s. 107-108; Yavuz, Arif: “Calisma Ha-
yatinda Esneklik ve Tiirkiye Icin Oneriler”, Prof. Dr. Nusret Ekin’e Armagan, An-
kara 2000, (Oneriler), s. 619; Evren, Gulnur Esnek Calisma ve Istihdama Etkileri,
Ankara 2007, s.20-21.

2 Ekin, Nusret: “Esneklik Cagl” Mercek Ozel Sayi, (Temmuz 1999), s. 13 ; Erdut,
Tijen: “Esneklik ve Is Siiresi”, Mercek Ozel Say1, Temmuz 1999, s.109; Erylglt Su-
leyman: “Esnek Uretim, Esnek Organizasyon, Esnek Calisma”, Kamu-Is, Y.2000,
C.5,54,s.12,

Centel, Tankut: “Esneklik Uygulamalar ve Ttirk Calisma Yasami1”, Prof. Dr. Unal
Tekinalp’e Armagan, C.II, Istanbul 2003, (Esneklik), s. 740-741.

Centel, Tankut: “Is Giivencesi ve Diinya Uygulamalari Cercevesinde Tiirk Calisma
Yasaminda Esneklik Gereksinimi”, Isveren XL, 6 (Mart 2002), (Gereksinim), s.28
vd.

Bagkan, Recai: “Calisma Basarisi ve Esneklik Yaklagimlarina Farkli Bir Yaklagim”,
Mercek Ozel Say1 (Temmuz 1999), s. 37; Eryigit, Siileyman: s.13; Giinay, Cevdet
[lhan: “Calisma Siirelerinde Esneklik”, Kamu-Is, C.7, S.3, (Esneklik), s. 4; Kenar,
Necdet: s.2-3; Bacak, Biinyamin- Sahin, Levent: http://www.iibf.kou.edu.tr/
ceko/armaganlar/tokerdereli/ 18.pdf; Serter, Nur: s. 107-108; Yavuz, Arif: Oneri-
ler, s. 622..

6 Sen, Sabahattin: “Esnek Uretim ve Esnek Calisma”, TUHIS, Kasim 1999- Su-
bat-2000, 5.49-50 (Esnek Uretim); Sen, Sabahattin: “Esnek Uretim ve Esnek Calis-
ma”, TUHIS, Mayis 2000, (Esnek Calisma), s.56 .
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Cagr lizerine galismaya dayali is sozlesmesi, is kapasitesi degisik
isyerleri i¢cin uygulanan, is siirelerinde esnekligi saglayarak, maliyetle-
rin azalmasina imkan saglayan bir uygulamadir’. Ekonomik durgun-
luk dénemlerinde talebin ve tiretimin azalmasi halinde ¢alisma stirele-
rinin azaltilarak, isverenlerin iscileri isten cikarmasinin 6nlenebilmesi®
bakimindan da gagr1 tizerine calismaya dayali is s6zlesmesi 6nemlidir®.

II. CAGRI UZERINE CALISMAYA DAYALI i$
SOZLESMESININ IS KANUNUNDA DUZENLENIS BiCiMi

Cagr1 {izerine galismaya dayali is sozlesmesi', Is Kanununun 14.
maddesi hitkmiinde diizenlenmistir. Is Kanununun 14. maddesi hiik-
miine gore; “Yazili sozlesme ile is¢inin yapmay tistlendigi isle ilgili
olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is géorme ediminin yerine
getirileceginin kararlastirildigy is iliskisi cagr1 tizerine calismaya da-
yal1 kismi stireli bir is s6zlesmesidir. Hafta, ay veya yil gibi bir zaman
dilimi iginde iscinin ne kadar galisacagin taraflar belirlemedikleri tak-
dirde, haftalik calisma stiresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir. Cagri
tizerine galistirilmak icin belirlenen stirede isci galistirilsin veya calis-
tirilmasin {icrete hak kazanir'. Isciden is gérme borcunu yerine getir-

“Calisma Strelerinde Esneklik”, http://www.insankaynaklari.net/ Dokuman.
asp?s=10&Desteno=1&v=110; Yavuz, Arif: Esnek Calisma ve Endiistri Iliskilerine
Etkisi, Kamu-is Yayini, Ankara 1995, (Esnek Calisma),s.68-69.

Centel, Tankut: Gereksinim, s.29-30.

“Cagr1 Uzerine Calisma”, Para Dergisi, 01.08.2004, http:/ /www.yaklasim.com/
basinda mevzuat/kanunlar /013/01368030.htm., Yavuz, Arif: Esnek Calisma,
5.68-69.

“Cagr1 tizerine calismaya dayali is sozlesmesi, Alman “Istihdam1 Tesvik Yasast”
hiiktimleri dikkate almarak diizenlenmistir”., Eyrenci, Oner: “4857 Sayili I§ Ka-
nunu {le Getirilen Yeni Diizenlemeler Genel Bir Degerlendirme”, is ve Sosyal Gii-
venlik Hukuku Dergisi, 2004, C.1, (Yeni Diizenleme), s. 28; Sen, Sabahattm Esnek
Uretim, s.50; Eyrenci, Oner: “ I§1n Diizenlenmesinde Degisim ve Esneklik Gerekli-
ligi”, TUHIS, May1s- Agustos 2001, (Esneklik), s. 4; Tuncay, A.Can: “Hizmet Ak-
dinin Tiirleri ve Sona Ermesi Acisindan Arayislar”, TUHIS, Mayis-Agustos 2001,
(Hizmet Akdinin Tiirleri), s.27; Sen, Sabahattin: Esnek Calisma, s.57-58; Kutal,
Metin: “Kismi Siireli Calismanin Hukuki Esaslar1 ve Sorunlar1”, Hukuki Esaslar1
ve Sosyo-Ekonomik Yonleriyle Kismi Calisma Paneli, Basbakanlik Aile Arastirma
Kurumu Bagkanligi, Ankara 1991, s. 61; Centel, Tankut: Kismi Calisma, Istanbul
1992, (Kismi Calisma), s. 42.

“Haftalik yirmi saat olarak belirlenen calisma siiresi igerisinde isci ¢alistirilsin
veya calistirilmasin ticrete hak kazanmaktadir”., Tungomag, Kenan- Centel, Tan-
kut: Is Hukukunun Esaslari, Istanbul 2005, s. 70; Gersil, Giilsen: “4857 Sayili Is
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mesini ¢agr1 yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu cagriy, aksi
kararlastirilmadikga, iscinin ¢alisacagl zamandan en az dort giin 6nce
yapmak zorundadir. Siireye uygun ¢agr1 tizerine isci is gorme edimi-
ni yerine getirmekle ytiktimltidiir. Sozlesmede giinliik calisma stiresi
kararlastirilmamis ise, isveren her cagrida isciyi giinde en az dort saat
calistirmak zorundadir” seklinde diizenlenmistir'2,

Cagri tizerine calismaya dayali is sozlesmesi, bir esnek kismi stireli
calisma tuirtidiir®. Dolayisiyla, cagri tizerine calismaya dayali is sozles-
mesinde hiikiim bulunmayan hususlarda kismi galismaya iliskin genel
hiiktimler uygulanmalidir'.

Kanunu Uyarinca Is Kanunu”, Ege Giyim Sanayicileri Dernegi 4857 Sayili Is Ka-
nunu Uyarinca Is Kanunu Semineri, Aralik 2005, http:/ /www.egsd.org.tr/index.
php?sayfa=gecmismakale2&id=7.
Cagr1 tizerine ¢alismaya dayali is sozlesmesinin nitelikleri belirtilirken sinirlar
tam olarak ¢izilmemistir”.
Kilicoglu, Mustafa: 4857 Sayihi Is Kanunu Yorumu ve Yargitay Uygulamasi,
Istanbul 2005, s. 77.
Eyrenci, Oner-Taskent, Savas- Ulucan, Devrim: Bireysel Is Hukuku, Istanbul 2005,
s. 75; Guven, Ercan- Aydin, Ufuk: Is Hukuku, Eskisehir 1999, s. 39-40; Siizek,
Sarper: Bireysel Is Hukuku, Ankara 2006, s. 222; Mollamahmutoglu, Hamdi: Is
Hukuku, Ankara 2005, (Is Hukuku), s. 275; Akyigit, Ercan: Yeni Mevzuata Gore
Hazirlanmis I§ Hukuku, Ankara 2006, (I§ Hukuku), s. 127; Andag, Faruk: “Yeni Is
Kanununun Ongordugu Yikumliliikler”, TISK- Isveren Temmuz 2003, http //
www.tisk.org.tr/ isveren_sayfa.asp?yazi_id=760&id=45; Zeytmoglu, Emin: “Kis-
mi Stireli Calisma Sekilleri ve 4857 Sayili Kanundaki Gériintim”, Istanbul Univer-
sitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C.62, S.1-2, 2004, (Kismi Sureh Calisma), s. 460;
Seckin, Nazli: “Kismi Calismanin Tiirk Calisma Hayatma Uygunlugu Uzerine Bir
Yaklasim”, Prof. Dr. Aydin Aybay'a Armagan, Istanbul 2004, s.242; TISK-Giincel:
“Yeni Is Kanunumuz Neler Getiriyor?”, Temmuz 2003, http://www.tisk.org.
tr/hukuk/ yazdir.asp?nedir= guncel&nasil=sayfa&id=2; Gersil, Giilsen: http://
www .egsd. org.tr/index. php’sayfa gecmismakale2&id=7; Isikli, Alparslan: “Es-
neklik”, http://www. yol is.org.tr /genel /bizden_detay.php?kod=239; Molla-
mahmutoglu, Hamdi: “4857 Sayil1 Yeni Is Kanununun Getirdigi Onemli Baz1 Ye-
nilikler”, Kamu-Is, C.7, S.4, 2004, (Yenilik), s. 12; Tuncay, A.Can: Hizmet Akdinin
Ttirleri, s 26; Biiytikuslu, Ali Riza: “Calisma Hayatinda Yeni Is Kanunu”, TUHIS,
Mayis-Agustos 2003, s. 18; Safak, Can: “4857 Sayili Is Kanunu Cercevesinde Kismi
(Part-Time) Calisma”, http:/ /www. geocities.com/ ceteris-paribus-tr/ c.safak.pdf;
Isikli, ibrahim: “Is Hukukunda Cagri Uzerine Calisma”, http:/ /www. iskanunu.
com/icerik/acikacik/is-hukukunda-cagri- uzerme—cahsma.html; Kutal, Metin: s.
61; Celik, Aziz: “Yeni Is Yasasimin Anlami”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Ey-
lill-Ekim 2003, S.48, s. 16; Unal, Ayse: ”Avrupa da Kismi Calisma ve Genel Ozel-
likleri”, Kamu- Is, C.8,S.2005/1, s. ; Ayan, Serkan: “Belirli Stireli Is Sozlesmesi”,
AUHFD, C.54,S. 4,2005, 5.432 .
14 Celik, Nuri: is Hukuku Dersleri, Istanbul 2006, (is Hukuku), s. 92; Tuncomag, Ke-
nan- Centel, Tankut: s. 70; Glinay, Cevdet [Than: Is Kanunu Serhi, Ankara 2006,
(Serh), s. 417-418; Kiligoglu, Mustafa: s. 77; Zeytinoglu, Emin: “Is Hukukunda Es-
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Cagr tizerine calismaya dayali is sozlesmesi, diger kismi calisma
ttrlerinden farkl: olarak is stiresinin uzunlugunu ve konumunu belir-
leme yetkisini isci yerine isverene taniyan bir calisma bigimidir'®. Cagr1
lizerine calismada, isci ve isveren aralarinda anlasarak iscinin hizmet
edimini, ne sekilde ve hangi zamanlarda, ne miktarda yerine getirece-
gini kararlastirabilecekleri gibi, hizmet ediminin yerine getirilmesinin
ne zaman ve ne sekilde olacagini belirleme yetkisini tamamen isverene
de verebilirler. Yani, cagr1 tizerine ¢calismaya dayal: is sozlesmesi iki
turlt ortaya ¢ikabilmektedir. Taraflar ya 6nceden belirli bir stire icin-
de iscinin ne kadar stire galisacagini saptar ki, bu durumda isverene
isciyi cagr1 yoluyla ise davet etme imkan verilmektedir ya da iscinin
belirlenen siire icinde toplam ne kadar stire ve ne zaman calisacagini
belirleme yetkisi tamamen isverene tamnabilir. Tiirk Is Hukukunda
birinci tiir cagr1 tizerine calisma sekli diizenlenmistir'®.

Tiirk Is hukuku uygulamasinda ve 6gretide karsilasilan bir is ilis-
kisi olmasina ragmen, cagri {izerine calismaya dayali is sozlesmesi an-
cak 4857 sayili is kanunu ile yasal bir diizenlemeye kavusma imkani
bulabilmistir.

Cagr lizerine galismaya dayali is sozlesmesi 6zellikle, otellerde,
medya sektoriinde, fabrikalarda ve eglence yerlerinde calisan iscilerin
varligi ile yayginlasan bir is sozlesmesi ttirtidir'.

Cagr1 {izerine calismaya dayali is sozlesmesi; is sozlesmesinde
zorunlu bir ¢agri stiresinin kararlastirilarak yahut kararlastirilmadan

neklik ve 4857 Sayili Is Kanunu'na Cesitli Yansimalar1”, Istanbul Ticaret Universi-

tesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y.5, S.10, Guiz 2006/ 2, (Esneklik), s. 199.

Centel, Tankut: Kismi Calisma, s. 41.

Eyrenci, Oner: U ygulama ve Is Hukuku Acisindan Kismi Siireli Calismalar,

Istanbul 1989, (Kismi Stireli Calisma), s. 32-33; Centel, Tankut: Kismi Calisma, s.

41.

17 Celik, Nuri: Is Hukuku, s. 91; Eyrenci, Oner: Esneklik, s. 4; Tuncay, A.Can: Hizmet
Akdinin Tiirleri, 5.27; Aktay, Nizamettin-Arici, Kadir- Kaplan, Tuncay: Is Huku-
ku, Ankara 2006, s. 93; Sahlanan, Fevzi: 4857 Sayili Yeni Is Kanunu Degerlendirme
Konferansi Notlari, Istanbul 2003, s. 81; Stizek, Sarper: s. 222; Eyrenci, Oner: “4857
Sayil1 Yeni Is Kanunu”, TISK-Isveren Dergisi, Temmuz 2003, (Yeni s Kanunu),
http:/ /www. tisk.org. tr/ isveren_sayfa.asp?yazi_id=758&id=45; Eyrenci, Oner:
Yeni Diizenleme, s. 28; Eyrenci, Oner: Esneklik, s. 4; Zeytinoglu, Emin: Esneklik, s.
198; Demir, Fevzi: Sorularla Bireysel Is Hukuku, Tiirkiye Barolar Birligi Yayinlari,
C.I, Ankara 2006, s. 95; Tuncay, A.Can: “Ig. Sozlesmesinin Tiirleri ve Yeni Istihdam
Bicimleri”, Yeni Is Yasasi Sempozyumu, Istanbul Barosu Yayimnlari, Istanbul 2003,
(Yeni Istihdam Bigimleri), s. 137 .
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is¢inin fiilen calisacag siireyi isverenin ihtiyacina gore belirledigi ve
isciyi is gormesi igin ¢agirmasi olarak ifade edilebilir. Yapilan cagri
tizerine galismaya baslayan isci, calismayi bitirince is yerinden ayril-
makta ve yeni bir cagriya kadar beklemektedir'. Is iliskisinin niteligini
belirleyen, iscinin isverenin ¢agrisi tizerine calismay1 kabul etmesi ve
cagriy1 beklemesidir.

Cagr1 tizerine ¢calismaya dayali is sozlesmesinde hafta, ay, yil gibi
belirli bir zaman dilimi icerisinde ve periyotlarda iscinin ¢agirilmasi,
is¢inin cagrildiginda calismasi, sozlesme geregi cagrilmasi gerektigi
halde ¢agrilmadig1 zamanlarda ise o donemde calismis gibi ticrete hak
kazanmasi ¢agri tizerine galismaya dayali is s6zlesmesinin énemli bir
ozelligidir.

Cagri lizerine galismaya dayali is sozlesmesi, stirekli bicimde isgi-
ye ihtiya¢ duyulmayan islerde veya isyerlerinde olan ise gore isin go-
riilmesine cevap verilmesi niteligini tasiyan bir is sozlesmesi ttrtid{ir.

Cagr1 tizerine calismaya dayali is sozlesmesi, isin yogunlasmasi
veya isciye ihtiya¢ duyulmas: durumunda isyerine ¢alistirilmasi ve ge-
cici bir ihtiyaci karsilamasi bakimindan gecici is iliskisine benzemek-
tedir. Gegici is iliskisinde, ¢cikan ihtiya¢ durumuna gore isci ile genelde
belirli stireli sozlesme yapilir ve ihtiyacin giderilmesiyle de iliski son
bulmaktadir. Yani, bu durumda gegcici is iliskisi tam veya kismi stireli
olabilmektedir. Cagr1 tizerine calismaya dayali is sozlesmesi ise, esnek
kismi stireli calisma gesididir. Dolayisiyla, is iliskisinin stirekli ve dii-
zenli olmasi gerekmektedir".

Cagr1 tizerine calismaya dayali is sozlesmesinde her ¢agri ayr1 bir
sozlesme olarak diizenlenmez, tiim ¢agrilar tek bir sozlesme ile diizen-
lenir.

III. CAGRI UZERINE CALISMAYA DAYALI iS
SOZLESMESININ UNSURLARI

Cagr1 tizerine calismaya dayali is sozlesmesi, Is Kanununun 14.
maddesi hiitkmiinde isci ile isverenin aralarinda yaptiklar1 yazili soz-
lesme ile iscinin yapmay tistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag

18 Akyigit, Ercan: 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, Ankara 2006, (Serh), s. 553.
Centel, Tankut: Kismi Stireli Calisma, s. 32 vd; Ayan, Serkan: s. 433.
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duyulmasi halinde is gérme edimini yerine getireceginin kararlastiril-
dig1 kismi stireli is iliskisi olarak tanimlanmistir. Tanim, ¢agr1 tizerine
calismaya dayali is sozlesmesinin ana unsurlarini da icermektedir.

1) Is Sozlesmesine Dayal1 Is Iliskisinde Is Kanununa Tabi Siirekli
Bir Isin Olmas:

Cagri lizerine galismaya dayali is sozlesmesinin meydana gelebil-
mesi igin, iscinin is gorme edimini yerine getirecegi isin Is Kanunu m.
14 hitkmiine gore siirekli bir is olmasi gerekmektedir. Is Kanununun
10.maddesinin 2. fikrasinda, stireksiz islerde uygulanmayacak mad-
deler icinde m.14 hitkmii de sayilmistir. Bu hiikmiin emredici nitelikte
olmamasi sebebiyle, taraflar aralarinda aksini yani, cagri tizerine calis-
maya dayali is sozlesmesinin stirekli olmayan islerde de uygulanmasi-
ni1 kararlastirabilirler®.

2) Hizmet Sozlesmesinin Cagr1 Uzerine

Calismaya Yonelik Olmasi

Cagrn tizerine calismaya yonelik is sozlesmesinin meydana gele-
bilmesi igin oncelikle, taraflarin anlasmalar: gerekmektedir. Hizmet
sozlesmesinin® cagr1 tizerine calismay1 diizenlemesi®, hizmet sozles-

20« Temizlik isi siirekli yapilmasi gereken bir is olup, davacinin cagri usulii ile

isyerinde calistirilmasi, bu isin siirekli yapilmas: gerekliligini ortadan kaldirmaz.
Cagr1 usulii calisma, kismi stireli bir is sozlesmesi olup, isin kismi stireli olmasi,
belirli siireli is s6zlesmesi niteligini kazandirmaz. Somut olayda, bir yilda on bir
ay calisan davacinin, 234 giin ¢alistig1 da goz 6niine alindiginda yapilan temizlik
isi, stireye bagli bir is olmadigina gore cagr1 usulii is s6zlesmesinin imzalanmasini
gerektiren objektif esasl bir neden de bulunmamaktadir. Bu nedenlerle taraflar
arasmndaki is s6zlesmesinin, belirsiz siireli is sozlesmesi oldugu kabul edilerek,
buna gore karar verilmelidir”., Yarg. 9. Hukuk Dairesi, 2006/5115 E., 2006/14969
K., 22.05.2006 T., www.kazanci.com.tr.

“Cagr1 tizerine ¢alismaya dayali is sozlesmeleri, sadece hizmet sdzlesmesi ile ya-
pilabilirler. Toplu is s6zlesmeleri ile cagri tizerine calismaya dayali is s6zlesmesi
yapilamaz”., “Calisma Siirelerinde Esneklik”, http:/ /www. insankaynaklari.net/
Dokuman.asp?s=10&Desteno=1&v=110.

“ ... Davac1 taniklar1 birbirlerini dogrular sekilde davacinin uzun yillar isyerinde
mercimek toplama, ytikleme, bosaltma ve paketleme islerinde ¢alistigini soylemis-
lerdir. Davali taniklarmin ayrintili ifadelerinden de davacinin isyerinde ¢alistigr iz-
lenimi uyanmaktadir. Gergekten bu taniklardan bazilari ihtiya¢ duyuldugu zaman
telefon gefterindeki numaralardan ¢agrilarak calistirildiklarini, bazilar1 da merci-
mek mevsiminde kisa ve uzun stire calistirildiklarini aciklamislardir. Ote yandan
makbuz koganlarmin incelenmesinden de muhtelif tarihlerde davaci is¢iye ytikle-
me, bosaltma ve paketleme gibi isler icin 6demeler yapildig1 sonucuna varilmakta-
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mesinin kurulusu asamasinda kararlastirilabilecegi gibi, hizmet s6z-
lesmesinin kurulusu asamasinda bagka nitelikte kurulan bir is s6z-
lesmesi sonradan taraflarin anlasmasz ile de cagri {izerine galismaya
dayal1 is sozlesmesi haline dontisebilmektedir. Daha 6nceden yapilmis
olan herhangi bir s6zlesmenin gagri tizerine calismaya dayal1 is sozles-
mesi haline gelmesi durumunda, yapilan sozlesme eski sozlesmenin
devamu niteligini tasir, yapilan yeni sozlesme ile sadece ¢alisma kosul-
larinda ve stiresinde bir degisiklik yapilmis olmaktadir.

Cagr1 tizerine calismaya dayali is sozlesmesinin meydana gelebil-
mesi i¢in, mutlaka yazili olarak yapilmasi® gerekmektedir®. Bu yazili
seklin, 6zel bir usul ongoriilmediginden, adi yazili sekil olarak anla-
silmas1 gerekmektedir. Yazili bicimde yapilan hizmet stzlesmesinden
sozlesmenin tiirti tam olarak anlasilamiyorsa, sézlesmenin ¢agri tizeri-
ne calismaya dayali is sozlesmesi olmadig1 kabul edilir. Cagr1 tizerine
calismaya dayali is sozlesmesi ile ilgili yazili yapilma zorunlulugu, isgi-
nin korunmasi diistincesiyle getirilmis bir diizenlemedir. Is hukukun-
da iscinin korunmasi ilkesi ile yapilan diizenlemeler, genellikle nisbi
emredici nitelik tasimaktadir. Is Kanunu m.14 hiikmiinde ifadesini bu-

dir. Giintimiiz kosullarina ulzlgun sekilde calisma hayatinda bir esneklik husule gel-
digi gozlenmektedir. Gercekten bu calisma tiirlerinden biri de ihtiya¢ duyuldugu
zaman daha 6nce isimleri tespit edilen kisilerin adreslerinden telefonla ya da baska
bir sekilde ¢agrilmak sureti ile calisma seklinde tezahiir etmektedir. Buna cagr1 usu-
lii ile calisma denilmekte ve 6gretide dayanaklar1 gosterilmektedir. Davaya konu
olayda da boyle bir calismanin kabulii is¢inin korunmast ilkesi bakimindan énem
tasimaktadir. Bu agiklamalarin sonucu olarak somut olayda taraflar arasinda hiz-
met akdi iligkisinin kuruldugu kabul edilmelidir. Dosya icerigi mahkemece dikkate
alinarak Is Hukuku kurallar1 uyarinca ihbar ve kidem tazminatini gerektirecek se-
kilde akdin sona erip ermedigi ve ayrica fesih ile irtibat kurulmaksizin yillik ticretli
izin ve fazla mesai alacaklar1 yoniinden de bir degerlendirme yapilarak hasil olacak
sonuca gore karar verilmelidir”., Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 29.06.1998, 9346 /10881
(Akyigit, Ercan: Serh, s. 564; Gtinay, Cevdet Ilhan: Serh, s. 420).

Sevimli, Ahmet: “Is Hukukunda Yazili Sekil Sart1”, Cimento-Isveren, Mart 2003,
s.11-12.

“Cagr1 tzerine calismaya dayali hizmet sdzlesmesinin yazili olarak yapilmasi
gecerlilik sart1 degil, ispat kosulu olarak diistintilmelidir”., Eyrenci/Taskent/
Ulucan: s.75; Andag, Faruk: http:// www. tisk. org.tr /isveren _sayfa.asp?yazi_
id=760&id=45 ; Zeytinoglu, Emin: Kismi Stireli Calisma, s. 461; Mollamahmutog-
lu, Hamdi: Yenilik, s. 8; Safak, Can: http:/ /www.geocities.com/ ceteris-paribus-
tr/c.safak.pdf; Isikli, Ibrahim: http://www.iskanunu. com/icerik/ acikacik/
is-hukukunda-cagri-uzerine-calisma.html; Aydemir, Murteza: “97/81/EC Sayili
Avrupa Birligi Yonergesi ve Alman Hukukuyla Karsilastirmali Olarak 4857 Sayilt
Is Kanununda Kismi Stireli Calisma ve Bu Calismadan Kaynaklanan Iscilik Hakla-
r1”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30. Y1l Armagani,
Ankara 2006, s. 217; Tuncay, A.Can: “Yeni Isttihdam Bicimleri, s. 138.
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lan gagri tizerine calismaya dayali is sozlesmeleri ile ilgili hiiktimler de
nisbi emredici nitelikte oldugundan?®, ancak isci lehine getirilecek hii-
ktimlerle degistirilebilecek, aksi halde m.14 hiikmii uygulanacaktir®.

3) Cagr1 Uzerine Calismaya Dayali is Sozlesmesinde Calisma
Kosullarinin Diizenlenmesi

Isci ve isveren iscinin hafta, ay veya yil ya da hangi zaman i¢in
cagrilacagini yapacaklar1 sozlesme ile serbestce kararlastirabilirler.
Taraflar aralarinda bu konuda herhangi bir s6zlesme yapmamuislarsa,
[s Kanununun 14. maddesi hitkmiine gore, haftalik yirmi saat olarak
cagr1 tizerine calismaya dayali is sozlesmesi kurulmus kabul edilmek-
tedir”. Yasada yirmi saat en az ya da en fazla olarak miktar olarak
nitelendirilmediginden®, bu stireyi taraflarin anlasmasiyla degistire-
bilecekleri kabul edilmelidir®. Isverenin yapacagl cagrinin her cagrida
en az dort saat olmasi gerekliliginden bahsedildigi icin, taraflar cagri
tizerine ¢alismaya dayali is sozlesmesini haftada dort saatten daha kisa
bir zaman dilimi i¢in kararlastiramamalar: gerekliligi anlasiimalidir.

5 Aksi goriis icin, “Haftalik yirmi saat calisma stiresi, nisbi asgari calisma siiresi

degil yedek hukuk kural1 niteligindedir. Dolayls1yla taraflar haftalik calisma sti-
resini yirmi saatin ve cagrimin yapilma siiresini dort giintin altinda kararlastira-
bileceklerdir”., Eyrenc1, Oner: Yeni Is Kanunu, http:// www. tisk.org.tr/isveren
_sayfa .asp? yazi_id=758&id=45; Eyrenci, Oner: Yeni Diizenleme, s. 28; Zeytinog-
lu, Emin: Esneklik, s. 199; Demir, Fevzi: s. 96. ]
Eyrenci/Tagkent/ Ulucan: s.75; Mollamahmutoglu, Hamdi: Is Hukuku, s. 275.
“Is Kanununun 14. maddesi hiikm{i, nisbi emredici nitelik tasidig1 igin sadece isci
lehine hiikiim konulmasi durumunda taraflarin kendi aralarinda yaptlklarl cagri
tizerine ¢alismaya dayah is sozlesmesi gegerli olacaktir.Ornegin; isci ve isveren
haftalik calisma stiresinin yirmi saatten fazla olarak belirlendigi bir sozlesme ya-
pabilecek iken; yirmi saatten az bir calisma diizenini 6ngoren bir s6zlesme imza-
layamayacaklardir”. Eyrenci/Taskent/Ulucan: s.75.
“Taraflar yazili olarak aralarinda is¢inin ne kadar saat calisacagini belirlememis-
lerse, isci cagrilmasa bile en az yirmi saat calismis kabul edilerek kendisine ticret
o6denmelidir”., TISK-Gtincel, “Yeni Is Kanunumuz Neler Getiriyor?”, Temmuz
2003,  http:/ /www.tisk.org.tr/hukuk/yazdir.asp?nedir=guncel&nasil=sayfa&
id=2; Safak, Can: http:/ /www.geocities.com/ ceteris-paribus-tr/c.safak.pdf .
Akyigit, Ercan: Serh, s.556; Sahlanan, Fevzi: s. 81; Zeytmoglu, Emin: Kismi Sii-
reli Calisma, s.461; Stizek, Sarper: s. 223; Celik, Nuri: Is Hukuku, s. 92; Aktay,
Nizamettin-Arict,Kadir- Kaplan, Tuncay: s. 94; Akyigit, Ercan: Is Hukuku, s. 127;
“Haftalik yirmi saat ¢alisma stiresi, nisbi asgari ¢alisma stiresi degil, yedek hukuk
kurali niteligindedir. Taraflar, yirmi saatin tizerinde bir siire kararlastirabilecek-
leri gibi, daha az bir siire de kararlastirabilirler”., Eyrenci, Oner: Yeni Is Kanunu,
http:// www. tisk.org.tr/ isveren _sayfa asp7ya21 id=758&id=45; Eyrenci, Oner:
Yeni Diizenleme, s. 28; Celik, Aziz: s. 16.
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s Kanununun 63. maddesinin 1. fikras: hiikmiine gore, iscinin
haftalik calisma stiresi 45 saati asamamaktadir. Kismi galismaya dayalt
sozlesmelerinde ise, iscinin haftalik ¢alisma siiresinin normal ¢alisma
stiresinin en az 1/3 oraninda az olmasi gerekliligine deginilmis olma-
sina karsin, cagri tizerine ¢alismaya dayali is sozlesmesinde haftalik
calisma stiresi kararlastirilmamais aksine, ay ve yil gibi zaman dilimleri
icin de sozlesme yapilabilmesine olanak tanimnmustir.

Cagri lizerine ¢alismaya dayali is sozlesmesi, bir cesit kismi stireli
calisma oldugu icin, Is Kanunu m.13/1 ve m.63/1 hiikmii birlikte dii-
sunuldigiinde, haftalik calisma stiresi en fazla otuz saat olabilecektir.

Taraflar, cagr1 tizerine dayali is sozlesmesini ay veya yil gibi bir
zaman dilimini esas alarak da yapabilirler. Isci ve isveren yapacak-
lar1 sozlesmede ayda veya yilda iscinin garanti olan ¢alisma stiresini
belirtebilirler. Ay veya yil zaman hesabina dayali cagr1 tizerine calis-
maya dayali is s6zlesmesinde is¢inin calisma siiresi hesaplanirken,
haftalik yirmi saat calisma siiresinin goz dniinde bulundurulmasi ge-
rekmektedir.

Ay ve yi1l zaman dilimlerine dayali olarak yapilan sézlesmede her
cagrida iscinin en az dort saat calismasi zorunlulugu ve haftalik yirmi
saat calisma dikkate alinarak, drnegin; ay esas alinarak yapilan ¢agri
tizerine calismaya dayal1 is sozlesmesinde iscinin garanti calisma stire-
si bir ayin dort hafta ile carpilmasi yoluyla hesaplanabilecektir.

[s Kanununda iscinin ayda veya yilda maksimum calisma siiresi
ile ilgili herhangi bir bilgi bulunmadig: i¢in, kismi stireli is sozlesme-
si hiikiimlerinin kiyasen uygulanmasi yoluyla yani haftada en fazla
otuz saat olarak hesaplama yapildiginda, aydaki hafta sayisiyla en faz-
la otuz saatin carpilmasi ile aylik; bir yil i¢indeki tatil olmayan hafta
sayisl ile en fazla otuz saatin carpilmasi ile de yillik calisma stiresi he-
saplanabilecektir.

[s Kanununun 14. maddesi hiikmiiniin son fikrasmna gore, cagri
tizerine calismaya dayal1 is sozlesmesinde isciye ¢alistirilacagy stireden
en az dort giin 6nce ¢agrinin yapilmasi gerekmektedir. Maddedeki “en
az dort giin 6nce” ifadesinden, bu stirenin emredici nitelikte degil, ak-
sine, taraflarca dort giinden az olmamak kosulu ile kararlastirilabile-
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cek bir siire oldugu® sonucuna ulasilmaktadir’’. Kanunun bu sekilde
bir stire belirlemesinin amaci, is¢inin bos olarak ayarlanan zamanlar-
da baska islerde de calisma olasiliginin bulunmasidir. Taraflarmn dort
giinden daha az bir stirede cagrilmay1 kararlastirdiklar: herhangi bir
sozlesme® hiikiim ifade etmeyecektir®.

Cagri lizerine calismaya dayali is sozlesmesinde gagrinin, isveren
veya isveren tarafindan yetkili kilinan kisi tarafindan yapilmas: gerek-
mektedir. Isveren cagr1 tizerine calismaya dayali sozlesme yapma hu-
susunda bir kisiyi yetkilendirebilecegi gibi, isveren vekili de isveren
admna cagriy1 yapabilmelidir.

Cagr tizerine ¢calismaya dayali is sozlesmesinde ¢cagrinin yapilma-
s1 usulii hakkinda herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Isyerinin
bu hususta alisilmis usullerinin olmasi durumunda, ¢agrinin o usulle
yapilmast daha uygun olacaktir. Ozel bir cagri usulii belirlenmemisse,
yazili, sozli, faks, telefon hatta elektronik ¢agri bile cagri olarak kabul
edilebilmelidir. Cagr1 yapilmasi usultinde 6nemli olan, ¢agrinin yapil-

30 “Isverenin isciye cagr1 tizerine calismaya dayali isi en az dort giin 6nceden bil-

dirmesi gerekliligi, Is Kanununda nisbi emredici nitelikte diizenlenemedigi icin,
bu hiikiim isveren lehine goriinmekte ve isverene cagriy bir isin yapilmasina bir
saat kala dahi isciyi cagirma imkani vermis gibi bir izlenim birakmaktadir. Do-
layistyla, bu durum isci de siirekli ne zaman ise cagrilacagi endisesi duymasina
sebep olacaktir”., Akkaya, Yiiksel: “Yeni Is Kanunu: Calisma Hakki Yasam Hakki-
na Kars1”, Evrensel Kiiltiir Dergisi, S. 138, Haziran 2003, s.13-14; Isikli, Alparslan:
http:/ /www.yol-is.org.tr/ genel /bizden_detay.php?kod=239 ; Eyrenci, Oner: Es-
neklik, s. 5-6; Eyrenci, Oner: Kismi Stireli Calisma, s. 33 .

“Dért giin, cagri tizerine calismaya dayali is sozlesmesindeki ¢agrilarin en az kag
gun onceden yapilmasi gerektigini belirten bir 6n kosul niteligi tasimaktadir.
Yani, is¢i dort giin dnceden yapilmis bir cagriya uymakla yiikiimlt tutulmamali-
dur”. Kilicoglu, Mustafa: s. 77. ]

“Taraflar, isci lehine olmak kaydiyla, Is Kanunu m.14 hikmiinde belirtilen sti-
releri azaltabileceklerdir”. Celik, Nuri: Is Hukuku, s. 86; “Is Kanunu m.14 hiik-
miindeki stireler, taraflarca kararlastirilarak azaltilamaz, belirtilen stireler asgari
siirelerdir ancak isci lehine artirilabilir”., Ulucan, Is S6zlesmesi Tiirler, s. 65; Ayni
goriis icin bkz. Kilicoglu, Mustafa: s. 78; “ Is Kanunu m.14 hiikmiinde belirtilen
siireler, yedek hukuk kurali niteliginde oldugu i¢in, taraflar sozlesme yapma 6z-
gurltigu geregince serbestce belirleyebileceklerdir”., Eyrenci, Oner: Yeni Is Kanu-
nu, http:// www. tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=758&id=45; Siiral, Nur-
han: “Esnekligin Sosyal Giivenlik Boyutu”, TISK-Isveren, Ocak-Subat-Mart 2005,
http:/ /www. tisk.org. tr /isveren_sayfa.asp?yazi.id=1153&id=63; “Taraflar, cagri
stiresini ve calisma stiresini serbestce belirleyebilirler. Yani, anilan stirelerin altina
inilebilecegi gibi, iistiine de ¢ikilabilir”., Zeytinoglu, Emin: Kismi Siireli Calisma,
s. 462; “Cagr1 tizerine calismaya dayali is s6zlesmesinde isci ve isverenin aralarin-
da yaptiklar: sozlesmede is¢inin ne kadar siire ile calisacag: kararlastirilmis ise,
isci sadece bu siire kadar calistirilabilir”., Seckin, Nazli: s.242.
Eyrenci/Taskent/Ulucan: s.76; Stizek, Sarper: s. 222.
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diginin bilinmesi ve gerektigi zaman bu ¢agrinin kanitlanabilir nitelik-
te olmasi ve ¢agrinin is¢iye ulastirilmis olmasidir.

4) Cagr1 Uzerine Calismaya Dayal1 Is Sozlesmesinde Ucrete
Hak Kazanilmasi

Isci, cagri lizerine calismaya dayal1 is sozlesmesinde belirledikle-
ri gagr1 yontemine uygun olarak yapilan cagrilar tizerine ¢alisacaktir.
Sozlesmede aksi kararlastirilmamissa, isci sadece cagrilmasi gereken
stire icin ticrete hak kazanir, aksi halde cagrilmay1 bekledigi stire icin
kendisine bir ticret 6denmesi s6z konusu degildir. Isverenin stiresinde
ya da belirlenen zamanda ¢agr1 yapmamis olmasi durumunda®, isci
gec kalan veya yapilmayan gagriya uymakla yiikiimli degildir. Isci,
bu durumda dahi ticrete hak kazanmustir®. Iscinin bu durumda ticre-
te hak kazanabilmesi icin, isverenin ¢agrilarinin kesin ve stirekli nite-
lik tastmamasi da gerekmektedir. Aksi halde, stirekli yapilan ve daha
onceden tarihleri kesin olarak belirlenen ¢agrilar olmas1 durumunda,
cagri yapilmasa dahi isci ticrete hak kazanamaz. Isci, kendisine yapilan
gec cagriya ragmen calisirsa, sadece geciken stire igin calismis gibi is-
lem gorerek, gercekte calismadigi stire icin de ticrete hak kazanacaktur.

Isci, cagr1 yontemine uygun olarak cagrilip ise geldigi zaman, ca-
lisma borcunu yerine getirmek zorundadir. Isci, cagrildig1 zaman ne
kadar calismasi gerektigini énceden bilmelidir. Taraflar, cagr1 tizerine
ne kadar calisilacagini belirlemislerse, belirledikleri zaman kadar, eger
belirlememislerse, giinde en az dort saat tist tiste® olarak kararlastiril-
mis sayilacaktir®. Cagrilacak stire icinde isci, tist tiste en az dort saat
calismak zorundadir. Bu stirenin daginik olarak belirlenmesi miimkiin
degildir. Iscinin calismast iist iiste ve siirekli olmak zorunda olsa da bu

i “Cagr stiresine uyulmadan bir ¢agr1 yapilmasi durumunda, durum isginin ini-

siyatifindedir. Isci, isterse ise baslayabilir, ama ise isverenin talep ettigi erken za-
manda gitmemesi isverene sozlesmeyi fesih hakki vermez”., Zeytinoglu, Emin:
Kismi Siireli Calisma, s. 462.

Kilicoglu, Mustafa: s. 77.

“Is¢inin dort saatten daha az calistirilmasi halinde dort saatlik ticretin 6denmesi
gerekir”., Ulucan, Is Sozlesmesi Tiirleri, s. 65; Tuncay, A.Can: Yeni Istihdam Bi-
¢imleri, s. 138; Eyrenci/ Taskent/Ulucan: s.76 .

“Kanun koyucu, iscinin en az dort saat ist tiste calismasi Zorunlulugundan bah-
setmis olmasia karsin, isverenin cagrisi tizerine bu calismanin bir ¢agri icin en
fazla kag saat olablleceglm diizenlememistir. s Kanunun 63.maddesi hiikmiine
bakildig1 zaman, is¢inin her ¢agrida en fazla 11 saat calistirilabilecegi hususu orta-
ya ¢ikmaktadir”., Mollamahmutoglu, Hamdi: Yenilik, s. 14.
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iscinin araliksiz calismasi zorunlulugunu ifade etmez. Isci, calisma sii-
resi iginde, ¢alisma siiresine uygun olarak kendisine ara dinlenme hak-
kinin taninmast gerekmektedir. Isgiye ara dinlenmesi hakkinin veril-
mesi, cagri izerine ¢alismaya dayali isin siireklilik niteligini etkilemez.

Iscinin yasaya veya sozlesmeye uygun olarak diizenli bigimde cag-
rilmamasi veya ¢agrilmasi fakat st tiste calistirilmamasi durumunda
da isci ticrete hak kazanacaktir®. Iscinin, cagrildigr halde en az dort
saat tist tiste galistirilmamasi, isci icin ¢agri tizerine galismaya dayali is
sozlesmesinin hakli fesih nedenini olusturur. Bu durumda, isci i¢in is
kosullarmin uygulanmamasi sz konusudur. Usuliine uygun olmayan
her cagriy1 hakli fesih nedeni olarak kabul etmemiz hakkaniyete uy-
gun diismeyecektir. Dolayisiyla, somut olayin 6zelliklerine gore cag-
rilmamanin iscinin yetenegi v.s. gibi onem tasiyan hallerde hakli fesih
imkani1 kabul edilmelidir.

5) Cagr1 Uzerine Caligmaya Dayal1 Is S6zlesmesinde Kidem
Tazminatinin Hesaplanmasi

Cagr1 tizerine calismaya dayali is s6zlesmesinde iscinin kidemi*
ve kideme bagli haklari*’ is¢inin ¢agrildig1 veya cagrilmas: gereken

38 Celik, Nuri: Is Hukuku, s. 92 (dpn. 47) ; Eyrenci/Taskent/Ulucan: s.76; Aktay,
Nizamettin-Arici,Kadir- Kaplan, Tuncay: s. 94 .

... Toplanan delillerden davacinin mahkemece kabul edildigi gibi mevsimlik is¢i
olmadig1, haftanin belirli giinlerinde calisan devamli is¢i oldugu, 21.10.1993 ta-
rihinde sendika {iyesi olan davacinin tiyeliginin 24.10.1993 giinti isverene teblig
edilmek istendigi isverenin tebelltig etmedigi, bunun tizerine durumun 25.10.1993
gunli isverene faksla bildirildigi, isverenin ayni1 giin davacinin hizmet akdini
sona erdirdigi ve bir daha ise cagirmadig1 anlasilmakta olup, bu durumda davaci-
nin ihbar ve kétiiniyet tazminat1 talep etmekte de hakli oldugu kabul edilmelidir.
Buna ragmen mahkemece gerekce dahi gosterilmeden anilan isteklerin reddedil-
mesi bozmay1 gerektirmistir”., Yargitay 9.Hukuk Dairesi, 01.11.1995, 13458 /33266
(Akyigit, Ercan: Serh, s. 562).

“Dosya icinde bulunan 15.05.1995 tarihli taahhiitname ve bunun kabuli ile ilgili
davaci iscinin b?lanma gore, davaci igyerinde iglerin yogunlugu ve ozelligi ge-
rektirdigi takdirde isveren tarafindan cagrilip calismay1 taahhtit etmis, boyle
durum soz konusu olmadig1 hallerde ise serbest kalma durumunda bulunmu§tur
Son yillarda tilkemizde de cokga goriilen esnek ¢alisma tiirlerinden olan “cag-
r1 usulii” ¢alisma sekli s6z konusudur . Davaci isci bu sekilde bes yil kadar bir
donem iginde filen 2 yil 352 giin calismistir. Dosya icindeki calisma cetvellerin-
den davacimin birbirini takip eden aylarda 3 giin+ 7 ﬁun ve daha fazla calistig,
bir ya da iki takvim ayinda da hig gal1§mad1g1 anlasiimaktadir. Son defa davaci
yaklasik iki ay kadar ¢agrilmay1 beklemis, fakat cagrilmadig; i¢in iki ayin dolma-
sina {i¢ giin kala 03.04.2000 tarihli ihtarname cekerek ihbar ve kidem tazminatina
hak kazandigmi bildirmistir. Daval1 ise, 10.04.2000 tarihli cevabi ihtarnamesinde
kendinin ¢agirilip usulii yontemiyle ¢agrildigini sozlesmesinin devam etmekte
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stirelerden degil, hizmet sozlesmesinin tamamindan*' olusmaktadir*.

Yillik ticretli izin, fesih bildirim 6nelleri, ihbar* ve kotii niyet taz-
minatinda ve is glivencesinde aranmasi gereken en az alt1 aylik calis-
ma siiresinin hesaplanmasinda da iscinin hizmet stiresi, hizmet s6zles-
mesinin tamami olarak hesaplanmalidir*.

Yargitay, cagri lizerine calismaya dayali is sozlesmesinde iscinin,
kidem/ihbar tazminati ile yillik ticretli izin stirelerinin hesaplanma-
sinda, iscinin ¢alisma stiresinin dikkate alinmasi gerekliligini belirt-
mistir®. Bu durumda bu stirenin icine nelerin girecegi -cagr1 donemi,
cagrilip is verilmeyen dénem- tartisma konusu olmaktadir. Iscinin hiz-
metini sunmaya hazir olmasi, onun is sartlarini yerine getirdigini gos-
termektedir. Belirli bir siire 6nceden ¢agri1 bildirimi yapilsa da, iscinin
hazir olarak beklemesi, onun diger is iliskilerini de etkileyeceginden,

oldugunu vurgulamustir. 13.04.2000 tarihinde de davaci bu davay: acarak davali
tarafindan cagrilmamak suretiyle s6zlesmesinin feshedildigini iddia ederek feshe
bagli tazminatlarla bir kisim iscilik haklari isteklerinde bulunmustur.

Aciklanan olayin bu 6zelliklerine gore davaci esnek bir kapsam icinde ¢agr1 usu-
lityle calistig1 gercegi ortada ise de iki ay disinda hemen hemen her takvim ay1
cagrilmis oldugu goriilmektedir. Iki aya yakin yani mevcut uygulamayla bagdas-
mayan uzunca bir siire ¢agrilmamasi durumunda kalan davaci is¢i ihtarname ile
once durumu acikliga kavusturmak istemis, sonra da bu davay1 agmistir ki davali
isveren sdzlesmenin stirmekte oldugunu bildirdigine gore kendisi is sartlarinda
bir degisiklik, baskalasma bulundugunun farkinda olarak bu davay: a¢makla
sozlesmeyi fesih yoluna gitmistir. Boyle bir durumda hakli da olsa sozlesmeyi
feshettiginden ihbar tazminati hakki dogmamus, ancak kidem tazminatina hak
kazanmustir”., Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 17.04.2001, 1039/6436 (Akyigit, Ercan:
Serh, s. 562, Tuncay, A.Can: Yeni Istihdam Bigimleri, s. 137).

“...Kismi stireli olarak haftada iki giin calisan isyeri hekiminin kidem tazmina-
tinin hesabinda calisma giin sayisinin toplanmasi ile bulunan yedi ytiz on sekiz
igﬁmh’ik hizmetin degil, s6zlesmenin strmiis oldugu alt1 yil on ay yirmi giin-
tk stirenin esas almmasi gerekmektedir”., Yarg., 9. Hukuk Dairesi, 21.05.2001,
6063/8620, TUHIS, Mayis-Agustos 2001, s.60; Aym goriiste, Celik, Nuri:Is Huku-
ku, s. 80; Kars1 goriiste, Tungomag, Kenan-Centel, Tankut: s. 225.

Stizek, Sarper: s. 220.

“Kismi stireli ¢alisan isgilere de ihbar tazminat: 6denmesi gerekmektedir”., Yarg.
9. Hukuk Dairesi, 07.10.2003, 2828/16324, YKD, Nisan 2004, s.548-549.

“ Dairemizin Mahkemece uyulan bozma kararinda davaci iscinin cagr1 usuli ile
calistirildigt ve ihtiyag hasil oldukca isverence ¢agrilip calistirildigi vurgulanmustir.
Bu calisma tarzina gore davaci is¢inin yilin tamaminda calistiginin kabulii hata-
lidir. Bu durumda isyerinde davaciya yaptirilan isin niteligi, baskalar: tarafindan
ayni sekilde veya serbest iradesi ile bagka islerde calistirilip calistirilmadig: konular
mabhalli adetler dikkate alinmak tizere degerlendirilmeye tabi tutularak ve dosya
icerigi de dikkate alinmak suretiyle calisilan stirelerin tespit edilerek ihbar ve ki-
dem tazminati istekleri hitktiim altina alinmalidir. Yazili sekilde yilin tamaminin
degerlendirilmis olmas1 hatalidir. Ote yandan, her y1l calisilan stire tespit edildikten
sonra davaci is¢inin yillik ticretli izne hak kazanip kazanmadig1 konusu tizerinde
durulup hasil olunacak sonuca gore bir hitkiim kurulmalidir”., Yarg. 9. Hukuk Da-
iresi, 27.09.1999, 1999/11675 E., 1999/14527 K. (Giinay, Cevdet Ilhan: Serh, s. 419).
¥ Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 27.09.1999, 11675/14527, www kazanci.com.tr.
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kidem tazminatinin siiresinin hesaplanmasinda hizmet s6zlesmesinin
baslangic ve bitis stiresinin dikkate alinmas1 daha uygun olacaktir.

Kanun koyucu, is¢inin ¢alismadig: giinlerin, is¢inin ¢alismis oldu-
gu giinlerden sayilmamas: gerektigini diizenledigine gore, isginin ki-
dem tazminat1 hakkinda da calismadig giinlerinin kidem tazminatina
hak kazanmas1 hususunda, sayilip sayilmamasi gerekliligi ile ilgili de
bir diizenleme bulunmamaktadir. Is Kanunundaki “orantililik ilkesi”
geregince, kismi stireli calisan is¢iyle tam zamanli ¢alisan is¢i arasinda
ticret ve paraya iliskin menfaatlerde orant: kurularak iscinin galistig1
stirenin goz oniine alinmasi suretiyle kismi zamanl calisan isgiye de
orantili da olsa tam zamanli iscinin haklarindan yararlanma imkani
verilmistir. Bu ilke goz ontine alindiginda, kismi calisan is¢inin kidem
tazminat1 hakkinin calistig siirelere oranti kurulmak suretiyle hesap-
lanmasi gerekliligi hususu ortaya ¢ikmaktadir®.

Cagr1 tizerine calismaya dayali is sozlesmesinde kidem tazmina-
tinin hesaplanmasi konusunda diger 6nemli olan husus; cagri tizerine
is¢inin calismalar1 ¢ok uzun araliklarla yapilan kisa stireli ¢calismalar
seklinde de ortaya ¢ikmasi durumudur. O takdirde tazminata esas ali-
nacak kidemin hesabinda akdin devam stiresinin gz éniinde bulun-
durulup bulundurulmamasi karisikliga neden olabilir. Bu durum kar-
sisinda tazminatin amacindan saptirilmamasi icin, calisilan siirelerin
makul uzunlukta olmasinin gerektigi diistintilebilir ve kidem tazmina-
tinin hesaplanmasinda hizmet akdi siiresinin tamaminin géz éntinde
bulundurulmasi gerekir. Yani; kismi stireli olarak ¢alisan bir is¢inin ki-
dem tazminati hesabina esas hizmet siiresinin belirlenmesinde hizmet
akdinin baslangici ile sona ermesi arasindaki galisilan ve galisilmayan
gtnler ayirimi yapilmaksizin tiim siire goz 6niine alinmalidir®.

Kismi Siireli Is S6zlesmesi Hiikiimlerinin Cagr1 Uzerine
Caligmaya Dayal1 Is S6zlesmesine Uygulanabilmesi
Is Kanunu m.14 hiikmiinde diizenlenmis bulunan cagr lizerine

calismaya dayali is sozlesmesinin sosyal giivenlik boyutu ditizenlen-
memistir. Cagr1 tizerine calismaya dayali is sozlesmesinde kismi sii-

46
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Zeytinoglu, Emin: Kismi Siireli Calisma, s. 462.

Mollamahmutoglu, Hamdi: Yenilik, s. 14.

Celik, Nuri: “Kismi Stireli Calismada Is¢inin Kideminin Hesab1”, Yargi¢ Dr. Aydin
Ozkul’a Armagan, Kamu-Is, Ankara 2002, S.4, (Kidem Hesabn), 5.5-6.
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reli calismaya dair SSK hiikiimlerinin uygulanmast miimkinduir®.
Cagr1 tizerine calismaya dayali is sozlesmesinde, iscinin sosyal sigorta
primlerinin 6denmesinde de cesitli problemlerle karsilasilabilir. Isci-
nin calistig1 siirelerin mi yoksa hizmet sozlesmesinin tamaminin mi1
sigorta primlerinin 6denmesi hususunda dikkate alinacagi konusunda
kanunda bir agiklik bulunmamaktadir®.

Yargitay 10. Hukuk Dairesi 08.06.1995 Tarih ve 5048/5358 say1il1
kararinda, “Dosyadaki bilgi ve belgeler ile tanik sézlerinden davaci-
nin, davali isverenin isyerinde bugday bosaltma ve ytikleme isi yap-
t181, olay guinti bosaltma isi yaparken elini makineye kaptirarak par-
maklarmin koptugu, kendisinin bu isyerine bagiml olarak calistigs,
sair zamanlar isyerinde veya kahvehanede bekledigi anlasiimaktadir.
Gortliiyor ki davact hizmet akdinin unsurlarindan olan bagimlilik ve
zaman unsuru gerceklesecek sekilde calismustir. Zira, isveren kendi-
sini ¢agirdikca ise baslamakta, isini isverenin gozetimi ve denetimi
altinda yapmaktadir. Piyasa hamali olmayan, bir isverene bagimli
olarak calisan hamallarin sigortali sayilacaklar: Dairemizin yerlesmis
goriislerindendir. Ucretin maktu olmayip bosaltilan bugdayin tonu
basma almmis olmasi hizmet akdinin varligin1 ortadan kaldirmaz.
Baska bir anlatimla, ticretin 6deme sekli sigortal1 olma kosulunu or-
tadan kaldirmaz. Ote yandan, tiim is saatinde siirekli calismanin ger-
ceklesmemesi de hizmet akdinin varligini ortadan kaldirmaz. Olay-
da, davacinin calisma saatlerinin tamaminda degil, sadece yiikleme
ve bosaltma zamanlar1 calistigl anlasildigina gore kismi calisma soz
konusudur. Isverenin kapasitesi, niteligi, is hacmi saptandiktan sonra
gerektiginde bilirkisi diistincesine de basvurularak davacinin giinde
kac saat calismus olabilecegi belirlenmeli, iddia edilen tarihler arasinda
o kadar siirenin tespitine karar verilmelidir”'. Bu Yargitay kararindan
anlasilacagi tizere, isciye calistig1 hizmet edimine gore ticret 5denmesi,
is¢inin stirekli ve is saatlerinde ¢alismasini zorunlu hale getirmemek-
tedir. Dolayisiyla, isci sadece kesin olarak belirlenen zamanlarda ca-
listig1 takdirde de sigortalidir ve sigorta primlerinin 6denmis olmasi
ve sigortanin sagladig1 imkanlardan yararlanabilmesi gerekmektedir.

49

0 Stiral, Nurhan: http:/ /www tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi.id=1153&id=63.

Emeklilik Sigortalar1 Kanunu Tasarisi, yazili hizmet stzlesmesinde taraflar ara-
sinda ¢alisma hafta veya ay olarak belirlenmisse prim 6deme giin sayisinin kismi
stireli calismadaki gibi hesaplanmasini 6ngormektedir.

L Akyigit, Ercan: Serh, s. 563.



TBB Dergisi 2014 (110) Selin SERT 351

Cagr1 tizerine ¢calismaya dayali is sozlesmeleri, kismi stireli is s6z-
lesmelerinin bir tiirti oldugu igin, kismi stireli calisanlara uygulanacak
paraya iligkin boliinebilir menfaatler konusunda da Is Kanununun 13.
maddesi hiitkmii uygulanacaktir. Yani; kismi stireli galisan isginin tic-
ret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri, tam stireli emsal isciye
gore calistig1 stireye orantili olarak ddenecektir. Kismi stireli is¢i, tam
stireli isciye ddenen asgari ticretin, ikramiyenin calistig1 stire kadar
kendisine 6denmesi gereken kisminin ddenmesini talep edebilecektir.
Isyerinde yakacak, giyecek veya yemek yardimi gibi isgilere 6denen
bazi1 ek 6denekler varsa, kismi siireli olarak calisan is¢i bu ticretin de
kendi calistig1 siireye orantilanmasi suretiyle kendisine ddenmesini is-
teyebilecektir®.

Isci, birden fazla kismi siireli is sozlesmesi yapma 6zgiirliigiine
sahiptir. Iscinin sozlesme yapma ozglirltigtintin tek sinuri, haftalik 45
saat calisma stiresinin asilmamasidir. Haftalik 45 saat calisma siiresi,
kismi stireli is sozlesmelerinde en ¢ok haftalik 30 saat olabilecegi igin,
isci birden fazla is sozlesmesini en ¢ok haftalik 30 saat olarak yapabi-
lecektir. Iscinin calistig1 birden fazla isyerinde toplam calisma stiresi
azami yasal is siiresini asiyorsa daha sonra kurulan kismi stireli is ak-
dindeki galisma stiresi kisaltilarak toplam is stiresi yasal azami stireye
indirilir.

Cagr1 tizerine calismaya dayali is sozlesmesi ile ¢calisan isgilerin is
iliskisi de bir is sozlesmesine dayandig igin, toplu is hukukuna ilis-
kin haklardan yararlanirlar® yani sendikalara tiye olabilirler, toplu is
sozlesmesinin kapsamina girebilirler, yasal greve® katilabilirler.

Cagr1 tizerine calisan isginin baska islerde calismadigi, hizmet bir-

lesmesinden ve sigortadan yararlanmadig1 durumlarda yashhk aylig:-
na hak kazanabilmesi miimkiin olmayacaktir®.

52 Stizek, Sarper: s. 219; Mollamahmutoglu, Hamdi: Is Hukuku, s. 271; Evren,

Gilnur: s. 70. . ]

Alpagut, Giilsevil: “Toplu Is Hukukunda Yararlilik Ilkesi ve Esneklik Cercevesin-
de Yeni Egilimler”, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan, C.II, Istanbul 2001, s. 1533-1534.
“Sendikalar Kanunu, is¢i ve isverenlerin ayni zamanda ve ayni iskolunda birden
¢ok sendikaya tiye olamayacaklarini diizenlemistir. Dolayisiyla, cagri {izerine ca-
lisan isci, calistig1 birden fazla isin farkli iskolunda olmas: durumunda, birden
fazla sendikaya tiye olabilecektir”., Eyrenci, Oner: Kismi Siireli Calisma, , s. 69-70.
Eyrenci, Oner: Kismi Stireli Calisma, s. 76-77; Demir, Fevzi: 5.98.

Stiral, Nurhan: http:/ /www. tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi.id=1153&id=63.
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Cagr1 tizerine ¢calismaya dayali is sozlesmesinin kismi stireli galis-
manin bir tiirti olmasi sebebiyle, hizmet s6zlesmesi devam ettigi sii-
rece is¢inin yillik ticretli izin hakkindan yararlanmast mtumkundiir®™.
Kanun koyucu, iscinin ¢alismadig1 giinlerin, is¢inin galismis oldugu
giinlerden sayilmamasi gerektigini diizenledigine gore, isginin yil-
lik ticretli izin hakkinda da iscinin ¢alismadig1 giinlerinin yillik izin
hakkina hak kazanma da sayilip sayilmamasi gerekliligi ilgili de bir
diizenleme bulunmamaktadir. Is Kanunundaki “orantililik ilkesi” ge-
regince, kismi siireli ¢alisan isgiyle tam zamanli ¢alisan is¢i arasinda
ticret ve paraya iliskin menfaatlerde orant1 kurularak iscinin calistig1
stirenin goz oniine almasi suretiyle kismi zamanl ¢alisan isciye de
orantili da olsa tam zamanl is¢inin haklarindan yararlanma imkani
verilmistir. Bu ilke goz ontine alindiginda, kismi galisan isginin yillik
ticretli izin hakkinin calistig1 stirelere oranti kurulmak suretiyle hesap-
lanmasi gerekliligi hususu ortaya ¢ikmaktadir®.

Cagr1 tizerine ¢calismaya dayali is s6zlesmesine bagl olarak iscile-
rin, ulusal bayram ve genel tatil ticret haklarindan da*® yararlanmalar:
gerekir®. Taraflar, cagrinin bu giinlerde yapilmayacagini ya da iscinin
bu giinlerde de calistirlmayacagina dair aralarinda anlasma yapabile-
ceklerdir®. Iscinin, ulusal bayrama ya da genel tatile denk gelen giinde
yapilan hizmet sozlesmesi geregince ¢alismasi gerekiyorsa, isci o giin-
lerde, kanunda belirlenen fazla ticrete de hak kazanacaktir®.

Isci, Is Kanununun 18-21. maddeleri hiikiimlerinde diizenlenen is
guvencesinden de, Is Kanununda sayilan is giivencesinden yararlan-
ma kosullarini tasimasi kosuluyla yararlanabilecektir®.
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Aydemir, Murteza: s. 230.

Mollamahmutoglu, Hamdi: Yenilik, s. 14.

“Davacinin davaliya ait aragta 6zel sofor olarak cagr1 esasina gore calistig anlasil-
maktadir. Davaci hafta tatillerinde ve bayram tatillerinde calistigini somut delillerle
kanitlayabilmis degildir. Bu nedenlerle hafta ve bayram tatili calismasi ticret alacag1
isteklerinin reddi yerine kabulii hatali olup bozmay1 gerektirmistir”. Yarg. 9. Hu-
kuk Dairesi, 2005/21516 E., 2006/2130 K., 02.02.2006 T., www.kazanci.com.tr .
“Hafta tatiline hak kazanma hususunda o6lciit; hafta tatili hakk: taninacak kisinin
bu izne gereksinim duyup, duymadigidir. Tek bir kismi ¢alisma i¢inde kalmay1p,
birden ¢ok kismi c¢alisma igerisine giren ve toplam calisma siiresi tam zamanh
calisan isciye yaklasan iscinin hafta tatili ticretinden yararlanmasi gerekmektedir”.
Centel, Tankut: Kismi Calisma, s. 65.

Aydemir, Murteza: s. 231; “Hafta tatiline hak kazanabilmek icin, ,isyerinde tatil
olarak belirlenen stirelerin disinda isverenin ¢agrisina uygun olarak calisiimasi
yeterlidir”., Eyrenci, Oner: Kismi Stireli Calisma, s. 45-46.

62 Centel, Tankut: Kismi Calisma, s. 65.

63 Aydemir, Murteza: s. 232-233.
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Cagr tizerine calismaya dayali is sozlesmelerinde fazla galisma-
nin s6z konusu olup olamayacag: da ayrica incelenmesi gereken bir
husus olmaktadir. Isci, isveren ile aralarinda yaptiklar1 hizmet sozles-
mesindeki haftalik calisma siiresini tamamlamasina ragmen, isveren
tarafindan ise cagrilmus ve calistirilmissa isci fazla calisma ticretine hak
kazanmus demektir. Iscinin alacagi fazla calisma ticreti taraflarin anlas-
mast ile tam zamanli bir iscinin alacagi fazla galisma ticretinin altinda
bir miktar olarak belirlenebilecektir. Isci, eger birden fazla isyerinde
calistyorsa her bir isyeri i¢in degil, toplam is stiresine gore fazla galis-
ma tcretinin hesaplanmasi gerekecektir®.

IV. CAGRI UZERINE CALISMAYA DAYALI IS SOZLESMESINE
UYMAMANIN YAPTIRIMI

1) Cagr1 Uzerine Calismaya Dayali Is S6zlesmesinin Gegersizligi
Is Kanununun 14. maddesi hiikmiinde diizenlenen cagri tizerine
calismaya dayali is sozlesmesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi sira-
sinda belirlenen sartlara uyulmamasi: durumunda, sézlesme taraflarca
fesih edilerek gecersiz hale getirebilecektir. Is Kanununda belirtilen

fesih nedenleri, cagri tizerine galismaya dayali is s6zlesmelerinde de
uygulanabilecektir.

2) Idari Para Cezas1

Is Kanununun 99. maddesinin (b) fikras1 hiikmiine gore, “Is Kanu-
nunun 14. maddesi hiikiimlerine aykir1 davranilmasi halinde isveren
veya isveren vekiline ayr1 ayr1 her bir isci i¢in 50 YTL idari para cezast
verilecegi” hiikme baglanmustir.

V. SONUC

Cagr lizerine calismaya dayali hizmet sozlesmesi, Is Kanununun
14. maddesi hiikmiinde diizenlenmistir. Ekonominin ve teknoloji-
nin gelismesi, makinelerin artmasina ve isgtictine duyulan ihtiyacin
azalmasina sebep olmustur. Azalan bu ihtiyag, beraberinde kati isyeri
kurallarinin terk edilerek, daha esnek ve sistemli ¢calisma bigimlerinin
dogmasini saglamistir. Cagr1 {izerine calismaya dayali is sozlesmesi
de, kat1 isyeri kurallarinin terk edilmesinin bir 6rnegi olarak, ilk defa
4857 sayili Is Kanunu ile yasal olarak diizenlenmistir.

o4 Kutal, Metin: s. 71-72-73; Centel, Tankut: Kismi Calisma, s. 68.
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Cagr1 tizerine galismaya dayali is sozlesmesinin nasil ve ne sekilde
uygulanacagi madde metninde agik¢a diizenlenmis de olsa, taraflarin
aksini kararlastirabilecekleri gibi ifadelere de yer verilmesi isabetli ol-
mamis, isverene is sozlesmesine kendi lehine hiikiim koyma olanag:
verilmistir. Bu agidan diistintildiigiinde, taraflarin haftalik yirmi saat-
ten az bir calismay1 ya da cagrilarin en az dort giin dnceden yapilma-
si1 ongoren anlasmalarinin gecersiz kabul edilmesi, ya da bu tiir dii-
zenlemeler yapilacaksa da sadece isci lehine yapilacak diizenlemelere
izin verilmesi gerekmektedir.

[s Kanununun 14. maddesi hitkmiinde ayrintili olarak diizenlenen
cagr1 lizerine calismaya dayali is s6zlesmesi, kismi stireli is sozlesme-
sinin bir tiirii olarak belirtildiginden, 14. madde hiikmiinde diizen-
lenemeyen tiim hususlarda kismi stireli is sozlesmelerine uygulanan
hiiktimler uygulanma imkani bulacaktir.

Kidem tazminati, yillik ticretli izin, genel tatil {icreti v.s. gibi hu-
suslarin ¢agr1 {izerine ¢alismaya dayali is sozlesmesinde ne sekilde
uygulama imkani1 bulabilecegi tam olarak diizenlenmediginden, yargt
ictihatlarmin gelismesi ile tartismali olan bu hususlar da aydinlana-
caktir.
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