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GIRIS

Yurtrlik tarihi 01.07.2012 olan 6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanunu'
beraberinde koklii degisiklikler ve yeni hiikiimler getirmistir. Bu bag-
lamda TTK. m. 178 ile “is iliskilerinin ge¢mesi”, m. 158 ile “ortaklarin ki-
sisel sorumluluklar: ve is iliskilerinin ge¢mesi”, m. 190 ile “alacaklilarin ve
calisanlarim korunmas1” kenar bashikli yeni hiikiimler getirilmistir. Bu
hiiktimler ile birlesme, boliinme ve tiir degistirme yolu ile isyerinin
devri ve bu devrin iscilere ve is stzlesmelerine etkisi diizenlenmistir.
4857 say1l1 Is Kanunu? m. 6da da “isyerinin veya bir boliimiiniin devri” ke-
nar baslikli bir diizenleme yer almaktadir. Dolayisiyla her iki kanunda
da benzer konu diizenlenmistir. Ancak Tiirk Ticaret Kanunu ile geti-
rilen diizenleme, i§ Kanununda yer alan diizenlemeden daha farklidir
ve s Kanununda yer alan diizenlemeye aykir1 hiikiimler icermektedir.
Calismamizda ilk olarak devir ve birlesmeler ile ilgili 6098 say1l1 Tuirk
Borglar Kanunu® ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinin
uygulama alan1 incelenmis; daha sonra ise birlesme, boliinme ve tiir
degistirme kavramlar1 ayrintili olarak ele alinmis; TTK. m. 178 ile IsK.
m. 6 hitkiimleri arasindaki ortak noktalar ve farklar maddeler halinde
belirtilmis; hangi hallerde TTK. m. 178 hiikmiintin, hangi hallerde is
K. m. 6 hiikmiintin uygulama alan1 bulacag ve bu iki kanun hiikmii-
niin catismasi halinde hangi hitkme 6ncelik verilecegi konusuna agik-
lik getirilmistir.

1. DEVIR VE BIRLESMELER ILE ILGILI TURK BORCLAR
KANUNU VE TURK TICARET KANUNU HUKUMLERININ
UYGULAMA ALANI

Ticaret sirketlerinin birlesmesi, TTK. m. 136 ve m. 158 arasinda
dtizenlenmistir. Ayrica TTK. m. 11/£.3'te ticari isletmenin devri, TBK.
m. 202'de de malvarliginin veya isletmenin aktif ve pasifi ile birlikte
devri, m. 203'te bir isletmenin diger bir isletme ile birlesmesi ve sekil
degistirmesi diizenlenmistir. “O halde, TBK. ile TTK. hiikiimleri arasinda
ne fark vardir? Ne zaman TBK., ne zaman TTK. hiikiimleri uygulama alam
bulacaktir?”

Kabul Tarihi: 13.01.2011, RG. 27846 say1 ve 14.02.2011 tarih.
Kabul Tarihi: 22.05.2003, RG. 25134 say1 ve 10.06.2003 tarih.
Kabul Tarihi: 11.01.2011, RG. 27836 say1 ve 04.02.2011 tarih.
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TTK. m. 11/£.3, ticari isletmenin devrini diizenleyen bir hiikiim-
diir. TBK. m. 202 ise her tiirlii isletmenin devrine iliskin bir hiikiimdiir.
TTK. m. 11/£.3 ile ttim malvarlig1 unsurlarinin devrine (aktif ve pasifin
devrine) iliskin diizenleme getirilmis ve ticari isletmenin tiim malvar-
l1g1 unsurlarinin tek bir islemle devri mtimkin kilinmak istenmistir.
TTK. m. 11/£.3 hiikmiinde, miiteselsil sorumluluk déonemi 6ngoriilme-
mistir. TBK. m. 202 ise sadece devredilen malvarliginin pasif kisminin
(borglarin) devrine iliskin bazi sonuglar: (borglarin alacaklilara bildi-
rildigi veya ticaret sicili gazetesinde ilan edildigi anda ge¢cmesini ve
devredenle devralanin belirli stire miiteselsilen sorumlulugunu) di-
zenlemistir. Ayrica TBK. m. 202 hiikmiinde, bir malvarlig1 veya ticari
isletme devrinde iki y1l miiteselsil sorumluluk éngoriilmiistiir.* TBK.
m. 202 ile m. 203, isletmeler diizeyinde kalan birlesme ve devralmala-
ra iligkindir. Ticaret ortaklig1 niteligi tasimayan isyerlerinin birlesmesi
halinde TBK. m. 202 ile m. 203 hiikiimleri uygulanacaktir. isletmenin
devri ya da birlesmesi isletme sahibini veya ortaklarini etkilememek-
te, ilgili sirketler ve ortaklar ayri kalmakta devam etmektedir. Oysa
TTK/da diizenlenmis olan ticaret sirketlerinin birlesmelerinde yal-
nizca malvarliklar: degil, isletme sahibi olan tiizel kisiler de bundan
etkilenmekte, birlesen sirketler tek gat1 (ya iclerinden birisinin yada
yeni kurulan bir ortakligin catisi) altinda toplanmaktadirlar.’ Ornegin
bir sirket baska bir sirketin, dernegin veya gercek kisinin isletmesini
devralirsa TBK. m. 202 uygulanacaktir, ¢linkii tiizel kisilikler ve mal-

4 Turgut Oz, “Ticari Isletme Malvarliginin Devrine {liskin Yeni Tiirk Ticaret Kanu-

nu Diizenlemesi”, Ersin Camoglu'na Armagan, Vedat Kitapgilik, Istanbul 2003, s.
96, 98; TTK. m. 11 / III ile TBK. m. 202 arasinda uygulamada sorun yaratacag: be-
lirtilen yorumlar ile ilgili olarak bkz. Oz, s. 99; Devredenin devre konu borglardan
miiteselsil sorumlulugu ile ilgili ayrintili bilgi i¢in bkz. 115 vd.; Bir malvarhgmm
veya isletmenin devrinde borglarin tistlenilmesi ile ilgili ayrmtlh bllgl igin bkz.
Kemal Oguzman/Turgut Oz, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, C. 2, 10. Basi,
Vedat Kitapgilik, Istanbul 2013, s. 610 vd.

Mehmet Bahtiyar, Ticari I@letme Hukuku, 12. Basi, Beta Basim, Istanbul 2012, s.
33-34; Sabih Arkan, Ticari Isletme Hukuku, 15. Baski, Banka ve Ticaret Hukuku
Aragtirma Enstitiisti, Ankara 2011, s. 41; Mehmet Bahtiyar, “Yeni Ticaret Kanunu
ve Borclar Kanunu'nun Ticari Isletmenin Devri Konusunda Getirdikleri”, Legal
Hukuk Dergisi, Ekim 2011, Y. 9, S. 106, s. 3891; Fatih Bilgili/ Ertan Demirkapi, Ti-
caret Hukuku Bilgisi, 3. Baski, Dora Basim, Bursa Ekim 2012, s. 24; Ali Giizel,
Isverenin Degismesi-Isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Kazanc1 Hukuk
Yayinlar: No. 56, Istanbul 1987, s. 40 vd.; Kiibra Dogan Yemsey, ”Igyerlmn Devri
Cercevesinde “I§yer1” Ve ”I§yer1 Bolumu Kavramlar”, Is Hukukunda Uclii s
Iliskileri, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Sempozyum -04 Nisan 2009,
Istanbul 2009, s. 132, 137-138.
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varliklar1 birlesmemektedir. Eger bir sirket baska sirkete ait isletme-
yi devralir ve o sirket sona erdirilirse TTK m. 136 vd. hiiktimleri uy-
gulanacaktir, ¢linkii ttizel kisilikler ve malvarliklar: birlesmektedir.®
Gortldugu tizere, TBK. hiiktimleri ile TTK. hiiktimlerinin uygulanma
alanlar1 birbirinden farklidir.

TTK. m. 11/£.3 geregince, ticari isletmenin bir biitiin olarak yani
aktif ve pasifiyle birlikte devredilmesi gerekmektedir. Ancak, miinfe-
rit bazi unsurlar devrin kapsami disinda tutulursa (devredilen unsur-
lar ile ticari isletmenin isletme olarak faaliyetlerine devam edebilmesi
sartiyla) TBK. m. 202 uygulanacaktir.” O halde ticari isletmenin devrin-
de, devredilen unsurlara gore TTK. m. 11/£.3 veya TBK. m. 202 uygu-
lama alani bulacaktir.

Acaba ticari isletmenin sadece aktiflerinin devrini, bor¢larinin ise
devrin kapsami disinda birakilmasini 6ngoren bir sozlesme gecerli
olacak midir? Isletmenin sadece aktiflerinin devredilip, borclarin de-
vir kapsami1 disinda birakilmasini éngoren sozlesme, doktrindeki ¢o-
gunluk goriistine gore® gecersiz olacaktir. Ciinkii aktifler, alacaklilar
acisindan pasiflerin giivencesini olusturmaktadir.’

TBK. m. 202 ve m. 203, aktife dahil unsurlarin devralana gecisi
acisindan 6zel bir diizenleme icermemektedir. Pasiflerin devralana ge-
¢isi ve borglardan sorumlulugu ise 6zel olarak diizenlenmistir. Clinki
borcun nakli konusunda normalde uygulanan BK. m. 195, 196, 197 hii-
ktimleri naklin alacakliya karsi hiikiim ifade edebilmesini, alacaklinin
rizasina baglamistir. Ticari isletmenin bir biitiin olarak devri konusun-
da, pasiflerin gecisi bakimindan da bu kural uygulansa idi, isletmeyi
devralanin tim isletme alacaklilarini teker teker bulup ikna etmesi
ve devir i¢in rizalarin1 almasi neredeyse olanaksiz olur, dolayisiyla
isletmenin devri gerceklesemezdi. Bu nedenle, TBK. m. 202 isletme-
nin devri halinde alacaklilarin rizasinit aramaksizin bor¢larin devrini
miimkiin kilmis ve isletme alacaklilarini korumak i¢in de ¢énlem ola-

6 Bahtiyar, Ticari Isletme, s. 34; Arkan, s. 42; Bahtiyar, Ticari Isletmenin Devri, s.

3891.

Bahtiyar, Ticari Isletme, s. 35; Arkan, s. 42.

Bu konuda bkz. Bahtiyar, Ticari Isletme, s. 35-36.

Bahtiyar, Ticari Isletme, s. 35; Arkan, s. 42; Sermet Akman/Haluk Burcuoglu/
Atilla Altop, Tekinay Borglar Hukuku, Genel Hiikiimler, 7. Baski, Filiz Kitabevi,
Istanbul 1993, s. 281, dn. 2.
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rak, devralan ile birlikte isletmeyi devredenin iki yil siire ile miitesel-
silen sorumlu olacaklarini hitkme baglamistir.®

2. BIRLESME BOLUNME VE TUR DEGISTIRME ILE iLGILI
TURK TICARET KANUNU HUKUMLERI

Birlesme, bolinme ve tiir degistirme hallerinin bir isyeri devri
olarak nitelendirilip nitelendirilemeyeceginin tespiti, isyerinin devri
kavraminin acgiklanmasini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle birlesme,
boliinme ve tiir degistirme kavramlarini agiklamadan once isyerinin
devri kavramini aciklamanin yerinde olacagi kanaatindeyiz. Isyeri
kavramu s K. m. 2’de tanimlanmustir: “Isveren tarafindan mal veya hiz-
met tiretmek amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte r-
giitlendigi birime isyeri denir” (m. 2/£.1). Isyerinin devri ise “isyerinin veya
bir boliimiiniin devri” kenar bashig: ile Is K. m. 6da diizenlenmistir. Bu
maddeye gore, “Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali
olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bolii-
miinde mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borclari ile birlikte devralana
gecer”. Is K. m. 2de yapilan isyeri kavraminin tanimindan yola ¢ikarak
isyerinin devri kavramini tanimlayabiliriz. Buna gore isyerinin devri,
isveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgtitlendigi birim olarak isyeri-
nin, hukuki bir islemle bir bagskasina devrini ifade etmektedir.™

2.1. Ticaret Sirketlerinin Birlesmesi

Yeni Turk Ticaret Kanunu beraberinde koklu degisiklikler getir-
mis ve yepyeni hiikiimlere yer vermistir. Ticaret Kanununun ikinci
kitabinin “Ticaret Sirketleri” bashig1 altindaki birinci kisminda “Genel
Hiikiimler” diizenlenmis; birlesme, boliinme ve tiir degistirme konu-
lar1 “F” bashig1 altinda m. 134 ile 194 arasinda ele alinmuistir. Birlesme

10 Bahtiyar, Ticari Isletme, s. 34-35; Bahtiyar, Ticari Isletmenin Devri, s. 3891-3892.

Giilsevil Alpagut, Ig,yermm Devri ve Is Sozlesmesini Fesih Hakki, Beta Basim, Is-
tanbul 2010, s. 36; Giilsevil Alpagut, “Is Tliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin
Diizenlenmesi”, Yargitay'in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin
Degerlendlrllmes1 2010, Bagbakanlik Basimevi, Ankara 2012, s. 36; E. Tuncay Kap-
lan Senyen, “Isyeri Devrinin, Tiirk Ticaret Kanunu m. 178 ve Is Kanunu m. 6 Hii-
kiimleri Cercevesinde Is iliskilerine Etkisi”, Sicil s Hukuku Dergisi, Mart 2013, S.
29, s. 31; Osman Giiven Cankaya/Sahin Cil, Is Hukukunda Uclii Iliskiler, 3. Baski,
Yetkin Yayinlari, Ankara 2011, s. 459.
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ile ilgili hiiktimler TTK. m. 136 ile m. 158 arasinda, bolinme ile ilgili
hiiktimler TTK. m. 159 ile m. 179 arasinda, tiir degistirme ile ilgili hii-
kiimler TTK. m. 180 ile m. 190 arasinda, ortak hiikiimler ise TTK. m.
191 ile m. 193 arasinda ve son olarak ticari isletme ile ilgili birlesme ve
tlir degistirme de TTK. m. 194'te diizenlenmistir. TTK. m. 134'tin ge-
rekcesine gore; birlesme, boltinme ve tiir degistirme ile ilgili hiiktim-
ler, Isvicrenin 30/10/2003 tarihli, “Birlesme, Boliinme, Tiir Degistirme ve
Malvarligi Devrine Iliskin Federal Kanun” (IBirK/FusG)dan yararlanila-
rak kaleme alinmistir. Ancak TTK. m. 134-194 hiikiimleri, IBirK'dan
bircok noktada farkliliklar icermektedir.? IBirK, AET'nin sirketlere
iligkin birlesmeler hakkindaki 78/855 say1l1 Uciincii Yonerge ve boliin-
melere dair 82/891 sayili Altinc1 Yonergesinden esinlenmenin 6tesin-
de yararlanilarak hazirlanmistur. [BirK'nin tercih edilmesinin sebebi;
Isvicre sirketler hukukunun, Alman ve Fransiz hukuklarina nazaran
Tiirk sirketler hukukuna ¢ok daha yakin olmasi olarak belirtilmistir."

Birlesme ile ilgili olarak, 6762 sayil1 eski Tiirk Ticaret Kanununa
kiyasla, yeni Tiirk Ticaret Kanununda daha ayrintili hitktimler getiril-
mistir. Nitekim eski Ttirk Ticaret Kanununda birlesme ile ilgili hitktim-
ler 6 maddede (m. 146 ile m. 151 arasinda) diizenlenmis iken yeni Tiirk
Ticaret Kanununda 23 maddede (m. 136 ile m. 158 arasinda) diizen-
lenmistir. Boliinme ile ilgili hitkiimler, eski Ttirk Ticaret Kanununda
boliinmeye iliskin herhangi bir diizenleme yer almadig igin, ilk defa
yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile mevzuatimiza girmistir. Ttur degistirme
ile ilgili olarak da eski Tiirk Ticaret Kanunu m. 152'de sadece tanim
yapilmais, yeni Tiirk Ticaret Kanununda ise tiir degistirmeye m. 180 ile
m. 194 arasinda yer verilerek daha ayrintili diizenlenme yapilmistir.

Ticaret ortakliklarinda birlesme, birden ¢ok sirketin ya iclerinden
birinin biinyesinde (“devralma” seklinde birlesme) ya da yeni kurula-
cak bir sirketin gatis1 altinda (“yeni kurulus” seklinde birlesme), malvar-
liklarini tasfiye' etmeksizin bir araya gelmeleri ve birlesen sirketlerin

12 Farkliliklar i¢in bkz. TTK. m. 134 gerekgesi. Birlesme, Boltinme, Tiir Degistirme

Genel Agiklamalar baslig:.

Giirsel Yalvag/Mustafa Ismail Kaya, Gerekeeli-Karsilastirmali Ttirk Ticaret Kanu-
nu, Adalet Yayinevi, Ankara 2011, s. 382.

Hesap kapatma; hesap ve islemleri inceleyip diizenleyerek aktif ve pasif arasin-
daki farki belirlemeye yarayan islem; ¢rnegin, ticaret ortaklarinin tasfiyesi (Ejder
Yilmaz, Hukuk Sozltigii, 7 Baski, Yetkin yayinlari, Ankara 2002, s. 1189).
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ortaklarinin, belli bir degistirme 6lgtisiine gore birlesilen ortakliktan
pay almalar1 biciminde gerceklesmektedir.”” Tiirk Ticaret Kanununun
“birlesme” kenar baslikl1 136/1. maddesinde, bir sirketin digerini dev-
ralmasi, teknik terimle “devralma seklinde birlesme” veya yeni bir sirket
icinde bir araya gelmeleri, teknik terimle “yeni kurulus seklinde birles-
me”, olmak {izere birlesmenin iki sekilde olabilecegi belirtilmistir.

Sirket birlesmeleri konusunda TTK/da kiilli halefiyet'® ilkesi ge-
cerlidir. TTK. m. 136/f.4, “Birlesmeyle, devralan sirket devrolunan sirketin

15 Mehmet Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, 7. Basi, Beta Basim, Istanbul Haziran 2012,
s. 50; Hasan Pulasli, 6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa Gore Yeni Sirketler Huku-
ku Genel Esaslar, Adalet Yaymevi, Ankara 2012, s. 85; Bilgili/ Demirkapz, Ticaret
Hukuku, s. 185; Fatih Bilgili/ Ertan Demirkapi, Sirketler Hukuku Dersleri, 1. Bas-
ki, Dora Basim, Bursa 2013, s. 60; Fatih Bilgili/Ertan Demirkaps, Sirketler Hukuku,
9. Baski, Dora Basim, Bursa 2013, s. 68.

Kiilli halefiyet, bir malvarligini olusturan biitiin hak ve bor¢larin, bir kiil (btitiin)
halinde tek bir hukuki islemle bir kisiden bir baska kisiye ge¢mesidir. Kiilli hale-
fiyet ancak kanunda acikga 6ngoriilen hallerde gecerlidir (Mustafa Dural/ Turgut
Oz, Miras Hukuku Dersleri, Filiz Kitabevi, istanbul 2001, s. 14; Zahit Imre/Hasan
Erman, Miras Hukuku, Der Yayinlari, Istanbul 2004, s. 10; Hasan Ayranci, Sozles-
melerin Yiiklenilmesi (Devri), Yetkin Yayinlari, Ankara 2003, s. 69-70; Alpagut,
Isyerinin Devri, s. 17; Giizel, s. 206). Kiilli halefiyet ilkesi, birlesmede malvarligi
agisindan siireklilik saglamaktadir. Yani, birlesmeyle sona eren sirketin tiim mal-
varlig (haklar1 ve borglari) hicbir 6zel devir islemlerine gerek kalmadan kendili-
ginden devralan sirkete gegcmektedir. Dolayisiyla kiilli halefiyet ilkesi, belirli bir
malvarligim olusturan tim aktif ve pasif unsurlarin tabi olduklar1 devir kosul-
larma uyulmasina gerek kalmadan devri bir biittin olarak gerceklestirmektedir.
TTK.da kiilli halefiyetin uygulandig1 alan birlesme ve boltiinmelerdir (Pulasly, s.
86, 87, 147 dn. 301; Alpagut, Isyerinin Devri, s. 17-18, 67; Ayranci, s. 70; Giizel, s.
206). Hukukumuzda kiilli halefiyet ancak kanunda agik¢a dngoriilen haller i¢in
s6z konusu oldugundan asil olan ctiz’i halefiyettir. Ciiz'i halefiyet, malvarligini
olusturan hak ve bor¢larin ayr1 ayr1 ve uygun devir islemleri ile bir bagkasmna
gecirilmesidir. Bunun i¢in tasinmazlarin, gegen lehine tapuya tescili, tasinirlarin
teslimi ve alacaklarin temliki gibi hukuki islemlerin yapilmas: sarttir (Alpagut,
I§yer1n1n Devri, s. 17-18; Imre/Erman, s. 10; Dural/ Oz, s. 14; Ayrangy, s. 70). Or-
negin, Is K. m. 6 ile diizenlenen i isyerinin veya isyerinin bir bolimiintin hukuki
islemle bir ba@kasma devrinde, 1§yermm malvarligina dahil, maddi olan ve olma-
yan haklar, ctiz'i halefiyet ilkesi geregi, kendilig§inden degil ancak uygun devir
islemleri ile devralana gegmektedlr (Alpagut Isyerinin Devri, s. 18). Isyerini bir
kimseden devralan yeni isveren, ctiz'i hak sahibi sifatin1 almaktadir (Giizel, s. 206-
207). Kiilli halefiyet ile ctiz’i halefiyet arasindaki farklar kisaca soyle 6zetlenebilir:
Kulli halefiyet, sekle tabi olmadan, kendiliginden meydana gelir; ctiz'i halefiyet
ise kanuni sekil sartina tabidir. Kiilli halefiyet, ancak kanunda 6ngoriilen hallerde
gecerli oldugu icin istisnadir; ctiz’i halefiyet ise kuraldir. Kiilli halefiyetin gercek-
lesmesinden sonra sdzlesmeden ayrilan taraf ile sozlesmeye giren kisiler arasinda
devam eden iligkiler bulunmamaktadir. Yani s6zlesmeden ayrilan taraf, s6zlesme
iliskisinden tam olarak ayrilmistir; ciiz’i halefiyette ise boyle bir zorunlu sebep
bulunmamaktadir (Ayrancy, s. 70-71).
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malvarligin bir biitiin halinde devralir...” hitkmii ile TTK. m. 153, “... Tes-
cil aminda, devrolunan sirketin biitiin aktif ve pasifi kendilig¢inden devralan
sirkete gecer” hitktimleri kuilli halefiyet ilkesinin gostergesidir.”

2.1.1. Devralma Seklinde Birlesme

Devralma seklinde birlesmede, bir ya da birden fazla ticaret sirke-
tinin veya bir ticari isletmenin diger bir ticaret sirketine tiim malvarli-
g1ile katilmasi veya onlar tarafindan devralinmasidir. Burada bir kati-
lan (devrolunan/devralinan) sirket veya ticari isletme, bir de katilinan
(devralan) sirket vardir." Yani ortada, birlesmek isteyen en az iki sirket
vardir ve bunlardan biri biinyesinde birlesme gerceklesmekte diger
bir ifadeyle, birlesme ile devralan ortaklik, devrolunan ortakligin veya
ticari isletmenin malvarligini bir biitiin halinde kazanmaktadir.” Or-
nek vermek gerekirse, devralma seklinde birlesmede, A, B ve C isimli
ti¢ ortaklik, devralan A'nin catisi altinda birlesmekte; yani B ve C, A'ya
devrolunmaktadir.® Bir sirketin digerine katilmas: durumunda, dev-
ralan sirket ttizel kisiligini korumakta, devrolunan sirket ise, birlesme
islemlerinin gerceklesmesiyle tiizel kisiligini kaybetmektedir. Birles-
me ile devrolunan sirket sona ermekte ve ticaret sicilinden silinmekte-
dir. Devrolunan ticari isletmenin ise tiizel kisiligi olmadigindan, sona
ermesi de s6z konusu olmamakta, sadece ticari isletme tiim aktif ve
pasifiyle birlikte ticaret sirketi tarafindan devralinmaktadir.?! Boylece
devralma seklinde birlesmede, biinyesinde birlesmenin gerceklestigi
sirkette calisan isciler acisindan isveren sifatinda bir degisiklik olma-
makta; ancak katilan (devrolunan/devralinan) sirket isyerinde ¢alisan

7" Her ne kadar Tiirk Ticaret Kanununun birlesme ile ilgili 136. maddesinin IV. fikra-

sindan kiilli halefiyet ilkesinin gegerli oldugu anlami ¢iksa da bu fikranin 1. ctim-
lesine “kdilli halefiyet” kavramimn eklenmemesi Moroglu tarafindan elestirilmis-
tir (Erdogan Moroglu, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi, Degerlendirme ve Oneriler,
2. Bask, Istanbul Barosu Yayinlari, Istanbul 2005, s. 62).

Pulasly, s. 88; ayrica bkz. Bilgili/Demirkapi, Ticaret Hukuku, s. 186; ayrica bkz.
Bilgili/ Demirkapl Sirketler, s. 61; Ayse Pamukcu/Ferah Tiirkoglu Utku/Zeynep
Eroglu, “Yeni Tiirk Ticaret Kanununun Ticari Isletme Birlesme Boliinme ve Dene-
time Iliskin Diizenlemelerinin Vergi Hukukuna Etkileri”, Ersin Camoglu'na Ar-
magan, Vedat Kitapgilik, fstanbul 2013, s. 753.

Pulasly, s. 88; ayrica bkz. Bilgili/ Demirkapi, Ticaret Hukuku, s. 186; ayrica bkz.
Bilgili/ Demirkapi, Sirketler, s. 61; Bahtiyar, Ortakliklar, s. 50; Pamukcu/ Tiirkoglu
Utku/Eroglu, s. 753.

20 Bahtiyar, Ortakliklar, s. 50-51.

21 Ppulash, s. 87-88-89.
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isgiler acisindan isveren degismektedir.”? Bu halde katilan sirkete ait
isyeri ve bu isyerindeki is sozlesmeleri katilinan sirkete ge¢mektedir.”

2.1.2. Yeni Kurulus Seklinde Birlesme

Yeni kurulus seklinde birlesme, iki veya daha fazla ticaret sirketi-
nin malvarliklarinin kiilli halefiyet yoluyla yeni kuracaklar: bir ticaret
sirketine devretmeleri yani iki veya daha fazla ticaret sirketinin yeni
kurulacak bir sirket gatist altinda birlesmeleri seklinde gerceklesmek-
tedir. Diger bir ifadeyle, en az iki ticaret sirketi birlesmeden 6nce yeni
bir ticaret sirketi kurmakta ve daha sonra birlesecek sirketler bu yeni
sirkete tiim hak ve borglariyla devrolunmaktadir. Ornekle agiklamak
gerekirse, yeni kurulus yoluyla birlesmede, A ve B sirketleri, yeni ku-
rulacak C catis1 altinda birlesebilir ve birlesme tamamlandiginda, bir-
lesen girketler ticaret sicilinden silinir. Bu durumda, birlesen sirketler
sona ermekte ancak tasfiye olmamaktadirlar. Yeni kurulus seklinde
birlesmede, kiilli halefiyet ilkesi uyarinca, dagilan sirketlerin ttim mal-
varlig1 (ttim haklar1 ve borglari) biitiin olarak yeni kurulan sirkete dev-
redilmis olmaktadir. Birlesen sirketlerin tiizel kisilikleri, birlesme is-
lemlerinin gerceklesip, sicilden silinmesiyle birlikte sona ermektedir.**
Yeni kurulus seklinde birlesmede, birlesme 6ncesi isveren olan sirket-
lerin birlesme sonucu tiizel kisilikleri sona erdigi icin yeni kurulan sir-
ket, tiim isciler agisindan isveren sifatini kazanmaktadir.”® Gorildiigi
gibi hem devralma seklinde birlesmede hem de yeni kurulus seklinde
birlesmede tasfiyesiz sona erme” soz konusudur. Eski isveren ortada
kalmayacag i¢in birlikte sorumluluk s6z konusu olmayacaktir.?”

22 Erctiment Ozkaraca, I§.yer1 Devrinin Is Sézlesmelerine Etkisi ve Isverenlerin Hu-

kuki Sorumlulugu, Beta Basim, Istanbul 2008, s. 66; Alpagut, Isyermm Devri, s. 78;
N. Binnur Tulukcu, “Sirket Birlesmelerinde Isletme Gerekleri Ile Is Stzlesmesinin
Feshi”, Sicil is Hukuku Dergisi, Haziran 2010, S. 18, s. 133-134.

Dogan Yenisey, s. 138.

Pulasly, s. 87, 89; ayrica bkz. Bilgili/ Demirkaps, Ticaret Hukuku, s. 186; ayrica bkz.
Bilgili/ Demirkapz, Sirketler, s. 61; ayrica bkz. Bilgili/ Demirkaps, Sirketler Huku-
ku, s. 69; Bahtiyar, Ortakliklar, s. 51; Pamukgu/ Tiirkoglu Utku/Eroglu, s. 753.
Alpagut, Isyerinin Devri, s. 78; Dogan Yenisey, s. 138; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 66;
Giizel, s. 160, 163; Tulukcu, s. 133.

Tasfiyesiz sona erme ilkesine gore, birlesmenin ticaret siciline tescil edilmesiyle,
devredilen sirket kendiliginden (ipso iure) sona ermekte ve ticaret sicilinden silin-
mektedir (TTK. m. 136/1V). Birlesmenin temel unsurlari i¢in bkz. Pulasly, s. 86-87.
Dogan Yenisey, s. 138; Mubhittin Astarli, “Karsilastirmali Hukukta ve Ttirk Huku-
kunda Isyeri Devrinde Iscinin Is Iliskisinin Devralan Isverene Gecisine Itiraz Hak-
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2.1.3. Birlesmenin Is Sozlesmelerine Etkisi

Hem devralma (katilma) seklinde birlesme hem de yeni kurulus
seklinde birlesmede Is K. m. 6 anlaminda isyerinin devri stz konu-
sudur.?® Isyerinin devri de isveren degisikligini meydana getirmek-
tedir. Isveren degisikliginden soz edebilmek i¢in, hukuki bir islem
veya hukuki olay nedeniyle, isyeri tizerindeki haklarin (miilkiyet veya
yararlanma hakki) bir baska kisiye ge¢gmis olmast ve bunun sonucu
olarak da is sozlesmesinin tarafi olan isverenin bu sifatini kaybetmesi
gerekir.® Bu anlamda, birlesmenin her iki seklinde de isveren degi-
sikligi soz konusudur.*® Bununla birlikte devralma seklinde birlesme-
de, birlesme 6ncesi bu ortakliga ait isyerinde ¢alisan isciler acisindan
isveren degisikligi meydana gelmemektedir. Buna karsilik, devreden
(katilan) ortakliklarin isyerinde calisan isciler acisindan isveren degi-
sikligi meydana gelmektedir. Devreden (katilan) ortaklik ttizel kisili-
gini kaybetmekte, devralan (katilinan) ortaklik ttizel kisiligini devam
ettirmektedir.*? Yeni kurulus seklinde birlesmede ise, birlesen iki veya
daha fazla ortaklik tiizel kisiliklerini kaybetmekte ve yeni bir ttizel
kisilik ortaya ¢ikmaktadir. Birlesme tncesi isveren sifatini tastyan or-
takliklar, birlesme sonucu ttizel kisiliklerini kaybettiklerinden isgiler
karsisinda yeni kurulan ortaklik, daha 6nceki ortakliklarin tiim cali-
sanlar1 bakimindan isveren sifatin1 kazanmaktadir.®

Yukarida da belirttigimiz gibi TTK. m. 136/f.3, birlesmede kiuilli
halefiyet ilkesine yer vermektedir. Bu fikraya gore, “Birlesme, devrolu-

k1”, Calisma ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2013/1, S. 36, s. 99, 102-103.
Alpagut, Isyerinin Devri, s. 78; Dogan Yenisey, s. 138; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 67;
Tulukcu, s. 134.

Giizel, s. 18, 160, 199; Fevzi Sahlanan, “I§Veremn Degismesi- I§yer1n1n Devri
ve Is Hukukuna Iliskin Sonuclar1”, Tiihis Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Kasim
2000-Subat 2001, C. 16, S. 4-5, s. 14; Giilsim Soénmez Tatar, Isyeri Devrinin
Kazanilmig Haklara Etkisi, Tiihis Ttrk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorti Kamu
Isverenleri Sendikas: Yayini, Ankara 2011, s. 13, 40; Isverenin degismesi hakkinda
ayrintil bilgi icin bkz. Alpagut, Isyerinin Devri, s. 41 vd.

Giizel, s. 160; Ali Cengiz Koseoglu, Isyerinin Kapanmasinimn Is Sozlesmelerine
Etkisi, 1. Bas1, Beta Basim, Istanbul 2004, s. 69; Alpagut, Isyerinin Devri, s. 78; Do-
gan Yenisey, s. 138; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 65; Tulukcu, s. 133.

Alpagut, Isyerinin Devri, s. 78; Dogan Yenisey, s. 138; Ozkaraca, I§yer1 Devri, s. 66;
Tulukcu, s. 133-134.

Giizel, s. 160; Koseoglu, Is Sozlesmeleri, s. 69; Alpagut, Isyerinin Devri, s. 78.
Giizel, s. 160, 163; Alpagut, Isyerlmn Devri, s. 78; Dogan Yenisey, s. 138; Ozkaraca,
Isyeri Devri, s. 66; Tulukcuy, s. 133.
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nan sirketin malvarlig1 karsiliginda, bir degisim oranina gore devralan sirketin
paylarimin, devrolunan sirketin ortaklarinca kendiliginden iktisap edilmesiyle
gerceklesir...” Bu fikra, devrolunan sirketin malvarliginin kendiligin-
den (ipso iure) gecisini, malvarliginin gegisi karsiliginda devrolunan
sirketin ortaklarmin bir degistirme oranina gore devralan sirketin
paylarini yine kendiliginden (ipso iure) kazanmalarini diizenlemek-
tedir. Ayrica m. 136/f4’te, “Birlesmeyle, devralan sirket devrolunan sirketin
malvarliim bir biitiin halinde devralir...” hiikmitine yer verilerek bu fik-
rada da tasfiyesiz sona erme ile kiilli halefiyet ilkesinin benimsendigi
gorilmektedir.*

Kiilli halefiyet ilkesinin sonucu olarak ortakliklarin birlesmesi ha-
linde is sozlesmeleri yeni isveren ile devam edecektir.* Ciinkii birles-
me ile birlikte, ortadan kalkan ortaklik ya da ortakliklarin tiim hak-
lar1 ve borglari, birlesilen ya da yeni kurulan ortakliga ge¢mektedir.*
Yani birlesmenin gerceklestigi andan itibaren yiirtrliikte bulunan is
sozlesmeleri devralan ortakliga veya yeni kurulan ortakliga ge¢cmekte,
ttizel kisiliklerini kaybeden ortakliklarin Is Hukuku anlaminda isve-
ren sifatlar1 ortadan kalkmakta, bunlarin yerine gecen ortakliklar is-
veren sifatin1 kazanmaktadirlar.” Bu gecis kendiliginden ve otomatik
olarak gerceklesmektedir. Bunun sonucu olarak, devralan veya yeni
kurulan ortaklik, birlesme nedeniyle is sozlesmelerini feshedememek-
te ve isciler agisindan da birlesme, is s6zlesmesinin feshi icin hakli ne-
den olusturmamaktadir.®® Ortakliklarin birlesmesi halinde, yukarida
da agikladigimiz gibi, isveren degisikligi s6z konusu oldugundan ve
daha sonra inceleyecegimiz tizere®, TTK. m. 178de diizenlenmeyen
konularda isyeri devri ile ilgili Is K. m. 6 uygulama alani bulacak ve

% TTK. m. 136 gerekgesi.

% Giizel, s. 44, 163; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 67; Erctiment Ozkaraca, “Isyerinin Dev-
ri Halinde I§Verenlerm Hukuki Sorumlulugu”, Is Hukukunda Uclii s lligkileri,
Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Sempozyum-04 Nisan 2009, Istanbul
2009, s. 216; Tulukcy, s. 133-134; Koseoglu, Is Sozlesmeleri, s. 69; Alpagut, Isyeri-
nin Devri, s. 67, 78.

36 Koseoglu, Is Sozlesmeleri, s. 69; Giizel, s. 161-162; Tulukcu, s. 134; Ortakliklarin

birlesmesinde kiilli halefiyet ilkesi kabul edilmemis olsaydi dahi, s K. m. 6 gere-

gi, birlesme halinde is s6zlesmelerinin yeni isverenle devami kaginilmaz olacakti

(Ozkaraca, I§yer1 Devri, s. 68; Alpagut, Isyerinin Devri, s. 77; Dogan Yenisey, s.

138).

7 Giizel, s. 163; Ozkaraca, isverenlerin Hukuki Sorumlulugu, s. 216.

38 Koseoglu, Is Sozlesmeleri, s. 70; Giizel, s. 163; Tulukcu, s. 134, 138.

% TTK. m. 178 ile Is K. m. 6 Hiikmiiniin Catismast baslig1 altindaki aciklamalar.
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bu maddenin V. fikrasi geregince hem isveren hem de isgiler agisindan
birlesme, fesih icin hakli neden olusturmayacaktir. Ancak s6z konusu
fikrasinin devaminda belirtildigi gibi “... Devreden veya devralan isvere-
nin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin
gerekli kildig1 fesih haklari veya is¢i ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal
fesih haklar: saklidir”. Bu durumda iki sirketin birlesmesi ve birlesme
ile tek bir tiizel kisilik haline gelmesi sonucunda, verimliligi ve karli-
l1g1 arttirma amaciyla is organizasyonunda baz: degisikliklerin (fark-
I1 sirketlere ait teknolojik alt yapinin teke indirilmesi, baz1 birimlerin
yeniden yapilandirilmasi, asli tiretim faaliyeti disindaki bazi faaliyet-
lerin, 6rnegin 6zel giivenlik, yiikleme-bosaltma, nakliye, yemek gibi
yardimci islerin isletme disi kisi ve kurumlardan satin alinmasi gibi)
yapilmasi stz konusu olabilecektir.® Bu degisiklikler bazi ¢alisanla-
rin istihdam olanagini ortadan kaldirdigindan yani is gticti fazlahigini
ortaya cikardigindan is sdzlesmelerinin feshi zorunlulugunu (isletme
gerekleriyle yapilan fesih) ortaya cikarabilecektir. Bu hallerde is or-
ganizasyonu degisikliginin is s6zlesmesinin feshi icin gecerli neden
olusturup olusturmayacaginin degerlendirilmesi gerekmektedir. Soz
konusu iscilere baska boliimlerde durumlarina uygun is verme ola-
nagiin bulunmasi halinde feshin gegerli nedenle yapildigindan sz
edilemeyecektir*' Yargitay da birlesme sonucu isgiicii fazlaliginin

40" Fevzi Sahlanan, “Sirket Birlesmelerinde isletme Gerekleri ile Is Akdinin Feshi”,

Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik 2006, S. 4, s. 13 vd.; Tulukcu, s. 133.

Sahlanan, Sirket Birlesmeleri, s. 17-18; Alpagut, I§yer1n1n Devri, s. 135 vd.; Tu-
lukeu, s. 132 vd.; Mustafa Alp, Is Sozlesmesinin Degistirilmesi, Seckin Yaymcﬂlk
Ankara 2005, s. 179 vd.; Fevzi Sahlanan, “Is liskisinin Sona Ermesi ve Kidem Taz-
minat1”, Yargitay'in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarmin Deger-
lendlrllme51 2008, Tiirk-is Tiirkiye Isci Sendikalar: Konfederasyonu, Ankara 2010,
s. 158; Konuyla ilgili Yarg. 9. HD. 06.07.2009 T., 2009/17950 E. ve 2009/19553 K.
geregince de, “Davali isverenin yardimci is niteligindeki gtivenlik hizmetini alt
isveren uygulamasi ile temin etme i§.letmesel karari aldig1 ve uyguladigs, giiven-
lik hizmetinde calisan tiim iscilerin is sozlesmelerini feshettigi anlasilmaktadir.
Isverenin yardimcr hizmet niteligindeki giivenlik hizmetini alt isverene verme-
si bu hizmetlerde calisan iscilerin isten ¢ikartilmasi kurucu bir isveren kararidir.
Kurucu isveren karar1 yasal temelini sozlesme ve isverenin girisim 6zgiirliigiinde
bulur. Bu karar sonucu istihdam fazlali$i meydana gelecegi aciktir. Bu durumda
davali isverenin bu karar1 tutarl sekilde uygulayip uygulamadigy, fesihte keyfi
davranip davranmadig1 ve isletmesel karar sonucu feshin kagiilmaz olup olma-
digmnin somut olarak denetlenmesi gerekir” (Karar incelemesi icin bkz. Kadriye
Bakarci, “Asil I§Veren Alt I§Veren Mliskisinin Isyeri Boliimiiniin Devriyle Baglan-
tis1 Asil Isveren Alt Isveren iliskisi Kurulurken Is Sozlesmelerinin Feshi”, Sicil
Is Hukuku Dergisi, Haziran 2010, S. 18, s. 114-127); Yarg. 7. HD. 03.07.2013 T.,

41
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dogmasi nedenine dayanilarak yapilan fesihlerde, gercekten isgticii
fazlaliginin dogup dogmadiginin arastirilmasina karar vermektedir.*?

TTK. m. 153/£f.1, “Birlesme, birlesmenin ticaret siciline tescili ile gecerlilik
kazanir. Tescil aninda, devrolunan sirketin biitiin aktif ve pasifi kendiliginden
devralan sirkete gecer” hitkmiine yer vererek, devrolunan sirketin yap-
tirdig1 tescilin kiilli halefiyet ve birlesme bakimindan kurucu etkisini
hitkme baglamistir. Birlesme tescil ile gerceklesmekte yani hukuken
gecerlilik kazanmaktadir. Birlesmeyi hukuken gegerli kilan, devrolu-
nan sirketin birlesme kararim tescil ettirmesidir. Burada tescilin ku-
rucu etkisi®® s6z konusudur. Devralan sirketin birlesme kararini tescil
ettirmesinde ise tescilin aciklayici etkisi** s6z konusudur. Tescil, dev-
rolunan malvarliginin kendisine gelmis oldugunu bildirmektedir.*®

2013/17315 E. ve 2013/12526 K. geregince, “Isletmesel kararin amaci ve icerigini
belirlemekte 6zgiir olan isveren, isletmesel karar1 uygulamak igin aldig1 tedbirin
feshi gerekli kildigini, feshin gecerli nedeni oldugunu kanitlamalidir. Isletmesel
kararin amaci ve igerigini serbestce belirleyen isveren, uygulamak icin aldigi, ge-
cerli neden tegkil eden ve ayrica istihdam fazlas1 doguran tedbire iliskin karari,
stirekli ve kalic1 sekilde uygulamalidir. Isveren isletme, isyeri ve isin gerekleri
nedeni ile aldig fesih kararinda, isyerinde istihdam fazlaligi meydana geldigini
ve feshin ka¢inilmazligini kanitlamak zorundadir” (Calisma ve Toplum, Ekono-
mi ve Hukuk Dergisi, 2013/4, S. 39, s. 424-428); aym1 yonde bkz. Yarg. 22. HD.
14.06.2013 T., 2013/13503 E. ve 2013/14394 K. (Calisma ve Toplum, Ekonomi ve
Hukuk Dergisi, 2013/4, S. 39, s. 614-616); Yarg. 9. HD. 02.06.2008 T., 2007 /37513
E., 2008/13798 K. (Sahin Cil, s Hukuku Yargitay Ilke Kararlars, 9. Hukuk Dairesi
2008-2009-2010 Yillari, 2. Baski, Turhan Kitabevi, Ankara 2010, s. 169-173). Sonug
olarak, doktrin ve Yargitay tarafindan kabul edildigi gibi, isletmesel kararin ama-
cini ve icerigini belirlemekte 6zgtir olan isverenin, isletmesel karar1 uygulamak
i¢in aldig1 onlemin feshi gerekli kildigini, feshin gecerli nedeni oldugunu kanitla-
masi1 gerekmektedir. Diger bir ifadeyle, isverenin, isletme, isyeri ve isin gerekleri
nedeniyle aldig: fesih kararinda isyerinde isgticii fazlaligi meydana geldigini ve
feshin kaginilmaz oldugunu kanitlamasi gerekmektedir (Bakirci, s. 125; Alpagut,
Isyerinin Devri, s. 135 vd.).
a2 Yarg. 9. HD. 11.12.2006 T., 2006/24963 E. ve 2006/32630 K. (Calisma ve Toplum,
Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2007/2, S. 13, s. 198-199).
Tescil edilecek husus ancak sicile kayitla doguyorsa tescil kurucudur. Ornegm
ticaret sirketlerinin kurulusu (TTK. m. 232, 317, 355, 588, Koop K. m. 7), ticaret sir-
ketlerinin birlesmesi, boliinmesi ve tiir degistirmesi (TTK. m. 153, 179, 189) (Bah-
tiyar, Ticari Isletme, s. 172-173; ayrica bkz. Arkan, s. 250-251).
Zaten dogmus, varlik ve gegerlilik kazanmis olan bir husus sonradan sicile bildi-
riliyorsa, tescil aciklayicidir. Ornegin, ticari isletmenin TTK. m. 40/1 uyarinca tes-
cili, tacir sifatinin kazanilmasi yontinden agiklayicidir. Yani isletme sicile kayitl
olmasa dahi, sahibi olan gercek kisi, kanunda 6ngoriilen sartlarin gerceklesmesiy-
le tacir sifatin1 kazanir (TTK. m. 12/1) (Bahtiyar, Ticari Isletme, s. 172; ayrica bkz.
Arkan, s. 250-251).
5 TTK. m. 153 gerekcesi.
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2.2. Ticaret Sirketlerinin Boliinmesi

Boliinme, mevzuatimiza ilk kez 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu
ile girmistir. Bolinme, sermaye sirketlerinin ve kooperatiflerin mal-
varliklarin1 tamamen veya kismen kendilerinden ayirarak tasfiyesiz
olarak ve kismi kiilli halefiyet yoluyla baska sermaye sirketlerine veya
kooperatiflere devretmeleri ve bunun karsiliginda boltinen sirketin or-
taklarinin devralan sirketlerde ortak konumunu kendiliginden (ipso
iure) elde etmeleridir.* Goruldiigi gibi boliinmeye sadece sermaye
sirketleri ve kooperatifler bakimindan izin verilmistir. Bu nedenle
boliinme, sadece sermaye sirketi ve kooperatif seklinde gerceklesebil-
mektedir.¥ Ticaret sirketlerinin boliinmesi, TTK. 159-179 maddeleri ile
dtizenlenmistir. TTK. m. 159a gore, “Bir sirket tam veya kismi boliinebilir.
Tam boliinmede, sirketin tiim malvarlig1 boliimlere ayrilir ve diger sirketlere
devrolunur. Boliinen sirketin ortaklar1, devralan sirketlerin paylarini ve hakla-
rim iktisap ederler. Tam boliintip devrolunan sirket sona erer ve unvani ticaret
sicilinden silinir. Kismi béliinmede, bir sirketin malvarli§imin bir veya birden
fazla boliimii diger sirketlere devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan
sirketlerin paylarim ve haklarim iktisap ederler veya boliinen sirket, devredi-
len malvarlig: béliimlerinin karsili§inda devralan sirketlerdeki paylar: ve hak-
lar1 elde ederek yavru sirketini olusturur”. Goruldigi tizere, TTK. m. 159
ile tam ve kismi boliinme kavramlarina yer verilmistir.

2.2.1. Tam Boliinme

Tam boliinmede boliinen sirketin malvarliginin tiimii boliintir ve
mevcut veya yeni kurulacak en az iki sirkete geger. Boliinen sirket,
ortadan kalkar. Boliinen sirketin ortaklar: devralan sirketin ortaklar:
olurlar.®® Ornegin X anonim sirketi Y ve Z limited sirketine tam bolii-
niirse, X anonim sirketinin tiizel kisiligi sona erer.”

46

e TTK. m. 159 gerekgesi tncesi “boliinme” baslikli agiklama.

Omer Ekmekgi, “Sirketin Boltiinmesi, Birlesmesi ve Tiir Degistirmesinin Is Tliskile-
rine Etkisi Is Kanunu/Tiirk Borglar Kanunu-Tiirk Ticaret Kanunu Celiskisi”, Sicil
Is Hukuku Dergisi, Aralik 2011, S. 24, s. 156.

8 TTK. m. 159 gerekgesi.

49 Bilgili/ Demirkapi, Sirketler Hukuku, s. 93.
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2.2.2. Kismi Boliinme

Kismi boliinme ise kismi boliinme veya yavru sirket kurma sek-
linde olabilir. Kismi boliinmede bélinen sirketin malvarliginin ta-
mami degil bir veya birden fazla kismi1 boliinmeye tabi tutulur ve bu
boliimler sirketten ayrilir ve mevcut veya yeni kurulacak bagka bir
sirkete veya ortaklara devredilir. Béliinen sirketin ortaklari, devralan
sirkette (veya sirketlerde) ortak olurlar. Boliinen sirket ortadan kalk-
maz, elinde kalan malvarligi ile faaliyetine devam eder ve bu sirketin
ortaklar1 boliinen sirkette ortak olmakta devam ederler. Hem tam hem
de kismi boliinmede devredilen malvarlig: boliinme sonucunda kismi
kiilli halefiyet yolu ile devralan sirkete gecer.”® Kismi boliinme halin-
de yani boliinen sirketin bir kistm malvarlig1 ve isyerlerini devredip
varligin1 korumasi halinde eski isveren sirket s6z konusu olacag1 igin
miiteselsil sorumluluk uygulanabilir.”® Tam boliinmede devrolunan
sirket yani eski tiizel kisilik sona ermekte, ortada tek bir ttizel kisilik
bulunmaktadir. Kismi boliinmede ise ortada birden fazla sirket yani
birden fazla tiizel kisilik bulunmaktadir.>> Bu nedenle birlesme ve tam
boliinme halinde katilan ve boliinen sirket infisah edecegi yani eski
isveren ortada kalmayacagy, tiir degistirmede ise isveren degismedigi
i¢cin miiteselsil sorumluluk s6z konusu olmayacaktir. Bu durumda mii-
teselsil sorumluluk ile ilgili diizenlemeye ragmen hitkmiin uygulama
alani sadece kismi boliinme hali ile sinirl: kalacaktir.®

Yavru sirket kurma, kismi boliinmenin bir seklidir, buna boliin-
menin tigtincti sekli de denebilir. Bu tiirde, boliinen sirket boliinen
malvarlig1 parcasini baska sirkete ayni sermaye olarak koyar; yani
gecis killi halefiyet yolu ile gerceklesmez.>* Diger bir ifadeyle, yavru
sirket kurma yolu ile bolunmede, bir sirketin malvarliginin bir kism1
sirketten ayrilmakta ve sirketten ayrilan malvarlig1 yeni kurulan bir
sirkete ayni sermaye olarak konulmaktadir. Béliinen sirketin malvarli-
ginin gegisi kiilli halefiyet yolu ile gerceklesmemektedir.®

U TTK. m. 159 gerekcesi. )

51 Hamdi Mollamahmutoglu/Mubhittin Astarli, Is Hukuku, 5. Baski, Turhan Kitabe-
vi, Ankara 2012, s. 251; Astarly, s. 99, 103.

52 Ekmekci, s. 156.

5 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 251-252; ayrica bkz. Ekmekgi, s. 158.

> TTK. m. 159 gerekgesi.

> Pamukcu/ Turkoglu Utku/Eroglu, s. 777.
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2.2.3. Boliinmenin Is S6zlesmesine Etkisi

Is K. m. 6/f4’e gore, “Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin
degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri uygqulanmaz”.
Ticaret ortakliklarinin boliinmesi de, bolinme konusu malvarligina bir
isyeri veya isyerinin boliimiiniin dahil olmasi durumunda yani bolii-
nen kisim veya kisimlarin birer isyeri niteligi tasimas: durumunda, is-
veren degisikligi soz konusu oldugu icin isyerinin devri hiikiimlerine
tabi olacaktir.* Ticaret hukuku doktrinine gore, Is K. m. 6/f4'te belir-
tilen “... birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz” bicimindeki diizenle-
menin, sirketin tasfiyesiz olarak sona erdigi tam bdéliinme halinde de
uygulanmas gerekir. Nitekim tam boltinmede, tam béliintip devrolu-
nan sirket sona ereceginden birlikte sorumluluk hiiktimlerinin uygu-
lanmas1 zaten miimkiin olmayacaktir.”” TTK. m. 178/£.1, “Tam veya kismi
boliinmede, is¢ilerle yapilan hizmet sozlesmeleri, is¢i itiraz etmedigi taktirde,
devir giiniine kadar bu sozlesmeden dogan biitiin hak ve borglarla devralana ge-
cer” hiikmii de bolinme sonucunda isyeri devrinin s6z konusu olmast
halinde devirden etkilenecek iscilerin haklarinin korunmasini diizen-
leyen bir hiikiim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumda béliinme,
bir isyeri devri niteliginde ise galisan iscilerden riza alinmasi sarttir.

2.3. Ticaret Sirketlerinin Tiir Degistirmesi

Tir degistirme, TTK. m. 180 ile m. 190 arasinda diizenlenmistir.
Ancak kanunda tiir degistirmenin tanimi yapilmamistir. Doktrinde
yapilan tanima gore tiir degistirme, bir ticaret sirketinin bir tiirden,
diger bir tiire ekonomik varligini ve devamliligini koruyarak ve mal-
varligini tasfiye etmeksizin dontistiirtilmesidir.® Tiir degistirmede, tek
bir ticaret sirketi ve tiizel kisilik vardir; bu da halen sahip oldugu bir
tiirden yasada belirlenmis bagka bir hukuki tiire dontisttirtilmekte-
dir. Ttir degistirmede, tiizel kisilik degismedigi icin sona erme de soz

% (Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 71; Alpagut, Isyerinin Devri, s. 80; Dogan Yenisey, s. 139.

7 (zkaraca, Isyeri Devri, s. 71; Astarli, s. 99, 102-103; Cankaya/Cil, s. 464; TTK. m.
178 ile ilgili olarak TBMM Adalet Komisyonu raporunun miiteselsil sorumluluk
ile ilgili 1. maddesinin elestirisi igin bkz. Ekmekgi, s. 158; Sarper Stizek, Is Hukuku,
9. Baski, Beta Basim, Istanbul 2013, s. 196; Kenan Tuncomag/Tankut Centel, Is
Hukukunun Esaslari, 6. Baski, Beta Basim, Istanbul 2013, s. 66.

58 Pulasly, s. 190; Bahtiyar, Ortakliklar, s. 59; Bilgili/ Demirkapi, Ticaret Hukuku, s.
190; Bilgili/Demirkaps, Sirketler, s. 80; Bilgili/Demirkapi, Sirketler Hukuku, s.
108-1009.
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konusu olmamaktadir.”” TTK. m. 181'de gecerli olan tiir degistirmeler
sayilmistir. Bu maddeye gore, bir sermaye sirketi 6rnegin bir limited
sirket, bagka ttirde bir sermaye sirketine 6rnegin anonim sirkete donii-
sebilir. Bu durumda tiir degistirme s6z konusu olacaktur.

2.3.1. Bicim Degistirici Tiir Degistirme

Eski Ticaret Kanununda, bicim degistirici tiir degistirme yaninda
devredici tiir degistirme® de yer almaktaydi.® Ancak yeni Tiirk Ti-
caret Kanunu, bicim degistirici tiir degistirmeyi benimsemistir. Bicim
degistirici tiir degistirmede, ortaklik tiizel kisiligini kaybetmemekte
sadece bazi islemler sonucu seklini degistirerek baska tiirde bir ortak-
lik haline gelmektedir. Dolayisiyla ortada bir tane tiizel kisilik var-
dir ve malvarliginin devri s6z konusu degildir. Ornegin bir anonim
sirketin limited sirkete dontismesinde oldugu gibi.®* Ayrica TTK. m.
180/f.1'de belirtildigi gibi, “... yeni tiire doniistiiriilen sirket, eskisinin de-
vamdir”. Bunun sonucu olarak da, tiizel kisilik sona ermeyip devam
ettiginden isveren degisikligi soz konusu olmamaktadir.®® Yani tiir
degisikligine ragmen ttizel kisilik devam ettigi icin isyeri tizerinde-
ki haklarin bir baska isverene gegisi s6z konusu degildir ve isyerinde
calisan isciler acisindan is stzlesmesine taraf olan tiizel kisi isveren
sifatinda bir degisiklik olmamaktadir.®* Isveren degisikligi olmadig1
icin de isyeri devrinden s6z etmek miimkiin olmayacaktir. Isyerinin
devri s6z konusu olmadigl igin ve isveren degismedigi icin Is K. m.
6da belirtilen birlikte sorumluluk ilkesi de uygulanamayacaktir. Za-
ten ortada tek bir igsverenin olmasi da birlikte sorumluluk hiikmiiniin
uygulanmasini miimkiin kilmayacaktir.®®

%" Pulasl, s. 191.

0 Eski Ticaret Kanununda diizenlenen devredici tiir degistirmede, tiir degistiren
ortaklik ve yeni tiirdeki ortaklik olmak tizere, ortada iki tane tiizel kisilik vardz.
Malvarliginin tasfiyesi soz konusu olmamakta ve malvarligi bir ortakliktan dige-
rine gecmekteydi (Bahtiyar, Ortakliklar, s. 59).

Ticaret hukuku doktrininde bazi yazarlar bigim degistirici tiir degistirme terimini
kullanirken (Bahtiyar, Ortakliklar, s. 59), baz1 yazarlar yeni kurulus yoluyla tiir
degistirme terimini tercih etmektedir (Pulasli, s. 193).

62 Bahtiyar, Ortakliklar, s. 59-60; Bilgili/ Demirkapi, Sirketler, s. 81; Bilgili/ Demirka-
py, Sirketler Hukuku, s. 109; Pulasly, s. 194.

Giizel, s. 169; Ozkaraca, I§yer1 Devri, s. 79; Ozkaraca, Igverenlerm Hukuki Sorum-
luluguy, s. 218-219; Késeoglu, Is Sozlesmeleri, s. 73; Alpagut, Isyerinin Devri, s. 82;
Sahlanan, Isverenin Degismesi, s. 23; Dogan Yenisey, s. 139-140.

Giizel, s. 169; Sahlanan, Isverenin Degismesi, s. 23; Dogan Yenisey, s. 139-140.
Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 79; Ozkaraca, Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu, s. 218-
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64
65



28 isyerinin Devrinde Tiirk Ticaret Kanunu ile is Kanunu Hiikiimlerinin s iliskilerine Etkisi

Bir ticari isletme, bir ticaret sirketine doniisiirse, ticari isletmenin
tlizel kisiligi olmadig1 igin, ticaret sirketlerindeki tiir degistirmede ol-
dugu gibi, ortada tek bir ttizel kisilik olur. O da secilen tiirdeki tica-
ret sirketidir. Bu durumda yeni kurulus s6z konusudur® ve TTK. m.
184/f.1 geregince, “...yeni tiiriin kurulusuna iliskin hiikiimler uygulanir”.

2.3.2. Tiir Degistirmenin Is Sozlesmelerine Etkisi

Ticaret sirketlerinin birlesmesi ve boliinmesi islemleri ile ilgili ola-
rak yukarida ifade ettigimiz gibi, Is K. m. 6/f4’e gore, “Tiizel kisiligin
birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degismesiyle sona erme halinde birlikte
sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz”. Dolayisiyla birlikte sorumluluk hii-
kiimleri disinda kalan hiiktimler uygulanacaktir. Bicim degistirici ttir
degistirmede isveren degisikligi meydana gelmedigi icin ve ortada bir
isyeri devri olmadig icin birlikte sorumluluk da giindeme gelmeye-
cektir.”” Her tuir degistirmede mutlaka bir isveren degisikligi s6z konu-
su olmayabilir. Oysa isyeri devrinden s6z edebilmek i¢in, is s6zlesme-
sinin isveren tarafinin degismesi zorunludur. Isveren degisikligi soz
konusu olmadiginda ise tiir degisikligi olsa da isyeri devrinden stz
etmek miimkiin olmayacaktir.®®

3. ISYERININ DEVRINDE TURK TICARET KANUNU VE i$
KANUNU HUKUMLERININ UYGULAMA ALANI

3.1. TTK. m. 178 ile Is K. m. 6 Hiikiimleri Arasindaki Ortak
Noktalar ve Farklar

Daha once de ifade ettigimiz gibi, yeni TTK. m. 178 ile “is iligkile-
rinin gecmesi”, m. 158 ile “ortaklarin kisisel sorumluluklari ve is iligkilerinin
gecmesi”, m. 190 ile “alacaklilarin ve ¢alisanlarin korunmasi” kenar bashkl
yeni hiiktimler getirilmistir. TTK. m. 178'de tam veya kismi boliinme
halinde is iligkilerinin yeni isverene ge¢mesi diizenlenmis, ancak bir-
lesmeye iliskin m. 158/f.4 ve tiir degistirmeye iliskin m. 190'da, m. 178’e
atif yapilmistir. Dolayisiyla TTK. m. 178, her tiirlt birlesme, boliinme

219; Astarly, s. 99, 103.

Pulasly, s. 194; ayrica bkz. Bilgili/ Demirkaps, Sirketler, s. 81.

Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 79; Ozkaraca, Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu, s. 218-
219; Alpagut Isyerinin Devri, s. 67-68.

Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 78; Alpagut, Isyerinin Devri, s. 41, 75.

66
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68
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ve tir degistirme islemlerinin (TTK. m. 134 ile 194 arasi1 maddeler) is
iliskileri bakimindan sonuglarini diizenleyen temel bir hiikiimdiir.”
TTK. m. 178 hiikmiiniin gerekgesinde, hiikmiin ilk alt1 fikrasinin IBK.
m. 333'ten alindig1 ve IBirK. 49. maddesinin anilan hitkme génderme
yaptig1 belirtilmistir.”

Is K. m. 6da da, isyerinin veya bir boltiimiiniin devrinin is s6zles-
meleri tizerindeki etkisi diizenlenmistir. O halde, “TTK. m. 178 hiikmii
ile Is K. m. 6 hiikmii arasinda ne fark vardir?” TTK. m. 178 ile IsK m. 6
arasindaki ortak noktalar ve farklar asagida karsilastirma yapilarak
incelenmistir:

“Is iligkilerinin gecmesi” kenar baglikli TTK. m. 178% gore;

“(1) Tam veya kismi boliinmede, isgilerle yapilan hizmet szlesme-
leri, isci itiraz etmedigi takdirde, devir giiniine kadar bu sozlesmeden
dogan biitiin hak ve borglarla devralana geger.

() Isci itiraz ederse, hizmet sozlesmesi kanuni isten cikarma sii-
resinin sonunda sona erer; devralan ve isci o tarihe kadar sozlesmeyi
yerine getirmekle ytikiimliidiir.

(3) Eski isveren ile devralan, is¢inin boliinmeden evvel muaccel
olmus alacaklari ile hizmet stzlesmesinin normal olarak sona erece-
g1 veya iscinin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gecen siirede
muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen sorumludur.

(4) Aksi kararlastirilmadikca veya halin gereginden anlagilmadik-
ca, isveren hizmet sozlesmesinden dogan haklar1 tictincti bir kisiye
devredemez.

(5) Isciler muaccel olan ve birinci fikrada ongoriildugi sekilde mu-
accel olacak alacaklarinin teminat altina alinmasini isteyebilirler.

%9 Mustafa Alp, “Yeni Ttirk Ticaret Kanununa Gore Boliinme, Birlesme ve Tiir Degis-

tirmenin Is Iligkilerine Etkisi (TTK 178; 158; 190)”, Calisma ve Toplum, Ekonomi
ve Hukuk Dergisi, 2012/1, S. 32, s. 54; Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 250; Alpagut,
Isyerinin Devri, s. 83; ayrica bkz. Astarly, s. 70 vd.; TTK. m. 178’in, yapilan yol-
lamalar nedeniyle, boliinmeye iligskin hiikiimler arasinda yer almasi elestirilmis,
ortak hiikimler baglig: altinda diizenlenmesinin daha yerinde olacag: belirtilmis-
tir (Abuzer Kendigelen, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikler, Yenilikler ve Ilk
Tespitler, 1. Baski, On Iki Levha Yayinlari, Istanbul 2011, s. 132; Kaplan Senyen, s.
37; Stizek, s. 201).
70 Yalvac/Kaya, s. 426.
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(6) Devreden sirketin boliinmeden 6nce sirket borglarindan dolay:
sorumlu olan ortaklari, hizmet stzlesmesinden dogan ve intikal gii-
niine kadar muaccel olan borc¢larla, hizmet s6zlesmesi normal olarak
sona ermis olsaydi muaccel hale gelecek olan veya iscinin itirazi sebe-
biyle hizmet s6zlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak olan borg-
lardan miiteselsilen sorumlu olmakta devam ederler”.

“Isyerinin veya bir boliimiiniin devri” kenar baslikli Is K. m. 6'ya gore,
“Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayal olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan ig
sozlesmeleri biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana geger.

Devralan isveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda, is¢inin
devreden isveren yaninda ise bagladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden once dogmus olan ve
devir tarihinde odenmesi gereken bor¢lardan devreden ve devralan isveren bir-
likte sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorum-
lulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile stmirlidur.

Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degismesiyle sona
erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is sozlesmesini sirf isyerinin veya isyeri-
nin bir boliimiiniin devrinden dolay: feshedemez ve devir isci yoniinden fesih
icin hakli sebep olusturmaz. Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve
teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig1 fesih
haklar: veya is¢i ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklar: saklidur.

Yukaridaki hiikiimler, iflas dolayisiyla malvarli§inin tasfiyesi sonucu is-
yerinin veya bir boliimiiniin bagkasina devri halinde uygulanmaz”.

TTK. m. 178 ile Is K. m. 6 arasindaki ortak noktalar sunlardir:”!

* Her iki htiktimde de devredilen isyerindeki is iliskileri devralana
kendiliginden, yasa geregi tiim hak ve borglari ile birlikte gegcmekte-
dir. i@yerini devralan isverenin is iligkilerini devralmaktan kaginma
hakki yoktur.

* Her iki hiikimde de (baz1 farklar olmakla birlikte) devreden ve
devralan iscilik alacaklarindan birlikte yani miiteselsilen sorumludur.

71 Alp, Boltinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 55.
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TTK. m. 178 ile Is K. m. 6 arasindaki farklar sunlardir:>

* TTK m. 178/£1 ile isciye devre itiraz hakk: taninmakta ve ancak
“Is¢i itiraz etmedigi takdirde” is sozlesmelerinin devralana gececegi 6n-
goriilmektedir. Oysa Is K. m. 6da isciye devre itiraz hakki taninma-
mustir. O halde bu iki madde arasindaki farklardan biri, TTK. m. 178
ile ticaret sirketlerinin, birlesme, boliinme ve tiir degistirme hallerinin
bir isyeri devri niteliginde oldugu durumlarda, devirden etkilenen
iscilere, is iliskilerinin devralan isverene gegisine itiraz hakk: tanin-
masidir.”” Diger bir ifadeyle, isyeri devrinin birlesme, bolinme veya
ttir degistirme hallerinden biri ile gerceklesmesi durumunda artik is
sozlesmelerinin otomatik olarak devri s6z konusu olmayacak, is¢inin
devre itiraz etmemesi halinde is sozlesmeleri devralana gececektir.”

TTK. m. 178'de, devirden etkilenen iscilerin, is iligskilerinin devra-
lan isverene gecisine itiraz hakkini kullanabilmesi i¢in herhangi bir
stire ongorilmemistir. TTK. m. 178'de is¢inin itiraz hakkini kullanma-
s1 gereken stire konusunda bir diizenleme yer almadig1 icin dogal ola-
rak bu siirenin hangi andan itibaren islemeye baslayacag1 konusunda
da bir diizenleme yer almamaktadir. Oysa iscinin devre itiraz hakki-
n1 kullanabilmesi igin devrin yapilacag1 konusunda bilgilendirilmesi
yani devrin yapilacagini bilmesi gerekir.”” TTK. m. 178'de ise, isverenin
isciyi devir hakkinda bilgilendirme yiikiimliiltigtine yer verilmedigi
icin isveren tarafindan isciye bildirimin nasil yapilacagr hususu da
diizenlenmemistir. Alman Medeni Kanununun 613a paragrafinin 5.
fikrasina gore (BGB 613a/5), yeni (devralan) isveren veya eski (devre-
den) isverenin devirden 6nce etkilenen iscilere, devrin zamanini veya
devir igin planlanan zamani, devrin sebebini, devrin isgiler agisindan
hukuki, iktisadi ve sosyal sonuglarini ve isciler i¢in alinmasi 6ngorii-
len 6nlemleri yazili olarak bildirmelidir. Isvicre Borclar Kanunu 333a

72 Alp, Boltinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 56; TTK. m. 178'de “isci” s6zctigi-

niin kullanilmast Moroglu tarafindan elestirilmis ve “calisan” s6zctigiintin kul-
lanilmasiin hem dil birligi hem de kapsamin daha iyi belirlenmesi bakimindan
daha dogru olacagi belirtilmistir (Moroglu, s. 72).

Birlesme, boliinme ve tiir degistirme hallerine bagli olarak gerceklesen isyeri dev-
rinde iscinin is iliskisinin devralan isverene gecisine itiraz hakki ile ilgili ayrintili
bilgi i¢in bkz. Astarly, s. 69, 85-86, 101; Kaplan Senyen, s. 27-28; Tuncomag/ Centel,
s. 67.

Alp, Boltinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 61; Stizek, s. 203.

Kaplan Senyen, s. 27.

73

74
75



32 isyerinin Devrinde Tiirk Ticaret Kanunu ile is Kanunu Hiikiimlerinin s iliskilerine Etkisi

maddesine (OR. Art. 333a) gore de, isveren tarafindan devrin sebebi,
isci acisindan hukuki, iktisadi ve ekonomik yonden etkileri hakkinda
zamaninda yani devrin icrasindan veya miimkiin ise devir s6zlesme-
sinden once isci temsilcisinin, yoksa iscinin bilgilendirilmesi gerekir.
O halde Alman ve Isvicre hukukundaki diizenlemelerden anlasildig:
tizere, itiraz hakkinin kullanilabilmesi, is¢inin devir hakkinda bilgi-
lendirilmis olmasi kosuluna baglanmistir.” IBK. 333. maddesi terciime
edilerek diizenlenen TTK. m. 178'de, iBK. 333. maddesinde ongoriilen
isverenin isciyi devir hakkinda bilgilendirme ytiktimliiltigiine yer ve-
rilmemistir. TTK. m. 178'de isciye devre itiraz hakki taninmas1 ancak
bilgilendirme yiiktimliltigtine yer verilmemesi 6énemli bir eksiklik-
tir.”” Bu durumda uygulamada itiraz hakkinin ne zaman dogdugu ve
stiresi konusunda sorunlarin ¢ikmasi kaginilmazdir.”® Ayrica, isvere-
nin devir hakkinda isciyi bilgilendirme yiiktimliiltigi, isciyi koruma
ve gozetme borcunun bir geregidir.”” Alman Medeni Kanununun 613a
paragrafinin VI. fikrasina gore, is¢inin is iliskisinin devrine itiraz hak-
kinin V. fikraya gore yapilacak bilgilendirmenin varmasindan itiba-
ren bir ay i¢inde kullanilmasi gerekir. IBK. 333. maddesinde ise itiraz
hakkinin hangi siire icerisinde kullanilmasi gerektigi konusunda bir
diizenleme yer almamaktadir. Ancak Isvicre hukukundaki bir goriise
gore, is sozlesmeleri icin ongoriilen bir aylik deneme siiresinin kiyas
yoluyla devre itiraz hakki bakimindan da uygulanmasi gerekir.** Bu
goriise gore, iscinin isyerinin devrini 6grendigi tarihten itibaren iti-
raz hakkini bir aylik siire icerisinde kullanmasi gerekmektedir.®* Tiirk
Hukukundaki bir goriis, daha uzun bir stire tanimanin gerekli olma-
dig1 hallerde, Is K. m. 22'de 6ngoriilen ve isgiye esash degisikligi kabul

76 Alp, Boliinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 62; Alpagut, i@yerinin Devri, s. 185-

186; Devirden etkilenecek is¢i, devir konusunda yazil1 olarak bilgilendirilmelidir.

Tam, dogru ve sekle uygun bir bilgilendirme yapilmadig: takdirde ise itiraz stiresi

islemeye baslamayacaktir. Bununla birlikte kanunda her ne kadar bilgilendirme

yikiimluligtniin isyerinin devri tarihinden tnce yapilmasi 6ngoriilmiis ise de,

bu ytikuimliiliik devri tarihinden sonra yerine getirilmis ise iscinin itiraz hakkin

kullanma siiresi bu tarihten itibaren islemeye baslayacaktir (Astarli, s. 90-91, 102;

Alpagut, Isyerinin Devri, s. 186, 189); Kaplan Senyen, s. 27.

Alp, Boltinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 62; Kaplan Senyen, s. 27.

Alp, Boltinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 62, 72.

Kaplan Senyen, s. 27.

Alp, Boltinme, Birlesme ve Ttir Degistirme, s. 62; Kaplan Senyen, s. 27; Astarly, s.

91-92.

81 Astarly, s. 91, 102; Aydin Basbug, “is Sozlesmesinde Uclii Tliski”, Tithis Is Hukuku
ve Iktisat Dergisi, Mayis-Agustos 2003, C. 18, S. 2-3, s. 14.
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konusunda taninan alt1 is giinliik stirenin kiyas yoluyla burada uygu-
lanabilecegi belirtmistir. Ayrica bu goriise gore, Is K. m. 22'den farkh
olarak alt1 is gtinti icinde is¢inin itiraz etmemesi sonucunun, devre
ortiilii onay verdigi anlamina gelecegi ileri siirtilmiistiir.®* Tiirk hu-
kukundaki diger goriise gore, Isvicre hukukunda oldugu gibi s K. m.
15'te deneme siiresi icin ongoriilen iki aylik stirenin kiyas yoluyla uy-
gulanmasi, stirenin uzunlugu nedeniyle miimkiin olmayacaktir. Bu-
nunla birlikte bu gortise gore, isyeri degisikligi isci bakimindan esash
degisiklik anlamina geldigi i¢cin Is K. m. 22'de esaslt degisikliklere ilis-
kin olarak ongoriilen alt1 is giinliik stirenin kiyas yoluyla uygulanma-
st miimkiin goriilebilse de alt1 is gtinliik stire, is¢inin itiraz hakkini
kullanip kullanmayacagina karar vermesi bakimindan ¢ok kisadir. Bu
goriis, Isvigre yargi kararlarinda ve Alman Medeni Kanununda (BGB
613a/VI) kabul edildigi gibi bir aylik itiraz stiresinin makul oldugu-
nu savunmaktadir.® Bir diger goriise gore, isci itiraz hakkini, devri
ogrendigi andan itibaren diirtistlitk kuralina uygun makul bir siire
icinde kullanmalidir.® Isci, itiraz hakkini itiraz siiresi icinde kullan-
maz ise is¢inin itiraz hakkini kullanmaktan vazgectigi®* yada itiraz
stiresini susarak gecirmis ise is¢inin devre ortiilii onay verdigi yani
devri zimni olarak kabul ettigi anlamina gelmektedir.® Iscinin isyeri
devrini onayladigini bildirmesi halinde ise itiraz hakki ortadan kalk-
maktadir.¥” Itiraz hakkindan gegerli bir sekilde vazgecme ancak isye-
rinin devri halinde s6z konusu oldugu igin is¢inin is sozlesmesinde
onceden isyeri devrine itiraz hakkindan vazgegmesi gegerli degildir.
Bu nedenle is s6zlesmesi yapilirken sézlesmeye konulan vazge¢cme ka-
yitlar1 gegerli olmayacaktir.® Itirazin sekli konusunda kanunda bir dii-
zenleme bulunmamaktadir. Bu durumda isci itiraz hakkindan yazil
veya sozlii olarak agikca vazgecebilmektedir.® Ancak ispat kolaylig
acisindan itirazin yazili yapilmasi tercih edilmelidir.”’

82 Alp, Boltinme, Birlesme ve Ttir Degistirme, s. 63.

8 Astarly, s. 91,102; Alpagut, Isyerinin Devri, s. 189.

8 Siizek, s. 203; Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, 26. Basi, Beta Basim, Istanbul 2013,
s. 67; Tuncomag/ Centel, s. 67; Gtimtis, s. 505; Alpagut, I§yer1n1n Devri, s. 189.
Kaplan Senyen, s. 27; ayrica bkz. Astarly, s. 93.

Alp, Boltinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 63; ayrica bkz. Astarls, s 93.
Kaplan Senyen, s. 27; ayrica bkz. Astarl, s. 93.

Astarly, s. 93; Alpagut, Isyerinin Devri, s. 191.

Alp, Boltinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 63; Astarly, s. 93; Guimiis, s. 505.
Alp, Boltinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 63; Astarli, s. 93; Alpagut, Isyermln
Devri, s. 191.
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[BK. 333. maddesinde oldugu gibi TTK. m. 178de de itiraz hak-
kinin kime karsi kullanilacag: konusunda bir diizenleme yer alma-
maktadir. Alman Medeni Kanununun 613a paragrafinin 6. fikrasinda,
iscinin is iliskisinin devrine yazili olarak eski veya yeni isverene iti-
raz edebilecegi ongorulmustir. O halde isci, itirazin1 kullanirken bir
secim hakkina sahiptir ve dilerse eski (devreden) isverene, dilerse yeni
(devralan) isverene kars itiraz hakkini kullanabilecektir.”!

ABmin 2001/23 sayil1 Yonergesi dikkate alinarak hazirlanan Is K.
m. 6da da devir halinde isci temsilcilerini, isci temsilcileri yoksa isgi-
leri isyeri devri hakkinda bilgilendirme ytiktimliiliigtine yer verilme-
mistir. Oysa ABnin 2001/23 say1l1 Yonergesinde devralan ve devreden
isverenlerin, isyeri devrinin etkileri hakkinda isci temsilcilerini, isgi
temsilcileri yoksa iscileri isyeri devri hakkinda bilgilendirme ytikiim-
lultigu diizenlenmistir (m. 7/1.1). Hem Tiirk Ticaret Kanununda hem
de Is Kanununda devir halinde, calisanlar: yani isgileri bilgilendirme
yikiimliltgiine yer verilmemesi 6nemli bir eksikliktir.

*TTK m. 178/f.2'de is¢inin devre itirazi halinde is s6zlesmesinin bil-
dirim siiresinin sonunda sona erecegi ongoriilmektedir.”> Oysa Is K. m.
6/f.5'te salt devrin is¢i bakimindan fesih icin hakli sebep olusturmadig:
belirtilmistir. TTK m. 178/£.2, iscilere is sozlesmesine devam edip etme-
me konusunda se¢gme hakki vermektedir.”® TTK. m. 178 yurtrliige gir-
meden 6nce, is¢inin devirden sonra yeni isveren ile galismak istememe-
si durumunda Is K. m. 17'de yer alan bildirim (ihbar) siirelerine uyarak
istifa etmesi gerekiyordu. Iscinin istifa etmesi halinde de isveren kidem
tazminati 6demekten kurtuluyordu. Bu durum isc¢inin aleyhineydi.
TTK. m. 178'de, is¢inin devre itiraz etmesi sonucu is sdézlesmesinin sona

1 Stizek, s. 203; Alp, Boluinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 63; Astarl, s. 90; Alpa-

gut, ig.yerinin Devri, s. 189; Kaplan Senyen, s. 28.

TTK. m. 178/1I, calisanlarin boliinme nedeniyle hak kaybina ugramalarinin 6n-
lenmesi ve galisanin boliinmeye itiraz etmesi sebebiyle boliinmeyi engellemesi-
nin 6nlenmesi i¢in; ¢alisanlarin, en ge¢ boliinmenin ticaret siciline tesciline kadar
boliinmeye ve devre itiraz edebilecekleri ve itiraz halinde tiim haklar1 6denerek
hizmet s6zlesmelerine son verilecegi, tiim alacaklar1 ddenmedigi takdirde ise bo-
ltinmenin sicile tescil edilemeyecegi seklinde diizenlenmesi gerektigi belirtilmis
ve bu nedenle Moroglu tarafindan elestirilmistir (Moroglu, s. 72-73). Itiraz hakki-
nin kullanilmas ile ilgili ayrintil bilgi icin bkz. Astarls, s. 89 vd.; Alp, Boltinme,
Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 60 vd.

Yalgin Tosun, “Sozlesmenin Devri”, Tiirk Bor¢lar Kanunu Sempozyumu, 1. Baski,
On Iki Levha Yayinlari, Istanbul 2012, s. 180.
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ermesi halinde kidem tazminatina hak kazanip kazanamayacag1 konu-
sunda bir aciklik yoktur. Ancak TTK. m. 178 geregince, is¢i eger devre
itiraz ederse is sozlesmesi, is¢inin kidemine gore belirlenecek bildirim
stireleri sonunda sona ermis olacak ve bu sona erme de is¢inin istifasi
niteliginde olmadig; icin is¢inin sartlar1 varsa kidem tazminati almast
s0z konusu olacaktir. Clinkti TTK. m. 178/f.2’ye gore, iscinin devre iti-
razi halinde is s6zlesmesinin bildirim siirelerinin sonunda sona ermesi
kanun geregi olmaktadir. Is sozlesmesinin itiraz nedeniyle sona ermesi
kendine 6zgiti bir sona erme halidir. Kanun, is iliskisinin gecisine iti-
razi, isci veya isveren tarafindan yapilan fesih olarak degerlendirme-
mistir. Bu nedenle bu durum, is¢inin feshe bagli haklarini kaybedecegi
anlamina gelemez.”* Bu durum kidem tazminatini diizenleyen 1475 sa-
yil1 Is Kanununun® 14. maddesinde belirtilen kidem tazminatina hak
kazanma sartlar1 arasinda yer almasa da TTK. m. 178’in amaci isciyi
korumak ve isciye daha fazla hak saglamak oldugu icin kanun koyu-
cunun iradesi, devre itiraz eden iscilere sartlar1 varsa kidem tazminati
ddenmesi yoniinde olmalidir. Eger devre itiraz eden iscilere kidem taz-
minat1 ddenmez ise TTK. m. 178 ile isci lehine getirilmis bir diizenleme
s6z konusu olmaz.” Ciinkii isci zaten itiraz hakkini kullanmadan her
zaman bildirim stirelerine uyarak is sozlesmesini sona erdirebilir.”” Bu
durum kidem tazminatina hak kazanma kosullari ile celistigi icin m.
178'de bu konuya aciklik getirilerek, iscinin devre itiraz etmesi halinde
sartlar1 varsa kidem tazminatina hak kazanacagi agikca belirtilmeli ve
bu konuda tartismalara ya da yoruma yer birakilmamaliydi.

* TTK m. 178/£.3'te miiteselsil sorumluluk 6ngoriilmektedir. Oysa
Is K. m. 6/f4'te tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiir degis-
tirme nedeniyle sona ermesi halinde miiteselsil sorumluluk dogmaya-
cag1 belirtilmistir. Ancak birlesme ve katilma halinde ortada iki ayr1
ttizel kisilik olmadig1 icin®, tiir degistirmede ise isveren degismedi-

94 Mollamahmutoglu/ Astarli, s. 251; Alp, Boliinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s.

66-67; Stizek, s. 204; Kaplan Senyen, s. 28; Astarl, s. 96, 102; Bu konuda 1475 sayili
Is K. m. 14/£.1 bent 2 hitkmiiniin 6rnekseme yoluyla uygulanmasi ve is¢inin kidem
tazminatindan yoksun birakilmamast yerinde olacaktir (Tuncomag/ Centel, s. 67).
% Kabul Tarihi: 25.08.1971, RG. 13943 say1 ve 01.09.1971 tarih.
96 Mollamahmutoglu/ Astarls, s. 251; Alp, Boliinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s.
66-67; Stizek, s. 205; Kaplan Senyen, s. 28; Astarls, s. 96, 102.
7 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 251.
98 Mollamahmutoglu/ Astarls, s. 251-252; Ekmekgi, s. 155.
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gi icin miiteselsil sorumluluk s6z konusu olmayacagindan anlamsiz
bir hiikiim olarak nitelendirilmektedir.”” TTK. m. 178/f.3 geregince,
eski igsveren (devreden) ile devralan, is¢inin boltinmeden 6nce muac-
cel olmus alacaklar1 (yani tiim iscilik alacaklari) ile is sozlesmesinin
normal olarak sona erecegi veya is¢inin itirazi sebebiyle sona erdigi
tarihe kadar gecen stirede muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen
sorumludur. TTK. m. 178; m.158/f.4 gondermesi nedeniyle birlesme ve
TTK m.190 gondermesi nedeniyle tiir degistirme halinde de uygula-
nacaktir. Devreden isverenin devirden sonraki iscilik alacaklarindan
sorumlulugu, sadece kendi doneminde dogmus ancak devirden sonra
is sozlesmesinin sona erme tarihine kadar muaccel olmus alacaklar
bakimindandir.® TTK. m. 178, birlesme, bolinme ve tiir degistirme
hallerinde gecerlidir ancak ticaret sirketlerinin tiim dontisim halle-
rine uygulanabilecek nitelikte degildir.”" Yasa gerekcesinde de kabul
edildigi tizere, birlesme ve tam boliinme halinde katilan veya bolii-
nen sirket infisah edecegi, yani bir eski isveren ortada kalmayacag;,
tlir degistirmede ise isveren degismedigi icin miiteselsil sorumluluk
s6z konusu olmayacaktir. Sadece kismi boliinme halinde yani bolii-
nen sirketin bir kistm malvarlig1 ve isyerlerini devredip varligini ko-
rumasi halinde bir eski isveren sirket sz konusu olacak ve miiteselsil
sorumluluk uygulanabilecektir.!” Buna karsilik TTK. m. 178/f.6 gere-
gince, birlesen, tam boliinen veya tiir degistiren sirket bir sahis sirketi
ise ortaklarin kisisel sorumluluklar: esas1 uygulanacak, dontistimden
once sirket bor¢larindan dolay1 sorumlu olan ortaklar, is s6zlesmesin-
den dogan ve devir giintine kadar muaccel olan borglarla, is s6zlesme-
si normal olarak sona ermis olsayd: muaccel hale gelecek olan veya
iscinin itiraz1 sebebiyle is s6zlesmesinin sona erdigi ana kadar doga-
cak olan iscilik alacaklarindan da katilinan, boliinme ile olusturulan
veya tiir degistirip sermaye sirketi olan sirket ile birlikte miiteselsilen
sorumlu olmaya devam ederler. Ortaklarin yeni olusan sirkette ortak
olup olmamalarinin miiteselsil sorumlulugun uygulanmasi bakimin-
dan bir 6nemi bulunmamaktadir.'®

99

100
101
102
103

Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 251-252; Tungomag/ Centel, s. 66.

Alp, Boltinme, Birlesme ve Ttir Degistirme, s. 69.

Alp, Boltinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 68; Astarls, s. 99.
Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 251-252; Kaplan Senyen, s. 37.

Alp, Boliinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 68; Mollamahmutoglu/ Astarl, s.
252.
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* TTK m. 178/f4’te miiteselsil sorumlulugun kapsami ve stiresi
Is K. m. 6/f.3% kiyasla genisletilmistir. Is K. m. 6/f.3'te miiteselsil so-
rumlulugun siiresi 2 yildir. Is K. m. 6/£.3 geregince, devreden isveren
sadece devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gere-
ken borc¢lardan devralan isveren ile birlikte miiteselsilen sorumludur.
Ornegin iscilerin devirden 6nce hak kazandiklari kanun, is sézlesmesi
veya toplu is sozlesmesinden dogan alacaklar ticret, ikramiye, prim,
fazla galisma {icreti, yakacak yardimi, hafta tatili, bayram ve genel
tatil ticretinden devreden ve devralan isverenin birlikte sorumlulugu
devir tarihinden itibaren iki y1ldir."™* Devreden isveren, devir tarihin-
den sonra dogmus veya muaccel olmus isgilik alacaklarindan (kidem
tazminati haric) sorumlu degildir."® Yani devralan isveren, devir tari-
hinden sonra dogmus veya muaccel olmus alacaklardan ¢rnegin ticret,
fazla calisma ticreti, hafta tatili, bayram ve genel tatil ticretleri gibi is-
¢ilik alacaklarindan tek basina sorumludur. Ayrica feshe baglh haklar
olan ihbar tazminat1 ve kullanilmayan izin {icretlerinden de devralan
isveren sorumludur.'® 1475 say1li Is K. m. 14/f.2 hitkmiinde, devreden
isverenin sorumlulugu bakimindan bir siire sngoriilmediginden, Is K.

104 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 241; Ozkaraca, I§yer1 Devri, s. 350; Kaplan Senyen,
s. 34; Cevdet Ilhan Giinay, “Yarg: Kararlarinda Yeni Istihdam Bicimleri ve Uclii Is
fliskileri”, Istanbul Barosu Dergisi, Is Hukuku Ozel Say1sy, Eyliil 2007, Ozel Say1
5, s. 53, 57; Cankaya/ Clil, s. 476; Sonmez Tatar, s. 74 vd., 96 vd.; Dilek Dulay, “Is-
yerinin Tamaminin veya Bir Boliimiiniin Devri”, Terazi Hukuk Dergisi, Seckin
Yayincilik, Subat 2012, Y. 7, S. 66, s. 59, 60; Yarg. 9. HD. 23.10. 2009 T., 2008/10743
E. ve 2009/28895 K. “Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan tcret,
fazla calisma, hafta tatili calismasi, bayram ve genel tatil ticretlerinden 4857 sayil1
Is Kanununun 6. maddesi uyarinca devreden isveren ile devralan isveren miiste-
reken miiteselsilen sorumlu olup, devreden acisindan bu siire devir tarihinden
itibaren iki yil stireyle siirlidir” (Cil, s. 139-140).

105 siizek, s. 195-196; Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 241; Celik, 63; Ozkaraca, Isyeri

Devri, s. 370; Ozkaraca, Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu, s. 182-183; Cankaya/

Cil, s. 476 vd.; Polat Soyer, “Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlen-

mesi”, Yargitay'm Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarmin Degerlen-

dlrme51 2008, Tiirk-Is Tirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu, Ankara 2010, s.

36, 77; Alp, Boliinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 69; Astarly, s. 100; Kaplan Sen-

yen, s. 34-35; Sonmez Tatar, s. 74-75, isverenlerin kidem tazminatindan sorumlu-

luklar1 hakkinda ayrintili bilgi icin s. 102 vd.; Dulay, s. 60; Yarg. 9. HD. 23.10.2009

T., 2008/10743 E. ve 2009/28895 K. (Cil, s. 139-140); Yarg. 9. HD. 12.02.2008 T.,

2007/31303 E., 2008/106 K. (Cil, s. 177).

Kaplan Senyen, s. 35; Stizek, s. 195-196; Giizel, s. 346 vd.; Ozkaraca, Isverenlerin

Hukuki Sorumlulugu, s. 172-173, 181-182; Sénmez Tatar, s. 77, 111 vd.; Dulay, s.

59-60; Yarg. 9. HD. 23.10.2009 T., 2008/10743 E. ve 2009/28895 K. (Cil, s. 139-140);

Yarg. 9. HD. 31.03.2009 T., 2008/12946 E., 2009/8940 K. (Cil, s. 146-149); Yarg. 9.

HD. 23.09.2010 T., 2008/34488 E., 2010/25326 K. (Cankaya/Cil, s. 512-514).
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m. 6da yer alan devreden isveren icin iki yillik stire sinirlamasi, kidem
tazminati bakimindan s6z konusu degildir.!”” Bu nedenle devreden is-
veren, devir anindaki kidem stireleri ve {icret diizeyi ile sinirli olarak
sorumludur.'®

TTK. m. 178’ gore, devreden isveren devirden énce dogmakla bir-
likte ancak devir tarihinden sonra sézlesmenin sona erme tarihine ka-
dar muaccel olan alacaklardan ve is¢inin itirazi sebebiyle s6zlesmenin
sona erecegi tarihe kadar gecen siirede muaccel olacak alacaklardan
devralan ile birlikte sorumludur. Iscinin itiraz sebebiyle sozlesmenin
sona erecegi tarih, yasal bildirim stiresinin sonu olan tarihtir. S6zlesme-
nin normal olarak sona erme tarihi ise, belirsiz siireli is s6zlesmelerin-
de kanuni veya akdi bildirim siiresinin sonundaki tarih, belirli stireli
is sozlesmelerinde ise belirli siirenin doldugu tarihtir. TTK. m. 178'de
devreden isverenin miiteselsil sorumlulugu bakimindan, [s K. m.6/f.3'te
oldugu gibi azami bir stire (iki y1l) sinirlamasi getirilmemistir.!”

* TTK m. 178/£.5 ile iscilere muaccel olan ve muaccel olacak ala-
caklari icin teminat talep etme hakki taninmustir. Is K. m. 6da boyle
bir talep hakki s6z konusu olmadig1 icin bu diizenlemenin bir karsilig:
bulunmamaktadir. TTK. m. 178/£.5 ile iscilere teminat talep etme hak-
k1 taninmis ise de hiikiimde, teminat talep etme hakkinin ne sekilde
istenebilecegi ve hangi siire icerisinde kullanilmasi gerektigi konusun-
da herhangi bir aciklik bulunmamaktadir."

Ticaret sirketlerinin birlesmesi, boliinmesi ve tiir degistirmesi, is-
verenin degismesi sonucunu meydana getirdigi takdirde isyeri devri
soz konusu olur™ Is K. m. 6/f4'te, “Tiizel kisiligin birlesme veya katilma
ya da tiirviiniin degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri

107 Stizek, s. 196; Mollamahmutoglu/ Astarls, s. 243; Ozkaraca, Isverenlerin Hukuki

Sorumlulugu, s. 196; Cankaya/Cil, s. 478; Yarg. 9. HD. 27.06.2008 T., 2008/11195
E., 2008/17898 K. (Cil, s. 163-167). )

Giinay, s. 51; Mollamahmutoglu/ Astarli, s. 243; Ozkaraca, Isverenlerin Hukuki
Sorumlulugu, s. 196; Cankaya/Cil, s. 477; Yarg. 9. HD. 12.02.2008 T., 2007 /31303
E., 2008/106 K. (Cil, s. 177).

Alp, Boliinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 70; Astarly, s. 96, 101-102; Mollamah-
mutoglu/ Astarli, s. 252-253.

Alp, Boliinme, Birlesme ve Ttir Degistirme, s. 71, 73; Mollamahmutoglu/ Astarl,
s. 253.

Ozkaraca, 1§yer_i Devri, s. 65, 67,71, 78; Alp, Boliinme, Birlesme ve Tiir Degistirme,
s. 55, Alpagut, Isyerinin Devri, s. 75.
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uygulanmaz” hitkmii yer almaktadir. Bu hiikme gore, tiizel kisiligin,
birlesme veya katilma ya da tiirtiniin degismesiyle sona erme halinde
6. maddedeki sadece birlikte sorumluluk hiikiimlerinin uygulanama-
yacag belirtildiginden, isverenlerin birlikte sorumlulugu disinda ka-
lan hususlarda (isyerinin veya bir boliimiintin devri halinde, devreden
ve devralan isverenlerin, devir tarihinde muaccel olan is¢ilik alacakla-
rindan birlikte sorumlulugu disindaki tiim sonuglarinda) madde hiik-
miintin uygulanmas gerekecektir.'? Bu durumda devreden isverenin
ttizel kisiligi sona erdigi icin birlikte sorumluluk hiiktimlerinin uygu-
lanmamasi normaldir.® O halde Is K. m. 6 da yer alan,

* devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is soz-
lesmelerinin biittin hak ve borglari ile birlikte devralana gecmesi,

* devralan isverenin, hizmet stiresinin esas alindig1 haklarda, isci-
nin devreden isveren yaninda ise basladig1 tarihe gore islem yapmakla
yiikiimli olmasi,

* devrin is¢i bakimindan hakli fesih sebebi olmadig: ilkeleri bir-
lesme, boliinme ve tiir degistirme sureti ile gerceklesen devirlerde de
gegerli olacaktir."*

3.2. TTK. m. 178 ile Is K. m. 6 Hiikmiiniin Catismas1

Hukukumuzda birlesme, boliinme ve tiir degistirme durumu ile il-
giliisyeri devri ve bu devrin is iliskilerine etkisini diizenleyen iki farkl
kanun hiikmii (TTK. m. 178 ile is K. m. 6) ayni anda yiirtirliiktedir. Bu
iki hiiktimde ortak olan noktalarda bir sorun olusmayacaktir. Ancak
bu iki hiikiimde diizenlenen ve celiskili olan hususlarda hangi hiik-
miin uygulanacag1 énemlidir. “O halde hangi durumlarda TTK. m. 178
hitkmii, hangi durumlarda Is K. m. 6 hitkmii uygulama alam bulacaktir?”

Normlar hiyerarsisinde sirasiyla anayasa, kanun, kanun hiikmiin-
de kararname, tiiziik, yonetmelik ve adsiz diizenleyici islemler' yer

112 Alpagut, 1§yerinin Devri, s. 67-68; Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 249; Dogan Yeni-

sey, s. 132; Astarly, s. 84; Tulukcu, s. 134. )

Stizek, s. 196; Késeoglu, Is Sozlesmeleri, s. 70; Ozkaraca, Isyeri Devri, s. 67; Canka-
ya/Cil, s. 464.

Alp, Boliinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 55; Astarli, s. 84-85.

Idari islem, idarenin hukuki sonu¢ dogurmaya yonelik bir irade agiklamasidir.
Yani idari islemin, biri “irade agiklamasi1”, digeri “hukuki sonu¢” olmak tizere
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almaktadir. Bu hiyerarsik diizende her norm, bir tistteki norma aykir1
hiikiim icermemek yani uygun olmak zorundadir. Bu nedenle, ayni
konuda farkli diizenlemeler iceren iki hiikiim bulunmas: halinde 6n-
celikle normlar hiyerarsisine bakilir ve normlar hiyerarsisindeki tist
norma oncelik verilir. Normlar hiyerarsisinde ayni sirada olan iki
normdan hangisinin uygulanacagi konusunda ise genel kanun-ozel
kanun iliskisine bakilir. Ozel kanununun genel kanuna gore 6nceligi
vardir. Eger her iki kanun da ayni nitelikte ise 6nceki kanun-sonraki
kanun (eski kanun-yeni kanun) iliskisine bakilir."®

Tiirk Ticaret Kanunu ve Is Kanunu normlar hiyerarsisinde ayn si-
rada olduklar1 igin birinin digerine onceligi yoktur. Hem Tiirk Ticaret
Kanunu hem de Is Kanunu 6zel kanun niteliginde oldugundan aralarin-
da genel kanun-ozel kanun iliskisi de yoktur."” Tiirk Ticaret Kanunu, Is
Kanunundan daha sonra yiiriirliige girdigi icin 6nceki kanun-sonraki
kanun iliskisi bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu sonraki kanundur ve
TTK. m. 178 de sonraki 6zel kanun hiikmiidiir, bu agidan sadece bir-

iki unsuru vardir ve ancak bu iki unsur bir araya geldigi takdirde hukuki islem
kurulur (Kemal Gozler/Giirsel Kaplan, idare Hukuku Dersleri, 12. Baski, Ekin
Basin Yayin, Bursa Ekim 2012, s. 263). Diizenleyici islemler, genel ve kisilik-dis1
nitelikte olan tek tarafli idari islemlerdir. Tanimdan da anlasildi8; tizere, diizenle-
yici islemlerin iki 6zelligi vardir: Genel niteliktedir ve kisilik-dis1 niteliktedir. Ki-
silik-dis1 olma 6zelligi, bu idari islemin muhatabi olan kisinin ismen degil de sifat
veya gorevi itibariyle belirlenmig, olmasidir. Tiirk hukukunda “kanun hitkmiinde
kararname”, “tliztik” ve “yonetmelik” olmak tizere ti¢ tane diizenleyici islem var-
dir (Gozler/Kaplan, s. 276-277, 416-417; Kemal Gozler, Idare Hukukuna Giris, 10.
Baski, Ekin Basin Yayin, Bursa Eylil 2009, s. 243). Uygulamada, ytiriitme orga-
nmin (kanunun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik disinda), kararname,
karar, sirkiiler, teblig, genelge, talimat, yonerge, genel emir, duyuru, ilan, tarife,
ilke karari, esaslar, statii, tenbihname, genel tenbih, plan, izahname, agiklama gibi
degisik isimler tasiyan islemlerle genel, soyut, objektif hukuk kurallar1 koydugu
gortilmektedir. Bu diizenleyici islemlere, idare hukukunda adsiz diizenleyici is-
lemler denilmektedir (Gozler/Kaplan, s. 442-443; Gozler, 260-261; Metin Giinday,
Idare Hukuku, 8. Baski, Imaj Yayincilik, Ankara 2003, s. 99).

Erdal Kuluglu, “Ttirk Hukuk Sisteminde Normlar Hiyerarsisi ve Sayistay Deneti-
mine Etkileri”, Sayistay Dergisi, Ekim-Aralik 2008, S. 71, s. 7; Alp, Boliinme, Birles-
me ve Tiir Degistirme, s. 56.

TTK. m. 178, birlesme, boliinme ve tiir degistirme hallerinde is iliskilerinin gec-
mesini diizenledigi icin isyeri devrinin tiim olasiliklarini diizenleyen s K. m. 6'ya
gore 0zel hitkiim oldugu savunulabilir (Alp, Boliinme, Birlesme ve Tiir Degistir-
me, s. 56; Astarly, s. 85, 101; Stizek, s. 202-203). Ancak Is Kanunu da is iliskilerini
diizenleyen 6zel kanun oldugu igin Is K. m. 6'nin, TTK. m. 178’e gore 6zel hiikiim
oldugu ve 6ncelikle uygulanmasi gerektigi savunulabilir (Alp, Boliinme, Birlesme
ve Tiir Degistirme, s. 56; Ekmekci, s. 159).
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lesme, boliinme ve tiir degistirme hallerinde is iliskilerinin gegmesi ile
sinirli olmak tizere 6ncelikle uygulanma ozelligine sahiptir.'®

Birbiri ile celisen iki farkli kanun hitkmii ayni anda ytrtirliikte ol-
dugunda ve hangi hiikmiin 6ncelikle uygulanacagi konusunda norm-
lar hiyerarsisindeki sira, genel kanun-6zel kanun iliskisi ya da 6nceki
kanun-sonraki kanun iliskisi sorunu net bir sekilde ¢cozemediginde ve
bu iki hiikiim arasinda bir tercih yapmak gerektiginde, kanunun genel
gerekcesine ve hazirlik calismalarina bakarak kanun koyucunun ama-
cini dikkate almak gerekmektedir.'?

Tiirk Ticaret Kanununun genel gerekgesine baktigimizda, TTK m.
178 ile ilgili genel gerekge 55 ve genel gerekce 114'te agiklama yapildi-
g goriiyoruz. Buna gore, “Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirme” bas-
likl1 genel gerekce 55'te, “... alacaklilarin korunmasi, birlesmeye, béliinmeye
ve tiir degistirmeye katilanlarin 6zel sorumluluklart ile is iliskilerinin gecmesi
yeni bir anlayisla ele alinmistir”. “Birlesme, Boliinme, Tiir Degistirme” bas-
likl1 genel gerekce 114'te, “... Getirilen yeni hiikiimlerle sadece sz konusu
yapisal degisikliklerin giivenli, seffaf ve basit bir islemler zinciri icinde gercek-
lesmeleri saglanmakla kalinmamis, ayni zamanda, alacaklilar ve diger hak ve
menfaat sahipleri de korunmustur. Ayrica isgilerin devralan sirkete gecisleri,
haklar1 ve sorumluluklar: da ayrintili olarak diizenlenmistir” seklinde agik-
lamalar yer almaktadir. Genel gerekcedeki aciklamalardan ¢ikarilacak
sonug, kanun koyucunun TTK. m. 178 ile getirdigi diizenlemeleri bi-
lingli olarak yaptigidir.'

Ayrica, TTK. m. 178 ile ilgili TBMM Adalet Komisyonu raporu'?,
kanun koyucunun amacini genel gerekgeye kiyasla daha agik bir sekil-
de ortaya koymaktadir. Alt Komisyon tarafindan TTK. m. 178 ile Is K.
m. 6 arasindaki iliski ile ilgili olarak tespit edilen asagidaki hususlar,
Adalet Komisyonu tarafindan yerinde goriilerek aynen kabul edilmis-
tir. Alt Komisyonda, tasarinin 178. maddesinin gortismelerinde 4857
sayili [s Kanununun 6. maddesinin varligi karsisinda, bu maddeye ge-
rek olmadigi, bu maddenin gerekli oldugu sonucuna varilmas: duru-

118 Alp, Boltinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 56; ayrica bkz. Kuluglu, s. 7-10; As-

tarly, s. 85; Siizek, s. 202-203.

119 Alp, Boltinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 56.

120 Alp, Boltinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 56.

121 Yalvag/Kaya, s. 427; TTK. m. 178 ile ilgili TBMM Adalet Komisyonu raporunun
elestirisi i¢cin bkz. Ekmekgi, s.158-159.
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munda iki madde arasinda geliski veya kesisme noktalar1 bulunup bu-
lunmadig1 konusu tartisilmis ve asagidaki hususlar tespit edilmistir:

“1. Is Kanununun 6 nct maddesi genel bir hiikiim olup isyerinin tam ve
kism tiim devir hallerinde uygulanir. Bu madde, birlikte sorumluluk halleri ha-
rig tiizel kisilerin, bu arada ticaret sirketlerinin birlesme, katilma veya tiiriiniin
sona ermesi hallerinde uygulanmaz. Hiikiim uyarinca devredilen, tam boliinen
veya tiirii degistirilen sirketin kollektif veya komandit sirket olmas: halinde,
kollektif ve komandite ortaklar iscilerin alacaklarinin 6denmesinden madde cer-
cevesinde devrolunan sirketle birlikte miiteselsilen sorumlu olacaklardur.

2. Tasarmmin 178 inci maddesi ise sadece boliinme, birlesme (Tasart m.
158, f.4) ve tiir degistirme (Tasart m. 191) hallerinde uygulanan ~Is Kanunu-
nun 6 nc1 maddesine nazaran- ozel bir hiikiimdiir. Bu maddenin Is Kanunu-
nun 6 nct maddesine tistiin tarafi iscinin lehine olarak miiteselsil sorumlulugu
kabul etmis olmasidir. Ancak birlesme ve tam boliinmede devrolunan sirketle-
rin infisah etmeleri sebebiyle eski isveren bulunmadigt icin 191 inci maddeden
acikea anlasildig tizere bu sorumlulugu birlesmede, tam boliinmede ve tiir
degistirmede sahis sirketleri bakimindan “ortaklarin kisisel sorumluluklar:”
cercevesinde kabul etmistir. Kismi boliinmede ise eski ve yeni isverenler iscile-
rin alacaklar1 icin miiteselsilen sorumlu olacaklardir. Boylece tasari isci alacak-
larimin teminat altina alinmas: yoniinden Is Kanununun 6 nci maddesinden
daha iyi ve toplumsal yonii giiclii bir diizenleme getirmistir.

3. Diger yandan 178 inci madde, is¢iye itiraz hakk: tamdigi, aksi kararlag-
tirilmadik¢a veya halin gereginden anlasilmadikea isverenin is sozlesmesin-
den dogan alacaklarini baskasina devretmesine izin vermedigi, alacaklarinin
teminat altina alinmasin isteyebilmek hakkint isciye tamdigt icin Is Kanunu-
nun 6 nct maddesinden daha iyidir ve amaca daha uygundur.

4. Aym yarguy1 maddenin altinci fikras1 da desteklemektedir. Bu gerek-
celerle Alt Komisyonumuz 178 inci maddenin, Is Kanununun 6 nci maddesi
karsisinda ozel hiikiim olarak korunmasinda, diizenledigi alanlarda uygulan-
masinda, gereginde Is Kanununun 6 nct maddesinden bosluklarin doldurulma-
sinda istifade edilmesinde yarar gormiis, hatta bu yolda zorunluluk bulundugu
sonucuna varmigtir. Alt Komisyonumuz, iki madde arasinda Is Kanununun 6
nc1 maddesinin dordiincii fikras: yoniinden bile celiski bulunmadigi goriisiin-
dedir. Aksi sonuca varilmast halinde bu fikra diizenlenecek olan Tiirk Ticaret
Kanununun Uygulanmast ve Yiiriirliigii Hakkinda Kanun ile kaldirilabilir.

Alt Komisyonda tespit edilen yukaridaki hususlar, Komisyonumuzca da
yerinde goriilerek, madde aynen kabul edilmistir”.
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Yukarida agiklanan gerekgelerle Alt Komisyon 178. maddenin,
Is K. m. 6 ‘ya gore daha iyi ve toplumsal yonii giiclii bir diizenleme
oldugu, Is K. m. 6ya kiyasla 6zel hiikiim olarak diizenlendigi ve ge-
rektiginde Is K. m. 6daki bosluklarin doldurulmasinda basvurulmast
gerektigi, hatta bu yolda zorunluluk bulundugu sonucuna varmustir.

O halde TTK. m. 178; hem sonraki kanun oldugu hem de ticaret
sirketlerinin birlesme (m. 158/f.4), bolinme ve tiir degistirme (m. 190)
yoluyla gerceklesen devirlerde, Is K. m. 6'ya gore 6zel hiikkiim niteligin-
de oldugu i¢in dncelikle uygulanma 6zelligine sahiptir. TTK. m. 178'de
diizenlenmeyen konularda ve ticaret sirketlerinin birlesmesi, bolin-
mesi ve tlir degistirmesi disinda kalan ttim isyeri devirlerine iliskin
konularda (6rnegin satis, kira gibi bir islemle yapilan isyeri devirlerine
iliskin konularda) Is K. m. 6 hitkmii uygulama alan1 bulacaktir.'?? Ciin-
kit TTK. m. 178, Is K. m. 6ya gore dar bir uygulama alanina sahiptir
ve bu maddenin ticaret sirketlerinin birlesmesi, boliinmesi ve tiir de-
gistirmesi disinda uygulama alani yoktur. Alt Komisyon raporunda
belirtildigi gibi, TTK. m. 178'de diizenlenmeyen konularda yani bosluk
olan durumlarda Is K. m. 6'ya basvurulacaktir. Is K. m. 6nun bosluk
doldurucu 6zelligi, birlesme, boliinme ve tiir degistirme hallerinde
bu maddeyi tamamen uygulanmaz hale getirmediginden isciyi koru-
yucu hiiktimleri gegerliligini stirdirmektedir. Soyle ki, Is K. m. 6/f.2
geregince, devralan isverenin, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig:
haklarda, iscinin devralan isveren yaninda ise basladig: tarihe gore
islem yapma yiiktimliliga ve Is K. m. 6/£.5 geregince, devreden veya
devralan isveren bakimindan sadece isyerinin veya isyerinin bir bolii-
miiniin devri durumunun hakli veya gegerli fesih sebebi olusturma-
yacagi ilkesi, birlesme, boliinme ve tiir degistirme yolu ile gerceklesen
devirlerde de uygulama alani bulacaktir. Is K. m. 6 hitkmiiniin, TTK.
m. 178 karsisinda bosluk doldurucu genel hiikiim olma 6zelligi ve bi-
lingli olarak ikincil hiikiim durumuna getirilmesi, Is K. m. 6 hitkmiinii
hemen hemen tekrarlayan yeni Ttirk Borclar Kanunu m. 428 hiitkmii-
niin hi¢ dikkate alinmamasinda da anlasilmaktadir.'?®

Doktrinde belirtildigi ve bizim de katildigimiz tizere, TTK. m. 178
hiikmii ile Is K. m. 6 ve TBK. m. 428 hiikiimlerinin birbiriyle uyum sag-

122 Alp, Boltinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 58; Siizek, s. 203; Mollamahmutog-
lu/ Astarly, s. 250; Kaplan Senyen, s. 37; Ekmekgi, s. 158.
Alp, Boltinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 58-59, 71; ayrica bkz. Astarls, s. 84-
85.
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layacak sekilde degistirilmesi yerinde olacaktir. Yani TTK. m. 178de
isciye saglanan ve Is K. m. 6 ve TBK. m. 428 de yer almayan haklar
(iscinin devre itiraz hakki, devre itiraz ile is s6zlesmesinin sona erme-
si, miiteselsil sorumlulugun kapsamai ve stiresi, iscilere alacaklar1 igin
teminat talep etme hakki) TTK. m. 178 ile uyum saglayacak sekilde
degistirilmelidir.'**

SONUC

Devir ve birlesmeler ile ilgili hem Tiirk Borclar Kanunu hem de
Tiirk Ticaret Kanununda hiikiim bulunmaktadir. TBK. m. 202 ile mal-
varliginin veya isletmenin aktif ve pasifi ile birlikte devri; TBK. m. 203
ile bir isletmenin diger bir isletme ile birlesmesi ve sekil degistirmesi
diizenlenmistir. Dolayisiyla TBK. m. 202 ile m. 203 hiiktimleri, ticaret
ortaklig1 niteligi tasimayan isyerlerinin birlesmesi halinde uygulama
alani bulacaktir. Isyerlerinin ticaret ortaklig1 niteligi tasimast halinde
ise Tiirk Ticaret Kanunu hiiktimleri uygulama alani bulacaktir.

TTK. m. 178 ile “is iliskilerinin ge¢mesi”, m. 158 ile “ortaklarin kisisel
sorumluluklary ve is iliskilerinin ge¢mesi”, m. 190 ile “alacaklilarin ve ¢ali-
sanlarin korunmast” kenar baglikli yeni hiikiimler getirilmistir. TTK. m.
178'de tam veya kismi boliinme halinde is iliskilerinin yeni isverene
gecmesi diizenlenmis, ancak birlesmeye iliskin m. 158/f.4 ve tiir de-
gistirmeye iliskin m. 190'da, m. 178’ atif yapilmistir. Bu durum TTK.
m. 178in, her tuirlti birlesme, boliinme ve tiir degistirme islemlerinin
(TTK. m. 134 ile 194 aras1 maddeler) is iliskileri bakimindan sonugla-
rin1 diizenleyen temel bir hiikiim oldugunu gostermektedir. Is K. m.
6 hitkmii de isyerinin veya bir bolimiintin devrini diizenlemektedir.
Goruldugi tizere, hukukumuzda birlesme, boliinme ve tiir degistirme
durumu ile ilgili isyeri devri ve bu devrin is iliskilerine etkisini du-
zenleyen iki farkli kanun hiikmii (TTK. m. 178 ile Is K. m. 6) ayn1 anda
yurtrliikte bulunmaktadir. Bu iki hiikiimde ortak olan noktalarda bir
sorun olmayacaktir. Ancak bu iki kanun hitkmii arasinda isgilere ta-
ninan haklar acisindan fark vardir ve TTK. m. 178 hiikmii, Is K. m. 6
hitkmiine kiyasla is¢i lehine haklar icermektedir. Oyle ki TTK. m. 178
gore, iscinin devre itiraz hakki, devre itiraz ile is s6zlesmesinin sona

124 Alp, Boltinme, Birlesme ve Tiir Degistirme, s. 59, 71.
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ermesi, miiteselsil sorumlulugun kapsami ve siiresi, iscilere alacaklar1
icin teminat talep etme hakki s6z konusudur. Burada akla gelen soru,
bu iki hiikiimde diizenlenen ve geliskili olan hususlarda hangi hiik-
miin uygulanacagidir.

TTK. m. 178 ile ilgili TBMM Adalet Komisyonu raporu, kanun ko-
yucunun amacini genel gerekgeye kiyasla daha acik bir sekilde ortaya
koymaktadir. Alt Komisyon 178. maddenin, Is K. m. 6 ‘ya gore daha
iyi ve toplumsal yonii giiclii bir diizenleme oldugu, Is K. m. 6ya ki-
yasla 6zel hiikiim olarak diizenlendigi ve gerektiginde Is K. m. 6daki
bosluklarin doldurulmasinda basvurulmas: gerektigi, hatta bu yolda
zorunluluk bulundugu sonucuna varmaistir. O halde TTK. m. 178; hem
sonraki kanun oldugu hem de ticaret sirketlerinin birlesme (m. 158/f.4),
boliinme ve tiir degistirme (m. 190) yoluyla gerceklesen devirlerde, Is
K. m. 6'ya gore 6zel hiikiim niteliginde oldugu icin oncelikle uygu-
lanma ozelligine sahiptir. Ticaret sirketlerinin birlesmesi, bolinmesi
ve tiir degistirmesi, isverenin degismesi sonucunu meydana getirdigi
takdirde isyeri devrinden soz edilecektir. TTK. m. 178'de diizenlen-
meyen konularda ve ticaret sirketlerinin birlesmesi, boltinmesi ve tiir
degistirmesi disinda kalan tiim isyeri devirlerine iliskin konularda Is
K. m. 6 hitkmii, Is Kanunu kapsam1 disinda olanlar icin de is K. m.
6 ile ayn1 hiikiimleri iceren TBK. m. 428 hiikmii uygulama alani bu-
lacaktir.
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