baskan’dan

Degerli meslektaslarim,

Hukuk egitim - dgretiminde kalite ve avukatlik mesleginin icra-
sinda kalitenin arttirilmas: denildiginde, dort biyiik adimdan s6z et-
mek gerekiyor.

1. Taban puan

Yiiksekogretim Kurulu, egitimde kaliteyi artirma calismalar: kap-
saminda {iniversiteye giriste hukuk ve tip fakiiltelerine taban puan uy-
gulamasi getirecegini agiklanmistir. Bu uygulama, tiniversiteye giriste,
calisma disiplinine sahip olan 6grencilerin hukuk fakiiltelerini kazan-
malarin saglayacaktir.

TBB'nin baslattig1 6lcme degerlendirme ¢alismalarmin ardindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hukuk fakiiltelerine taban puan
uygulamasi getirilmesi i¢in ¢alisma baslatilmis olmasi sevindiricidir.

2. Fakiiltelerin egitim - 6gretim standartlarinin yiikseltilmesi

Taban puan uygulamas: tek basina yeterli degildir. Hukuk fakiil-
telerinin belli bir standardin tizerinde egitim - 6gretim vermesinin sag-
lanmas, yani egitimin kalitesinin arttirilmasi gereklidir. Aksi takdirde
basarmak icin gerekli biitiin altyapiya sahip gengler, altyap1 yoksunu
fakiiltelerde hakkettikleri egitim - 6gretimi alamayabileceklerdir.

Turkiye’de kontrolstiz sekilde acilmis ve sayisi neredeyse yiize
ulasmis hukuk fakiiltelerinin pek cogunun egitim - 6gretim kalitesi
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maalesef istenilen seviyede degildir. Devlet veya vakif tiniversitesi
olsun pek cok hukuk fakiiltesi kabul edilebilir standartlarin altinda
egitim - ogretim yapmaktadir. Daha iyi bir hukuk egitim - 6gretimi
icin atilmasi gereken ilk adim hukuk fakiiltelerinin kontenjanlarinin
azaltilmasi ve hukuk egitiminde standartlarin belirlenmesidir.

Turkiye Barolar Birligi, hukuk fakiiltelerindeki egitim - 6gretim
kalitesinin ytikseltilmesi amaciyla bir 6lgme degerlendirme calismasi
baslatmistir. Bu kapsamda 29 Kasim 2014 tarihinde diizenlenen “Hu-
kuk Ogretimi ve Egitimini izleme ve Degerlendirme” toplantisinda
Turkiye Barolar Birligi'nin davetiyle toplanan ¢ok sayida hukuk fakiil-
tesi dekan1 ve TBB temsilcileri, olciit tespiti calismalarina baglamistir.

Bu calismalarin sonunda belirlenecek olan 6l¢titlere uymayan hu-
kuk fakiiltelerinden eksiklerin belirli bir stire iginde giderilmesi talep
edilecek, buna ragmen olctitlere uygun egitim vermeyen hukuk fakiil-
teleri kamuoyuna duyurulacak; bdylece dgrencilerin bu fakiilteleri
tercih etmemeleri saglanacaktir.Neticede, hukuk fakiilteleri arasindaki
basta 6gretim kadrosu olmak tizere donanim farki agikga ortaya ¢ika-
cak ve TBB'nin kamuoyuyla paylastig1 bu degerlendirmeler, 6grenci-
lerin tercihlerinde oncelikle dikkate alinan unsur haline gelecektir.

Ayrica belirlenecek performans olgiitlerine uygun egitim verme-
yen hukuk fakiiltelerinden mezun olacak hukukgularin avukatlik sta-
jina kabul edilememeleri hususu da degerlendirilecektir.

3. Avukatlik sinavi

Hali hazirda hukuk fakiiltelerine kayitli 6grenci sayis1 kirk sekiz
bin civarindadir. Bugiinkii sistemin devam etmesi halinde bes y1l ige-
risinde bu 6grencilerden biiytik bir bolumiiniin avukatlik meslegine
adim atacagi varsayilmaktadir. Tuirkiye’de halen barolara kayitl sek-
sen yedi bin avukatin mevcut olmasi bir yana bes yilda avukat sayi-
smin yaklasik ytizde elli artacak olmasi meslegi siirdiiriilemez hale
getirecektir.

Bu gercek karsisinda, avukatlik mesleginin etkinliginin dolayisiy-
la hukukun tsttinltigtintin tesisi i¢in avukatlik stajina giriste ve staj
sonunda iki ayr1 merkezi sinav yapilmasi zorunludur. Ancak bu sinav
Adalet Bakanlig1 tarafindan degil, mutlaka Tiirkiye Barolar Birligi ta-
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rafindan yapilmalidir. Aksine bir uygulama, yargimin kurucu unsuru
olan avukatlari, yiirtitme organina bagiml kilar.

Bu smavi1 kazanamayanlarin ne olacag sorusu siklikla sorulmak-
tadir.icra dairelerinde, noterlik dairelerinde, tapu dairelerinde belli
oranda hukuk fakiiltesi mezununun calistirilmasi zorunlulugu geti-
rilecek olursa hem hizmetlerin kalitesi artacak hem de ihtiyaglar dii-
stintilmeden, planlama yapilmadan acilmis olan hukuk fakiiltelerinin
mezunu olan fakat yeterli egitim verilmedigi veya galisma disiplinine
sahip olmadig: icin avukathik sinavini gecemeyenlerin issiz kalmalar1
onlenecektir.

Avukatlik smnavina girisin sayiyla sinirlanmamasi yani basarisiz
olan bir kisinin daha sonra acilacak olan sinavlara da kabul edilmesi,
baska alanlarda ¢alismaya baslayan hukuk fakiiltesi mezunlarinin ile-
ride avukatlik meslegine katilmalarimi miimkiin kilacaktir.

Santyoruz bu yaklasim, ilgili biitiin kesimlerin menfaatlerini den-
geleyen en dogru yaklasimdir. Sinavsiz, denetimsiz avukatlik imkani
genglerimize yapilacak en buytik kotiiltiktiir. Ctinkti boyle devam et-
tigi takdirde, giderek daha cok gencin hukuk fakiiltesi diplomas: ve
avukatlik ruhsatnamesi, duvar siistinden ibaret hale gelecektir.

4. Meslek ici stirekli egitim

Avukatlarm, 6rnegin iki yillik periyodlarla, belli sayida seminer
calismasini basariyla tamamlamasi zorunlu hale getirilmelidir. Boyle-
ce hem uzmanlasma tesvik edilecek hem de avukatlarin yeni gelisme-
lerden diizenli olarak bilgi sahibi olmalar1 saglanacaktr.

Saygilarimla.

Avukat Prof. Dr. Metin Feyzioglu
Tiirkiye Barolar Birligi Baskani



