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Ozet: Yonetim kurulu lyeleri sirkete kargi cesitli hak ve borg-
lara sahiptir. Uyelerin bilgi edinme hakki ise lyeler agisindan hem
hak hem de bir yiikiimliliktir. TTK m. 392’de anonim sirket yonetim
kurulu Gyelerinin bilgi edinme hakkina yer verilmis, bu hak toplanti
ici ve disi olmak Uzere iki sekilde diizenlenmis ve Ulyelerin toplanti
icinde bilgi almasi esas olarak kabul edilmistir. Toplanti disinda bil-
gi talebi s6z konusu ise, “islerin gidisi ve minferit isler” hakkinda
bilgi talebinde bulunan iiye baskandan izin almalidir. isvicre BK m.
715a’da ise sadece miinferit isler konusundaki bilgi talepleri baska-
nin iznine tabi tutulmustur. Tiirk ve Isvicre hukukunda konuya iliskin
diizenlemeler ile “islerin gidisi/ minferit isler” kavramlan calisma
kapsaminda inceleme altina alinmistir.
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Abstract: Board members have various rights and obligations
to the company. Right to receive information of the members is
both a right and an obligation for members. The article 392 of TCC
is about the right to receive information of board members of jo-
int stock company, and this right was organized in two ways; inside
and outside meeting; and the receiving information inside meeting
by members was accepted as a basis. In the case of a request for
information outside the meeting, a member who requests to rece-
ive information about “run of business and individual affairs” shall
obtain permission from the head member. As for the Article 715 of
Swiss Code of Obligations, the information requests about disjunc-
tive affairs are only subject to the permission of head member. With
the regulations in Turkish and Swiss law related to this topic, the
concepts of “run of business and individual affairs” are examined in
scope of the study.
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1. Giris

Anonim sirketler yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare edilir
(TTK m. 365). Kurul iiyeleri anonim sirket acisindan énemli gorevler
tistlenir. Boyle onemli gorevler tistlenen kurul tiyelerinin sirkete kar-
st haklarmin ve borglarinin olmasi kaginilmazdir. Kurul {iyelerinin
haklary, kigisel ve mali haklar olmak iizere ikiye ayrilir. Uyelerin kisi-
sel nitelikli haklarindan biri de bilgi alma ve inceleme hakkidir (TTK
m. 392).

Sirketin yonetim ve temsilinin amaca uygun olarak gerceklesmesi,
yonetim kurulu {iyelerinin sirket is ve islemleri hakkinda dogru bil-
gi almalarina baghdir. Bilgi alma ve inceleme, yonetim kurulu {iye-
leri agisindan hem hak hem de bir ytikimluliikttir. Ciinki bilgi alma
hakki ile tiyelerin sorumluluklar: arasinda dogrudan bir iliski mevcut
olup, yonetim kurulu tiyelerinin sorumluluktan kurtulmasi, bu hak-
kin ve ytikiimlulugiin yerine getirilmis olmasina baglidir.'! Bu sebeple,
TTK m. 392'de yonetim kurulu tiyelerinin bilgi alma ve inceleme hakki1
ayrintili sekilde diizenlenmistir. Diizenleme incelendiginde bilgi alma
hakkinin, toplanti sirasinda ve toplanti disinda olmak tizere iki sekilde
kullanilabilecegi gortiliir.

Yonetim kurulu tiyeleri kural olarak, toplant1 sirasinda sirketin
tim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme
yapabilir. Uyelerin kurul toplantilarinda sirketin tiim is ve islemleri
hakkinda detayl1 bilgi alma haklar1 vardir. Yonetim kurulu tiyesinin
bireysel bilgi alma hakkina dayanarak ilgililerden bilgi talep etmesi
halinde, bu talep reddedilemeyecegi gibi sorular da cevapsiz birakil-
maz (TTK m. 392/1). Toplant1 sirasinda yonetimle gorevli kisi ve komi-
teler, tiyelere bilgi vermekle ytikiimludur (TTK m. 392/2).

Toplant1 disinda ise yonetim kurulu baskaninin izni ile sirket yo-
netimi ile gorevli kisilerden islerin gidisi ve miinferit isler konusunda
bilgi alinabilir. Uyenin goérevini yerine getirmesi icin gerekli ise bas-
kandan sirket defterlerinin ve dosyalarinin incelemeye sunulmas is-
tenebilir (TTK m. 392/3). Baskanin bilgi alma, soru sorma ve inceleme

I G Ucisik ve A. Celik, Anonim Ortakliklar Hukuku C: I, Ankara 2013, s. 481.



TBB Dergisi 2016 (124) Hediye Bahar SAYIN 487

talebini reddetmesi halinde, yonetim kurulu iki giin icinde toplanir
(TTK m. 392/4). Konu kurulda karara baglanir. Kurulun toplanama-
mast veya kurulun talebi reddetmesi halinde, bilgi talep eden tiye, sir-
ket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine basvurabi-
lir. Mahkemenin verecegi karar kesindir (TTK m. 392/4).

Yonetim kurulu tiyelerinin bilgi alma ve inceleme hakki kanunda
ayrintili sekilde diizenlenmistir. Bu calismada “tiyelerin kurul toplan-
tilar1 disindaki bilgi alma hakkinin konusu” hususunun Isvicre BK ile
karsilastirmali olarak inceleme altina alinmasi planlanmaistir.

2. Kurul Uyelerinin Toplant1 Disinda Bilgi Almasi
2.1. Genel olarak

Yonetim kurulu tiyelerinin toplant1 disinda bilgi almas1 TTK'da
ayrica ve agikca diizenlenmistir. Bunun sebebi kurul toplantilarinin
araliklarla yapilmas: olup tiyelerin bu siirecte toplant: disinda sirket
islerine iliskin bilgi almasinin ancak bu hak vasitas: ile kullanilabil-
mesidir. Bu agidan kurul iyelerinin toplant1 disinda bilgi almas1 husu-
sunun {iyelere ulastirilabilecek belge ve raporlarda dahil olmak tizere
sirket i¢ yonergesinde belirlenmesi gerekir. I¢ yonergede sunulacak
bilgiler ve bilgi akisinin ayrintili ve agik sekilde diizenlenmesi, tiye-
lerin kolay sekilde bilgiye ulasmalar1 ve bilgilerin garpitilmamasi agi-
sindan 6nemlidir.?

Uyelerin bireysel ve sinirsiz bilgi alma hakki kaynak TTKda, Isvig-
re BK m. 715a'dan farkli diizenlenmistir. TTK m. 392/3a gore, “Toplant:
disinda tiyeler yonetim kurulu baskaminin izni ile sirket yonetimi ile gorevli
kisilerden “islerin gidisi ve miinferit isler” konusunda bilgi alabilir”. BK m.
715a'ya’ gore ise “her tiye, yonetim kurulu toplantilar1 disinda sirket
yonetimiyle gorevli kisilerden islerin gidisi ve miinferit isler hakkinda
ise yonetim kurulu baskaninin yetki vermesi ile bilgi isteyebilir.” Her
iki diizenleme arasindaki temel fark; islerin gidisi hakkinda bilgi al1-

2 Pulagly, (2014). Sirketler Hukuku Serhi C. I (2. Baski). Ankara: Adalet, § 30, N.
581.

IBK’da yer alan islerin gidisat1 hakkinda dogrudan bilgi almaya iliskin diizenleme
1992 degisikligi ile yasaya girmistir.

3
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nabilmesi icin Isvicre BK'da yonetim kurulu baskanindan izin alinma-
sina gerek olmamasina ragmen TTK'da bu iznin aranmasindadir. TTK
ve IBK’ya gore miinferit igler hakkinda bilgiler ise ancak Kurul bagka-
ninin izni ve gorevlendirmesi ile yetkili kisilerden alinabilmektedir.
Dolayis: ile TTK'da yer alan diizenlemede hem islerin gidisi hem de
miinferit isler hakkinda bilgi almak igin yonetim kurulu baskaninin
izni gerekmektedir.*

TTK m. 392'nin gerekcesinde mehaz kanundan farkli diizenleme
yapilmasinin sebeplerine iliskin bir agiklamaya yer verilmemistir. Bu
konuda sadece su ifade edilmistir: “Uyenin (kural olarak) kurul digin-
da bilgi almak hakki bulunmadig: gibi, kurul disinda defterleri ve/
veya belgeleri incelemek hakki da yoktur. Uye, bu hakki yénetim ku-
rulu bagkaninin izni ile kullanabilir. Uye, sirketin defter ve belgelerini
incelemeyi ancak gorevini, hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak
yapmas! bakimindan gerekliyse talep edebilir. Baskandan talep bir
sekle tabi degildir”. TTK m. 392/1'de ise “Her yonetim kurulu tiyesi
sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir,
inceleme yapabilir” ifadesi ile her yonetim kurulu tiyesinin sirketin
biitiin is ve islemleri hakkinda bilgi alma hakki oldugu ilke olarak
dtizenlenmistir. Fakat TTK m. 392/3'de yer alan ifadelerle bu hakka
(TTK m. 392/1) sinirlama getirilmistir. TTK m. 392/3"tin ifadesinden
de anlagildig: tizere, yonetim kurulu tiyelerinin toplant: disinda dog-
rudan bilgi alma haklar: yoktur. Fakat bu ifade TTK m. 392/1 hiikmui
ile celismektedir. Ayn1 madde altinda birbirine gelisik diizenlemeye
sebep olmaktadir. Ayrica bu sinirlama, kurul tiyelerinin sorumlulugu
sistemi ile de bagdasmamaktadir.

2.2. Bilgi alma hakkinin kapsami

TTK m. 392/3 hiikmii geregi, kurul iyeleri toplant1 disinda “islerin
gidisi” ve “belirli miinferit isler” hakkinda baskanin izni ile bilgi iste-
yebilecektir. Bagskanin iznine tabi bilginin kapsaminin tespit edilmesi
yonetim kurulu tiyelerinin sirketi yonetim hakki agisindan énem arz
eder. Ayrica TTK m. 392/5geregi, yonetim kurulu tiyesinin bu madde-

4 Pulash, Serh, § 30, N. 583, 584.
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den dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz. Esas sozlesme ve yone-
tim kurulu karari ile tiyelerin bilgi alma ve inceleme haklarini genis-
letebilir. Bu baglamda esas sozlesme veya yonetim kurulu karari ile
kanuni diizenlemeden sapilabilir. Islerin gidisi hakkinda bilgi istemle-
rinde baskanin izninin aranmamasi kararlastirlabilir. Bu durumda da
“miinferit is” ve “islerin gidisi” kavramlar:1 arasindaki fark onem arz
eder.’ Belirttigimiz sebeplerden dolay1 bu iki kavramin kapsamlarinin
degerlendirilmesi, iiyelerin bilgi alma hakkini kullanirken karsilasa-
caklar1 “kurul bagkan1” engelini kaldirmak agisindan énemlidir:

2.2.1. Islerin gidisi kavrami

Islerin gidisi (geschdftsgang) kavramina iliskin ittifak edilmis bir
tanim bulunmamaktadir. “Miinferit isler” kavraminin karsit anlamin-
dan yola ¢ikilarak kavramin igerigi belirlenmeye calisiimaktadir. Buna
gore, miinferit is ve islemlere yonelik olmayan bilgi talepleri “islerin
gidisi” hakkinda bilgi talebi olarak degerlendirilir.® Islerin gidisi; tek,
belirli ve sinirlandirilmis islemleri degil herseyi kapsar. Hakkin kotii-
ye kullanilmasi ve orantililik ilkesi goz ontinde bulundurularak bir
isletme alani veya islem grubu hakkinda bu kapsamda bilgi talep edi-
lebilir.”

Islerin gidisi, baz1 konularda belirli bir stiregte hali hazirdaki du-
rumun tespitine iliskin verileri kapsar. Dolayisi ile islerin gidisi ile
genel olarak isletmede belirli bir stire icinde yapilmis her ttirlii is ve

> A Kortunay, (2015). 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu'na gore anonim sirketlerde

yonetim kurulu ve tiyelerin bilgi edinme hakk. Istanbul: XII Levha, s. 357.

® 1. Kirca, (Sehirali Celik, F. H./Manavgat, C.) (2013). Anonim Sirketler Hukuku C.
I. Ankara: Adalet, s. 717; Kortunay, s. 355; Isvicre hukukunda “islerin gidisi” kav-
raminin dar yorumlanmasi yoniinde goriisler mevcuttur. Bkz. P. Bockli. Schwei-
zer Aktienrecht. (4. Auflage). Ziirich 2009, § 13, N. 204; I. W. Hungerbiihler. Der
Verwaltungsprasident. Ziirich 2003, s. 75. Ciinkii 6zel ve tek bir olaya iliskin bilgi
taleplerinde kurul bagskaninin izni gerekir. Bockli, § 13, N. 204. Fakat bu goriistin
aksine kavramin genis yorumlanmasi gerektigi yontinde de goriisler bulunmakta-
dir. G. Krneta. Praxiskommentar Verwaltungsrat Art 707-726, 754 OR und Spezi-
algesetze. (2. Auflage). Bern 2005, Art. 715a, N. 998, M. Wernli/ H. Honsell/ P. N.
Vogt/ R. Watter vd.). Obligationenrecht II Art. 530-1186 OR Basler Kommentar.
(3. Auflage). Ziirich 2008, Art. 715a, N. 9.

7 Wernli vd., Art. 715a, N. 9.
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islemler kastedilir® Ornegin, isletmenin satis ve hasilat gelismeleri,
piyasa payi, personel sayisi ve hareketliligi ve rekabet gticti hakkin-
da genel bilgiler bu kapsamdadir.’ Bdylece belirli bir stirecteki sirket
hedeflerinden hangilerinin yerine getirildigi, hangilerinin gercekles-
tirilemedigi, bunlarin nedenleri ve diger 6zel durumlar (ekonomik ve
siyasi krizler) hakkinda bilgi edinilmesi saglanmuis olur. Islerin gidisi-
ne iliskin bilgiler, belirli sebepten dolay1 islerin iyi veya kotti gittigini
veya beklenmeyen olaylarin olumlu ve olumsuz etkileri hakkinda di-
namik bir analiz ortaya koymalidir."’

Miinferit hallere iligkin ayrintili bilgiler, sirket yonetiminde gorev-
lendirilen kisilerin sahsi bilgilerine iliskin personel dosyalari, ileride
gerceklesmesi beklenen islerle ilgili bilgiler, sirket defter ve dosyalar1
ise “islerin gidisi” kavramina dahil degildir." Ayrica, bilgi alma hak-
k1 kapsaminda kurul tiyesinin isletme amaci kapsaminda bir fabrika
veya yavru sirketi iglerin gidisi hakkinda bilgi almak icin 6zel olarak
ziyaret etmesi mumkiin degildir. Ciinkt bu islem kanunda yer alan
yonetim ile gorevli kisilerden bilgi talep edilmesi ile uyusmamakta-
dir.”?

“Islerin gidisi” kavrami dinamik olarak anlasilmasi gerektigi igin,
uzun siiren islem stirecleri zaman olarak ge¢mise uzanan ¢rnegin
uzun stireli etkileri olan veya uzun vadeli ticari islemlere iliskin gelis-
meler hakkinda da bilgi verilmelidir. Ctinkii bu islemler sirketin hali-
hazirdaki durumunu degerlendirme acisindan anlamli olabilir.* Do-
layisi ile islerin gidisi hakkinda edinilen bilgi ile kurul tiyeleri sirketin
genel-gecer durumu hakkinda cergeve bilgi alinmasina yardimei olur.

2.2.2. Miinferit isler kavrami

Minferit isler (einzelne Geschéfte) hakkinda bilgi istemi ise daha
somut, detayl1 veya spesifik konular1 kapsar. Yani kapsami dar fakat

8 Bockli, § 13, N. 202; Kortunay, s. 355.

9 Pulasli, Serh, § 30, N. 588; Kirca (SehirAli Celik/ Manavgat), s. 717; Krneta, Art.
715a, N. 998.

10 wernli vd., Art. 715a, N. 9: Bockli, § 13, N. 202; Pulasli, Serh, § 30, N. 588.

1 wWernli vd, Art. 715a, N. 9; Pulasgls, Serh, § 30, N. 588.

12 Krneta, Art. 715a, N. 1007.

13 Wernli vd., Art. 715a, N. 9a.
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detayl1 icerige sahip konular miinferit isleri olusturur. Bu konuda en
tipik ornekler; bir 6nceki toplantida gorustilen isler, sirket miidura-
niin isten ¢ikarilmasi veya gelecek toplant: giindeminde yer alan bir
konu veya bir ortaklik kazanimi olabilir."* Acilacak sube icin kira soz-
lesmesi, belirli bir alanda ytirutiilen AR-GE faliyetleri yine miinferit
islere ornek gosterilebilir.® Ayrica akdedilen veya fesih edilen bir s6z-
lesme, sirkete cekilen bir ihtarnameye iliskin bilgiler miinferit isler-
den sayilir.'®

Kurul tyeleri kurul baskanindan izin almak sureti ile yonetim-
de gorevli kisilerden sirketin miinferit isleri hakkinda gerekli bilgileri
isteyebilir. Baskandan izin alinmas1 yontemi ile talep edilen detaylh
bilgiler hakkinda bagkanin bilgi sahibi olmast saglanir.” Isvigre dokt-
rininde; yonetim kurulu baskaninin miinferit islere iliskin bilgilerde
izninin ongoriilmesi yontemi ile aile tipi anonim sirketlerde baz1 yone-
tim kurulu tiyelerinin dogrudan sirket calisanlarindan bilgi almak su-
reti ile sirket yonetiminde etkinlik kazanilmasi amacinin gerceklestir-
mesi seklindeki aliskanliklara karsi konulmasi hedeflendigi belirtilir."®

3. Hikmiin Yorumlanmasi ve Doktrindeki Goriisler

Ttirk hukuku acgisindan TTK m. 392/3 dikkate alindiginda, kurul
toplantilar1 disinda bilgi alma hakkini kullanmak isteyen yonetim ku-
rulu tiyesi her haltikarda yonetim kurulu baskanina basvurmalidir.
Bu duruma iliskin olarak doktrinde farkli goriisler ileri atilmistir. Bazi
yazarlara gore, TTK'daki bu diizenlemenin mehaz Isvigre’ye uygun
yorumlanmalidir. Diger bazi yazarlara gore ise kanunun acik ifadesi

14 Krneta, Art. 715a, N. 1005.

15 Kortunay, s. 355. ]

16 Kirca (SehirAli Celik/Manavgat), s. 717. Isvicre hukukunda “miinferit islem”
kavrammin “islerin gidisi” kavramina gore daha genis yorumlanmas: gerektigi
yoniinde gortisler vardir. Bunun nedeni miinferit islerde bagskandan izin alinma-
st gerekliligi oldugu ifade edilir. Hungerbtihler, s. 76; Bunun aksi gortiiste olana
yazarlar ise kavramin dar yorumlanmasimin hitkmiin amacina uygun oldugunu
savunurlar. Wernli, Art. 715a, N. 9.

7" Wernli, Art. 715a, N. 10.

18 P. Forstmoser /A. Meier-Hayoz/P. Nobel, Schweizerisches Aktienrecht. Bern
1996, § 28, N. 100-105, dp. 55; Pulasli’ya gore, soz konusu durum, kiigiik aile sir-
ketlerinin yaygin oldugu Tiirkiye agisidan daha da 6nem arz eder. Pulasli, Serh, §
30, N. 590.
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karsisinda boyle bir yorum miimkiin degildir. Ttim bilgi taleplerinde
izin aranmasi olmasi gereken hukuk acisindan dogru degildir. Dokt-
rinde yer alan konuya iliskin bu goriislerin su sekilde 6zetlenmesi
miimkiindiir:

[lk goriisiin temsilcilerinden Kirca'ya gore, yonetim kurulu tiyele-
rinin bilgi edinme hakkinin 6nemi ve konuya iliskin ayrintili diizenle-
melere yer verilmesi dikkate alindiginda, hiikmiin genis yorumlanma-
s1 gerekirken, mehaz Isvicre’ye nazaran bilgi alma hakkina sinirlama
getirilmesi, kanun koyucunun bilingli bir tercihi olmasi mumkiin
degildir. Tercihin bilingli oldugunun iddia edilmesi halinde, “islerin
gidisi-miinferit isler” ayrimina gidilmemesi, bunlar yerine 1. fikrada-
ki “is ve islemler” kavramindan s6z edilmesi gerekirdi. Dolayisi ile
yazara gore, diizenlemeler arasindaki fark terctime hatasindan kay-
naklandigindan hitkmiin mehaz 715a Ill'e uygun olarak yorumlanma-
s1, islerin gidisi hakkinda bilgi talepleri esnasinda baskanin izninin
aramamasi gerekir.” Kortunay'da bu gortislere katilarak su hususlari
eklemektedir: Islerin gidisi hakkinda bilgi istenmesinin baskanin iz-
nine tabi kilinmasi, baskan ve tiyelerin gorev ve sorumluluklari ile
bagdastirilmasi miimkiin olmadig gibi gtivensizlik esasina dayanan
bir yonetim organinin kendisinden beklenen fayday1 gostermesi zor-
dur. Fakat yazara gore, TTK m. 392/3 hiikmii terciime 6zensizligin-
den kaynaklaniyor ise madde gerekcesinde tiyelerin toplant: disinda
bilgi alma hakkinin bulunmadigina vurgu yapilmasinin aciklanmasi
miimkiin degildir. Hitkmitin lafz1 bilgi alma hakkinin genisletilmesi
yontindeki genel felsefe ile ¢rtiismemektedir. Diizenlemenin yorum
yolu ile veya mahkeme karari ile redakte edilmesi miimkiin goziikme-
mektedir. TTK m. 392/6 hiikmiiniin isletilerek hakkin genisletilmesi
ve kanun degisikligine gidilmesi gerekmektedir.? TTK m. 392 hiikmii-
niin amaci ve niteligi geregi de miinferit is kavraminin dar yorumlan-
mast gerekir.”!

19" Kirca (SehirAli Celik/ Manavgat), s. 716. Ayn1 yonde goriis icin bkz. S. Bozel.

“Anonim sirket yonetim kurulu tiyelerinin bilgi alma ve inceleme hakki (6102 sa-
yili TTK m. 392)”, Uluslararas: Antalya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2013, S.
1, s. 88 vd.

Kortunay, s. 356.

Kortunay, s. 355.

20
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Ikinci goriiste olan yazarlardan Pulasli'ya gore, Isvigre hukukunun
aksine Tiirk hukukunda hem miinferit isler hem de islerin gidisi husu-
sunda kurul baskanindan izin alinmasi sart kilindigindan bu iki kav-
ramin birbirinden ayrilmasinin kural olarak pratik bir yarar1 yoktur.?
Ayrica yazar, yonetim kurulu toplantilar1 sik sik yapilmadigindan
mehaz Isvicre'de oldugu gibi TTKdaki diizenlemede “islerin gidisi”
hakkinda bilgi edinme hakkinin kurul baskaninin iznine tabi kilin-
mamasinin yararl olabilecegini de vurgular?® Ugisik/Celik’e gore,
kanundaki bu diizenleme kurul tiyelerinin gozetim gorevlerini tam
olarak yerine getirmesine engeldir. Sirketler, islerinin gidisi hakkinda
bilgi alinmasi agisindan yonetim kurulu bagkaninin iznini aramama-
lidir.* Giiney’de diizenlemenin mehaz Isvigre ile uyumlu olmadigini,
bu uyumsuzlugun bilingli bir tercih olmayip terctime hatasindan kay-
naklandigina isaret eder. Fakat yazar, kanundaki bu acik diizenleme
nedeni ile hem miinferit isler hemde islerin gidisi hakkindaki bilgi
taleplerinin kurul bagskaninin iznine tabi oldugunu goriislerine ekle-
mektedir.”

4. Baskanin izin Vermesi

Bilgi talepleri ve bilgi verilmesine iliskin izin kaydinin tutulmas:
hususunda herhangi bir islem 6ngoriilmemistir. Kurul baskana tiyele-
re bu izni verirken istedigi gibi serbestce degerlendirme yapmamali-
dir.* Bilgi talebi sekle baglh degildir fakat yazili olarak talep edilmesi
yerinde olur. Ciinkii talep sirasinda talebi hakli gosteren gerekcelerin
eklenmesi, kurul baskaninin karar vermesine yardimei olabilir.”

Baskanin izin verme yetkisi kaldirilamaz, devredilemez, sinirlan-
dirilamaz.?® Bagkan, bilgi talepleri konusunda keyfi islem yasagina ta-
bidir. Bagkan talebi red etmesi halinde orantililik ilkesini ve maddi se-
bepler dikkate almalidir. Baskan ancak talebi haksiz, gereksiz, 6nemli

22 Pulasl, Serh, § 30, N.. 590.

23 Pulasly, Serh, § 30, N. 586.

24 Ucisik ve Celik, s. 481.

5N Akdag Giiney, Anonim sirket yonetim kurulu. Istanbul 2012, s. 121, dpn. 341.
26 Kirca (SehirAli Celik/Manavgat), s. 716; Bockli, s. 1617.

27 Krneta, Art. 715a, N. 1008; Hungerbiihler, s. 76.

2, Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku. [stanbul 2013, §12, N. 102.
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derecedeki sirket sirrini ilgilendirmesi halinde rededebilir.” izin ta-
lepleri degerlendirilirken {iyelerin esit isleme tabi tutulmasi gerektigi
unutulmamalidir.®® Ayrica bilgi verilmemesi halinde tiyenin goérevini
yapmasinin engelenmemesine dikkat edilmelidir.*!

5. Goriistimiiz ve Sonug

TTK m. 392'de yonetim kurulu tiyelerinin sorumluluklari ile bag-
lantili 6nemli bir hak olan bilgi edinme hakkina ayrintili yer veril-
mistir. Bu kapsamda bilginin toplant1 disinda ve icinde olmak {izere
iki ayr1 sekilde talep edilmesi miimkiin kilinmistir. Her ne kadar bilgi
edinme hakki tiyelerin vazgecilmez haklarindan ise de bu hakkin esas
olarak toplant: icinde kullanilmasi gerektigi hiikmiin gerekcesinden
anlasilmaktadir. Ciinki toplant: disinda bilgi talebi “miinferit is/isle-
rin gidisi” baglaminda, kurul baskaninin iznine tabidir. Bu diizenleme
tarzi is hayatinin somut gercekleri ile uyumlu degildir. Kurul toplan-
tilarinin uzun araliklarla yapildig: sirketlerde, yonetim kurulu tiyeleri
bilgi alma haklarini toplant1 aralarinda ancak kurul baskaninin izni
ile kullanabilecektir. Bu durumun kurul bagkaninin sirket i¢ islerinden
haberdar olmasi acisindan yararli oldugu sdylenebilir. Fakat baskanin
sirket icindeki her durumdan haberdar olmasi ihtiyaci, bilgi alma hak-
kini baskan iznine tabi kilmay1 hakli gostermemektedir. Her nekadar
hiikmiin bilgi edinme sirasinda sirket i¢i bir hiyerarsinin takip edilme-
sinin gerekliliginden® kaynaklandig1 diistintilse de, yonetim kurulu
tiyeleri arasinda esit islem ilkesi gecerli olup, amir memur seklinde bir
hiyerarsi s6z konusu degildir.

Uyeler bilgiyi baskanin izni ile sirket yonetimi ile ilgili kisilerden
alacaklardir. Bilginin dogrudan degil, sirket yonetimi ile ilgili kisiler
vasitas ile edinilmesi diizenlemesi ise yerinde bir yaklasimdir. Her
isteyen kisinin bilgi almak ad1 altinda sirket i¢cinde 6zgtirce hareket et-
mesi bilgi alma hakkinin kéttiye kullanilmasina zemin hazirlayabilir.

2" Bockli, § 13, N. 207; Giiney, s. 122; Pulasl, Serh, § 30, N. 590.

30" H.Bahar Sayn. Pay Sahibi Haklarmin Korunmas: Baglaminda Anonim Sirket Yo-
netim Kurulu Kararlarmin Butlani, Istanbul 2015, s. 228; Tekinalp, §12, N. 102.

31 Bockli, § 13, N. 206; Pulasly, Serh, § 30, N. 590.

32 Bockli, § 13, N. 206.
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Isvicre hukukunda ise sadece miinferit islere iliskin bilgi taleple-
rinde baskanin izni gerekmektedir. Bu kapsamda “miinferit is/islerin
gidisi” kavramlarinin icerigi ve yorumlanmasi agisindan Isvicre dokt-
rininde de bir birlik yoktur®. Tiirk hukuku agisindan ise hem miinfe-
rit isler hem de islerin gidisi hakkinda bilgi talepleri baskanin iznine
tabidir. Bu acidan kavramlarin dar veya genis yorumlanmas1 somut
bir ¢ok olayda 6nem arz etmeyecektir. Fakat kanun koyucunun abesle
istigal etmeyecegi diistincesinden hareketle bilgi taleplerinin “miinfe-
rit is/islerin gidisi” seklinde ayrilmasinin bir nedeninin olmas: gere-
kir. Bu noktada Kircanin da ifade ettigi gibi kanunda yer alan ayrim
mehaz kanunun gevirisi sirasinda gerceklesen bir hatadan kaynak-
lanmis olabilir. Bu durumda hiikmiin kanun koyucu tarafindan tek-
rar gozden gecirilmesi ihtiyac1 ortaya ¢ikar. Ctinkii hiitkmiin mehaza
uygun yorumlanmast uygulamada sorunlar meydana getirir. Buna
mahal vermemek icin ilgili hiikiimde diizenlemenin yapilmasi 6nem
arz eder. Diizenlemenin mehaza uygun gerceklestirilmesinden sonra
“miinferit is ve islerin gidisi” kavramlarinin yorumlanmas: gerekir.
Yorum sirasinda yonetim kurulu tiyelerinin sorumluluklar1 goz oniin-
de tutularak, bilgi alma hakkinin baskanin iznine tabi oldugu “miin-
ferit is” kavrami dar yorumlanmali ve boylece tiyelere baskanin iznine
tabi olmayan “islerin gidisi” konusunda serbestce bilgiye ulasabilme
olanag1 taninmalidir.
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