. TOPLU is SOZLESMESININ
NORMATIF ETKISI -

Ars. Glfv. Cosku:n SARAC (¥

- I- GENEL OLARAK -

* Toplu 1§ sozlegmesinin en ¢énemli gayesl, hlzmet akdinin ya-
pllmasmda ig¢i icin elverigli bir ortam ve ig¢i ile igveren arasin-
da gef¢ek bir hukuki esitlik saglanmasidir (1). Bu sebeple, TIS.
‘nin normatif diizenleyici ve kural koyucu blr mtehk ta§1d1g1 soy-
lenebilir.

TiS.nin getirdiﬁi bu kurallar, emredici (buyurucu) hukuk ku-
rallandir (2) ve bu 6zelligi, TiS.ne hiikiira ve miieyyide agisin- -
dan 6zel bir durum saglamaktadir. $6yle ki; bor¢glandirici sozleg-
melerde akdin ihlali tazminat miieyyidesine baglandigi’ halde,
TiS.ne -aykinhgn miieyyidesi butlandir. Butlan miieyyidesine
baglanmasimin sebebi de, bu sézlesmenin emredici kurallar iger-
mesindendir (3). Bu yiizden; hizmet akitleri kural olarak TIS.ne
aykir olamaz. Ancak hizmet akdinin, yalmzca TIS.ne aykir hii-
‘kiimleri gegersizdir. Bu durumu TISGLK. m. 6/f1, c.1, 2'de dii-
zenleyen hiikiimlerle, TIS.nin normatif etkisine igaret edilmekte-

™ D.E.U.Ikt. ve Idr. Bll Fak.

(1) CELIK, Nuri. Is Hukuku Dersleri, Istanbul 1988 sh. 363. .

(2) TiS.nin normatif Hiikiimlerinin, kanunlarin; vecibevi hiikiimlerin ise, akit-
lerin yorum seklirie gore tefsiri gerekir (UYGUR, Turgut/DONMEZ, Ir-
fan/KARS, Bahattin. Tatbikatta Aglklamah ve Igtihath Is Davalan ve n-
gili Mevzuat, Istanbul 1974, sh. 761).

3) MIMAROGLU Saxt Kemal. Tiirk Hukukunda Toplu Is Sozle§mes1, Anka-
ra 1964, sh. 119
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. Objektif hukuk kurallan (maddi anlamda kanun) niteliginde-
ki normatif hiikiimler (4), sézlesmeyi yapan taraflarin disinda,
genig bir iigiincii sahis grubu iizerinde -TIS. ile bagh sendika
liyesi igveren ve igciler iizerinde de- etkisini gostermektedir.
TiS.nin normatif hiikiimleri digindaki béliimii ise, yalmzca séz-
legme taraflan iizerinde hak ve bor¢lar doguran, Bor¢lar Huku-
ku alanina giren "vecibevi hiikiim"lerdir. So6zlesme tarafi digin-
dakilerin bu hiikiimlere uymak zorunlulugu yoktur (5). -

T1S.nin diizenleyici etkisi incelenmeden once, normatlf ve ve-
c1bev1 hiikiim" ayrnm iizerinde klsaca durmak yerinde olacaktr.

II- NORMATIF HUKUMLER VE VECIBEVI
HUKUMLER AYRIMI

| A. Normatif Hiikiimler

TiSGLK. m. 2/f.1'de, TiS.nin "..hizmet akdinin yapilmasi,
muhtevas1 ve sona ermesi ile ilgili hususlan..." diizenledigi belir-
tilmistir. Buna gore, TIS.nin normatif kisminin, "hizmet akdinin
yapilmasi, muhtevas: ve sona ermesi” ile ilgili hususlar diizenle-
yebllecegl sonucuna varmak miimkiindiir (6). ' '

a) lemet Akdinin Yapilmasina Ihskln Hukumler

Bunlarin igerisine 6ncelikle, hizmet akdinin gekline iligkin hii-
kiimler girmektedir. TIS.nde gekle iligkin bir hilkme yer veril-
migse, buna aykin gekilde yapilan sozlesmeler gegersiz olacaktir.
Ikinci -olarak; Hizmet akitlerinin yapilmasimnyasaklanmasina
iligkin hiikiimler, 6rnegin, vasifsiz igcilerin belli bir orammn di-
sinda ¢ahgtinlmamasimi éngéren hiikiimler TiS.ne konulabilir.
Son olarak; hizmet akdini yapma zorunlulug'una 6rnegin, yasa-
da belirtilenin tizerindeki sayr:da sakat igci g:ahgtmlmasma ilig-
kin hiikiimler de, TiS.nde éngoriilebilir (7).

(4) Bkz.Y.9.HD. 9.4.1968, e. 157, K. 4628 (IKID., Kas1m 1968, Y. 8, S. 95, sh.
6514 SELCUKI, Sabih. llmi-Kazai I¢tihatlarla Is Kanunu, Istanbul 1973,
sh. 1008-1009), Y. 9. HD. 16.7.1975, e. 28380, K. 48367 (ULUCAN, Dev-
rim. IHU, TISGLK. m. 3, no. 1 incelemesi), Y. 9. HD. 22.5.1984, E. 5085, K.
5676 (SA(‘;LAM, Fazl. [HU, TISGLK. m. 6, no. 3 incelemesi).

(5) REISOGLU, Seza. Tirk Hukukunda ve Mukayeseli Hukukta Toplu Is
Sozlesmeleri, Ankara 1967, sh. 44

(6) CELIK, sh. 371.

() CELIK, sh. 371-372.
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" b) Hizmet Akdinin Muhtevasina liskin Hiikiimler:

Bunlann baginda, hizmet akdiyle dogrudan iligkili hiikiimler
gelmektedir. Ornegin, iicret, fazla ¢aligma iicreti, izin ve sosyal
yardimlar gibi... Ote yandan, "isci igveren iligkilerini" ilgilediren-
hiikkiimler de, muhteva hiikiimlerini olusturmaktadir. Ornegin,
yasal zorunlulugun diginda, igyerinde calisanlann yaran igin, ye-
mekhane, banyo, ¢ocuk yuvas: gibi tesislerin yap1lmasm1 ongo-
ren hiikiimler bu niteliktedir (8)

c) Hizmet Akdinin Sona Ermesine Illskm Hukumler'

Hizmet akdinin feshine veya fesih hakkinin kullanilmasina
iligkin hiikiimler, hizmet akdinin sona ermesine iligkin olarak, -
TiS.nde kararlagtinlan baglica normatif hiikiimlerdendir (9).

B. Vecibevi Hiikiimler

TISGLK. m. 2/f. 2 de, TIS.nin vecibevi hiikiimleri de igerebile-
cefi ongoriilmekle birlikte, hangi hiikkiimlerin bu nitelikte oldugu
belirtilmemistir. Zira, esasen, taraflar arasinda bor¢ dogurucu
* hiikiimler, Bor¢lar Kanunu'nun genel hiikiimleri arasinda yeral-
maktadir. Bu yiizden, TIS.nin vecibevi hiikiimleri, normatif hii-
kiimlerin aksine, objektif hukuk kurah olarak diger is akitlerini
diizenleyici nitelikte degil; yalmzca, TiS.nin tarafi olan ig¢i kuru-
luglan ile igveren veya igveren kuruluglarinn akitten dogan kar- -
siliklh hak ve borglarim diizenleyen kurallardir (10). Taraflarin
kargihkh hak ve bor¢larina iligkin hiikiimler arasinda en énemli-

si, "dirlik borcudur”. Ayrica, isyeri sendika temsilcilerinin faali-
yetlerme temsilci odalarna ve ilan tahtalarina iligkin hiikiimler
de bunlar arasindadir (11).

(8) CELIK, sh. 373-374. REISOGLU'na gére, T1S.nin, hizmet akdinin konusu-
. nu olugturan hitkiimler agisindan normatif etkisinin, "ig¢iyi sosyal yonden
koruma amact"yla simrlandinlmas: gerekir (Bkz. REISOGLU, Seza. 2822
Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, Ankara 1986, sh.

46). .

(9) CELIK, sh. 374,

(10) IZVEREN, Adil. Is Hukuku, I, II, I1I, Ankara 1974, sh. 304; OGUZMAN,
Kemal. Hukuki Yonden I§g:1 Igveren igkileri, C.I, Tstanbul 1988, sh. 64;
CELIK, sh. 374; NARMANLIOGLU, Unal: IHU, TISGLK, m. 6, no. 2 in-
celemesi; ESENER, Turhan. Ig Hukuku, Ankara 1978, sh. 419.

(11) CELIK, sh. 375; ESENER, sh. 420; OGUZMAN, sh. 64. .
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TIS.nin uygulanmasina ve denetimine; Uyugmazhklarin ¢6zii-
mii i¢in bagvurulacak yollara dair hiikiimler de, vecibevi hiikiim-
ler igindedir (12).

TiS.nde taraflarin bir kanun hitkkmiinii tekrar etmesi halinde,
sozkonusu hiikiim hizmet akdinin yapilmasina, muhtevasina ve-
ya sona ermesine iligkinse, "normatif'; Bir tarafa yiikiimliiliik
yiikleyici nitelikteyse, "vecibevi" hiikiim sayilmas: yerinde ola-
caktir (13). Aym zamanda, bir hitkmiin normatif veya vecibevi
hiikiim niteliginde olup olmadiginda bir tereddiit varsa, Isvigre
‘Hukukunda oldugu gibi, -0 hiikmiin vecibevi oldug'u kabul edil-
melidir (14). :

Normatif hitkiimlerin' TIS.nin zorunlu unsuru oldugu kabul
edilmekle birlikte (15), vecibevi hiikiimlerin TiS.nin varhk kosu-
Iu olmadign kabul edilmektedir (16). '

III- TOPLU i$ SOZLESMESININ HIZMET AKITLERI
UZERINE ETKISI

A. On bilgiler

TiS., hizmet akdinden farkh olarak, yasa geregi siiresi belirli
bi¢cimde yapilan; Kanun gibi emredici, yorumlayic:1 ve tamamla-
‘y1a nitelikte hiikiimler igerebilen ve hizmet akitlerini yiiriirlik
siiresince etkisi altinda tutan, genel nitelikte bir sézlesmedir
(17). T1S., yiiriirligi 'son buldugunda, varh# ortadan kalkmakla
birlikte, baz1 kogullarla, etkisini hizmet akdi hiikmi olarak siir-
diirmekte ve bu a¢idan, hizmet akitleri iizerindeki etkisi kaha
b1r nitelik ta$1maktad1r (18).

" (12) CELIK, sh. 375; OGUZMAN, sh. 64.

(13) REISOGLU, Serh, sh. 105.

(14) REISOGLU, Serh, sh. 46-47.

(15) CELIK, sh. 371; ESENER, sh. 414; MIMAROGLUsh. 120.
(16) CELIK, sh. 374; ESENER, sh. 419.

(17) BERKSUN, AbdullaWESMELIOGLU, Ibrahim. Agklamah-Gerekgeli-
Ictihatl, Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, Ankara 1989 sh. |
110. -

- (18) BERKSUN/ESMELIOGLU sh. 110. Aynca bkz. 11ende sh. 4-5.
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TiS.nin hizmet akitleri ﬁzérindeki etkisi, "emredici (zorlayic1))
etki" ve "dogrudan (tamamlayic1) etki" olmak iizere iki tirlidir |
ve bu husus TISGLK m. 6 da duzenlenmlstlr (19).

~ Dogrudan etki, TISGLK. m. 6/f.1, c.3'de, "Hizmet akdmde dii-
zenlenmeyen hususlarda, toplu ig s6zlegmesi uygulamr” ifadesiy-
le belirtilmektedir. Emredici etki ise, "Toplu ig sézlegmesinde ak-
si belirtilmedik¢e hizmet akitleri toplu i§ sozlegmesine aykin
olamaz" hiikmiinde yer almaktadir (TISGLK. m. 6/f.1, c.1). An-
cak burada kastedilen, TiS.ne gore igci aleyhine olan hizmet ak-
di hikkmiidiir. Yoksa, TISGLK. m. 6/f.2'de acikea belirtildigi gibi, -
ig¢inin lehine olan hizmet akdi hiikiimleri TIS.ne aykin olabile-
cektir (20). : .

TISGLK m. 6/£.1, c.2'de ise, hem emredlcl" hem de "dogru-
dan" etki birarada diizenlenmigtir. Hilkkme gére, "Hizmet akitle-
rinin TiS.ne aykin hitkiimlerinin yerini TIS.ndeki hiikiimler
alir". Ancak baz hallerde TIS.nin icerigine gore, yalmzca emre-
dici veya yalnizca dogrudan etkinin uygulanmasi sézkonusu ola-
bilir. Ornegin, hizmet akdinin hi¢bir hikkmii TIS. ile ¢atigmiyor-
sa, o takdirde yalmzca hizmet akdinde diizenlenmeyen konular-
da TIS. hiikiimleri uygulanacaktir (21).

B. Toplu Is Sﬁzlesmesinin Dogrudan Etkisi
a) Genel Olarak

TIS.nin normatif hiikiimleri, iki halde hizmet akitleri iizerin-
- de dogrudan etkiye (22) sahiptir: :

Ik olarak, hizmet akdinin ig¢i agisindan daha aleyhte olan
hiikmii, sézlesmeye aykiridir ve aykin hiikmiin yerini TIS. hiik-
mii alir. Ikinci olarak da, hizmet akdinde konuyla ilgili hicbir
hiikiim yoktur ve bu takdirde TiS.nin ilgili hiikiimleri uygulamr

(19) EKONOMI, Miinir. IHU, TISGLK. m. 6, no. 4 incelemesi.

(20) REISOGLU, Serh, sh. 97; CELIK, sh. 397. Aym yﬁnde; Y. 9. HD. -
20.12.1984 e. 11778, K. 11829 (EKONOMI, THU). _ .

(21) REISOGLU, Serh, sh. 97.

(22) Doktrinde, "dogrudan etki" deyiminin yamsira (Bkz. TUNCOMAG Ke-
" nan. I§'Hukukunun Esaslan, Istanbul 1988, sh. 430; ESENER, sh. 397),
“"tamamlayie1 etki” deyimi de kullamlmaktadir '(Bk_z. OGUZMAN, sh. 64).

- 536 ' : TURKIYE BAROLAR BIRLIGI DERGIS!, 1992/

7

- . v .




(23). Dogrudan etkiye ornek olarak, fazla ¢aligma iicretinin hiz-
met akdinde diizenlenmemesi halinde, TIS.nin bu konudaki hiik-
miiniin uygulanmasi gﬁst‘erilebilir (24). '

b) TIiS.nin Dogrudan Etklsmm Emredlcl Etkisinden
- Ayrim

’Normatlf hiikiimlerin hizmet akdi iizerinde dogrudan etkisi-
nin gériilmedigi hallerde, bunlarin emredici niteligi kolayca anla- °
gilabilir. Bu durum, TiS.nin normatif hiikiimleri, rekabet yasag
veya fazla gahsma yapmama gibi olumsuz hiikiimler i¢erip, hiz-
met akdine iligkin olumlu bir hiikiim éngérmiiyorsa; hizmet ak-
dinde kararlagtinlan rekabet edebilme veya fazla ¢alisma yapa-
bilme kogullar1 hiikiimsiiz olacaktir. Bu érnekte, normatif hii-

kiimlerin yalmzca emredici karakteri ortaya gitkmaktadir (25).

¢) TiS. Hiikiimlerinin Hizmet Akdmm Muhtevas1
Haline Gelmemesi

TiS.nin normatif hiikiimleri, hizmet akdinin igerigine dahil ol-
mamaktadir (26). Zira, dogrudan etkinin hizmet akdinin igerigi
haline geldiginin kabul edilmesi; daha sonra yapilacak bir TIS.
nin kural olarak, ig¢i lehine olan eski TiS. hiikiimlerini degistire-
memesi demektir. Yani, hi¢bir TIS., kendisinden ¢nceki TIS. ile
verilen iicretten daha diigiik bir iicret belirleyemiyecektir. Bu ise,
TIS.nin niteligine aykin olacaktir. TIS. nin normatif kisminin,
- hizmet akdinin igerigini olugturmamasi sayesmde yeni bir TiS.,
eskisini biitiin hiikiimleriyle birlikte ortadan kaldlr_abllmektedlr
(27). Bu'sebeple, bir énceki TIS. ile elde edilen haklar, yeni TIS.
bakimindan hicbir seklde miiktesep hak sayilmamaktadir (28).

(23) REISOGLU, Serh, sh. 103.

' (24) ESENER, sh. 397.

(25) ESENER, sh. 397-398. Ancak, daha énce de belirttigimiz g1b1 hizmet akdi-
nin TIS.ne aykmhgx halinde, hizmet akdinin tamam degil, sadece aykir
hiitkmii gegersiz olacaktir.

(26) REISOGLU, Serh, sh. 103; ESENER, sh. 400; NARMANLIOGLU, IHU
EYRENCI, Gner, IHU, TISGLK. m. 3, no. 2 incelemesi.

(27) REISOGLU, Serh, sh. 103.

(28) REISOGLU, Serh; sh. 103; EYRENCI IHU; ESENER, sh. 400 NAR-
MANLIOGLU IHU. Ayrica bkz. Y. 9. HD. 31.3.1989, E. 1524 K. 2965 (Ka-

- mu-Ig, Nisan 1990, C. 2,'S. 4, sh. 10-11).
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d) V-Dog"rudan _Etkinin Baslangici ve Sonu

Normatif hiikiimlerin dogrudan' etkisi, TiS.nin yiiriirliigiiyle -
baglantihdir. Buna gére; normatif béliimiin dogrudan etkisi, TIS..
‘nin yiiriirliige girdigi anda mevcut veya TIS.nin sona ermesine
~ kadarki siire iginde yapllmls hizmet akitleri hakkinda sézkonusu
'olacaktlr (29).

'Sozlesme taraflan, hang1 hususlarm hizmet akdme dogrudan
- tesir edecegini serbestge kararlagtirabilecekleri gibi; sozlesme
normlanmn degigik zamanlarda yururluge girecefini de ongore-
bilirler (30).

e) Dogrudan Etkinin Hizmet Akdi Hukmune
Donusmem

Bir TiS. yiiriirliikte oldugu siirece, normatif hiikiimler hizmet
akdi tlizerinde dogrudan ve zorlayia1 bir etkiye sahiptir; sozlesme
hiikiimlerinin hizmet akdi hiikmii haline gelmesi sézkonusu ol-
maz. Ancak, TIS. sona erdiginde, hizmet akdini diizenleyen nor-
matif hiikiimlerin bu niteligi ortadan kalkar. ve yeni TIS. ytiriir-
lige girene dek hizmet akdi hiitkmii olarak etkisini siirdiirir.
2822 Sayil1 Yasa m. 6/£.3 (Miilga 275 Sayili Yasa m. 3/5) bu du:
rumu diizenlemektedir (31). TISGLK. m. 6/f.3'e gore; "Her ne se-
beple olursa olsun sona eren TIS.nin hizmet akdine iligkin hii-
kiimleri, ‘yenisi yiirirlige girinceye kadar, hizmet akdi hiikmii
olarak devam eder". Buna gore, TIS.nin hizmet akdi hiikmii ola-
rak etkisini siirdiirmesi, yeni bir TIS.nin yiiriirliige girmesine
kadardir (32). Sézkonusu hitkmiin amaci, TiS.nin daha énce bu
TIS. uyarinca ¢ahgan iggilerin ig iligkilerine hizmet akdi hikkmii
- olarak uygulanmas ve kazamlmig haklarin gézéniinde tutulmas:
suretiyle, ¢aligma iligkilerindeki istikrarn siirdiiriilmesidir. An-
cak, burada yeralan "kazanmlmig hak" kavrami, yeni TIS. yiiriir-
lige girene dek etkisini siirdiirecek olan, eski TiS.ndeki mevcut

(29) TUNCOMAG, sh. 429.
(30) REISOGLU, Serh, s. 104.
(31) EKONOMI, IHU; NARMANLIOGLU, IHU; CELIK, sh. 499-500.

(32) Bkz. Y. HGK. 22.5. 1985, E. 1984/9 684 K. 1985/480 (YASA, Mayis 1986, S.
5, sh. 717). )
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haklan ifade etmektedir (33). Yani, TIS.nin yiriirlik siiresi i¢in-
deki dogan haklar hizmet akdi hiikmii olarak devam edecektir.
‘TIS.nin siiresi sona erdikten sonraki dénem icin sozlesmeye ko-
nulan hiikiimlerle hak saglanmasimi, Yargitay kabul etmemekte-
dir (34).

TISGLK. m. 6/f 3'de diizenlenen bu durum, yasal bir faraziye
(varsayum)dir. Buna gére, TIS.nin normatif hiikiimleri, sézlegme-
nin son bulmasiyla birlikte, yenisi yiiriirliige girene dek hizmet
‘akdi taraflarninca kararlagtinlmig varsaylarak; yasal faraziye
uyarnca, hizmet akdi hiikmiine déniigmektedir (35). '

TiS.nin hizmet hiikkmii olarak etkisini siirdiirmesi, TIS.nin
biitiin hiikiimleri agisindan degil, yalnizca normatif hitkiimleri
bakimindan sézkonusudur. Zira, TIS. nin son bulmasiyla, vecibe-
vi b6liim de sona erer (36).

TiS.nin hizmet akdi hilkmii olarak devam etmesi, normatif
hitkiimlerin tamami hakkinda gegerli degildir. Hizmet akdinin
yapimasinda uyulacak sekle, hizmet sézlesmesi yapma yasakla-
rina veya zorunluluklarna iligkin kurallar, devam etmezler (37).
- O halde, yalmizca hizmet sozlegmesinin muhtevasina ve sona er-
mesine iligkin hiikiimler etkisini stirdiirecektir.

Yine, TIS.nin sézkonusu etkisi, sadece TIS.nin yiirirliikte ol-
{iug'u' sirada mevcut olan hizmet sézlesmelerine miinhasirdir..
TiS.nin sona ermesinden sonra kurulan hizmet iligkileri, bu et-

(33) NARMANLIOGLU, IHU. ,
(34) Bkz."Y. 9. HD. 22.5.1984, E. 5085, K. 5676 (CENBERCI Mustafa. [s Ka-
nunu Serhi, Ankara 1986, sh. 795-796, no. 15-a). ve yuk. dpn. 32'de yeralan
HGK. karan. Buna kargihik, eski T1S.nin son bulma tarihiyle, yemsmm yii-
“riirliik tarihi arasindaki dénemde yeni bir hizmet akdi yapilmis ve bu akit
igci aleyhine ise, bu halde hizmet akdi olarak etkisini siirdiiren eski TIS.n-
den etkilenen isgiler agisindan, eski TIS. hiikkiimleri kazamlms hak sayila- -
caktir NARMANLIOGLU, IHU. Aym yonde, bkz. Y. 9. HD. 9.2.1967, E:
1966/12907, K. 1967/979 (ORHANER, A. Baki/ORHANER, Siileyman.
Turk 1s Hukuku Yargitay Emsal Kararlan Ankara 1969, sh. 56)

(35) SAGLAM, IHU.

(36) Bkz. Y. 9. HD. 2991975 E. 24142, K. 45207 (AKYOL Sener. IHU,
TISGLK. m. 1, nc. 6 incelemesi).

(37) EKONOMI, 1HU; SAGLAM, IHU REISOGLU Serh sh. 115; ESENER,
sh. 512; CELIK, sh. 400.
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kinin diginda kalacaktir (38). Buna goére, TIS.nin hizmet akdi
hiikmii olarak devamindan yararlanacak akitlerin baginda, o
TiS.nin kapsamindaki igyerinin igvereni ile taraf ig¢i sendikas: -
iiyelerinin yaptiklar: hizmet sozlesmeleri gelmektedir. Yine, TIS.
nin son bulmasina dek, dayanmigma aidat1 6deyerek TiS.nden ya-
rarlanan igciler ile taraf igci sendikasinin muvafakatiyle yararla-
nan igciler ve tegmil yoluyla yararlanan is¢ilerin hizmet akltlen
" bu etkinin i¢cinde kalacaktir (39). : '

Ote 'yandan, yeni TiS.nin yiiriirliige girmesiyle, eski TIS.nin
hizmet akdi hiikntii etkisi de sona erer. Eski TiS.nin ig¢i yaran-
na olm'as1 da sonucu degistirmez, kural 'budur Eski TIS.ndeki
veya ona atifta bulunulmasi gerek1r (40). Ancak, yeni TIS., eski
TiS.nden yararlanan iscileri kapsamma almiyorsa; bu kimseler
yeni TIS.nin kapsamina girmedikge, eski TIS. hiikiimleri hizmet
akdi hiikmii olarak kend11erme uygulanmaya devam edecektlr'

© (41).

Taraflarin akit yapma serbestisi bulundugu icin, onlann TiS.
nin son bulmasindan sonra hizmet akdi hiikmii olarak devam et-
meyecegini kararlagtirabilmeleri de miimkiindiir (42). Ancak

- Yargitay aksi goriigtedir. Yargitay'a gire; igciye TIS. ile sagla-
nan haklar, yeni TIS. imzalanana kadar hizmet akdi hiikmii ola-
rak devam eder ve igverence bu haklarm geri alinmas1 miimkiin
degildir (43). :

(38) NARMANLIOGLU, 1HU; OGUZMAN, sh. 86; ESENER, sh. 512; REI.
SOGLU, sh. 117; TUN(JOMAG sh. 455.

(39) NARMANLIOGLU, 1HU; OGUZMAN, sh. 86.

\ (40) TUNCOMAG, sh. 430-431; OGUZMAN, sh. 85, dpn. 98. Aym yoénde, Y. 9.
HD. 28.2.1979, E. 466, K. 2879 (TUTIS, Mayis 1979, S. 5, sh. 16).

41) OGUZMAN sh. 63, dpn. 55; NARMANLIOGLU IHU; EKONOMI, IHU.
Aksi yondeki bir karar i¢in bkz. Y. 9. HD. 20.5.1975, E. 11295, K. 31206
- (YKD.,, Y. 1976, C.2, S. 6, sh. 836).
(42) REISOGLU, Serh, sh. 117-118; OGUZMAN, sh. 85.

(43) Bkz. yuk. sh. 4, dpn. 34'de yeralan 9.2.1967 tarihli karar. ESENER (sh.
515), TUNCOMAG, (sh. 430) ve SAGLAM (IHUxn disiincesi de, Yarg:-
tay'la aym yondedir. ,
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" C- TiS.nin EMREDICI ETKiSt
a) Genel Olarak |

Normatlf boliimdeki biitiin hukumler kural olarak, emredici
etkiye sahiptir. Burada, hizmet sbzlesmesi yapacaklarin s¢zles-
me konusu belirleme serbestilerini genis dlgiide ortadan kaldiran
"emredici hukuk" s6zkonusudur (44).

Emredici etkiyi diizenleyen TISGLK. m. 6/f.1'e gore, "Toplu ig
so6zlesmesinde aksi belirtilmedikc¢e, hizmet akitleri toplu is soz-
lesmesine aykin olamaz. Hizmet sozlesmesinin toplu is sozlegme-
sine aykir1 hiikiimlerinin yerini, toplu ig sozlesmesindeki hii-
kiimler alir". Ancak, kanun 6. m.sinin 2. fikrasiyla (275 Sayh
Kanun m. 3/f4), bir istisnai hiikiim getirmekte ve hizmet akdi

" hiikiimleri ig¢i lehine ise, TiS.nin buna aykin hiikiimlerinin em-
redici niteligini kabul etmemektedir (45). .

TiS.nin emredici etkisi, sézlesmenin yiiriirliikk tarihinden -
hatta gegmige etkili hiikiimler varsa, daha dénce kararlagtinlan
tarihten— itibaren baslar ve sézlegmenin son bulmasiyla birlikte

ortadan kalkar. Taraflar, aralarinda, sozlesmenin son bulmasin-
dan sonra da —6rnegin, yeni bir sozlesme yapihncaya kadar— es-
kisinin emredici etkisinin devamim kararlagtiramazlar (46).

b) Emredici Etkiye Aykirihk ve Hukuki Sonucu

a) Kural: Emredici Etkiye Aykir Anlagmalarin
. Hiikiimsiiz Olmas1

TiS.nin emredm etkisi, taraflarin TIS ne koyacaklan hiikkiim-
‘lerle ortadan kaldimlabilir. Zira, TISGLK. m. 6/f.1'e gére, TIS.
nde aksi belirtilmemigse, hizmet sozlesmeleri T1S.ne aykinn ola:
miyacaktir. O halde, taraflar TIS.nin yapilmas: sirasinda, TIS.e
aykin akitlerin yapilabilecegini kabul edebilirler. Ornegin, TiS.
nin yapilmasindan sonra ise alinacak igcilere, TIS. yerine, yapi-
lacak hizmet akdi hiikiimlerinin uygulanacag éngoriilebilir (47).

(44) TUNCOMAG, sh. 431.

(45) OGUZMAN, sh. 62; REISOGLU, Serh, sh. 98 CELIK, sh. 397.
(46) REISOGLU, Serh, sh. 97-98." .

(47) ESENER, sh. 405-406; EKONOMI, IHU.
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Yukandaki istisnai durumun diginda, TIS.nin emredici etkisi-
ne aykinn bir hizmet akdi hiikiimsiiz olacaktir (TISGLK. m. 6/
f.1). TiS.nin emredici etkisine aykin sayilacak ve hiikiimsiiz ola-
cak hizmet akitlerinin en onemlileri arasinda, "TIS.ne aykin ye-
ni hizmet sézlegsmelerinin yapilmast", "T1S.nin yapildiga sirada
~ mevcut olan akitlerin TiS.ne aykir1 olmas1” ve "TIS.nin emredici
etkisinden kurtulmak amaciyla TiS.ne kars: hile olugturan hiz-
met akitlerinin yapilmas1” ornek olarak gosterilebilir (48).
TiS.ne kargi hile sayilabilecek anlagma olarak, uzman iscilere
TiS.nde tamnan haklan kaldirmak i¢in, bu is¢ilerin vasifsiz ig¢i
veya ¢irak olarak gosterilmesi drnek olarak verilebilir (49).

bb) Istisna: Emredici Etkiye Aykir Fakat Igci Yararina
Anlagmalarin Gegerli Olmas:

Iki TIS. arasindaki iligki agisindan ‘gegerli olmayp, farkh di-
zeydeki sozlesmeler (6rnegin, hizmet akdi-TIS). hakkinda uygu-
lanabilen "Isciye Yararhhk Ilkesi" uyarinca (50); TIS.ne aykir
bir anlagma, ig¢inin yararna ise, gegerli sayilacaktir. Sona eren
TiS.nin hizmet akdi hiikkmii olarak devam eden hiikiimlerinden
igci lehine olanlar da, yiiriirliige giren yeni TiS. karsisinda ge-

cerliligini koruyacaktir (51).

TISGLK. m. 6/f.2'de yeralan bu ilke agisindan, hizmet sézles-
mesindeki TIS.ne aykin hiikiimler, TIS.nden énce kararlagtinl-
mi§ veya sonradan ig¢i lehine degistirilmig de olsa, gegerli kala-
caktir ve TIS. onlarn etkileyemiyecektir (52). -

aaa - Isciye Yararhhk ilkesinin Emredici Netiligi

} Isciye yararhlik ilkesi, i§. hukukunun ig¢iyi sosyal bakimdan

(48) TUNCOMAG, sh. 432.
(49) ESENER, sh. 404-405. '
(50) Yargitay'n is¢iye yararhlik ilkesini yanhg degerlendirdigi bir karannda, iki
 TIS.nden hangisi is¢cinin daha yararna ise, onun uygulanmas: gerektigini
kabul etmistir (Bkz. Y. 9. HD. 25.2.1986, e. 1985/12374, K. 1986/3136, 18U,
TISGLK. m. 6, no.’5 ve ULUCANin incelemesi).

(51) SAGLAM, IHU; ESENER, sh. 407; TUNCOMAG, Kenan. Toplu Is Soz-
lesmesinin Diizenleyici Kism1 ve I§g:1ye Yararhlik Esasi, MHAD., 1971 Y. 5,
S. 8, sh. 18; aym yazar, Is Hukuku, sh. 433.

I (52) TUNCOMAG, is¢iye Yararhlik, sh. 18; aym yazar, Is Hukuku, sh. 433.
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koruma diigiincesinden dogmustur. Bunun anlami; daha kuvvet-
li hukuk kaynaginn, kural olarak daha zayif olam bir kenara
itebilmesidir. Fakat, daha kuvvetli hukuk kaynaginin iistiinlgii
de, onun daha zay:f hukuki diizenleme karslsmda, 1§g:1 yararma
oldugu olgudedlr (53).

- TISGLK. m. 6/f.2'de is¢iye yararhhk ilkesinin emredici mtehgl

. kabul edilmigtir. Bunun sonucunda, is¢iye yararh hizmet akitle-

ri, TIS. karsisinda gegerli kalacaktir. TIS. taraflarimin is¢i yara-

rina ¢aligma kogullarini iceren anlagmalan yasaklayia kayitlarn
da, hi¢bir hitkiim dogurmayacaktir (54). :

bbb - isciye Yararhligin Saptanmasi

Hizmet akitl_erindeki'hiikiimlerin, TiS.ne layasla, iscinin da-
ha yararina olup olmadigimn belirlenmesinde birtakim prensip-
lerin gézoniinde tutulmas: gerekmektedir.

—1lk olarak, TIS.nin hiikmii ile hizmet s6zlesmesi arasinda bir
karsilagtirma yapilmahidir. Bunun sonucunda, hizmet sézlesme-
sinde yeralan bir diizenlemenin, ornegin, iicretin TIS.indeki iic-
retten daha yukarnda olup olmadif1 aragtinlmahdir (55).

~Ikinci 6l¢iit, igciye yararhligin, tek bir ig¢inin gkarlarina go-
re takdir edilmesidir. Bu halde, hizmet akdindeki bir hiikiimle,
TiS.ndeki hiikiim karsilagtirilacak ve tek bir igci agisindan ya-
rarh olup olmadigr aragtinlacaktir. Bunun diginda biitiin iggile-
rin yararina olup olmadifimn arastlnlmam sozkonusu degildir
(56).

—-ﬂ(;ﬁncii olciit, isciye yafarllllgln objektif olarak dég‘erlendiril-
mesidir (57). Objektif degerlendirme, simdiki I3 Hukukunda yi-
rilyen esaslara uygun bir degerlendirme yapmak demektir. Or-

(53) Bu konuda bkz. TUNCOMA('}, Isciye Yararhlik, sh. 18 vd.
(54) TUNCOMAG, Isciye Yararhlik, sh. 18; ayni1 yazar, I3 Hukuku, sh. 435-436.

(55) TUNCOMAG, Isciye Yararhhk, sh. 26; ESENER, sh. 407; INCE, Ergun.
: Toplu Pazarhk Hukuku, Isletmelerde Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, In-
sangiicti Yonetimi, C, I11, Kitap: 2, Istanbul 1985, sh. 21.

(56) INCE, sh. 21; TUNCOMAG Isciye Yararhlik, sh. 26-27.
(57) INCE, sh. 21; TUNCOMAG, Is¢iye Yararhlik, sh. 27; ESENER sh. 410
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negin, TiS.ndeki c¢aligma siiresinin uzatilmasi kargihfinda ol-
dukea yiiksek bir {icret ongoériilmiig olsa dahi, genellikle ig¢i ya-
rarina degildir. Zira, isciler uzun yillardan beri, ig siiresinin k-
saltilmasimin  miicadelesini yapmiglardir. Bundan 6tiiri,
TiS.ndeki ¢aligma siiresini uzatan anlagma, ig¢i yararma degﬂ
dir (58). :

Son olarak, bir hizmet akd1 hiikkmiiniin ig¢i yaranna olup ol-
madig yénii giipheliyse, TIS.nin uygulanmas: tercih edilmelidir.
TiS.nin normatif hiikiimlerinin ig¢iyi koruyucu amacindan, bu
sonuca varnlmahdir (59). ‘

IV- SONUC

‘ Cdruldugli iizere, TIS.in normatif etkisi, hizmet akitleri iize-
rindeki varhgm iki gekilde gostermektedlr Dogrudan etkl ve
emredici etki.

Dogrudan etkisinde sézkonusu durum, hizmet akitlerinde dii-
zenlenmeyen hususlarda, TiS.nin normatif hiikiimlerinin bu bog--
luklann doldurmasidir. Emredici etkisinde ise, hizmet akdinin
TiS.ne aykir hiikiim igermemesi 6nem tagimaktadir. Ancak, bu "
iki etkinin her ikisi birlegmek suretiyle, TIS.nin normatlf hii-
kiimlerinin uygulanmasi desteklenmis olmaktadir.

Ote yandan, TIS.nin normatif etkisi, kendisini hizmet akitle-

rinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi hususlarinda ortaya
koymaktaysa da, yasamn bu hiikmiiniin diginda, ig¢i igveren ilig-
kilerini ve igyerindeki ¢aligma gartlanm diizenleyici nitelik de
tagimaktadir. Hizmet akitlerinde tam anlamyla diizenlenmesi
'miimkiin olmayan bu tiirli iligkileri ve durumlan da etkileyen
ve maddi anlamda hukuk kurah sayilan normatif hiikiimler, bu
ozelliklerinden dolayl, aym1 zamanda hizmet akitleri agisindan
- igcilerin aleyhindeki hiikiimleri de ortadan kaldiracak bir iglevi
de yerine getirmektedir. .

- (58) TUNCOMAG, Isciye Yararhlik, sh. 27-28; ESENER, sh. 410.
(59) TUNCOMAG, Isciye Yararhlik, sh. 30.
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