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RADYASYONLA CALISAN iSCILERIN CALISMA

SURELERI VE FAZLA CALISMA
WORKING HOURS AND OVERTIME FOR WORKERS EXPOSED TO
RADIATION

[rem YAYVAK NAMLI*

Ozet: Radyasyona maruz kalarak ¢alisma, calisanin saghgini
o6nemli dlciide etkiler. Bu nedenle ¢alisma siiresi bakimindan is mev-
zuatindaki diizenlemelerden farkl hiikiimler getirilmistir. Radyasyo-
na maruz kalarak galisanlarin ¢alisma siirelerine iliskin temel hukuki
kaynak 1937 tarihli 3153 sayili Kanun’dur. Bu Kanun’a ek 1. madde ile
yeni bir diizenleme getirilmistir. iyonlastirici radyasyonla teshis, te-
daviveyaarastirmanin yapildigi yerlerile buis veya islemlerde calisan
personel icin calisma stiresi haftalik azami 35 saat ile sinirlandiriimis-
tir. Bu nedenle radyasyonla ¢alisanlarin ¢alisma siirelerinin tespitine
iliskin uyusmazliklarda, uyusmazligin dogdugu tarih dikkate alinarak,
30.01.2010 &ncesi ve sonrasi dénem olmak tizere bir ayrim yapilma-
lidir. Kanun’da fazla ¢alismaya iliskin dogrudan bir yasak mevcut de-
gildir. Bununla birlikte bu islerde, iscinin saghg ve giivenligi dikkate
alinarak, kanunda yer alan siirelere uyulmasi beklenir. Bu siirelerin
asilmasi halinde, mutlaka bir hukuki yaptirima baglanmasi gerekir.

Anahtar Kelimeler: iyonlastirici Radyasyon, Is¢i, Calisma Siiresi,
Fazla Calisma, Fazla Calisma Ucreti

Abstract: Working with exposure to radiation significantly af-
fects the health of the employee. For this purpose, different provi-
sions have been introduced in terms of working time from the regu-
lations in the labour legislation. The main legal source regarding the
working hours of radiation workers is Law No. 3153 dated 1937. A
new regulation has been introduced with additional article 1 to this
Law. The working time is limited to a maximum of 35 hours per week
for places where diagnosis, treatment or research is carried out with
ionising radiation and for personnel working in these works or pro-
cesses. Therefore, in disputes regarding the determination of work-
ing hours of employees exposed to radiation, a distinction must be
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made between the periods before and after 30.01.2010, taking into
account the date of the dispute. There is no direct prohibition on
overtime work in the Law No.3153. However, in these works, it is
expected to comply with the periods specified in the law, taking into
account the health and safety of the worker. If these periods are
exceeded, a legal sanction must be imposed.

Keywords: ionising Radiation, Employee, Working Time, Over-
time Work, Overtime Payment

GIRIS

Elektromanyetik dalgalar ya da parcaciklar halindeki enerji yayi-
m1 veya aktarimi olarak tanimlanabilecek radyasyona maruz kalindi-
g1 insanlar dogrudan algilayamazlar.! Bununla beraber teknolojinin
gelismesi ile 6zellikle saglik hizmetlerinde, hastalara tan1 ve tedavi
amactyla iyonlastirici radyasyon yayan cihazlarin kullanimi son yil-
larda oldukga artmustir. Iyonize radyasyonun canli dokuyla etkilesimi

ile oncelikle fiziksel maruziyet olusmakta, akabinde ise biyokimyasal
degisiklikler ile hiicresel yapilarda hasarlar ortaya ¢ikmaktadir.?

Radyasyonla calisanlarin, belirli araliklarla iyonize radyasyona
maruz kalmasi halinde sagliklar1 tizerindeki etkileri yillar sonra bile
ortaya ¢ikabilmektedir. Zira iyonize radyasyon diisiik dozda olsa bile,
maruz kalma siireleri arasinda viicutta olusan hasar onarilamayabilir
ve bu da hasarin giderek artmasina sebep olur.> Bu nedenle radyasyo-
na maruz kalarak calismak, saglik acisindan ciddi olctide tehlikeye yol
acabilir. Dolayisiyla saglk alaninda gerek isci gerekse memur olsun,
radyasyonla calisanlarin ¢alisma stireleri farkli diizenlemelere tabi
tutulmustur. Ancak sunu da belirtelim ki radyasyona maruz kalarak
calisma sadece saglik calisanlarina iligkin bir calisma sekli degildir. Or-
negin, pilotlar, radyasyon yayan cihazlarla calisan end{istri calisanlari,
radyasyonu arastirmalarinda kullanan bilim insanlar1 da radyasyonun

Yunus Emre Oztiirk/Halil Ttirktemiz/ Turan Akdag, “Dozimetre Tastyan Saglik
Calisanlarinda Is Yiikiiniin fyonlastiric1 Radyasyon Risk Algisina Etkisi”, Hacette-
pe Saglik Idaresi Dergisi, 2017, C. 20, S. 2, s. 145.

Ozlem Coskun, ”1yonize Radyasyonun Biyolojik Etkileri”, Siileyman Demirel Uni-
versitesi Teknik Bilimler Dergisi, 2011, C. 1, S. 2, s. 13; Turan Akdag/Levent Sarryil-
diz, “Elektromanyetik Alanlara Maruziyet Sonras1 Gozlenen Bazi Biyokimyasal
Degisiklikler”, Cumhuriyet Medical Journal, 2012, 34, s. 534-539.

Selcuk Yasar/Mustafa Saygin/Giirsel Cetinkaya/Tuna Parpar, “Girisimsel Rad-
yolojideki Sessiz Tehlike”, SDU Tip Fakiiltesi Dergisi, 2014, 21 (4), s. 152.
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sagliklarini tehdit ettigi calisanlardir. Fakat bu kisiler, ne yazik ki ¢alis-
mamizda incelenen mevzuat kapsamina alimamuislardir.

Bu konuda dikkat edilmesi gereken nokta, radyasyona maruz ka-
larak calismaya iliskin diizenlemelerin 6zellikle 2021 yilindan sonra
biiytik dl¢tide degisiklige ugramis oldugudur. Bu nedenle 2021 sonrasi
doénem bakimindan ortaya ¢ikan uyusmazliklara uygulanacak diizen-
lemelerin dogru tespit edilmesi 6nem arz eder. Buna karsilik 6zellikle
saglik alaninda radyasyona maruz kalarak ¢alisan birgok is¢i olmasina
ragmen, literatiire bakildiginda konunun nadiren incelendigi goriil-
mektedir. Iscinin sagligin etkileyen bir calisma sekli ve calisma orta-
mi1 olmasina ragmen, ozellikle mevzuat degisikligi sonras1 dénemde,
konunun etraflica ele alinmamig olmasi, galismamizin hazirlanmasina
tesvik etmistir. Bu gercevede oncelikle, ytiriirliikte olan mevzuat ile
ylrirliikten kaldirillan mevzuatin belirlenmesi {izerinde durulacak
olup; akabinde konunun daha iyi anlasilmasi i¢in radyasyona maruz
kalarak calisma bakimindan 6nemli sayilabilecek bazi kavramlar ele
almacaktir.

Calismamizin konu bakimindan esas noktasi, radyasyona maruz
kalarak calisanlarin galisma stirelerinin belirlenmesidir. 2021 yilindan
baslayarak gerceklesen mevzuat degisikligi nedeniyle konu, iki done-
me ayrilarak incelenecektir. Boylece uyusmazhigin gerceklestigi do-
nem dikkate alinarak, hangi stirenin asilmasi halinde yasak ¢alismanin
ortaya ¢itkacagl ve asan kismin fazla calisma kabul edilebilecegi tespit
edilmeye calisilacaktir.

I. RADYASYONA MARUZ KALARAK CALISAN ISCILERE
YONELIK MEVZUAT

Calisma hayatinda, gitinliik veya haftalik olarak oldukga uzun sa-
atler calismak, is giictiniin erkenden yipranmasina neden olacag: gibi,
bircok saglik ve giivenlik sorununun da kaynagidir.* Calisma stiresi,
iscinin is saghg1 ve giivenligi ile dogrudan baglantili oldugundan,
mevzuatta azami siire sinirlamalari getirilerek, iscilerin uzun saatlerle
ya da simursiz galistirllmasimin engellenmesi amaglanmaktadir. Calis-

4 Wolfgang Daubler, Arbeitsrecht, 14. basi, 2023, s. 281; Abbo Junker, Grundkurs
Arbeitsrecht, 23. basi, 2024, Rn. 212.
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ma stiresine iliskin mevzuattaki nispi emredici nitelikteki bu simirla-
malar, 6zel bir diizenleme getirilmedikge, her isci i¢in aynen gecerlidir.
Nitekim Kanun ve diger mevzuatla calisma stirelerine getirilen sinirla-
malar iscinin sahsina iliskindir.> Bu konuda bir diizenleme Kanun'da
yer almasa da Is Kanunu'na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi“®nin
11. maddesinde “¢alisma siireleriyle ilgili olarak ongdriilen sinirlamalar, is-
yerleri ya da yiiriitiilen iglere degil, iscilerin sahislarina iliskindir” ifadesine
yer verilerek, bu hususa dikkat ¢ekilmistir.

Radyasyona maruz kalarak calisan saglik personeli bakimindan
calisma stireleri, 4857 sayili Is Kanunu’nda yer alan calisma stireleri-
ne iliskin genel hiikimlerden farkli diizenlenmistir. Nitekim yukarida
da aciklandigi tizere, iyonize radyasyon diisiik dozda olsa bile, maruz
kalma stirelerine bagli olarak canli dokuyla etkilesimi sonucunda hiic-
resel yapilarda kalic1 hasarlar ortaya ¢ikmaktadir.® Bu nedenle duistik
ya da ytiksek dozda radyasyona maruz kalarak galismak, saglik agisin-
dan oldukga tehlikeli bir calisma seklidir. Asagida yer verilecegi tizere,
konuyu diizenleyen 6zel bir kanun mevcuttur. Bunun disinda ¢alisma
stiresine iligskin ayrintilar, yonetmelikler yoluyla diizenlenmistir.

Soz konusu isgilere yonelik azami galisma stirelerine iliskin dii-
zenleme getiren temel hukuki dayanak, 19.04.1937 tarih ve 3153 sa-
yili “Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi
Miiesseseleri Hakkinda Kanun”°dur. 3153 sayili Kanun disinda konu
hakkinda diizenlemeler iceren mevzuatta ise 6zellikle 2021 y1l1 sonra-
sinda onemli degisiklikler olmustur. Dolayisiyla 2021 sonrasi dénem
bakimindan ortaya c¢ikan uyusmazliklara uygulanacak diizenlemele-
rin dogru tespit edilebilmesi icin, yurtirliikte olan mevzuat ile ytirtir-
likkten kaldirilan mevzuatin belirlenmesi nem arz eder.

3153 sayili Kanun’a dayanilarak oncelikle, Bakanlar Kurulu'nun
27.04.1939 tarih ve 2/10857 sayili karari ile kabul edilip, 6.5.1939 tarih

5 Miinir Ekonomi, s Hukuku, C. 1: Ferdi is Hukuku, Istanbul 1976, s.277-278; Sar-
per Stizek, Is Hukuku, 21. basi, Istanbul 2021, s. 800.

®  RG.T.6.4.2004, RG. S. 25425.

7" RG.T.10.6.2003, RG. S. 25134.

8 Coskun, s. 13; Akdag/Sariyildiz, s. 534-539; Yasar/Saygin/Cetinkaya/Parpar, s.
152.

% RG.T.28.04.1937, RG.S. 3591.
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ve 4201 sayili1 Resmi Gazete’de yayinlanarak ytiriirltige konulan “Rad-
yoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Nizamna-
me”, 24.06.2021 tarih ve 4144 sayili Cumhurbaskan Karari ile ytirtir-
liikkten kaldirilmastir. Hgili Cumhurbaskan karar1 25.06.2021 tarih ve
31522 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girmistir.

1939 tarihli Nizamname yiiriirliikten kaldirildiktan sonra, radyas-
yonla ¢alismanin ayrintilarini diizenleyen farkli yonetmelikler yayin-
lanmistir. 3153 sayili Kanun'a dayanilarak hazirlanan, 13.04.2023  ta-
rih ve 32162 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanarak yiiriirltige giren
“Iyonlastiric1 Radyasyon ve Radyoniiklit Kullamlarak Sunulan Saglik
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” konu hakkinda 6nemli diizenleme-
ler icermektedir. Buna gore, Bu Yonetmelik'in amaci; saghk hizmeti
sunumu kapsaminda iyonlastirici radyasyon ve radyoniiklit kullani-
larak tetkik, teshis ve tedavi amach uygulanan radyoloji, niikleer tip,
radyasyon onkolojisi hizmetleri ile agiz, dis ve cene radyolojisi hiz-
metlerinin sunuldugu binalarin vasiflarini, iyonlastirici radyasyon
kaynag1 nedeni ile 1sinlanmalara kars: hastalar ve galisan giivenligine
iliskin usul ve esaslari, iyonlastiric1 radyasyon ile radyontiklit kullani-
larak yiirttiilen faaliyetlerde calisan personele verilecek saglik iznini
belirlemektir (m.1).

26.4.2022 tarih ve 31821 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yii-
riirlige giren “Radyoloji Hizmetleri Yonetmeligi”'* de saglik hizmet
sunumu kapsaminda tetkik, teshis ve tedavi amagh uygulanan rad-
yoloji hizmetlerinin planlanmasi, siniflandirilmasi ile bu hizmetlerin
sunuldugu saglik kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine, standartlarina
ve denetlenmesine iliskin ustl ve esaslar1 diizenlemektir (1m.1).

24.03.2000 tarih ve 23999 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
ylriirlige giren bir baska Yonetmelik ise “Radyasyon Giivenligi
Yonetmeligi”dir. Bu Yonetmelik, iyonlastirici radyasyon 1sinlamalari-
na karsi, kisilerin ve ¢evrenin radyasyon giivenligini saglamay1 amag-
lar (m.1).

10" 56z konusu Yonetmelik ile 5.7.2012 tarihli ve 28344 say1ili Resmi Gazete'de ya-

yimlanan “Saglik Hizmetlerinde Iyonlastirici Radyasyon Kaynaklari ile Calisan
Personelin Radyasyon Doz Limitleri ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
ytirtirlikten kaldirilmistir.
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II. RADYASYONLA CALISMAYA iLISKIN ONEM ARZ EDEN
KAVRAMLAR

Radyasyona maruz kalan calisanlara iliskin Yonetmeliklerde,
ozellikle calisma konumuz olan calisma siireleri bakimindan 6nem
arz eden bazi kavramlarin tanimlarina yer verilmistir. Bununla bir-
likte radyasyonla calismaya iliskin bazi temel kavramlarin tanimlar:
da bu bashk altinda agiklanacaktir. Bu kapsamda “radyasyonla cali-
san”, “iyonlastirici radyasyon”, “iyonlastiric1 radyasyon kaynag1” ile
radyasyonla ¢alisma mevzuatina gore “calisma stiresi” kavramlarimnin

ilgili mevzuatta yer alan tanimlari ele alinacaktir.

2023 tarihli “Iyonlastirict Radyasyon ve Radyoniiklit Kullanilarak
Sunulan Saglik Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik”in doérdiincti mad-
desinde, “radyasyonla calisan”, iyonlastiric1 radyasyon kaynaklariyla
yiriitiilen faaliyetlerde gorevi geregi halk icin belirlenen doz sinirlari-
nin tizerinde 1sinlanma olasilig1 olan kisi olarak tanimlanmustir.

Bu noktada aklimiza “iyonlastiric1 radyasyon” ve “iyonlastirici
radyasyon kaynag1” ne demek sorusu gelir. Ayn1 Yonetmelik bu kav-
ramlar1 da dérdiinci maddesinde tamimlar. Iyonlastirici radyasyon,
maddesel ortamdan gecerken onunla etkileserek iyon ciftleri olustura-
bilen X 1s1n1, gama 15111 gibi elektromanyetik 1sinlarla, kinetik enerjileri
olan ytiiklii parcaciklar, agir iyonlar ve serbest notronlar gibi tanecik
karakterli 1stnimlar1 ifade eder. Bu tanimla baglantili olarak iyonlasti-
ric1 radyasyon kaynagi ise iyonlastirici radyasyon tireten veya yayan
cihazlar ile radyoaktif kaynaklar1 olarak tanimlanmuistir.

2022 tarihli “Radyoloji Hizmetleri Yonetmeligi” radyasyonla ca-
lisan, iyonlastirict radyasyon ve iyonlastirici radyasyon kaynag: kav-
ramlari icin tamamen ayni tanimlara yer vermistir.

3153 sayili Kanun ek 1. madde, “calisma stireleri”nin temel daya-
nagini olusturur. Ek 1. maddede, “iyonlastirici radyasyonla teghis, tedavi
veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde ¢calisan personelin
haftalik calisma stiresi 35 saattir. Bu siire icerisinde, Saglik Bakanliginca ¢i-
karilacak yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu limitleri de ayrica dikkate
alimir. Doz limitlerinin asilmamast icin alinmas: gereken tedbirler ile asildig:
takdirde izinle gecirilecek siireler ve alinacak diger tedbirler Saglik Bakan-
liginca gikarilacak yonetmelikle belirlenir” ifadesine yer verilerek, azami
calisma siiresi belirlenmistir.
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III. GENEL OLARAK CALISMA SURELERI

Tiirk is mevzuatinda calisma siireleri emredici kurallarla diizen-
lenmektedir. Amag, oncelikle iscinin sagliginin ve giivenliginin korun-
masidir. Bunun yani sira iscinin kisiliginin korunmasi, 6zel yasaminin
korunmasi, calisma stiresi ile 6zel hayati arasindaki dengenin kurul-
masidir.”! Calisma siirelerinin kanunda emredici olarak diizenlenme-
sinin sosyal politikaya iliskin farkli1 amaclar1 oldugundan da kuskusuz
soz edilebilir.'

Ttirk Hukuku'nda calisma stiresi, 4857 say1ili Is Kanunu'nun doérdiin-
ctibolumiinde “isin diizenlenmesi” bashigi altinda 63. ila 76. maddeleri ara-
sinda yer almaktadir. Buna karsilik calisma stiresi tanimina bu Kanun’da
yer verilmemistir. 6098 sayih Tiirk Bor¢lar Kanununun hizmet sozles-
mesine iligkin hiikiimleri arasinda da ¢alisma siiresi tanumlanmamustir.
Is Kanunu'na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi'nin 3.maddesinde ise
oldukca genel bir tanimla karsilasilir: “Calisma stiresi, is¢inin ¢alistirldigi
iste gecirdigi stiredir. Is Kanunu nun 66'nct maddesinin birinci fikrasinda yazili
siireler de ¢calisma stiresinden sayilir. Aym Kanun’un 68’inci maddesi uyarinca
verilen ara dinlenmeleri ise, calisma stiresinden sayilmaz” .

Yonetmelik, bu diizenlemesi ile fiili calisma siiresi kavramini ta-
nimlamanin yan sira, 4857 sayili Is Kanunu'nun 66. maddesinde yer
alan ve farazi calisma siireleri denilen stirelerin de calisma siiresine
dahil olacagina dikkat ¢ekmistir. Nitekim farazi ¢alisma stiresi, is¢inin
isin baslangic ve bitisi icin belirlenen siirede ¢alismadigy halde, is gor-
meye hazir halde bekledigi siire olup, bu stire de galisma stiresinden

1 Calisma stirelerine iliskin ayrintili bilgi icin bkz. Stizek, s. 800; Nuri Celik/Nursen

Caniklioglu/Talat Canbolat/Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, 36. bas,
fstanbul 2023, s. 750 vd.; Omer Ekmekci/Esra Yigit, Bireysel is Hukuku, 5. basi,
On ki Levha, 2023, s. 433 vd.; Hamdi Mollamahmutoglu/Muhittin Astarli/Ulas
Baysal, Bireysel Is Hukuku, 3. bast, Lykeion Yayinlari, 2019, s. 341; Mubhittin As-
tarly, Tiirk Is Hukukunda Calisma Siireleri, Turhan Kitabevi, 2008, s. 237; Kenan
Tungomag,/ Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslar1 10.basi, Beta, 2022, s. 168 vd.;
Oner Eyrenci/Savas Taskent/Devrim Ulucan/Esra Baskan, Bireysel is Hukuku,
10. bas, Beta, 2020, s. 241 vd.; Emine Tuncay Senyen Kaplan, Bireysel Is Hukuku,
10. basi, Gazi Kitapevi, 2019, s. 365; Ercan Akyigit, Is Hukuku, 14. basi, Seckin
Yayincilik, 2022, s. 372 vd.

Ayrintili bilgi i¢in bkz. Giilsevil Alpagut, “Teknolojik Gelismelerin Iscilik Hakla-
rina Etkisi- Daimi Ulasilabilirlik”, Prof. Dr. Turhan Esener III. Is Hukuku Ulusla-
rarasi Kongresi, 2021, s. 318.

13 RG.T. 04.02.2011, RG. S. 27836.
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sayilir." Is Kanunu'nun 66. maddesinde, calisma siiresinden sayilan
haller, yani farazi calisma stireleri tek tek belirlenmistir.

Is Hukuku mevzuatinda calisma siiresine iliskin tarum eksikligine
karsilik, doktrinde ¢alisma siiresi kavrami farkli sekillerde tanimlanmustir.
Elbette bu tanimlarin her birine bu calismada yer verilmesi ne miimkiin-
diir ne de ¢alismanin konusu dikkate alindiginda gereklidir. Fakat birkag
tanima ornek olarak yer verilmesi, calisma stiresi kavramimn anlasiima-
st bakimindan énemlidir. Doktrinde, calisma stiresinin “isginin is gérme
borcunu ifa i¢in ne zaman ve ne kadar siire ile calistirilabilecegini”® ifade
ettigi seklinde bir tamim getirilmesinin yani sira, “is¢inin is gérme borcu-
nu ifa ettigi ya da isverenin emrine isgiictinii tahsis ederek hazir olarak
bekledigi stireleri kapsayan siireler”'® veya “soyunma, giyinme ve ara
dinlenmeler hesaba katilmaksizin, isin baslangicindan sona ermesine ka-
darki zaman pargas1”" olarak tanimlandig1 gortilmektedir.

Belirtildigi tizere, Turk Hukuku'nda ¢alisma stiresi Is Kanunu'nda
diizenlenmis olup, uygulama sekilleri ise “Is Kanunu'na Iliskin Ca-
lisma Stireleri Yonetmeligi”“nde yer almaktadir. Bununla beraber isin
niteligi geregi calisma stiresinin daha farkli belirlenmesi gereken du-
rumlarda, 6rnegin 854 sayili Deniz Is Kanunu®® m. 26, 6zel hiikiimler
getirildigi de goriilmektedir. Iste bu 6zel diizenlemelerden bir bagkast
ise radyasyona maruz kalarak ¢alisan isciler i¢in 3153 sayili Kanun ek
1. maddede ongoriilmistiir. Burada ayrik bir diizenleme getirilmis ol-
masindaki amag, yine isin niteligi uyarinca iscinin sagliginin ve gtiven-
liginin korunmas: gerekliligidir.

4857 say1li Kanun'un 63. maddesinde “Genel bakimdan ¢alisma sii-
resi haftada en cok kirk bes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu siire, isyer-
lerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit lciide boltinerek uygulanir. Yer alt:
maden iglerinde ¢alisan is¢ilerin ¢alisma siiresi; giinde en ¢ok yedi buguk,
haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.” ifadesine yer verilmistir. Kanun

14 Stizek, s. 799-807; Celik/Caniklioglu/Canbolat/ Ozkaraca, s. 720 vd.; Ekmekci/
Yigit, s. 433-438; Astarly, s. 35-36.

Miinir Ekonomi, “Kara, Deniz ve Hava Tagimaciliginda Iscilerin Calisma Stireleri
ve Bundan Dogan Baslica Sorunlar”, Tiirk Is Hukukunun Temel Sorunlar: Semi-
neri, Termal-Yalova, 6-10 Ekim 1976, s. 67.

Kadir Arici, Calisma Stirelerinin Hukuki Gelisimi ve Yeterliligi Acisindan 1475
sayili Is Kanunu'nda Calisma Siireleri, Ankara 1992, s. 9.

17" Kenan Tungomag, T§ Hukuku, C. 1, B. 4, Istanbul 1986, s. 152.

18 RG.T.29/4/1967, RG. S. 12586.

15
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metninden anlasilacag tizere, 4857 sayili Is Kanunu’nun 63. madde-
sinde genel bakimdan galisma stiresi haftada en ¢ok 45 saat olarak
belirlenmis olup, aksi kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde haf-
tanin c¢alisilan giinlerine esit boltinerek uygulanir. Bu durumda 4857
say1ll Is Kanunu, taraflarin anlasarak, haftalik calisma siiresini hafta-
nin giinlerine giinde 11 saati asmamak ve 24 saat kesintisiz hafta tatili
kullandirmak kosuluyla, farkli sekillerde dagitma imkani getirmistir.
Bunun igin aranan sart, ¢calisma stiresinin haftanin is giinlerine farkl
sekilde boliinebilmesi i¢in taraflarin anlasmasidir. Boyle bir anlasma
olmadikca haftalik azami ¢alisma siiresi is giinlerine esit olarak bo-
liinerek uygulanir.”® Bu siirelerin {izerinde calisilmasi halinde ise Is
Kanunu m. 41 ve devaminda diizenlenen fazla calisma hiikiimleri
devreye girer.

[s Kanunu'ndaki diizenlemeden yola cikildiginda, haftalik azami
45 saatlik calisma stiresine uymak sartiyla, isci ile isveren aralarmnda
anlasarak haftalik calisma siiresini daha farkli kararlastirabilirler. Fa-
kat Is Kanunu'nda yer almasa da Calisma Stireleri Yonetmeligi'nin 4.
maddesinde giinliik ¢alisma stiresinin her ne sekilde olursa olsun on
bir saati asamayacag belirtilerek, gitinliik azami galisma stiresi sinir1
nispi emredici sekilde belirlenmistir. Dolayisiyla haftalik calisma stire-
si ister haftanin is gtinlerine esit olarak boliinstin ister farkl bir boltin-
me yapilmasi konusunda anlagsma yapilsin, giinliik calisma stiresi en
fazla on bir saat olarak uygulanabilir.

Kisacasi Is Kanunu'nda yer alan maddenin lafzindan azami haf-
talik calisma siiresinin kirk bes saat altinda belirlenebilmesinin miim-
kiin oldugu anlasilmaktadir. Nitekim madde metni “genel bakimdan”
ifadesi ile baglamaktadir.” Ornegin, yer alti maden isleri icin kanun

" Miinir Ekonomi, “Teknolojik ve Ekonomik Gelismeler Kargisinda Is Hukukunda

Yeni Yaklagimlar”, Kamu ve Ozel Kesim Isletmelerinde Yénetimin Beseri Yonii ve
Endiistriyel iliskiler Sistemimiz, Istanbul 1986, s. 192 vd.; Oner Eyrenci, “Is Stire-
lerinin Esneklestirilmesi ve Tiirk Is Hukuku”, Miinir Ekonoml 60.Yas Armagan,
Ankara 1993, s. 231 vd.; Devrim Ulucan, “AB Ulkelermde Esnek Calisma ve 4857
Sayil1 Is Kanunu’'nda Yer Alan Esnek Calisma Diizenlemeleri” Mercek, Temmuz
2003, s. 60 vd.; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 716 vd.; Siizek, s. 801;
Gilsevil Alpagut, “AB’de Giivenceli Esneklik ve Tiirkiye’deki Yasal Diizenleme-
ler”, TISK Akademi, 2008/1, s. 7 vd.; Astarli, s. 271 vd.; Gaye Burcu Yildiz, “Gii-
venceli Esneklik ve 4857 Sayih 1s Kanunu Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, C

1, Istanbul 2011, s. 203 vd.; Gaye Baycik, ”(;ahgma Stirelerinde Giivenceli Esneklik
Uygulamalar1”, Prof. Dr. Ali Riza Okura Armagan, Istanbul 2014, s. 223 vd.

20 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 715.
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aynt maddede ayrik bir diizenleme 6ngormistiir.* Nitekim yer alt1
maden islerinde ¢alisan iscilerin calisma stiresi giinde en ¢ok yedi bu-
cuk saat, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir. Calisma konumu-
zu olusturan radyasyona maruz kalarak calisma ise calisma siiresinin
Kanun ile haftalik 45 saatin altinda belirlendigi 6zel diizenlemelerden
bir baskasidir. Nitekim radyasyonun calisanlarin sagligina olan etkisi
diustntildiigtinde, calisma stirelerinin diger iscilerden daha farkl: di-
zenlenmesi is¢inin korunmasi bakimindan 6nem arz eder.

IV. RADYASYONLA CALISANLARIN CALISMA SURELERINE
ILISKIN SINIRLAMALAR

A. 30.01.2010 Tarihinde Yapilan Degisiklik Oncesi Dénem

Radyasyona maruz kalarak calisanlar icin yukarida agiklandi-
g1 lizere, isci olmalarina ragmen 4857 sayili Is Kanunu'nda yer alan
calisma stiresine iliskin genel hiikiimlerden farkli 6zel diizenlemeler
getirilmistir. Buradaki amag, calistiklar1 maddenin is¢inin saglig1 agi-
sindan yol acabilecegi zararlar dikkate alinarak, bu maddeye maruz
kaldiklari stirenin sinirlandirilmasidir.

4857 sayili Is Kanunu m.63’deki haftalik azami calisma siiresinden
farkl bir diizenleme getirilmesi kabul edilen hallerden biri, iyonlastirict
radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildig yerler ile bu is
veya islemlerde ¢alisan personeldir. Asagida yer verilecegi {izere, mev-
zuatta sayil isyerlerinde radyasyonla calisanlarin ¢alisma stirelerine
iliskin 6zel diizenlemeye, 3153 say1l1 Kanun ek 1. maddede yer verilmis-
tir. Ek 1. madde, 30.01.2010 tarihinde 3153 say1il1 Kanun’a eklenmistir.”

2L Bu konuda bkz. Arzu Arslan Ertiirk, “6552 sayili Kanun'un 4857 Say1li Is Kanunu

fle 6356 Say1l1 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa Getirdigi Yenilikler”,
Calisma ve Toplum, S. 45, C. 2, 2015, s. 182.

Songiil Barlaz Us/Kemal Us, “Tiirkye’de Radyasyon Calisanlarmin Mevzuattan
Kaynaklanan Haklar1”, Lokman Hekim Dergisi, 2021, 11 (1), s. 86; Muhammet Ttir-
kalp Seckin, “Saglik Hizmetlerinde fyonlastirict Radyasyon Kaynaklari {le Calisan
Is¢ilerin Pandemi Doénemindeki Cah§ma Esaslari, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2021, S.
45,5.192; Alptekin Burak Boydak, * Igyermde Radyasyona Maruz Kalabilecek Isi-
ler icin Calisma Siireleri ve izin Hakki”, TBB Dergisi, 2019 (141), s. 456; Ali Terziog-
lu/Yahya Kemal Kog, “Radyasyon Riskine Tabi Calisanlara, Calisma Hayatinda
Saglanan Haklar”, Mali Coziim Dergisi, Kasim Aralik 2016, S. 138, s. 247.

Ek m.1, 30.01.2010 tarih ve 27478 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige
giren 5947 sayili “Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Baz1
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Ek 1. maddede yer alan diizenlemeyi incelemeye gecmeden nce, bu
baslik altinda su hususa dikkat cekmek isteriz. 30.01.2010 tarihinde gercek-
lesen bu degisiklikten 6nce radyasyonla calisanlara iliskin calisma stiresine
iliskin dtizenleme 1939 tarihli miilga “Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi
Miiesseseleri Hakkinda Nizamname” nin 21. maddesinde yer almaktayd. Yii-
riirliikteki diizenlemeden farkl olarak Nizamname’'de, radyasyonla cali-
sanlar i¢in glinliik azami calisma stiresi stnuri1 getirilmisti ve bu smur giinde
bes saat olarak belirlenmisti. Bu nedenle 30.01.2010 tarihli Kanun’'daki dii-
zenleme ylirtirliige girmeden 6nceki donem igin ¢tkan uyusmazliklarda,
gtinliik bes saatlik ¢alisma stiresi stnirimin uygulanmasi gerekmektedir. Bu
stireye bagl olarak calisma stiresinin asilip asilmadig tespit edilerek, fazla
calisma ticreti hesaplanmalidir. Bu konuda 2019 yilinda Yargitay 9. Hukuk
Dairesi’*nin verdigi bir kararda, kanaatimizce de isabetli olarak aynen su
ifadeler yer almaktadir:

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun”’un 9. maddesiyle 3153 sayili
Kanun’a eklenmistir.

2 Y. 9.HD.,, E. 2016/972, K. 2019/9865, T. 6.5.2019, (Cevrimici) www.kazanci.com.
tr, 19.01.2024. Yargitay 22. Hukuk Dairesi de 2015 tarihinde ayni yénde karara
varmustir: “..Taraflar arasindaki uyusmazlik, davacinin 3153 sayili Radyoloji,
Radyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger...Hakkinda Kanun ile Radyoloji, Radyom
ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Nizanname uyarinca fazla calisma
ticretine hak kazanip kazanmadig1 noktalarinda toplanmaktadir. Radyoloji, Rad-
yom ve Elektirikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Nizamnamenin 21. maddesi
“Rontgen ve radyom ile daimi olarak giinde bes saatten fazla calisilamaz. Ront-
gen muayenehanelerinde pazardan maada ayrica bir giin daha 6gleden sonra
tatil yapilmalidir” hitkmuinti icermektedir. 30.1.2010 tarihinde Resmi Gazete’de
yayinlanan 5947 Say1li Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 9. maddesiyle 3153 say1-
I1 Kanun'a eklenen Ek 1. maddede “Iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya
arastirmanin yapildig: yerler ile bu is veya islemlerde galisan personelin haftalik
calisma siiresi 35 saattir” hitkmiinii icermektedir. Somut olayda rontgen teknisye-
ni olarak ¢alisan davacinin fazla mesai alacagt hesaplanirken hitkme esas alinan
bilirkisi raporunda, 3153 sayili Kanun’a 5947 sayili Kanun’la 30.1.2010 tarihinde
yapilan degisiklikle getirilen ek 1. madde dikkate alinmaksizin, ¢alistig1 tiim stire
i¢in yukarda anilan Nizamname'nin 21. maddesine gore fazla calisma hesaplama-
st yapildig1 anlasilmaktadir. S6z konusu kanun yiirtirliige girmeden 6nceki calis-
ma dénemi icin giinliik bes saati asan ¢alismalara gore, anilan kanunun yiiriirlage
girmesinden sonraki donem icin ise kanunun ek 1. maddesi uyarinca giinliik yedi
saati asan calismalara gore fazla mesai alacagi hesaplanmasi gerekmektedir. Ek-
sik inceleme ve yanilgili degerlendirme ile karar verilmesi hatali olup bozmay1
gerektirmistir...”. Bu karar icin bkz. Y. 22. HD., E. 2014/27442, K. 2015/1956, T.
02.02.2015, (Cevrimigi) www.kazanci.com.tr, 19.01.2024. Benzer yonde kararlar
icin bkz. Y. 9. HD., E. 2017/1963, K. 2017/5361, T. 30.3.2017, (Cevrimici) www.
kazanci.com.tr, 19.01.2024; Y. 22. HD., E. 2014/22652, K. 2015/657, T. 21.1.2015,
(Cevrimici) www .kazanci.com.tr, 19.01.2024.
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“...Mevzuat degisikligi nedeni ile 30.01.2010 tarihine kadar giinde 5 saat
calismay1 asan siireler icin fazla ¢calisma ticreti hesaplanmali, bu tarihten
sonraki donem igin haftada 35 saati asan calismalar fazla calisma olarak
kabul edilmelidir. Somut uyusmazlikta, davac is¢i davali isyerinde anjiyo
hemsiresi olarak ¢alismakta olup, suaya maruz kalan ve sua izni hakkina
sahip personel oldugu sabittir. Buna gore guinliik ¢alisma siiresinin 3153
sayili Kanun'a gore belirlenmesi gereklidir. Yasal diizenlemelere gore dava-
crmn haftalik ¢alisma siiresinin 30.01.2010 tarihine kadar yirmi yedi bu-
cuk saat olarak kabul edilip hesaplamanmin buna gére yapilmas: gereklidir.
30.01.2010 tarihi 6ncesi 27,5 saat ve giinliik 5 saat tizeri ¢alisma yasak
calisma olup, dogrudan fazla mesai sayilmalidir. Ayrica bu donem dncesi
icin ise giris cikis kayitlart olmadigindan tanik beyanlarina gore sonuca
gidilmelidir...”

B. 30.01.2010 Tarihinde Yapilan Degisiklik Sonras1 Dénem

30.01.2010 tarihinde 3153 sayili Kanun’a eklenen Ek 1. madde ile
radyasyonla calisanlara iliskin olarak haftalik azami ¢alisma stiresi 6zel
olarak belirlemistir:* “iyonlastirici radyasyonla teghis, tedavi veya aragtir-
manmn yapildigr yerler ile bu is veya iglemlerde calisan personelin haftalik
caligma siiresi 35 saattir. Bu stire icerisinde, Saglhik Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu limitleri de ayrica dikkate alinmir”. An-
lasilacagi tizere, is gorme borcunun isginin saghigl bakimindan olustu-
rabilecegi tehlike dikkate alinarak, Is Kanunu'nun 63. maddesinde yer
alan haftalik azami ¢alisma stiresinden farkli bir diizenleme uygun go-
riilmiistiir. Dolayisiyla 30.01.2010 sonras1 donem igin iyonlastirici rad-
yasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildig1 yerler ile bu is veya
islemlerde calisan personel i¢in haftalik azami galisma stiresi otuz bes

B 3153 sayilt Kanun'un ek 1. maddesinin iptali talebiyle Anayasa Mahkemesi'ne ya-

pilan basvuruda Anayasa Mahkemesi, “...Radyasyona maruz kalan personel i¢cin
farkli calisma kosullar1 belirlenmesindeki temel amag, bu maruz kaldig radyas-
yon etkisinin minimum dtiizeye diistiriilmesi suretiyle sagliklarinin korunmasidr.
Yasa koyucu bu amagla baz1 yasalarda bircok diizenleme getirmistir. Getirilen bu
diizenlemelere gore, iyonlastirici teshis, tedavi veya arastirmanin yapildig yerler
ile bu is ve islemlerde ¢alisan personele; diger calisanlara gore daha az calisma
stiresi, calisma stiresi iginde doz limitlerinin asilmasi halinde izin hakki, her yil
yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni hakk: (657 sayili DMK m.103) ve ca-
list1g1 her 360 giin icin 90 giin fiili hizmet stiresi zammi hakk1(5510 say1li SGK m.
40) verilmistir” ifadesi ile radyasyona maruz kalan ¢alisanin sagliginin korunmasi
amaciyla alinan 6nlemlere dikkat cekmistir. AYM'nin iptal talebinin reddine ilis-
kin karar1 i¢in bkz. AYM, E. 2010/29, K. 2010/90, T. 16.7.2010, RG. T. 04.12.2010,
RG.S. 27775.
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saat olarak uygulanacaktir. Sunu da belirtelim ki, 3153 sayili Kanun
ozel-kamu calisan1 ayrimi yapmadigindan, her iki sektérde ¢alisanlar
bakimindan da bu sinirlama gecerlidir.

3153 sayili Kanun aynm1 maddede, haftalik azami 35 saatlik calis-
ma siiresi sinirlamasi ile de yetinmemis, bu stirenin Yonetmelik'te
belirtilen radyasyon doz limitleri dikkate alinarak daha az belirlen-
mesini de miimkiin hale getirmistir. Ilgili maddede bahsi gecen Yo-
netmelik ise gtinimiizde ytirirliikte bulunan “Radyoloji Hizmetleri
Yonetmeligi” dir.

Ayni1 Yonetmelik’te radyasyon kaynaklari ile calisanlarin calisma
sekli bakimindan da 6zel bir diizenleme getirilmistir (m.11/9): “Rad-
yasyon kaynaklari ile calisacak personelin ¢alisma sekli, 3153 sayili Kanun'da
ongoriilen calisma stiresini asmamak kaydiyla, hizmetin etkinlik ve stireklili-
ginin saglanmast bakimindan vardiya veya nobet seklinde diizenlenebilir.”.
3153 sayil1 Kanun’daki azami haftalik ¢alisma stiresi asilmamak kay-
diyla, vardiya veya nobet usulii calismak miimkiin kabul edilmistir.
Bu noktada asagida yer verdigimiz {izere, radyasyonla calisan kisinin
yaptig1 is, ginde azami yedi bucuk saat ¢calisilabilecek isler arasina gi-
riyorsa, ilgili Yonetmelik'te yer alan gtinliik azami sinira da uyulmas:
gerekecektir. Ayrica Radyoloji Hizmetleri Yonetmeligi'nde yer alan
radyasyon doz limitleri de vardiya belirlenirken énemli bir sinur ola-
rak yer alir.

Radyasyonla ¢alisma halinde calisma stiresinin smirlandirilmasi-
na yonelik bir diger diizenleme, Iyonlastirict Radyasyon ve Radyoniik-
lit Kullanilarak Sunulan Saglik Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik'in 7.
maddesinin 1. fikrasinda yer almaktadir. Esasinda bu dtizenleme 3153
say1l1 Kanun ile oldukca benzerdir: “Sadece iyonlastirict radyasyonla tes-
his, tedavi veya arastirmanmin yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde ¢ali-
san personelin haftalik ¢calisma siiresi 35 saattir. Bu calisanlarin, kontrollii
alanlarda kigisel koruyucu ekipman ve dozimetre kullanmast zorunludur”.
Ayni maddenin ti¢lincii fikrasinda ise radyasyonla calisanlarin vardi-
ya ve nobet seklinde calisabilmelerine yonelik Radyoloji Hizmetleri
Yonetmeligi'nin 11. maddesi ile ayn1 yonde bir diizenleme getirilmis-
tir.

Radyasyonla calisma halinde c¢alisma stiresinin sinirlandirilmasi-
na iliskin bir diger 6zel diizenleme ise “Saghk Kurallar1 Bakimmdan
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Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisiimas: Gereken Isler
Hakkinda Yonetmelik”*te mevcuttur. Bu Yonetmelik, calisma siiresini
haftalik degil, gtinliik stire bakimindan sinirlandirmaktadir. S6z konusu
Yonetmelik'in giinde azami yedi bucuk saat ¢alisilabilecek isler baslikli
dordiincti maddesinde “6) Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan
isler: 1) 19.4.1937 tarihli ve 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Teda-
vi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesinde
yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyoni-
zan maddeler veya biitiin diger korpiiskiiler emanasyon kaynaklari ile yapilan
isler” sayillmaktadir. Dolayisiyla 6 bendinde sayili islerde yapilan calis-
malar bakimindan giinliik ¢alisma stiresi azami yedi buguk saat ile sinir-
landirilmistir. Ayni Yonetmelik'in yedinci maddesinde, kapsama giren
islerde fazla calisma yapilamayacag1 da diizenlenmistir. Buna karsilik
fazla calisma yasag1 getiren diizenlemenin ihlali haline iligskin olarak
acikca herhangi bir hukuki yaptirim ngoriilmemistir. Bu konuya fazla
calisma baglig1 altinda ayrica yer verilecektir.

Soz konusu Yonetmelik, 3153 sayili Kanun kapsaminda olmamak-
la beraber, radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan islerde
calisanlar1 da kapsamina almaktadir. Bu konuda bir Yargitay kararin-
da? isabetli sekilde su ifadelere yer vermistir: “...Somut uyusmazlikta;
davact is¢i, davaliya ait ilag tiretimi yapilan isyerinde tiretim uzmani olarak
calisnigtir. Davaci, tedavi ve teshiste gorevli olmayip 3153 sayili Kanun ve
bu Kanun’a dayanilarak ¢ikarilan Nizamname kapsaminda bir ¢alisan degil-
dir. 4. Davac, belirtilen mevzuat kapsaminda ¢alismadi§indan sua iznine hak
kazanamadi: gibi, fazla calisma ticretlerinin bu Kanun hiikiimlerine gére he-
saplanip hiikiim altina alinmast hatalidir. 5. Ancak, gerek Miilga Saglik Ku-
rallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibucuk Saat veya Daha Az Calisilmast
Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik gerekse bu 2013 yilinda vyiiriirliige giren
Saglik Kurallar: Bakimindan Giinde Azami Yedibuguk Saat veya Daha Az
Calisilmast Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik'in 4. maddesinde, radyoaktif
ve radyoiyonizasyon maddelerle yapilan isler kapsaminda ¢alismaya yer ve-
rildiginden; davacimn giinliik 7,5 saati agan mesaisi varsa fazla ¢calismanin
buna gore ayrica bir degerlendirmeye tabi tutulmas: gerekmektedir...” .

26 RG.T. 16.07.2013, RG. S. 28709.
27 Y. 9. HD., E. 2022/18262, K. 2023/5962, T. 25.4.2023, (Cevrimigi) www.kazanc1.
com.tr, 05.02.2024.
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Yukarida yer verilen ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca, réntgen
ve radyom ile daimi olarak haftalik azami otuz bes saatten fazla ga-
lisilmas1 yasaklanmustir. Yani haftalik otuz bes saatlik simir tist siir
olup, bir kisinin radyasyon ile galisiyor sayilmasi i¢in mutlak olarak
otuz bes saat calismasinin aranmasi beklenmemektedir. Bu durumda
bir is¢inin, haftalik otuz bes saatin altinda dahi olsa radyasyona maruz
kalarak calisiyor olmasi, soz konusu haftalik ¢alisma stiresi smirina
tabi olmasi igin yeterlidir. Ornegin, haftanin alt1 giinti giinde sadece
bes-alt1 rontgen cekiyor olmasi isciyi, 3153 sayili Kanun'un Ek m.1 dii-
zenlemesi kapsami disina ¢ikarmadigy gibi, radyasyona maruz kalma-
dig1 anlamima da gelmemektedir. Nitekim Kanun, haftalik azami ca-
lisma stiresini, radyasyona maruz kalma dozuna gore belirlememistir.
Onemli olan iyonlagtirici radyasyona dogrudan maruz kalarak galisan
kisi olmasidir. Maruz kalinan radyasyon dozu limiti ise sadece otuz
bes saatlik azami sinir icerisinde, haftalik calisma siiresinin daha az be-
lirlenmesi i¢in dikkate alinacak bir kriter olarak 6nem kazanmaktadir.

3153 sayili Kanun'un ek 1. maddesinin iptali talebiyle Anayasa
Mahkemesi'ne yapilan basvuruda, Anayasa Mahkemesi iptal talebi-
ni reddederken, “...Yonetmelikte belirlenen radyasyon dozu limitlerinin
haftalik 35 saatten daha kisa bir ¢alisma stiresinde asilmast durumunda bu
personelin ¢alisma siiresinin Yasada belirlenen 35 saatten daha az olabilecegi
anlasilmaktadir. Bu nedenle dava konusu kuralin, radyasyonla teghis ve teda-
vi merkezlerinde ¢calisan personelin maddi ve manevi varliklarinin gelismesini
engelleyen, calisanlarin dinlenme haklarini ihlal ederek saglikli ve dengeli bir
cevrede yasama haklarini simirlayan bir niteligi bulunmamaktadir...” ifade-
sine yer vererek, radyasyon doz limitinin daha kisa ¢alisma stiresi be-
lirlenmesindeki etkisini gerekge gostermistir.®

Sonug olarak sadece “iyonlastiric1” radyasyonla teshis, tedavi ve
arastirmanin yapildig: yerlerde, bu is veya islemlerde calisan isciler
ile sinirlt olmak iizere, Is Kanunu m.63'de ongoriilen haftalik azami
caligsma siiresinden farkli ¢alisma siiresi diizenlenmistir. Bu isgiler i¢in
haftalik azami calisma stiresi otuz bes saat olarak uygulanir. Bu isci-
lerin, kanundaki azami haftalik calisma siiresi asilmamak, kaydiyla
vardiya veya nobet usulii calismalar: da miimkiindiir. Yine kanunda-
ki azami haftalik ¢alisma stiresi sakli kalmak kaydiyla, radyoaktif ve

28 AYM, E. 2010/29, K. 2010/90, T. 16.7.2010, RG. T. 04.12.2010, RG. S. 27775.
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radyoiyonizan maddelerle yapilan isler i¢in ayrica giinde azami yedi
bucuk saat calisilabilecegi diizenlenerek, giinliik azami calisma stiresi
de belirlenmistir.?” Hal boyle olunca 30.01.2010 tarihi sonras1 doneme
iliskin dogacak uyusmazliklarda, s6z konusu stire siirlar1 dikkate ali-
narak fazla calisma iddialarinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

V. FAZLA CALISMA SURESI

A. Genel Olarak

Fazla galisma, kanun ya da sozlesmelerle belirlenen calisma stire-
sinin agilmasi halidir.* Fazla galismaya iliskin kanuni diizenlemelere,
4857 sayili Is Kanunu'nun 41 ve devam: maddelerinde, Is Kanunu'na
[liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi~'nde,
6098 say1l1 Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 398. maddesinde, 854 say1l1 Deniz
Is Kanunu'nun 28. maddesinde ve 5953 say1l1 Basin Is Kanunu®*nun
Ek 1. maddesinde yer verilmistir.

4857 sayil1 Is Kanunu 41. maddesinde, fazla calisma ile fazla siire-
lerle calisma ayirimi yapmustir. 4857 sayil Is Kanunu'nda (olagan) fazla
calisma stiresi, Kanun’da yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirk bes
saati asan galismalar olarak belirlenmistir (m.41/1). Goruldugu gibi
Kanun’da, haftalik kirk bes saati asan calismalar, fazla calisma olarak
kabul edilmistir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 41 ve devam: maddele-

2 Doktrinde aksi yonde bir goriis, radyasyonla ¢alismada haftalik 35 saatlik calisma

stiresi stnirin uygulanacagini, ancak Yonetmelik'te belirtilen giinliik azami yedi
buguk saatlik sinirin dikkate alinmamasi gerektigini, fakat giinliik 11 saatlik stire
sinirinin yine de uygulanacagini ileri stirmektedir. Bu goriis icin bkz. Seckin, s.
194.

Sezgi Oktem Songu, Tiirk s Hukukunda Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi,
Yayinlanmamus Doktora Tezi, [zmir 2007, s. 346. Ayrmtili bilgi icin bkz. Miinir
Ekonomi, 4857 Sayili Is Kanunu'na Gore Fazla Calisma Kavramu, Yargic Resul
Aslankoylii'ye Armagan, Kamu-Is, S. 3, 2004, s. 164 vd.; Polat Soyer, “Yeni Dui-
zenlemeler Karsisinda Fazla Saatlerle Calismaya Iliskin Baz1 Diisiinceler”, Le-
gal IHSGHD, C.3, 2004, s. 797; Celik/ Caniklioglu/Canbolat/ Ozkaraca, s. 739
vd.; Nursen Caniklioglu, “4857 sayili Is Kanunu'nun Calisma Siirelerine fliskin
Diizenlemeleri”, 1II. Yilinda Is Yasasi, Tiirkiye Toprak Isverenleri Sendikast,
Istanbul 2005, s. 166; Cevdet ilhan Gtnay, Tiirk Is Hukukunda Fazla Calisma Sa-
atlerle Calisma Ucreti, Ankara 2007, s .5-6.

>l RG. T. 06.04.2004, RG. S.25425.

32 RG. T.20.06.1952, RG. S. 8140.
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rinde, fazla calismanin nedenlerine gore tige ayrildig: goriilmektedir.
Bunlar; normal fazla ¢alisma (m.41), zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma
(m.42) ve olaganiistii nedenlerle fazla calisma (m.43)"dir.

Fazla stirelerle calisma kavrami ise 4857 sayil Is Kanunu ile huku-
kumuzda ilk kez diizenlenmistir. Bu kavram, Kanun'un 41. maddesi-
nin 3. fikrasinda tanimlanmistir. Fazla stirelerle ¢alisma ise ayni mad-
denin tigiincii fikrasinda, haftalik calisma siiresinin sézlesmelerle kirk
bes saatin altinda belirlendigi durumlarda ortalama haftalik ¢calisma
stiresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan ¢alismalardir.

Isveren, kanunda aranan fazla calismann sartlarim yerine getirir-
se, iscilere fazla (siirelerle) calisma yaptirabilir. Kisacas: fazla galisma,
sartlar1 mevcut ise Kanun tarafindan yapilmasi miimkiin kabul edi-
len calismalardandir.®® Iscinin fazla calismasi durumunda, isverenin
kazanci artar. Fakat is¢i de uzun saatler calistigindan yorulur. Buna
karsilik iscinin normal ticreti, bu calismanin karsiligini1 veremez.* Do-
layistyla is¢inin bu galismasinin zaml bir ticretle karsilanmasi bekle-
nir. Isci, yaptig1 fazla calisma karsiliginda, Kanun’da ya da s6zlesmede
belirlenen oranlarda zaml ticrete hak kazanacaktir (m. 41/2-3). Bu hii-
kiimler nispi emredici niteliktedir. Dolayisiyla fazla calisma ticretleri
sozlesmelerle isci lehine olmak sartiyla arttirilabilecektir; fakat azal-
tilamayacaktir.*® Zorunlu ve olagantistii nedenlerle yapilan fazla ca-
lismada da aym ilkeler gecerlidir. Nitekim 42. maddenin son fikrasi
ile 43. maddenin son fikrasinda, bu ¢alismalarin iicreti konusunda, 41.
maddenin 1., 2. ve 3. fikralarmin uygulanacag: agik¢a belirtilmistir.

Diger bir secenek olarak ise fazla (siirelerle) calisma yapan isgi is-
terse, bu calismalar karsiligl zamli {icret yerine, fazla calistig1 her saat
karsiligini belirlenen miktarda serbest zaman olarak kullanabilir. Isci,
serbest zamani alt1 ay i¢inde ve ticretinde kesinti olmadan kullanir (m.
41/4). Yani fazla calisma veya fazla stirelerle calisma yapmuis olan isci,

3 Fazla calismaya iliskin aranan ayrintili bilgi i¢in bkz. Stizek, s. 829; Celik/Canik-

lioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 751; Mollamahmutoglu/ Astarli/Baysal, s. 1303;

Ekmekgi/ Yigit, s. 483; Eyrenci/ Taskent/Ulucan/Baskan, s. 287; Senyen Kaplan,

s. 534; Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku, 26. basi, Seckin Yayinlari, 2022, s. 408; Ak-

yigit, s. 380.

Giinay, s. 576, Oktem Songu, s. 385.

3% Ekonomi, C. 1, s. 307; Stizek, s. 844; Celik/Caniklioglu/Canbolat/ Ozkaraca, s.
753; Caniklioglu, s. 181.
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isterse zaml ticret almak yerine, fazla calistig1 siirelerin karsiliginda
serbest zaman kullanmay1 talep edebilecektir. Isciye saglanacak ser-
best zamanin siiresinin sdzlesmelerle arttirilmas1 miimkiindiir; ancak
bu stirelerin azaltilmasi miimkiin degildir.* [sverenin, iscinin serbest
zaman kullanma talebini reddedemeyecegi savunulur.”’” Bununla be-
raber serbest zamanin, is¢inin isverene 6nceden yazil bildirimi tizeri-
ne, isin ve isyerinin gereklerine uygun sekilde isverenin belirleyecegi
tarihten itibaren is giinlerinde araliksiz kullandirilmasi gerekir (Yon.
m. 6/2-3).3

Serbest zaman, iscinin saghigimin korunmas: amaciyla verilen bir
dinlenme siiresidir. Is Kanunu, serbest zamana, farazi calisma siire-
leri arasinda yer vermemistir. Isci serbest zamani isverenin otoritesi
altinda olmaksizin diledigi yerde gegirebilecektir. Bu nedenle Tiirk
Hukuku'na gore serbest zaman, fiili ya da farazi calisma stiresi sayil-
maz”. Ayrica belirtelim ki is¢inin zaml1 {icret yerine, serbest zaman
kullanimi sadece normal fazla ¢alismalar icin gegerlidir. Soyle ki zo-
runlu nedenlerle fazla ¢alismay1 diizenleyen 42. maddenin son fikra-
sinda ve olaganiistii nedenlerle fazla ¢alismay1 diizenleyen 43. mad-
denin son fikrasinda, bu ¢alismanin karsilig1 bakimindan zamh ticrete
iliskin diizenlemelerin uygulanacag: belirtilmis; fakat serbest zamana
iliskin dordiincti fikraya atif yapilmamustir.*

Mevzuatimizda bazi islerde ise fazla calisma yapilamayacagi veya
baziiscilere fazla calisma yaptirilamayacag1 diizenlenmistir. Bu diizen-
lemeler, 4857 sayil1 Is Kanunu'nun 41. maddesinin altinci, dokuzuncu
ve onuncu fikrasi ile Is Kanunu'na liskin Fazla Calisma ve Fazla Sii-
relerle Calisma Yonetmeligi'nin yedinci maddesinde yer alir. Bu di-
zenlemeler icinde calismamiz bakimimdan énem arz eden hiikiim, Is
Kanunu'nun 41. maddesinin altinci fikrasinda yer alan, 63. maddenin

36 Soyer, s. 802; Siizek, s. 850.

37 Soyer, s. 802; Stizek, s. 848; Celik/Caniklioglu/Canbolat/ Ozkaraca, s. 761; Mol-
lamahmutoglu/ Astarli/Baysal, s. 1322; Caniklioglu, s. 184; Narmanlioglu, s. 41.
Ayrica kars. Ercan Akyigit, “Yeni Is Yasasimnda Normali Asan Calismalar”, TUHIS,
Mayis 2005, s. 22.

38 Soyer, s. 804; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 761.

% Oktem Songu, s. 404.

40 Stizek, s. 851-852; Celik/Caniklioglu/Canbolat/ Ozkaraca, s. 745. Bu konuda geti-
rilen elestiriler igcin bkz. Soyer, s. 804. Ayn1 dogrultuda Canikliogly, s. 183; Oktem
Songu, s. 404-405.
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son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinurli stireli
islerde fazla calisma yapilamayacag1 hitkmudiir. Buradaki amag, isgi-
nin onay1 olsa bile fazla calisma yapmasinin ¢alisanin sagligi ve yasam
hakkini tehdit etmesidir.

Benzer bir hiikiim, Is Kanunu ile Fazla Calisma Yonetmeligi
m.7/1-a’da da yer alir. Bu hiikiimlerde yer alan Yonetmelik ise “Sag-
lik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha
Az Calisilmast Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik”’tir. S6z konusu
Yonetmelik'in doérdiincii maddesinin 6 bedinde dogal ve yapay radyo-
aktif, radyoiyonizan maddeler veya biitiin diger korpiiskiiler emanas-
yon kaynaklari ile yapilan isler sayilmaktadir. Bu nedenle 6 bendinde
sayil1 islerde yapilan galismalar bakimindan giinliik calisma stiresi
azami yedi buguk saat ile snirlandirilmistir. Ayni Yonetmelik'in ye-
dinci maddesinde de kapsama giren islerde fazla calisma yapilamaya-
cagl acikca diizenlenmistir.

B. Radyasyonla Calisanlarin Fazla Calisma Yapmasi ve Hukuki
Yaptirim

3153 sayil1 Kanun ek 1. maddesinde yer alan, iyonlastiric1 radyas-
yonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildig: yerler ile bu is veya is-
lemlerde calisan personel icin haftalik azami galisma stiresinin otuz bes
saat olarak uygulanacagna iliskin diizenleme ile calisma stiresine iliskin
smur belirlenmistir. Bununla beraber ilgili mevzuatta, Saglik Kurallar
Bakimindan Giinde Azami Yedi Bucuk Saat veya Daha Az Calisilmast
Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik'te yer alan fazla alisma yasagima
iliskin dtizenleme haricinde, fazla calismaya iliskin dogrudan bir yasak
yer almaz. Her ne kadar bu tiir islerde kanunda yer alan stirelere uyula-
rak calisilmasi ve fazla ¢alisma yaptirilmamasi beklenir ise de bu stirele-
rin asilmasi halinde, mutlaka bir hukuki yaptirima baglanmas: gerekir.

Radyasyonla galisma halinde azami ¢alisma stiresinin asilmasi ile
fazla ¢calisma yasaginin ihlaline iliskin olarak, Is Kanunu veya ilgili Yo-
netmeliklerde herhangi bir hukuki yaptirim 6ngoriilmemistir. Radyas-
yonla ¢alisma halinde 3153 sayili Kanun ek 1. maddesi ile 30.01.2010
sonrast donem igin iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya aras-
tirmanin yapildig: yerler ile bu is veya islemlerde calisan personel icin
haftalik azami ¢alisma siiresini otuz bes saat olarak belirlemistir. Bu
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hiikiim nispi emredicidir. Isci lehine olmak tizere, haftalik calisma sii-
resi azaltilabilir, ama artirillamaz.

Radyasyonla calismaya iliskin mevzuatin ttimii incelendiginde rad-
yasyona maruz kalarak calisana fazla calisma yaptirilmamast gerekir.
Buna karsilik radyasyona maruz kalarak calisanlar icin otuz bes saatlik
azami calisma stiresi asilirsa, mevzuatta farkli bir yaptirrm bulunmadi-
gindan, Is Kanunu'ndaki mevzuat ile smirh yorum yapilmalidir. Soyle ki
isci, kanaatimizce fazla ¢alisma yaptig1 iddiasinda bulunabilir ve bu id-
dias1 ispatlanursa, Is Kanunu'nda belirlenen oranda fazla calisma {icreti-
ni (veya serbest zaman) talep edebilir. Kuskusuz taraflar, isci lehine olmak
tizere sozlesmelerle daha fazla oranda fazla ¢alisma ticreti belirleyebilir.

Ay sekilde haftalik azami ¢alisma stiresi asilmamus olsa bile, ya-
sak calisma olarak nitelendirilebilecek ilgili Yonetmelik’teki azami yedi
bucuk saatlik stire sinir1 asilmus ise isci fazla ¢alisma ticreti talep edebi-
lecektir.*! Burada dikkat edilmesi gereken husus ise radyasyona maruz
kalarak calisanlar icin haftalik calisma siiresinin, Is Kanunu'ndan fark-
l1 olarak kirk bes saat degil, 30.01.2010 sonrast donem bakimindan otuz
bes saat olarak uygulanacagidir. Bunun sonucunda ise otuz bes saati
asan calisma, fazla stirelerle calisma degil, fazla calisma olarak kabul
edilmelidir ve buna iliskin hukuki sonuglar uygulanmalidir.*?

4 Yargitay'in bu yéndeki kararlari icin bkz. Y. 9. HD., E. 2022/18262, K. 2023/5962,
T. 25.4.2023, (Cevrimigi) www.kazanci.com.tr, 05.02.2024; Y. 9. HD., E. 2009/35292,
K. 2012/189, T. 16.1.2012, (Cevrimici) www.kazanci.com.tr, 05.02.2024. Yasak ca-
lisma olmasina ragmen, hukuki yaptirim olarak fazla calisma ticreti ddenmesini
isabetli bulan goriis icin bkz. Ekonomi, C. 1, s. 162-163; Celik/Caniklioglu/Can-
bolat/Ozkaraca, s. 742; Kiibra Dogan Yenisey, Degerlendirme 2006, s. 73; Soyer,
s. 805. Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Bucuk Saat veya Daha
Az Calisilmast Gereken sler Hakkinda Yonetmelik'te yer alan azami yedi bucuk
saat ile daha az calisilmasi gereken stireleri asan calismalar1 yasak calisma olarak
nitelendiren, buna ragmen bu stirelerin asilmas1 halinde uygulanacak yaptirima
iliskin farkli 6neri ileri siiren doktrindeki yazar i¢in bkz. Siizek, s. 828 vd.

42 Yargitay’'in bu yondeki kararlari igin bkz. Y. 9. HD., E. 2017/1963, K. 2017/5361,
T.30.03.2017, (Cevrimici) www.kazanci.com.tr, 19.01.2024; Y. 9. HD., E. 2016/972,
K. 2019/9865, T. 06.05.2019, (Cevrimici) www.kazanci.com.tr, 19.01.2024. Y. 22.
HD., E. 2014/27442, K. 2015/1956, T. 02.02.2015, (Cevrimigi) www .kazanci.com.
tr, 19.01.2024; Y. 22. HD., E. 2014/22652, K. 2015/657, T. 21.01.2015, (Cevrimici)
www .kazanci.com.tr, 19.01.2024. Doktrinde bu yonde bkz. Boydak, s. 462-463;
Barlaz Us/Us, s. 88; Terzioglu/Kog, s. 248.
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Radyasyona maruz kalarak ¢alisanlar icin otuz bes saatlik azami
calisma stiresi stnirinin asilmasi halinde ilgili mevzuatta hukuki yapti-
rim belirlenmemis olsa bile, kuskusuz iscinin galisma sartlarimin uygu-
lanmamasi dolayisiyla genel diizenlemelere gore is sozlesmesini hakli
nedenle feshetme hakki saklidir (isK. m. 24/1, f). Bu durumda fazla
calisma yapmay1 kabul etmeyen iscinin is sozlesmesinin isveren tara-
findan feshedilmesi halinde bu fesih, haksiz fesih sayilarak, buna ilis-
kin hukuki sonuglar uygulanmalidir®. Yani is¢i, sartlar1 haiz ise ihbar
tazminat1 ve kidem tazminati talep edebilecektir.

Radyasyonla calisanlarin yillik 270 saate kadar olan fazla calisma
ticretlerinin aylik ticretlerine dahil olduguna yonelik is sozlesmesi ta-
raflarinin yapacagl anlasma ise gegersiz kabul edilmelidir. Nitekim
yukarida belirtildigi tizere, radyasyonla calisanlarin fazla calisma yap-
mast yasaktir. Yasak olan bir calismaya iliskin yapilacak bu anlasma
da gecersiz olur.*

Buna karsilik radyasyonla galisma halinde, zorunlu nedenle faz-
la calisma yapilmasi kanaatimizce miimkiindiir. Burada Is Kanunu
m.42'de yer alan zorlayic1 neden kavramu icine saghik durumuna ilis-
kin nedenler sokulabilir. Bunun en iyi ¢rnegi, Covid-19 pandemisi
doneminde radyolojik goriintiileme yontemlerinden olagan doneme
gore daha fazla yararlanilmis olmasi gosterilebilir.*

SONUC

Radyasyona maruz kalarak ¢alisma, ¢alisanin sagligin1 6nemli 6l-
clide etkileyebilecektir. Bu nedenle calisma stiresi bakimindan is mev-
zuatindaki diizenlemelerden farkli hiiktimler 6ngorilmdistiir.

B siizek, s. 839; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 782; Tuncomag/Cen-
tel, s. 255. Kars. Ekmekci/Yigit, s. 737. Bu konuda bir karar i¢in bkz. Y. 22. HD.,
E. 2013/8243, K. 2014/7400, T. 08.03.2014, (Cevrimici) www.kazanci.com.tr,
13.08.2024. Giinliik 11 saatlik azami ¢alisma siiresi sinirinin asilmast suretiyle faz-
la calisma yaptirilmasi halinde is¢inin hakli nedenle fesih hakk: olduguna ilis-
kin bir bagka Yargitay karar1 icin bkz. Y. 22. HD., E. 2016/19041, K. 2019/17119,
T.24.09.2019, (Cevrimici) www.kazanci.com.tr, 13.08.2024.

Yargitay'in yasak calisma bakimindan bu sekilde bir anlasmanin gecersiz olaca-
gina dair verdigi bir karar icin bkz. Y. 9. HD., E. 2017/23212, K. 2017/14525, T.
28.09.2017, (Cevrimici) www.kazanci.com.tr, 19.01.2024.

Bu konuda ayrintil1 bilgi icin ayrica bkz. Seckin, s. 200 vd.
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Radyasyona maruz kalarak ¢alisanlarin ¢alisma stirelerine iliskin
temel hukuki kaynak olan 1937 tarihli 3153 sayili Kanun halen ytirtir-
likktedir. Bunun yam sira galisma stiresine iliskin ayrintili hiikiimler
Yonetmeliklerle diizenlenir. Radyasyonla calisanlarin farkli hukuki
diizenlemelere tabi tutulmasindaki amag ise is¢inin sagliginin korun-
mas1 ve radyasyona maruz kaldiklari siirenin en aza indirilmesidir.

Radyasyona maruz kalarak galisanlara iliskin olarak 3153 sayili
Kanun’a 30.01.2010 tarihinde ek 1. madde ile yeni bir diizenleme ge-
tirilmis ve iyonlastiric1 radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin
yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde galisan personel icin ¢alisma
siiresi haftalik azami 35 saat ile sinirlandirilmastir. Halbuki 2010 6ncesi
donemde, s6z konusu ¢alisanlarin ¢alisma stireleri 1939 tarihli miilga
Nizamname ile gtinliik azami bes saat olarak belirlenmisti.

Hal boyle olunca radyasyona maruz calisanlarin galisma stirele-
rinin tespiti ile fazla calisma alacaklarina iliskin ¢ikan uyusmazlhklar-
da, uyusmazhigin dogdugu tarih dikkate alinarak, 30.01.2010 6ncesi ve
sonrast donem olmak tizere bir ayrim yapilarak karar verilmesi ge-
rekir. Bu nedenle 30.01.2010 tarihli Kanun’daki diizenleme yiiriirliige
girmeden 6nceki donem icin ¢ikan uyusmazliklarda, giinliik bes saat-
lik calisma stiresi sinirmin uygulanmasi gerekmektedir. 30.01.2010 ta-
rihinden sonraki dénem icin ise haftalik azami 35 saatlik calisma stiresi
dikkate almarak uyusmazliklar ¢oztime kavusturulmalidir. 3153 say1l
Kanun 6zel-kamu calisan1 ayrimi yapmadigindan, her iki sektorde ca-
lisanlar bakimindan da bu smirlama gegerlidir.

Radyasyonla calisma halinde ¢alisma siiresinin sinirlandirilmasi-
na iligskin bir diger 6zel diizenleme ise “Saglik Kurallar1 Bakimindan
Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler
Hakkinda Yonetmelik”in dérdiincti maddesinin 6 bendinde mevcut-
tur. Bu Yonetmelik, 6 bendinde sayili islerde yapilan ¢alismalar baki-
mindan giinliik ¢alisma stiresini, azami yedi buguk saat ile siirlan-
dirmustir. Ayrica Yonetmelik’in yedinci maddesinde, kapsama giren
islerde fazla calisma yapilamayacagi diizenlenmistir. Yonetmelik, 3153
say1l1 Kanun kapsaminda olmamakla beraber, radyoaktif ve radyoiyo-
nizan maddelerle yapilan islerde calisanlar: da kapsamina almaktadir.

3153 sayili Kanun ek 1. maddesinde, haftalik azami ¢alisma stiresi-
nin otuz bes saat olarak uygulanacagina iliskin diizenleme ile calisma
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stiresine iliskin sinir belirlenmistir. Fakat Saglik Kurallar1 Bakimindan
Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken
Isler Hakkinda Yonetmelik'te yer alan fazla calisma yasagina iliskin
diizenleme disinda, fazla ¢alismaya iliskin dogrudan bir yasak mev-
cut degildir. Bununla birlikte, radyasyona maruz kalmarak calisilan
islerde, iscinin saglig: ve guivenligi dikkate alinarak, kanunda yer alan
stirelere uyulmasi beklenir. Dolayisiyla esasen fazla calisma yaptiril-
mamalidir. Yine de bu siirelerin asilmasi halinde, mutlaka bir hukuki
yaptirima baglanmasi gerekir.

Radyasyona maruz kalarak calisanlar i¢in otuz bes saatlik azami
calisma siiresi asilirsa, kanaatimizce farkli bir mevzuat diizenlemesi
yapilmadikca veya taraflar isci lehine farkli bir oran belirlemedikge,
Is Kanunu'nda diizenlenen miktarda fazla calisma ticreti (veya serbest
zaman) talep edilebilir. Ayn1 sekilde haftalik azami ¢alisma stiresi asil-
mamus olsa bile, yasak calisma olarak nitelendirilebilecek ilgili Yonet-
melik’teki azami yedi buguk saatlik stire sinir1 asilmus ise isci fazla ca-
lisma ticreti talep edebilecektir. Radyasyona maruz kalarak ¢alisanlar
icin haftalik calisma stiresi, 30.01.2010 sonrasi dénem bakimindan otuz
bes saat olarak uygulanacagindan, otuz bes saati asan galisma, fazla
stirelerle calisma degil, fazla calisma olarak kabul edilmelidir ve buna
iliskin hukuki sonuglar uygulanmalidir.
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