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Ozet: Bu calismanin konusu, kadin iscilerin cinsiyete dayali
olarak ayrimciliga tabi tutulamamasi ve ¢alisan is¢inin kadin olma-
si nedeniyle, 6zel olarak korunmasi gereken alanlarda( hamilelik,
analik vb.), taninan haklar tizerinedir. Baska bir ifadeyle hukukun
her alaninda gozetilmesi gereken “esitlik ilkesi”nin is Hukukundaki
gorinimi olan “isverenin esit davranma borcu” ilkesi ¢alismamiz-
da kadin iscilerin korunmasi ve ayrimcilik yapilmamasi bakimindan
incelenecektir.
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discriminating employees because of their sexes and due to the
workers employed women in particular need of protection areas
(pregnancy, maternity, etc.) a number of recognized rights. In
other words, the principal of “responsibilities of equal treatment of
employers” that is the view in labor law of “principal of equality”
that must be observed in every field of law will be examined in a
detailed way from this aspect.
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GIRIS

Ulkemizde galisma yasaminda kadinlarla ilgili kadin erkek esitli-
gini saglamaya galisan bir cok diizenleme olmakla birlikte, bu hususta-
ki en ayrintili diizenlemeler Is Kanunu ve ilgili mevzuat icerisinde yer
almaktadir.! Nitekim bu hususta 4857 say1li Is Kanunu, bir 6nceki 1475
say1li Is Kanununa?® nazaran daha kapsamli ve ayrintili diizenlemeler
ongormiigtiir.

Calisma hayatinda, kadinlarla ilgili olarak gerek Is Kanunu gerek
Sosyal Givenlik Hukuku ile getirilen mevzuatta ngoriilen hiikiimlere
dikkat edildiginde, bu hiikiimlerin bir boliimi, cinsiyet kokenine da-
yanan bir ayrimcilig1 gidermeyi amaclamaktadir. Kalan diger hiikiim-
ler ise, galisan iscinin kadin olmasi nedeniyle, 6zel olarak korunmasi
gereken alanlarda (hamilelik, analik vb.) bazi haklar tanimaktadir.?
Ancak belirtilmelidir ki; kadinlara yonelik koruyucu haklar Is Kanu-
nu ve Sosyal Giivenlik Hukuku mevzuat ile sinirl degildir. Nitekim
Umumi Hifzissiha Kanunu,* Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu®, Sendika-

Siiral, Nurhan; “Uluslararast Calisma Orgiitii’niin Calisan Kadinlara Iliskin Diizenle-
meleri ve Tiirkiye”, T.C. Basbakanlik Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Midiirli-
g1, Hukukta Kadin Sempozyumu, Ankara 2000, s. 124.

1475 sayili is Kanunu'nun ilgili diizenlemeleri ile ilgili ayrintili bilgi icin bkz.:
Kaplan, Emine Tuncay; “Kadin is¢inin Is iliskisinden Dogan Haklar1 ve Korunma-
s1”, T.C. Basbakanlik Kadinin Sorunlar1 ve Stattisti Genel Midurliigi, Hukukta
Kadmn Sempozyumu, Ankara 2000, s. 98 vd.

Nitekim Anayasamizin da “Calisma Sartlar1 ve Dinlenme Hakki” bashkli 50.
maddesinin ilk fikras1 uyarmca uyarinca; “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giictine
uymayan islerde calistirtlamaz”. S6z konusu hitkmiin ikinci fikarasina gore ise;
“Kiictikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlart baki-
mindan 6zel olarak korunurlar” ifadeleri yer almaktadir.

Ornegin bkz.: Umumi Hifzisstha Kanunu Madde 177 - Gebe kadinlar dogumlarin-
dan evvel ti¢ ay zarfinda ¢ocugunun vekendisinin sihhatine zarar veren agir hiz-
metlerde kullanilamaz. Dogurduktan sonra 155 inci maddede tayin edilen muay-
yen miiddet istirahatini miitaakip ise basliyan emzikli kadinlara ilk alt1 ay zarfinda
cocugunu emzirmek {izere mesai zamanlarinda yarimsar saatlik iki fasila verilir.

5 Ornegin 20.06.2012 Tarihinde kabul edilen 6331 Sayil is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu'nun 10 maddesinde “ Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk de-
gerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi ya-
pilirken asagidaki hususlar dikkate alinir... Geng, yasl, engelli, gebe veya emzi-
ren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin durumu.”
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lar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununda da®’ benzeri diizenlemeler 6n-
gorilmiistiir. Calismamizda ise ekseriyetle Is Kanunu'nun séz konusu
hiikiimleri incelenecektir.

Bu baslik altinda son olarak belirtelim ki; calismamizda ise almada
ve licrette kadin isgilere yonelik ayrimcilik hususu incelenmis, fakat
isveren feshinde kadin isgilere yonelik ayrimcilik konusu “fesih” olgu-
sunun ¢ok kapsamli olmas: ve kanaatimizce tek basina ayr1 bir calis-
mada incelenmesi gereginden kapsam dis1 birakilmustir.

I) ISE GIRME VE CALISMA SARTLARININ TESPITINDE
CINSIYET ESITLIGI
Calisma hayatinda kadin erkek esitligi dogal olarak oncelikle ise

alinma ve meslek se¢imi konularinda, akabinde ise calisma sartlarinda
glindeme gelecektir.

Genel olarak bakildiginda 4857 sayili s Kanunu'nun cinsiyete da-
yali ayrimciligr her yoniiyle bertaraf etmeye calistig1 soylenebilir. Ni-
tekim Anayasa’nin 10. maddesini temel alan Is Kanunu cinsiyet ayri-
m1 yasagin1 mutlak ayrimcilik yasag olarak 6ngormiis ve s6z konusu
maddenin ti¢lincti fikrasinda ise; isveren, biyolojik veya isin niteligine
iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is s6zlesmesinin yapil-
masinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona er-
mesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkl
islem yapamayacag ifade edilmistir.

Bu noktada belirtelim ki; kural olarak ise almada igverenin esit
davranma borcu bulunmasa da, is mevzuatimizin bazi alanlarinda ise
almada ayrimcilik yasaginin agikca diizenlendigi gortilmektedir. Bun-
lardan belki de en kapsamlisi ise almada cinsiyet ayrimciligini yasak-

® " 18.10.2012 tarihinde kabul edilen ve 07.11.2012 tarihinde Resmi Gazete yayimla-
nan 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is So6zlesmesi Kanunu; 5/5/1983 tarihli ve
2821 sayili Sendikalar Kanununu ve 5/5/1983 tarihli ve 2822 sayili Toplu Is Soz-
lesmesi, Grev ve Lokavt Kanununu yiiriirliikten kaldirmistir.( Yayimlandig: Res-
mi Gazete: Tarih: 07.11.2012 Sayz: 28460).

7 Nitekim s6z konusu Kanunun 26 maddesinin 3. fikrasinda “Kuruluslar, faaliyet-
lerinden yararlanmada {iyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarma
uymakla ytiktimliidiir. Kuruluslar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini
gozetir” ifadesine yer verilmistir.
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layan I.K.'nun 5. maddesinin 3. fikrasi hitkmiidiir.® Soz konusu hitkme
gore; “Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikga, bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olus-
turulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya ge-
belik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz”. Dolayi-
styla 6rnegin, cok sayida isci alinacak bir isyerinde, aranan 6zelliklere
sahip kadin adaylar bulunmasina ragmen ise alinan isciler sadece er-
kekler arasindan secilmisse cinsiyete dayal1 bir ayrim s6z konusudur®.
Bunun gibi isveren, isin niteligine iliskin sebeplerle haklilastiramadik-
ca sirf hamileligi nedeniyle bir isci adayi ile is sozlesmesi yapmaktan
kacinamaz.™

Ise almada isverenin cinsiyet nedeniyle ayrim yapmasi yasaktir.
Ancak s6z konusu 5. maddenin diizenlemesinde yapilan bir eksiklik
bu hiikmii etkisizlestirmektedir. Nitekim s6z konusu hitkmiin yapti-
rim bolimiinii diizenleyen 6. fikrasinda “ayrimeilik tazminatinin” “is
iliskisinde veya sona ermesinde” ayrimcilik yapildig1 zaman kararlas-
tirllabilecek bir tazminat oldugu ongoriilmiistiir. Ilgili hitkme gore;
“Is iligkisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine ay-
kir1 davranildiginda isci, dort aya kadar {icreti tutarindaki uygun bir
tazminattan baska yoksun birakildig: haklarini da talep edebilir...”.
Dolayisiyla bu diizenlemenin lafzina bakildiginda ayrimcilik tazmi-
natinin “is iliskisinde ve sona ermesinde” uygulanabilecegi sonucu
cgikmaktadir.t

Gortildugi tizere s6z konusu hitkmiin lafzina siki sikiya bagl ka-
linmasi durumunda ise almada cinsiyet ayrimi yasag1 yaptirimsiz ve
dolayisiyla kagit tizerinde kalmaktadir.'? Bu itibarla s6z konusu yasa-
gin bir anlam kazanabilmesi icin I.LK.'nun 5. maddesinin 6. fikrasinin
ise almada cinsiyete dayali ayrim yasagini da kapsayacak sekilde yeni-
den diizenlenmesinin isabetli olacag: kanaatindeyiz.

8  Yuvaly, Ertugrul; Iscinin Kisisel Ozellikleri Bakimindan Isverenin Esit Davranma
Borcu, Turhan Kitabevi, Ankara 2012, s. 170.

Kaya, Pir Ali; “Calisma Hukukunda Esitlik: Kavramsal Cerceve, Uluslararas: Bel-
gelerde ve Tiirk Is Hukukundaki Yeri”, Mercek, Nisan 2005, s. 151-152.

Stizek, Sarper; “Isverenin Esit Davranma Borcu”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik
2008, Say1:12,s. 27. )

Yildiz, Gaye Burcu; Isverenin Esit Islem Yapma Borcu, Ankara, Yetkin Yaymlari,
2008, s. 198.

12 Yildiz, a.g.e., s. 198.

10
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Yeni Turk Ceza Kanunu'nun “ayrimcilik” baslikli1 122. maddesi ise
sadece cinsiyet ayrimi degil, diger tiim ayrimcilik hallerini agikga sug
olarak diizenlemis, iistelik Is Kanunundan farkl: olarak ise almada da
dil, irk, renk, cinsiyet, ozurliliik, din vb. gibi nedenlerle ayrim yap-
may1 yaptirima baglamistir. Nitekim s6z konusu hiikme gore; “Kisiler
arasinda dil, 1rk, renk, cinsiyet, 6zurliiliik, siyasi diistince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim yaparak... kimse hakkinda
alt1 aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi verilir”.

Goruldugt tzere T.C.K./nun 122. maddesi itibariyle artik Ttirk
Hukukunda ise almada ayrim yasagmin bulunmadigini savunmak
glictir®. Ancak daha oncede belirttigimiz gibi Is Kanunu itibariyle ise
almada ayrimcilik yapilmasinin her hangi bir yaptirimi yoktur. Buna
karsilik Ceza Kanunumuz ise almada ayrimcilik yapmayi sug olarak
kabul etmis ve yaptirima baglamaistir.

Sonug olarak diyebiliriz ki; T.C.K."nun 122. maddesi hiikmii kar-
sisinda isveren ise almada cinsiyet, dil, irk, renk, dzurliliik vb. gibi
sebeplere dayanarak ayrimcilik yapamaz.'* Ancak s6z konusu mutlak
ayrim yasaklar1 disinda kalan “genel anlamda esit davranma borcu”*
ise almada s6z konusu olmaz. Yine daha once de ifade ettigimiz gibi
[.K/nun 5. maddesinin 6. fikrasinda ise almada ayrim yasagma ayki-
riliga kars1 bir yaptirim 6ngoriilmemis olmasi, kanaatimizce hiitkmii
etkisizlestirmektedir ve bu baglamda yeni bir diizenleme yapilmasi
yerinde olur. Zira mutlak ayrim yasaklarmin temel hak ve 6zgtirltk-
lerle dogrudan iliskisi dikkate alindiginda, bu hususun Is Kanunu ba-
kimindan yaptirimsiz kalmasi yerinde olmamustir.'®

13 Sevimli, Ahmet; Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinurlari, istanbul Legal Ya-

yinlari, 2006. ) .

s. 87.; Yenisey, Kiibra Dogan; “Is Kanununda Esitlik Ilkesi ve Ayrimcilik Yasag1”,
Isyerinde Psikolojik Taciz(Mobbing), Cinsel Taciz, Esitlik Ilkesi ve Ayrim Yasag1
Semineri, Calisma ve Toplum, S.11, 2006/4, s.63-81., s. 67.

Mollamahmutoglu, Hamdi/ Astarli, Muhittin; Is Hukuku, 5. Basi, Turhan Kitabe-
vi, Ankara 2012, s. 664.

Ayrimcilik yasagr ile ilgili normlar, sahislar1 bir takim ozellikleri(cinsiyet, renk,
irk vb.) ve tercihleri(siyasal diistince, felsefi inang, din vb) sebebiyle olumsuz dav-
ranislarin muhatabir olmaya veya bazi menfaatlerden yoksun birakilmaya karsi
koruyan normlardir. Buna karsilik genel anlamda esit davranma borcu, ayn1 veya
benzer durumda bulunan kisilerin farkli isleme tabi tutulmamasini, hakli ve ob-
jektif nedenler dayanmadikga kisiler arasinda ayrim yapilmamasi ve kisilere
ayricalik yapilmamasini éngoren bir borg olarak tanimlanabilir

Yenisey, Ayrimcilik Yasagy, s. 67.

14

15
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Bu hususta 6zellikle deginmek istedigimiz bir diger husus; kadin
is¢i adaylarina hamilelik hakkinda sorular yoneltilmesi, konusudur.
Nitekim kadin is¢i adaylara is basvurularinin degerlendirilmesi stire-
cinde hamile olup olmadig1 veya cocuk sahibi olmay1 planlayip plan-
lamadig1 hakkinda sorular sorulabilmektedir. Isveren dogal olarak
hamile olan veya kisa bir siire sonra ¢ocuk yapmay1 planlayan kadin
adayla sozlesme iliskisi kurmak istemez.” Zira kadin aday hamile ise
veya muhtemel bir hamilelik planliyorsa is performansi diisecek, veri-
mi azalacak ve nihayet dogum ve analik izinleri esnasinda ise gelme-
yecektir.

Bu hususta her seyden once soylemek istedigimiz sudur ki; is
sozlesmesinin yapilmasi asamasinda isveren, bilgi toplama hakki cer-
cevesinde is¢i adayina sozlii veya yazili olarak sorular yoneltebilir.'
Bununla birlikte isyeri ve gortilecek is ile iliskisi bulunan sorularin
aday tarafindan yanitlanmasi zorunlu iken, bunun disina tasan soru-
lar is iligskisinin haklilastiramayacag: bir bicimde 6zel hayatin gizliligi
ilkesinin(A.Y. md.20) ihlali neticesini dogurur.” Ayn1 zamanda dokt-
rinde isabetli olarak; hamilelik olaymin kadin cinsine 6zgti bir olgu
olmasu itibariyle bu konudaki bir sorunun cinsiyet ayrimcili1 yarattig:
ve Anayasamizin 10. maddesinde yer alan cinsiyete dayali ayrim yap-
ma yasagini ihlal ettigi belirtilmistir.*

AB Adalet Divani da “Dekker” kararinda*, hamilelik nedeniy-
le kadin iscinin ise allnmamasini ayrimcilik olarak nitelendirmistir.
Divanin bu kararmnin gerekgesinde oncelikle hamilelik nedeniyle is
goremeyen kadinin hicbir sekilde tibbi veya baska bir nedenle is go-
remeyen erkekle karsilastirilmasinin mimkiin olmadig1 belirtilmis,
akabinde ise kadin is¢i adaymnin is gortismesi esnasinda sorulmadan
hamile oldugunu belirtmek veya soruldugunda bu durumu soylemek

17" Yiiksel, Melek Onaran; Karsilagtirmali Hukuk Isiginda Ttirk s Hukukunda Kadin
Erkek Esitligi, fstanbul, Beta Yayinlari, 2000, s. 156.

18 Sevimli, s. 145.; Ertiirk, ERTURK, Siikran; Is iliskisinde Temel Haklar, Ankara,

Seckin Yaymlarl 2002, s. 64.

Manfred, Rehbinder; ”I§verenm Hizmetine Girmek Uzere Bagvuran kisilerle Ilglh

Hukuki Sorunlar”, I.U.H.F.M., C.45-47,1979-1981, 5.752. (Cev: Oner Eyrenci)

20 Yiiksel, s. 156.

21 ATAD, C-177/88, ELISABETH JOHANNA PACIFICA DEKKER V STICHTING
VORMINGSCENTRUM VOOR JONG VOLWASSENEN PLUS 1990 (kararin ta-
mamu i¢in bkz.: http:/ /eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELE
X:61988C0177:EN:HTML)

19
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zorunda olmadigi, zira isverenin kadin is¢inin bu durumunu dikkate
alma hakki bulunmadig1 6ngorilmistiir.

Turk doktrinin ise 4857 say1l1 [s Kanunundan 6nce de kadin isciye
hamileligi ile ilgili sorular sorulmasin ilke olarak cinsiyete dayal1 ay-
rimcilik olarak nitelendirdigini goriiyoruz?. 4857 Sayil is Kanunu'nun
yurirltige girmesinden itibaren ise artik is s6zlesmesinin yapilmasi s1-
rasinda is¢inin hamileligi ile ilgili soru sorulmasmin Is Kanunu itiba-
riyle cinsiyet ayrimcilig1 olusturacagina siiphe yoktur®. Zira s6z konu-
su kanunun 5. maddesinin 3. fikrast hitkmiine gore; “Isveren, biyolojik
veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is
sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulan-
masinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan
veya dolayl farkli islem yapamaz”.

Doktrinde isabetli bir bicimde tistlenilecek isin konusu, niteligi ve
isyerinin ozelligi geregi isverenin kadin isci adayma hamile olup ol-
madiginin sorulabilecegi durumlar olabilecegi de belirtilmistir.** Ni-
tekim hamile bir kadinin ¢alismasinin yasak oldugu bir is veya isyeri
s0z konusuysa veyahut iistlenilen edimin ifa edilebilmesi kadin is¢inin
hamile olmamasin1 gerektiriyorsa hamilelikle ilgili soru sorulabilir.”
Buna mankenlik, sahne sanatciligi, spor 6gretmenligi 6rnek olarak ve-
rilebilir.* Yine goriilecek iste radyasyona maruz kalma ihtimali varsa
hamilelikle ilgili sorulan soru cinsiyet ayrimcilig1 teskil etmez.”

Doktrinde isabetli olarak isverenin, yapilacak isin niteligi geregi
belirli siireli is sozlesmesi yapmak istediginde, kadin adaya hamile-
ligi ile ilgili soru sorabilecegi ve bunun ayrimcilik olmayacag belir-
tilmistir®. Nitekim isveren tizerine almis oldugu ve belirli bir stirede
tamamlamasi gereken bir iste, basvuran kadin adaylara hamileligine

2 Oner Eyrenci, “Ise Giriste Personel Secimi ile Hgili Hukuki Sorunlar”, is Hukuku

ve Sosyal Guivenlik Hukuku Turk Milli Komitesi, 15. Y1l Armagani, Istanbul 1991,
s. 254-255; Yiiksel, s. 158-159.
B yildiz, s. 199.
24 Savas Taskent, ’.’i§ S6zlesmesinin 1pta1 Nedenleri”, .U.S.B.F., Umit Doganay Ani-
sina Armagan, Istanbul 1982, s. 180.; Eyrenci, Oner, s. 255.; Yiiksel, s. 158-159.Y1l-
diz, s. 199.
Eyrenci, s. 255.; Yiiksel, s. 158.; Tuncay, Esit Davranma Tlkesi,s. 34.
26 Eyrenci, s. 255.; Tuncay, s. 34.
27 Tuncay,Esit Davranma, s. 34.
B Yildiz, s. 199.

25
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iliskin soru sorabilmelidir. Ornegin yedi ay stirecek bir is igin ise alina-
cak hamile bir is¢inin bu stirenin biiyiik kisminda hamileligi nedeniyle
verimsiz calisacagl veya ise gelemeyecegi asikardir. Dolayisiyla belli
bir siire icerisinde tizerine aldig: isi kesintisiz yurtitmek isteyen isve-
renin kadin isci adayina bu yonde bir soru sormasi kanimizca da hakl
goriilebilecek bir sebebe dayanmaktadir.

II) UCRETTE ESITLIK

Genel olarak denilebilir ki; gtintimtize degin kadinlar calisma ha-
yatinda erkeklere nazaran ucuz isgiicti olarak kabul edilmislerdir. Ka-
dinlarm gerek daha az is bulabilmesi gerek daha diistik {icret almasi;
kadimin yaradilisindan kaynaklanan biyolojik nedenlere dayandig:
gibi, esas itibariyle sosyal, geleneksel, ailevi, tarihi ve egitim diizeyi
gibi nedenlere dayanmaktadir®. Bu baglamda kadin erkek isciler ara-
sinda ticret farkliliklarinin giderilmesi kadin erkek esitligi bakimindan
biiyiik bir 6neme sahiptir.

Hukukun her alaninda gecerli olarak kabul edilen esitlik ilkesinin
bir yansimas: olarak , s Kanunu'nda kadm-erkek isci iicretleri esit-
ligi ayrica diizenlenmistir. Nitekim 4857 sayili is Kanunu tilkemizin
de onaylamis oldugu 100 sayili “Esit Degerde Is Igin Erkek ve Kadmn
Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda Sozlesme”ye uygun olarak
yeniden diizenlenmis® ve ayni veya esit degerde is i¢in cinsiyet nede-
niyle daha diisiik bir {icret kararlastirilamayacagi ongoriilmistiir(IK.
md. 5/1V). Ayrica Isginin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiiktim-
lerin uygulanmasinin, daha diistik bir ticretin uygulamasimi hakl kil-
mayacag1 acikca hiikme baglanmistir( IK. md. 5/V). Bunun yaninda
hamilelik halinde hamile iscinin sagligin1 bozmayacak daha hafif is-
lerde calismas1 durumunda,® ticretinde bir indirime gidilemeyecegi
ongorilmustur(iK. md. 74/4).

» Tuncay, Esit Davranma, s. 177.; Kandemir, Murat; “4857 Say1l Is Kanunu'nun Kadm

Isciler Ile Ilglh Diizenlemeleri”, A. Can Tuncay’a Armagan, Istanbul 2005, a. 421.
1475 sayili Is Kanunu'nun déneminde de {ticretlerde c1n51yet ayrimi yasagl mev-
cuttu. Nitekim [K'nun 26. maddesinin 4. fikrasina gore; “,Bir isyerinde ayni nite-
likte islerde ve esit verimle calisan kadin ve erkek iscilere sadece cinsiyet ayrilig:
sebebiyle farkl ticret verilemez. Toplu is s6zlesmelerine ve hizmet akitlerine buna
aykm hiikiim konulamaz”.

IK.nun ilgili hiitkmiine gore hamile is¢inin isinin degistirilerek daha hafif islerde
calistirilabilmesi i¢in hekim rapotu gerekmektedir.

30
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Farkli niteliklere sahip isciler arasinda ticret bakimindan farkl
miktarlar belirlemek elbette miimkiindiir®. Zira esit ticret kanunda da
acikca hitkme baglandig1 gibi ayn1 veya esit degerde isler bakimindan
s6z konusudur®. Bu itibarla 6grenim derecesi, yas, kidem gibi objektif
ve kabiliyet, caliskanlik, beceriklilik gibi stibjektif nedenlere dayana-
rak isciler arasinda farkl: ticret uygulamalarina gitmek esitlik ilkesine
aykirilik degildir™.

Bu hususla ilgili olarak Avrupa Birligi Hukukunda bircok diizen-
leme ongorilduglini belirtelim. Bu diizenlemelere kisaca bakildigin-
da konumuz bakimindan oncelikle “75/ 117 Sayili Kadin ve Erkek
Calisanlar Arasinda Esit Ucret Ilkesinin Uye Devlet Hukuklariin Ya-
kinlastirilmasina Iliskin Direktif” incelenmelidir.

Avrupa Konseyinin 10.02.1975 tarihli 75/117 sayil1 Direktifi, kadin
ve erkek calisanlara esit ticret prensibinin uygulanmasi ve gerceklesti-
rilmesi i¢in mutlak bir bicimde yapilmasi gereken hususlar1 diizenler.
S6z konusu Direktif Roma Antlasmasinda diizenlenen kimi haklara
daha ilerici bir igerik kazandirmaktadir®. Direktif esit degerde is icin
esit ticret ilkesini Avrupa Birligi Hukuku bakimindan teminat altina
almaktadir. Esit degerde isin tespitinde ise objektif kriterler 6ngor-
mektedir. Direktifin icerigi incelendiginde; ticret esitligi ilkesi, esit is
veya es degerde olan is igin esit ticret uygulamasi, ticret kapsamina
asli ticret veya diger tiim 6demelerin dahil oldugu ve ticretlendirme
sartlarinda ve konularinda cinsiyete dayanan her turlt ayrimciligin
onlenmesi anlamina gelmektedir.

Direktifin ilk maddesinin ikinci fikrasinda ise “Ozellikle, iicret
belirlemek i¢in bir meslek siniflandirmas: sisteminin kullanildig: hal-
lerde cinsiyete dayali herhangi bir ayirimcilig1 ortadan kaldiracak se-
kilde, kadin ve erkekler i¢in ayni kritere dayandirilmalidir” hiikmii
ongortilmistur. Yine Direktifin 2. maddesine gore, tiye devletler esit
degerde is igin esit ticret ilkesinin uygulanmamasi sebebiyle haksizliga

32 Celik, Nuri; Is Hukuku Dersleri, 25. Basi, Beta Yayinlari, Istanbul 2012.

3 Tankut Centel, is Hukukunda Ucret, istanbul 1988, s. 142,; Tuncay, Esit Davran-
ma, s. 175.

Tuncay, Esit Davranma, s. 175.; Centel, s. 142.

Pir Ali Kaya, “Calisma Hukukunda Esitlik: Kavramsal Cerceve, Uluslararas1 Bel-
gelerde ve Turk Is Hukukundaki Yeri”, Mercek, Nisan 2005, s. 149.
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ugramis calisanlar varsa, hukuki yollarla haklarini aramalari igin ge-
rekli 6nlemleri almak durumundadairlar.

Direktifin 3. maddesi, ”Uye tilkeler, yasalardan, tuziik veya idari
hiiktimlerden kaynaklanan esit ticret ilkesine aykir1 olan, kadin ve er-
kekler arasindaki biitiin ayirimcilig1 ortadan kaldirmalarim1” hiikme
baglamistir. 4. maddede ise ”Uye tilkeler, toplu sozlesmelerde, ticret
tablolarinda veya ferdi is akitlerinde goriilen esit ticret ilkesine aykir1
hiiktimleri gecersiz kilacak veya degistirecek gerekli énlemleri ala-
caklar1” belirtilmistir. Uye devletler ayrica esit ticret ilkesine uyulma-
dig1 sikayetinde bulunan ¢alisani, sikayette bulunmasi veya baska bir
hukuki yola bagvurmasina karsi, isten ¢ikarilmaya kars: koruyacak-
lardir( md. 5).

Ucret BEsitligi Direktifi, kadin ve erkekler icin esit degerde is icin
esit icret bdenmesini, is degerlendirmesi yapilirken kadin ve erkekler
icin ayn dlgtitlerin esas alinmasin, ticret deyiminin asil ticretin yanin-
da ticret eklerini de kapsadigini®, netice itibariyle ticretlendirme kosul
ve sartlarinda cinsiyete dayali her tiirlii ayrimin yasak oldugu vurgu-
lanmuastir.

Avrupa Birligi Hukukunda s6z konusu Direktif’in yaninda ka-
dm-erkek calisanlarin esitliginin saglanmas: bakimindan, “76/207
Sayili Ise Alinma, Mesleki Egitim, flerleme ve Calisma Kosullarinda
Kadin ve Erkege Esit Davranma Direktifi”* ve “79/7 Sayili Sosyal Gii-

% 75/117 Sayih Direktif, Avrupa Birligi Adalet Divani kararlari dogrultusunda iic-

reti en genis sekilde ele almigtir. Kararlar icin bkz.: Blainpain, Roger; European
Labour Law, 10. Revised Edition, Holland 2003, s. 481-485.

Soz konusu Direktifle ilgili ayrmtili bilgi icin bkz: Erturk, s.74 vd.; Aydinoz,
Gonca; “Avrupa Birligi ve ATAD Kararlar1 Cercevesinde Ayrimcilik Yasagt ve
Ayrimcihigin Ispati”, Calisma ve Toplum 2009/3, Say1:22, s. 166.; 76/207 sayili
Direktif 23.09.2002 tarih 2002/73 sayili Direktifle kismen degistirilmistir. Yapi-
lan degisikligin amac1 76/207 sayili Direktif'te bahsedilmemis olan dogrudan
ve dolayli ayrimciligin tanimlarmi yapmak ve bdylece bu husustaki eksikligi
gidermektir. Nitekim 2002/73 sayil1 Direktifin 2. maddesinin ilk fikrasma gore
dogrudan ayrimcilik; “Bir kimsenin cinsiyete dayali olarak benzer bir durumda
gordugu, gormekte oldugu yada gorebilecegi muameleden daha asagi sartlarda
bir muameleye tabi tutulmasidir”. Dolayli ayrimcilik ise; “Bir hiikiim, kriter ya
da uygulama, mesru bir amacla yasallastirilmamissa ve bu amaca ulasmak icin
uygun ve gerekli degilse, goriintiste tarafsiz olan bu hiikiim, kriter yada uygu-
lamanin, bir cinsiyettekileri diger cinsiyettekilerle karsilastirildiginda daha asag:
bir duruma getirmesidir” seklinde tanimlanmuistir. 2002\ 73\ EC Say1ili Direktifle
ilgili ayrintili bilgi icin bkz.: Painter, Richard W. / Holmes, Ann E. M., Cases And
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venlik Alaninda Kadin ve Erkege Esit Davranma Direktifi” 6nem arz
etmektedir.

IIT) 4857 SAYILI IS KANUNU’NUN KADINLAR YARARINA
OZEL OLARAK ONGORDUGU DUZENLEMELER

1) Genel Olarak

Anayasamizin 50. maddesi itibariyle, kimse yasina, cinsiyetine ve
giictine uymayan islerde calistirllamayacag gibi kiictikler ve kadinlar
gibi bedeni veya ruhi yetersizligi olanlarin 6zel olarak korunacaklar1
ongortilmisttr. Bu hiikiim ile kadinlarin ¢alisma 6zgtirliigu sinirlan-
dirilmus gibi gortintiyorsa da bu smirlamalar kadinlarin yararma ve
¢ikarina olup, hatta bir yerde kadinlar1 kendilerine kars: dahi koruma
amaci tasimaktadir®. Bu itibarla kadin iscilerin fiziksel ve biyolojik ni-
telikleri dolayisiyla bir takim islerde calismalarinin yasaklanmasi veya
smirlandirilmasi esitlik ilkesini zedelemez®.

4857 sayili Is Kanunu, bir isyerinde calisan isgilerin yas, cinsiyet
ve saglik durumlarinin isyerinde calismalarina engel teskil etmesi ha-
linde bunlarin ¢alismaktan alikonulmasi gerektigini ('jng('jrml‘i@tijr(iK.
md. 79/VI). iste Is Kanununca ongorilmiis olan ve kadmn isciler ba-
kimindan uygulanabilecek olan bu 6zel diizenlemelerden baslicalari;
gece islerinde, yer ve su alt1 islerinde, agir ve tehlikeli islerde ve hami-
lelik ve dogum halinde calistirma yasaklari veya ticretsiz izin istemeye
iliskin kurallardir.

2) Kadin Iscilerin Yer ve Su Alt1 Islerde Calistirma Yasag1

4857 sayili Is Kanunu'nun 72. maddesi aynen 1475 sayili Is Ka-
nunu doneminde oldugu gibi, maden ocaklari ile kablo désemesi, ka-
nalizasyon ve ttinel insaat1 gibi yeraltinda veya su altinda calisilacak
islerde on sekiz yasin1 doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin

Materials On Employment Law, Sixth Edition, Oxford University Pres 2006, s.
241 vd.

Tungomag, Kenan, Centel, Tankut; Is Hukukunun Esaslari, Istanbul, Beta Yayin-
lari, 5. Basi, 2008, s. 173.

3 Tuncay, Esit Davranma, s. 125.

40 Kandemir, s. 424.
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calistirilmasi yasaklamistir. Bu hiikiim dayanagini daha dnce bahsetti-
gimiz, kimsenin yasina, giiciine, cinsiyetine uygun olmayan islerde ca-
listirlamayacagini 6ngodren Anayasa’nin 50. maddesinden almaktadir.

[s Kanunu'nun 104. maddesi itibariyle yer ve su alt1 galistirma
yasagini ihlal eden isveren veya isveren vekiline para cezasi uygu-
lanacaktir. Bununla birlikte bu yasaga ragmen kadin is¢i s6z konusu
islerde calistirilmissa galistigy stireyle ilgili olan haklardan yararlandi-
rilmalidir®’.

3) Kadin Iscileri Gece Calistirma Yasag1

Gece calismas1*?, mesleki ve fizyolojik risklere ortam saglamasi,
isci sagligini bozma ihtimalinin daha fazla olmasi, aile basta olmak
tizere isc¢inin sosyal cevresinden kopmasina neden olabilmesi, kisili-
gin olusumu ve gelisimini olumsuz etkileyebilmesi* gibi nedenlere
dayanilarak bazi kisitlamalar yapilmak suretiyle diizenlenmistir*. Ni-
tekim sanayie ait islerde on sekiz yasini doldurmamis cocuk ve geng
iscilerin gece calistirilmas: yasaklanmus; on sekiz yasmi doldurmus
kadm iscilerin ise gece postalarinda calistirilmalar: bir takim kurallara
tabi tutulmustur( IK. md. 73)*. Gortildiigi tizere 4857 sayili Is Kanu-
nu 1475 sayili Is Kanunundan farkli olarak kadinlarin gece calistiril-

41 Kandemir, s. 425.

2 Is Kanunu'nun 69. maddesine gore ; “Calisma hayatinda “gece” en ge¢ saat
20.00"de baslayarak en erken saat 06.00"ya kadar gegen ve her halde en fazla onbir
saat siiren donemdir”.

Mollamahmutoglu, s.1088.

Blanpain, s. 541. Arastirmalar geceleri insan viicudunun gevresel etkenlere kars:
giindiiz vakitlerine gore ¢ok daha fazla duyarl oldugunu ve daha ¢abuk yorul-
dugunu gostermektedir. Bu nedenle uzun stireli gece calismalari iscilerin saglig:
bakimindan tehlikeli olabilecegi gibi, isyeri giivenligi agisindan da olumsuz so-
nuclar dogurabilir.; Selwyn, Norman; Law Of Employment, , England, 13. Edi-
tion, 2004.s. 217, gece calismast 6zelligi nedeniyle giindiiz calismasina gore 6zel
tehlikeler icerir ve iscinin fiziksel ve zihinsel acidan asir1 yorulmasina neden ola-
bilir. Bu yiizden gece ¢alistirilacak is¢inin 6nceden doktor muayenesinden gegiril-
mesi gerekir. Sayet is¢i gece calismaya uygun gortilmezse, uygun bir gtindiiz isi-
ne transfer edilmelidir.; Ayni yénde; Susan Mayne/ Susan Malyon,; Employment
Law In Europa, London 2001, s. 904.; Bowers, John,; Employment Law, Blackstone
Press 2000, s.76.

S6z konusu hiikiim Tiirkiye'nin imzalamis oldugu 89 sayili ILO stzlesmesinde
yer alan sanayiye ait islerde her yasta kadinin gece ¢alistirilmasi yasagimin i¢ hu-
kukumuza yansimis halidir.
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malarmi mutlak yasak bir hiikiim olarak diizenlememistir. 1475 sayili
[s Kanununda mutlak olan bu yasak kadin erkek esitliligi goz oniine
almarak kaldirilmistir.

[s Kanunu'nun 73. maddesine gore, on sekiz yasini doldurmus
kadin isgilerin ¢alistirilmalarinin usul ve esaslar1 Saglik Bakanligi'nin
goriisti alinmak suretiyle, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
hazirlanacak yonetmelikle belirlenecektir. Bu itibarla “ Kadin Is-
cilerin Gece postalarinda Calistirilmalarina Iliskin Yonetmelik” 6n-
goriilmiis ve soz konusu yonetmelik 09.08.2004 tarihinde ytrtirliige
girmistir?.

Yukarida soziint ettigimiz Yonetmeligin 5. maddesi uyarinca
kadin isciler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi bu-
cuk saatten fazla calistirilamaz. Yine ilgili yonetmelige gore, bele-
diye smurlar1 disindaki her tiirlti isyeri isverenleri ile belediye si-
nirlar: iginde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde alisilmis
araclarla gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri, gece posta-
larinda calistiracaklar: kadin iscileri, saglayacaklar1 uygun araclarla
ikametgahlarina en yakin merkezden isyerine gotuiriip getirmekle
yukumliidiirler(md. 6). Yine ayni1 isyerinde calisan kadin ve kocanin

ayni1 gece postasinda calisma istekleri, isverence imkanlar1 l¢tistin-
de karsilanmalidir(md. 8/1I).

S6z konusu ydnetmeligin 6nem arz eden bir diger hitkmiine gore
ise, kadin iscilerin, gece postalarinda calistirilabilmeleri igin, ise bas-
lamadan 6nce isyeri hekimi, isyeri ortak saglik birimi, is¢i saghig dis-
panserleri, bunlarin bulunmadig: yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye doktorlarina
muayene ettirilerek, calismalarina engel bir durumun olmadigina dair
saglik raporlarinin alinmasinin sart oldugudur(md. 7).

Yonetmelik daha sonra deginecegimiz bir diger husus olan hamile
ve emziren kadinlarin galistirilmasi hususu ile ilgili de bir takim dii-
zenlemeler ongormektedir.

46 4857 sayli Is Kanunu, 1475 sayili Is Kanunu’ndan farkli olarak, gece calismalarinin

tuiziikle degil, yonetmelikle diizenlenmesini 6ngdrmektedir.
RG, 09.08.2004, No: 25548.
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4 ) Kadin Iscilerin Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilmasi
Yasag

Agir ve tehlikeli isler, insan sagligina zarar verebilecek nitelik-
te olduklarindan, fiziksel yap1 olarak erkeklere nazaran daha zayif
olan kadinlarin bu nitelikteki islerde ¢alistirilmalari kadin saglig ba-
kimindan sakincalar dogurabilir*. Dolayisiyla kadin iscilerin bir ta-
kim agir ve tehlikeli islerde galistirilmalar1 yasaklanmisken, bir takim
nispeten daha az tehlikeli islerde calistirilmalar: ise belirli kosullara
baglanmistir®.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacag1 Is Kanunu'nun 85.
maddesinin ikinci fikrasinda ongoriildiigi tizere Saglik Bakanligi'min
goriisti alinmak suretiyle, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliginca
hazirlanacak yonetmelikle belirlenecektir,*. S6z konusu yonetmelik
16 Haziran 2004 tarihinde yiiriirliige girmistir.

S6z konusu yonetmelik hiikiimlerine gore ise, hangi islerin agir
ve tehlikeli is olarak addedilecegi liste halinde diizenlenmistir. Yo-
netmeligin 9. maddesine gore, hangi islerin agir ve tehlikeli islerden
sayilacagl, kadinlarla 16 yasin1 doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis
geng iscilerin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri

48 Kandemir, s. 427.

4 AB'nin 76,207 say1l1 Esit Islem Yonergesi de(Council Directive 76/207/EEC of

9 February 1976 On The implementation Of The Principle Of Equal Treatment

For Men and Women As Regards Access To Employment, Vocational Training

And Promotion and Working Conditions) tiye devletlere isin niteligi veya calis-

ma kosullari itibariyle cinsiyetin belirli oldugu mesleki faaliyetler veya mesleki

egitim dallarmi Direktifin kapsami disinda birakma yetkisi tanimistir( md. 2/2).

Ayni1 yonde Avrupa Birligi Adalet Divani da tiye devletlerin kamu gtivenligini

saglamak tizere bilhassa tehlike arz eden durumlarda atesli silah tasiyan polis go-

revlilerinin veya Kraliyet deniz Kuvvetlerindeki gorevlerin sadece erkekler tara-
findan yapilabilmesini uygun bulmustur. ( ATAD, C- 222/84, M. Jonston&Chief

Constable Of The Royal Ulstar Constabulary, 15.05.1986, kararin tam metni igin

bkz.: http:/ /curia.europa.eu/jcms/jems/j_6/, 15.04.2010, 16.05).

4857 sayli Is Kanunu, 1475 sayli Is Kanunu'ndan farkli olarak, agir ve tehlikeli

islerin tespitinin tiiziikle degil, yonetmelikle diizenlenmesini 6ngormektedir.

51 Esasen 30.06.2012 Tarihinde kabul edilen 6331 sayili is Saglig1 ve Guivenligi Kanu-
nu s Kanunu'nun 85. maddesini miilga etmistir. Fakat Kanunda énggriilen Y6-
netmelikler hentiz diizenlenmediginden 6331 sayili Kanunun gegici 2. maddesin-
de, 4857 sayil1 Kanuna gore yiiriirlige konulan yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1
olmayan hiikiimleri, bu Kanunda 6ngoériilen yonetmelikler ytirtirlige girinceye
kadar uygulanmaya devam olunur, hitkmii 6ngoriilmistiir. Dolayistyla “Agir ve
Tehlikeli Isler Yonetmeligi” halen ytirtirltiktedir.

52 “Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi” RG, 16.06.2004, No: 25494.
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yonetmeligin ekinde bulunan K ¢izelgesinde gosterilmistir. Bu itibarla
kadinlar yonetmelikte kendilerine yasaklanan agir ve tehlikeli islerde
calistirilamazlar.

Soz konusu Yonetmelige gore, agir ve tehlikeli islerde galistirilacak
kadn is¢inin, ise girisinde, isin niteligine ve sartlarina gore bedence bu
islere elverisli ve dayanikli oldugunun fizik muayene ve gerektiginde
laboratuvar bulgularima dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile be-
lirlenmesi zorunludur(md. 5/1I). Yine yonetmelik uyarinca, kadnlar,
ay hali giinlerinde agir ve tehlikeli islerde calistirilamazlar. Ay halinin
baslangici olarak ise kadinin ihbarda bulundugu tarih esas almacaktir(
md. 6/1-1I).

Belirtelim ki; s6z konusu Yonetmelikte belirtilen sartlara aykir
olarak, agir ve tehlikeli islerde kadin ve geng isci calistirildiginin veya
calisan is¢inin saglik durumu itibariyle boyle bir iste galistirilmamasi-
nin gerektiginin tespiti halinde, bu isciler agir ve tehlikeli islerde ¢alis-
maktan alikonulur ve boyle bir durumda isveren veya isveren vekiline
[s Kanunu'nun 5. maddesi uyarinca para cezasi uygulanir.

5) Kadin Iscilerin Hamilelik ve Analik Durumlarinda
Calistirilmasi

Hamile ve anne iscilere iliskin koruyucu diizenlemelerden ilki
hamile isciye dogum 6ncesi ve sonrasi verilen izinlerdir®. Nitekim Is
Kanunu'nun 74. maddesine gore, kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz
ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam on alt1 haftalik
stire icin calistirllmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once calistirllmayacak sekiz haftalik stireye iki hafta stire eklenir. An-
cak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayz1 ile kadin
isci isterse dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda, kadin iscinin galistig1 stireler dogum sonrasi stirelere ekle-
nir*. Yine s6z konusu stireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelli-

% Kandemir, s. 429.; kadmn iscilerin hamilelik ve analik haline iliskin diizenleyici

hiiktimlerin gelismesi ile ilgili ayrintili bilgi icin bkz.: Ekonomi, Miinir; “Kadin
Iscilerin Gebelik ve Dogum Halinde Feshe Kars1 Korunmasi”, Calisma ve Toplum
2009/3, Say1:22, s. 14 vd.

4857 sayili Is Kanunu'nun 74. maddesine 6111 sayili Kanun itibariyle “ Kadin
is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig1 calis-
tirllamayacak stireler, dogum sonrasi stirelere eklenmek suretiyle kullandirilir”
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gine gore dogumdan Once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu stireler
hekim raporu ile belirtilir.

Dogumun erken olmasi, ¢cocugun 6li dogmasi veya dogum sonra-
s1 8lumii, dogumdan sonraki sekiz haftalik izin stiresinin kisaltilmasi-
na neden olmaz. Yine Is Kanunu’'nun 55. maddesi itibariyle kadin is-
cilerin dogum oncesi veya sonrasi izinli olduklar: gtinler, yillik ticretli
iznin hesabinda dikkate alinir.

Is Kanunu'nun “Gebe ve Cocuk Emziren Kadinlar Icin Yonet-
melik” bashgmi tasiyan 88. maddesi uyarinca Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bankaliginca cikarilan “”Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlara
Dair Yonetmelik™” hiikiimlerince; hamile ve anne iscilerin isteki gii-
venliginin saglanmasi, bu husustaki énlemler, bu tip iscilerin hangi
donemlerde® ne gibi islerde galistirilmanin yasak oldugu ve calisti-
rildiklar islerde hangi kosullara uyulmasi gerektigi ayrintili olarak
ongortulmustiir(md. 1).

So6z konusu Yonetmeligin “Genel Degerlendirme” bashigimi tasi-
yan 5. maddesinde; hamile ve yeni dogum yapmus isgilerin saghig ve
gtivenligi bakimindan tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel ve bijolojik
etkenlerin ve sanayi siireclerinin isciler tizerindeki etkileri degerlen-
dirilerek bunlar igin alinacak onlemler belirtilmistir. Yine ilgili Yo-
netmeligin “Ozel Riskler” baglikli 6. maddesine gore; hamile ve yeni
dogum yapmus iscilerin saglig1 ve giivenligi bakimindan tehlikeli sa-
yilan kimyasal, fiziksel ve bijolojik etkenlerin ve sanayi stireclerinin

ctimlesi eklenmistir. )

5 RG, 14.07.2004, No: 25522.; Esasen 30.06.2012 Tarihinde kabul edilen 6331 sayil1 IS
Saglign ve Giivenligi Kanunu Is Kanunu'nun 88. maddesini miilga etmistir. Fakat
Kanunda ongoriilen Yonetmelikler hentiz diizenlenmediginden 6331 sayil: Kanu-
nun gegici 2. maddesinde, 4857 sayili Kanuna gore yiirtirlige konulan yonetmelik-
lerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiiktimleri, bu Kanunda ¢ngoriilen yonetmelikler
yirtrliige girinceye kadar uygulanmaya devam olunur, hitkmii ongorillmiistiir.
Dolayisiyla “Gebe veya Emziren Kadinlarm Calistirilma Sartlariyla Emzirme Oda-
lar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarma Dair Yonetmelik” halen ytiriirltiktedir.

S6z konusu Yonetmelik, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren kadin olmak tize-
re U¢lti bir ayrima gitmistit. Buna gore; gebe isci; Isverenini, durumu hakkinda
herhangi bir saglik kurumundan alacag: belge ile bilgilendiren gebe isciyi, yeni
dogum yapmus isci; Yeni dogum yapmuis ve isverenini durumu hakkinda bilgilen-
diren is¢iyi, emziren isci ise, 0-1 yas aras1 cocugunu emzirmekte olan ve isverenini
durumu hakkinda bilgilendiren isciyi ifade eder.

56
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isciler tizerindeki etkilerinin degerlendirilmesi neticesinde, bunlar icin
alinacak genel onlemlerle birlikte 6zel riskler ve almacak 6zel 6nlem-
ler 6ngoriilmiis, Yonetmeligin 7. Ve 8. maddelerinde ise s6z konusu
degerlendirme sonuclarma gore isverence alinmasi gerken tedbirler
ifade edilmistir®.

“Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkin-
da Yonetmelik®” hiikiimlerine gore de, kadin isciler, gebe olduklari-
nin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren ka-
din isciler ise dogum tarihinden baslamak tizere alt1 ay stire ile gece
postalarinda calistirilamazlar. Emziren kadin is¢cilerde bu stire, ana ve
cocugun sagligr acisindan gerekli oldugunun hekim raporuyla belge-
lenmesi halinde, bir yila kadar uzatilabilecektir( md. 9/1).

Dogum yapan kadina saglanan bir diger hak ise istege bagl ola-
rak verilen izindir. Nitekim Is Kanunu'nun ilgili 74. maddesi; “Istegi
halinde kadin isgiye, onalt1 haftalik stirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde onsekiz haftalik stireden sonra alt1 aya kadar tic-
retsiz izin verilir. Bu stire, yillik {icretli izin hakkinin hesabinda dik-
kate alinmaz” bigimindedir. S6z konusu hiikiimde de ifade edildigi
gibi yillik ticretli izin stiresinde dikkate alinmayan s6z bu alt1 aylik
stire iginde, ticret demesi yapilmayacag igin sigorta primi kesilmesi
de s6z konusu olmaz®.

Cocuk emzirmekte olan iscilere kanunun verdigi bir diger 6zel
izin hakki ise, kadin iscilere bir yasindan kiictik cocuklarini emzirme-
leri igin giinde toplam bir buguk saat verilmesi geren siit iznidir(IK:
md. 74/son). Kanunun ilgili hiikmiine dikkat edildiginde, verilecek
olan iznin fiilen emzirme kosuluna bagh tutulmadig1 gortilmektedir.
Buradaki amag bebegin beslenmesidir. Nitekim “Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar: ve Cocuk Bakim

7 S5z konusu Yonetmelikle ilgili daha ayrintili bilgi icin bkz.: Urhanoglu, Istar Cen-

giz; “Kadin Iscilerin Hamilelik ve Analik Durumlarimin Is S6zlesmesine Etkisi”,
Kamu-{s 2009, C.10, Say1:4, s. 23 vd.

%09 Agustos 2004 Tarihli Resmi Gazete Say1: 25548

% Tuncomag/Centel, s. 175.; Kanunlar1 geregince verilen ticretsiz dogum ve analik
izni stireleri bakimindan kadin is¢inin dogum borclanmas: yapmas: hakka ile il-
gili olarak bkz.: Arici, Kadir; “5510 sayili Kanun'un Yiiriirliik Tarihinden Onceki
Donemde Dogum Yapan Kadin Sigortatilar (4A) da Dogum Borglanmas: Yapabi-
lirler” Sicil Is Hukuku Dergisi, Eyliil 2010, Say1:19, s. 159 vd.
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Yurtlarma Dair Yonetmelik®,*"” bebegin anne tarafindan fiilen emzi-
rilip emzirilmemesine gore bir ayrim yapmamuistir. Bu itibarla bebek
fiilen emzirilmese de ¢ocuk bir yasina ulasana kadar annenin siit izni
oldugunun kabulu gerekir®

Soz konusu Yonetmelige gore; emzikli kadmin ¢ocugunu besle-
mesi ve bir yasindan kii¢tik ¢cocugunu birakabilmesi icin, yaslar1 ve
medeni durumlar1 ne olursa olsun, 100 ila 150 kadin galistiran isyerle-
rinde, calisma yerlerinden ayr1 ve isyerine en fazla 250 metre uzaklikta
bir emzirme odasinin kurulmasini, 150’den fazla kadin is¢inin calisti-
g1 isyerlerinde ise 0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi, bakilmasi ve
emzirme igin, galisma yerlerinden ayr1 ve isyerine yakin bir yurdun
acilmasini ve yurdun isyerine 250 metreden uzak olmasi halinde de,
isverene tasit saglama zorunlulugu ongoriilmistiir(md. 7/1-1I).

4857 sayil Is Kanunu'nun hamile kadin iscilerin calisma kosul-
lartyla olarak getirdigi onemli hiikiimlerden biri de, hamile iscilerin
daha hafif islerde calistirlmana yonelik diizenlemeleridir. Nitekim
IK.'nun 74. maddesinin dérdiincii fikrasina gore; doktor raporuyla ge-
rek oldugu sabit olmak kosuluyla, hamile isci saghgma uygun daha
hafif islerde ¢alistirilir ve bu nedene dayanarak hamile is¢inin ticretin-
de bir indirime gidilemez.

Yukarida bahsedilen s Kanunu'ndaki diizenlemeye aynen yer ve-
ren “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik®” ise ayni za-
manda 8. maddesinin son fikrasinda, hamile iscinin daha hafif bir ise
aktarilmasi teknik ve makul olarak miimkiin degilse, is¢inin gtivenlik
ve sagliginin korunmasi icin gerekli stire iginde, iscinin istegi halinde
ticretsiz izinli sayilmasi saglanmasi gerektigi ve bu stirenin yillik tic-
retli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmayacag1 6ngormiistiir.

0" RG, 14.07.2004, No: 25522,

61 Sz konusu Yonetmelik, isyerlerindeki gebe, yeni dogum yapmis veya emziren
iscilerin isteki gtivenlik ve sagliginin saglanmasi ve gelistirilmesini destekleyecek
onlemler uygulamak ve bu iscilerin hangi dénemlerde ne gibi islerde calistirilma-
larinin yasak oldugunu, calistirilabilecegi islerde hangi sart ve usullere uyulacag-
n1, emzirme odalarinin veya ¢ocuk bakim yurtlarmin (kres) nasil kurulacagini ve
hangi sartlar1 tastyacagini belirlemek amaciyla diizenlenmistir(md. 1).

62" Kandemir, s. 433

% RG, 14.07.2004, No: 25522.
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Belirtilmelidir ki; 4857 sayili Is Kanunu'nun is glivencesi ile ilgi-
li hiiktimleri itibariyle hangi hallerin s6zlesmenin feshi bakimindan
gecerli sebep olmayacag1 belirlenmistir. Bunlarin arasinda yer alan
“cinsiyet, medeni durum, aile ytiktimliiltikleri, hamilelik, dogum” gibi
nedenler kadin is¢inin is sozlesmesinin feshinde gegerli bir sebep olus-
turmayacag gibi Kanunun 74. maddesinde bulunan dogum ¢ncesi ve
dogum sonrasi kadin is¢inin ¢alistirilmasinin yasak oldugu stirelerde,
kadin iscinin ise gelmemesi fesih bakimindan gegerli bir sebep olustur-
mayacaktir( Md. 18/11I-e).

Isveren, kadin iscinin hamilelik doneminden 6nce bildirimli fesih
beyaninda bulunmus ve s6z konusu ihbar stiresi dolmadan hamilelik
durumu ortaya ¢tkmissa, ihbar stiresi Is Kanunu'nun ilgili maddesince
belirlenecek stire boyunca durur ve bu siire sona erince tekrar isleme-
ye baslar®.

Son olarak soylemeliyiz ki; feshe karsi koruma sadece belirsiz sii-
reli is sozlesmeleri bakimindan gegerli bir durumdur. Zira belirli stireli
is s6zlesmelerinde hamilelik ve analik durumlari s6z konusu olsa dahi
sozlesme tespit edilen siirede sona erecektir. Baska bir ifadeyle askida
kalan stire sozlesmede belirlenen siireye eklenmeyecektir®.

SONUC

Kural olarak ise almada isverenin esit davranma borcu bulunma-
sa da, I.K./nun 5. maddesinin 3. fikras1 hiitkmii itibariyle; ise almada
isverenin cinsiyet nedeniyle ayrimcilik yapmasi yasaktir. Bununla
birlikte s6z konusu hiikmiin yaptirim boltimiint diizenleyen 6. fikra-
sinda “ayrimcilik tazminatin” “is iliskisinde veya sona ermesinde”
ayrimcilik yapildig1 zaman kararlastirilabilecek bir tazminat oldugu
ongoriilmistiir. Dolayisiyla kanunun lafzina siki sikiya bagh kalinma-
st durumunda ise almada cinsiyet ayrimi yasagi yaptirimsiz kalmis
olmaktadir. Kanaatimiz s6z konusu yasagin bir anlam kazanabilmesi
i¢in ayrimcilik tazminati ile ilgili hiitkmiin, ise almada cinsiyete dayal
ayrim yasagini da kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerektigi
yoniindedir.

64 Kaplan, Emine Tuncay, “Kadin Iscinin Feshe Kars1 Korunmas1”, Prof. Dr. Nuri

Celik’e Armagan, C.II, Istanbul 2001, s. 1236.
Kaplan, Fesih, s. 1236.
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Hukukun her alaninda gecerli olarak kabul edilen esitlik ilkesinin
bir yansimasi olarak, Is Kanunu’'nda kadmn-erkek isci ticretleri esitligi
ayrica diizenlenmistir. Nitekim 4857 sayili Is Kanununda ayni veya
esit degerde is icin cinsiyet nedeniyle daha diistik bir ticret kararlas-
tirllamayacag1 ongoriilmisttir(IK. md. 5/1V). Ayrica Isginin cinsiyeti
nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasimin, daha diistik bir
ticretin uygulamasini hakli kilmayacag agikca hiitkme baglanmistir(
[K. md. 5/V). Bunun yaninda hamilelik halinde hamile iscinin saglhig1-
n1 bozmayacak daha hafif islerde calismasi durumunda, ticretinde bir
indirime gidilemeyecegi 6ngorilmiistiir(IK. md. 74/4).

Calisma hayatinda, kadinlarla ilgili olarak gerek Is Kanunu gerek
Sosyal Giivenlik Hukuku ile getirilen mevzuatta ongoriilen hiikiimle-
re dikkat edildiginde, bu hiikiimlerin bir kisminin ¢alisan is¢inin kadin
olmasi nedeniyle, 6zel olarak korunmasi gereken alanlarda( hamilelik,
analik vb.) bazi haklar tanidig1 goriilmektedir. Bununla birlikte kadin-
lara yonelik koruyucu haklar Is Kanunuyla sinirl degildir. Nitekim
Umumi Hifzisstha Kanunu, s Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Sendika-
lar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunlarinda da benzeri diizenlemeler 6n-
gorilmustiir.
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