506 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR
KANUNU iLE 4857 SAYILI IS KANUNU’NDA
ISYERINI BIiLDIRME YUKUMLULUGU

Kemal AKINBINGOL'

Isyerinin bildirimine iliskin konu, 506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanunu
ile 4857 say1li Is Kanunu'nda “Isyerini Bildirme” baghig1 altinda yapilan d-
zenlemelerde ayr1 ayr1 yer verilmek suretiyle kamu diizeninin saglanmasi
amagclanmustir. Her iki yasal diizenlemede de ayni konuya yer verilmis
olmasi nedeniyle aralarinda karsilastirma yapilabilmesi acisindan birlikte
incelenmesinin daha yararli olacag: diisintlmuistiir.

Konu 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu agisindan incelendiginde;

Bu Kanun'un “Isyerini Bildirme” baglig1 altinda 8. maddesi ile yapilan
diizenlemede “Isveren, drnegi kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en gec
sigortali calistirmaya bagladi$i tarihte kuruma dogrudan vermek veya iadeli taah-
hiitlii olarak gondermekle yiikiimliidiir.

Sirket kurulusu asamasinda, sigortali calistirmaya baslayaca$: tarihi ve ¢a-
listirilacak sigortali sayisin beyan eden sirketlerin ticaret sicili memurluklarina
yaptiklar: bu bildirimler, ticaret sicili memurluklarimca on giin i¢inde ilgili kurum
tinitesine gonderilir ve bu bildirim, isverence kuruma yapilmis sayilir. Bildirimin
bu siire icerisinde kuruma gonderilmemesi halinde ilgili ticaret sicili memurlugu
hakkinda bu Kanun’un 140. maddesinin (a) fikrast uyarinca islem yapilir.

Isverene, kurumca, bildirgenin alimdi§ini bildirir bir belge verilir veya taah-
hiitlii olarak gonderilir.

Bildirgenin verilmemesi veya ge¢ verilmesi bu Kanun’da belirtilen hak ve
yiikiimliiltikleri kaldirmaz.

" Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Teftis Kurulu (E) Bagkan.
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Sigortali calistirilan bir isin veya isyerinin baska bir isverene devrolunmast
veya intikal etmesi halinde de, yeni isveren bildirge vermekle yiikiimliidiir. Bu
islerde calisan sigortalilarin sigorta hak ve yiikiimliiliikleri devam eder.

Isyerinin miras yolu ile intikali halinde, yeni isveren isyeri bildirgesini 6liim
tarthinden itibaren en ge¢ ti¢ ay icinde dogrudan kuruma vermek veya iadeli taah-
hiitlii olarak gondermekle yiikiimliidiir.” hitkmiine yer verilmistir.

Madde metninde de goriildtigii gibi; ilk olarak isyeri bildirgesi 6rne-
ginin kurum tarafindan hazirlanacag: hikim altina alinmistir. Boylece,
gerek bildirgede yer alacak bilgiler gerekse sekil sart1 yontinden dagmkligin
ontine gecilmesi amacina yonelik olarak diizenlemeye gidilmistir.

Ikinci olarak igyeri bildirimine iligkin siireye yer verilmistir. Buna
gore:

Isyeri bildiriminin; en gec sigortali calistirlmaya baslandig: tarihte
verilmesi gerekmektedir. Ancak, sirket kuruluslarinda bildirimin, ticaret
sicili memurlugunca yapilacag: hiikiim altina alinmis olup, ticaret sicili
memurluklarinin is yogunluklar: da dikkate alindigindan olsa gerek, bu
memurluklara bildirimde bulunmalari i¢in on gtinliik siire taninmustir.

Yine isyerinin miras yolu ile intikalinde de, 6lim tarihinden itibaren
bildirimde bulunma siiresi, gerek; isyerine bu yolla sahip olan isverenle-
rin psikolojik konumlar: agisindan, gerekse; 7338 sayil1 Veraset ve intikal
Vergisi Kanunu’'nun 9. maddesinin 1a fikrasinda yer verilen dort aylik be-
yanname verme siiresi de dikkate alinarak, yasalar arasinda uyum saglama
acisindan olsa gerek, stire {i¢ ay olarak belirlenmistir.

Dogabilecek hukuki sorunlarin 6niine gegilmesi ve isverenlerin ispat
ytiktimliiltikleri konusunda korunmalar: gibi degisik amaclara yonelik
olarak; yapilan diizenleme ile isveren tarafindan isyerine iliskin bildiri-
min kuruma dogrudan veya iadeli taahhtitlii olarak yapilacagi, isyerinin
bildirimi {izerine isverene bildirim yapildigina iliskin belge verilecegi
hiikiim altina alinmustir.

Bunlardan ayri olarak sirket kurulusu asamasinda, sirketlerin sigortali
calistirilmaya baslanacag tarih ve calistirilacak sigortali sayisini bildirmeleri
halinde, isyeri bildiriminin ticaret sicil memurluklarinca on giinliik stire
icinde kuruma bildirilecegi, stiresi iginde kuruma bildirimin yapilmamasi
halinde ticaret sicili memurlugu hakkinda bu Kanun'un 140. maddesi (a)
fikrasi geregince islem yapilacag: hitkiim altina alinmustir.
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Buna gore; sirket kuruluslarinda isverenlerin biirokratik islemlerinin
azaltilmas1 amaglanarak, bildirimde bulunma ytiktimluligi ticaret sicili
memurluguna verilmistir. Ayrica ticaret sicili memurlugunun da islem
yogunlugu goz oniine alinarak, Kuruma yapilacak bildirim i¢in on giin-
liik stire taninmustir. Ticaret sicili memurluklarinin kendilerine taninan on
glnliik stire icinde ytiktimliiliiklerini yerine getirmemeleri halinde, bunlar
hakkinda ayni Kanun'un 140. maddesi (a) fikras1 geregince idari para cezasi
uygulamasi islemi yapilacagt da hiikiim altina alinmakla hem isverenler
korunmaya calisilmis, hem de ticaret sicili memurluklarimin gorevlerini
zamaninda ve usuliine uygun yapmalar:1 ve sonucta kurum islemlerinin
yasal diizenlemelere uygun sekilde ytiriitiilmesi amaclanmuistir.

Son olarak da; anilan Kanun’da bildirgenin hi¢ verilmemesi veya
belirtilen stireden daha ge¢ verilmesinin, bu Kanun’da belirtilen hak ve
ytiktimliiliikleri ortadan kaldirmayacagi hususuna yer verilmistir. Boylece,
isyeri bildirgesinin verilmemesi veya ge¢ verilmesi nedeni ile isverenlerin
yasal ytiktimliiliikleri acik olarak bir kez daha belirtildigi gibi, Kanun'un
1. maddesinde belirtilen is kazalarryla meslek hastaliklari, hastalik, analik,
malulliik, yashlik ve 6lim hallerinde bu kanunda yazil1 sartlarla, sosyal
sigorta yardimlarindan yararlanmalar1 konularinda, isgilerin haklar1 da
koruma altina alinmastir.

Isyerinin bildirilmesine iliskin konuya, 4857 sayili Is Kanunu'nda da
yer verilmistir.

Konu, 506 say1l1 Sosyal Sigo_rtalar Kanunu'nun 8. maddesi de dikkate
almarak karsilastirilmali olarak Is Kanunu agisindan incelendiginde ise;

Isyerinin bildirimine iliskin husus, 10.06.2003 tarihinde yiiriirliige giren
4857 say1l Is Kanunu'nun “Isyerini Bildirme” bagh@ altindaki 3. maddesinde
diizenlenmistir.

Bu maddeye gore “Is Kanunu kapsamina girer nitelikte bir isyerini kuran,
her ne suretle olursa olsun devralan, calisma konusunu kismen veya tamamen
degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isve-
ren, isyerinin unvan ve adresini, calistirilan isci sayisini, calisma konusunu, isin
baslama veya bitme giiniinii, kendi adini ve soyadin yahut unvamini, adresini,
varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyad: ve adreslerini bir ay icinde bélge
miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Alt isveren, bu sifatla mal veya hizmet iiretimi i¢cin meydana getirdigi kendi
isyeri icin birinci fikra hiikmiine gére bildirim yapmakla yiikiimliidiir.

(17.06.2003 tarih ve 25242 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4884 sayili
Kanun’la degisik 3. madde) Ancak, sirketlerin tescil kayitlar ise ticaret sicili me-
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murluklarimin génderdigi belgeler tizerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret
sicili memurlugunca bir ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ilgili
bolge miidiirliiklerine gonderilir.” hiikmiine yer vermistir.

Hemen belirtelim ki; maddede yer alan bu Kanun kapsamina giren
nitelikte isyeri kurulmasi, her ne suretle olursa olsun devralinmasi ifadesi,
isyerinin miras yoluyla el degistirmesi anlamin1 da icermektedir. Ayrica
bu maddeye iliskin gerekcede, herhangi bir sebeple isyerinde faaliyete son
vermenin isyerinin “kapatilmas:” anlamini tasidig belirtilmis ve buna iliskin
bildirim yapilacag: agiklanmustir.

Boylece, isyerini bildirim ytikiimlaléiginiin; bu Kanun kapsamina
giren nitelikte isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, calis-
ma konusunun kismen veya tamamen degistirilmesi veya herhangi bir
nedenle faaliyete son verilmesi ve isyerinin kapatilmas1 hususlarindan
herhangi birinin meydana gelmesiyle dogacag: ve yukiimliiltigiin bir ay
1g1nde yerine getirilmesi gerektigi hiikiim altina alinmistir. Goruldugu gibi
[s Kanunu'nun bu maddesinde isyerini bildirme ytikiimliligi; Is Kanunu
kapsamina girer nitelikte, isyeri kurulmasi kosuluna baglanmustur.

Isyerinin, Kanun kapsamina girer nitelikte oldugu ibaresinin; 4857 sa-
yil Is Kanunu agisindan agiklanabilmesi i¢in, bu Kanun’un 1. maddesinde
yer alan Kanun'un “Ama¢ ve Kapsam”ma iliskin agiklamaya yer verilmesi
gerekmektedir.

Kanun'un Amag ve Kapsam bashig: altindaki 1. madde “Bu Kanun'un
amact igverenler ile bir i sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma
sartlart ve calisma ortanuna iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4. maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3. maddedeki bildirim giiniine
bakilmaksizin bu kanun hiikiimleri ile bagl olurlar.” hitkmiine yer vermistir.

Buna gore Is Kanunu'nun uygulanmast icin, oncelikle bu Kanun baki-
mindan bir isyerinin mevcut olmasi gerekmektedir.

Kanun’un 2. maddesine gore de isyeri: “Isveren tarafindan mal veya hizmet
tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte orgiitlendigi
birime isyeri denir.

Isverenin isyerinde tirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghlig
bulunan ve ayn yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile din-

TBB Dergisi, Say1 58, 2005 267



Kemal AKINBINGOL makaleler

lenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizas-
yonu kapsaminda bir biitiindiir.” seklinde tanimlanmastir.

Yukarida yapilan isyeri tamiminda da belirtildigi gibi, bu Kanun agisin-
dan kurulan bir yerin, isyeri olarak nitelendirilebilmesi icin is¢i calistirilmasi
gerekmektedir.

Bu nedenle isyeri bildiriminin yapilmas igin, dolayl sekilde de olsa
kurulan o yerde isci calistirilmasi zorunlulugu getirilmistir. Sonugta bu Ka-
nun bakimindan isyeri olarak nitelendirilen, yani is¢i calistirilan isyerinde
isyeri bildiriminin isci calistirilmaya baslandig: tarihten itibaren bir aylik
siire icinde yapilmasi gerekmektedir.

Ancak, her isyeri icin isyeri bildiriminde bulunma yukiimliltgi de
bulunmamaktadir. Ciinkii Is Kanunu’nun 1 ve 2. maddeleri birlikte deger-
lendirildiginde, 506 sayili Kanun"un 3. maddesinde Sigortali sayilmayanlar
baslig1 altinda yapilan diizenlemeye benzer bir hususa yer verilmek sure-
tiyle, her isyerine Is Kanunu'nun uygulanmasinin s6z konusu olamayacag:
belirtilmistir. Is Kanunu'nun 1. maddesinde; 4. maddede belirtilen istisnalar
disinda kalan isyerlerinde uygulanabilecegi hiikiim altina alinmistir.

Boylece;
a. Deniz ve hava tasima islerinde,

b. 50 den az isci ¢alistirilan (50 dahil ) tarim ve orman islerinin yapildig:
isyerlerinde veya isletmelerinde,

c. Aile ekonomisi sinirlar1 icinde kalan tarimla ilgili her cesit yap1
igleri,

d. Bir ailenin tiyeleri ve 3. dereceye kadar (3. derece dahil) hisimlar:
arasinda disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin ya-
pildigi islerde,

e. Ev hizmetlerinde,

f. Is saglig1 ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak tizere ciraklar hak-
kinda,

g. Sporcular hakkinda,
h. Rehabilite edilenler hakkinda,
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1. 507 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu'nun 2. maddesinin tarifine
uygun ti¢ kisinin galistig1 isyerlerinde,

4857 sayili Is Kanunu hiiktimleri uygulanamayacaktir.

507 say1ili Kanun’un 2. maddesi esnafi; “Ister gezici olsun, ister bir diik-
kanda veya bir sokagin belli yerinde sabit bulunsunlar, ticareti sermayesi ile birlikte
viicut ¢calismalarina dayanan ve geliri o yer gelenek ve teamiiliine nazaran tacir
niteligini kazanmasini icap ettirmeyecek miktarda simirlt olan ve bu bakimdan
ticaret sicili ve dolayisiyla ticaret ve sanayi odasina kayitlar: gerekmeyen, ayni
nitelige (Sermaye unsuru olsun, olmasin) sahip olmakla beraber, ayrica calistig
sanat, meslek ve hizmet kolunda bilgi, g6rgii ve ihtisasini degerlendiren hizmet,
meslek ve kiiciik sanat sahipleriyle bunlarin yanlarinda calisanlar ve gecimini
stmirly olarak kamyonculuk, otomobilcilik ve soforliikle temin eden kimselerin 1.
maddede belirtilen amaglarla kuracaklar: dernekler bu kanun hiikiimlerine tabidir.”
seklinde tanimlamugtr.

Bu tanimlamaya da yer verdikten sonra, is Kanunu’'nun 4. maddesinin
(1) fikrasina iliskin olarak, cogu zaman yanlis degerlendirmeye neden olan
bir hususa da burada yer vermek yararli olacaktir. Belirtildigi gibi Is Kanu-
nu’'nda, 507 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu'nun 2. maddesinin tarifine
uygun, ¢ kisinin ¢alistig1 isyerleri istisna kapsamina almmustir.

Is Kanunu’'nun 4. maddesi (1) fikrasinda “i¢ kisinin ¢alisti1§1” ibaresi,
¢ogu zaman “ii¢ is¢cinin ¢alistig1” ibaresi ile karistirilmaktadir. Burada ti¢
kisinin ¢alistig1 ibaresi, 507 say1l1 Kanun’un ruhuna uygun olarak, isyerini
calistiran kisileri de ifade etmektedir. Yani calistiranlarla galisanlarin topla-
mu ti¢ kisi veya {i¢ kisiden az ise ve 507 say1l1 Kanun'un 2. maddesine gore,
isyerini calistiranlar esnaf niteliginde iseler bu isyeri Is Kanunu kapsamina
girmeyecektir.

Bunun sonucu olarak da, ¢alistiranla ¢alisan arasinda yazili bir s6zlesme
bulunmadig taktirde; Is Kanunu'nun, “Baz Islerde Calisanlarin Ucretlerinin
Giivencesi” bashig altinda diizenlenen 113. maddesinde belirtildigi gibi; 32.
maddesindeki iicret ve iicretin 6denmesi, 35. maddesindeki ticretin sakli
kismi, 37. maddesindeki ticret hesap pusulas1 ve 38. maddesindeki ticret
kesme cezasi ile ilgili hiiktimleri disindaki diger hiikiimleri bu tiir isyerle-
rinde calisan is¢ilere uygulanmayacaktir. Bu iscilere, Is Kanunu'nun 32, 35,
37 ve 38. maddeleri disindaki hususlarla ilgili olarak, Borclar Kanunu'nun
ilgili hiiktimleri uygulanacaktir.

Is Kanunu'nun 3. maddesine gore bildirim ytikiimliiligi bulunan
isveren veya vekilleri, yapacaklar1 bildirimlerde en az;
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* Isyerinin unvan ve adresini,

* Calistirilan isci say1sini,

e Calisma konusunu,

« Isin baslama ve biliniyorsa isin bitme giiniindi,

* Kendi adin1 ve soyadini veya unvanini, adresini,

* Varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyad1 ve adreslerini,
bildirmek zorundadirlar.

Ayrica, isveren veya vekili; isyerinde daha sonra el, unvan, adres ve
faaliyet konusunda herhangi bir degisiklik varsa bu konular1 da belirten,
bir aylik stire icerisinde isyerinin kurulu oldugu yerin, bagh bulundugu
Calisma ve Sosyal giivenlik Bakanlig1 Bolge Mudiirltigii'ne bildirmek
zorundadir.

Is Kanunu’'nun 3. maddesinin 2. fikrasi ile, asil isveren-alt isveren
iliskisinin olugmasi halinde, asil isverenin isyerinde bir mal veya hizmet
tiretimine gecmek ve bunun i¢in isci ve diger unsurlariyla faaliyet gostermek
tizere bir birim meydana getirmesi halinde asil isveren-alt isveren iliskisi
kurulmus olacak ve alt isveren de kendi adina kurdugu bu isyeri igin, ku-
rulan isyerinde isci calistirmaya basladig tarihten itibaren bir aylik stire
icinde, isyerinin kurulu bulundugu yerin bagli oldugu bolge midtirliigtine
isyeri bildiriminde bulunma zorundadir.

Diizenleme ile, sirketlerde bildirim ytuktimlultigii ticaret sicili memur-
luklarina verilmistir. Ancak bu konuda dikkat edilmesi gereken husus; bu-
rada yapilmasi hitktim altina alinan isyeri bildirimi, sadece sirket kuruldu-
gunda kurulusa iliskin bildirim olup bu bildirimin ticaret sicil memurlugu
tarafindan yapilmas: gerektigidir. Genelde sirketlerin ilk kuruluslarinda
ve ticaret siciline kayitlar: sirasinda iscisi bulunmadigindan, ticaret sicili
memurunun bolge mudiirliigiine yapacag bildirim sirasinda isci calisma-
mas1 nedeni ile, bolge miidirliigiiniin, bu sirket isyeri i¢in dosya agmasi
ve sicil numaras1 vermesi de s6z konusu olamayacaktir.

Kald: ki, Is Kanunu'nun isyerini bildirme yiiktimliiltigtine aykirilik
halinde uygulanacak idari para cezasina iliskin diizenlemede, sadece is-
veren veya vekili i¢in idari para cezas1 uygulamasi 6ngoriilmiis olmasina
karsin, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 8. maddesinde isyerini
bildirme yiiktiimlulugi ile ilgili olarak, ticaret sicili memuru hakkinda da
islem yapilacagina iliskin hitkme yer verilmistir.
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Is Kanunu geregi bildirim zorunluluguna uymayan ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi bolge miidiirliigtine bildirimde bulunmayan
ticaret sicili memurunun bildirim ytikimlalagini yerine getirmemesi
halinde bu memur i¢in herhangi bir cezai yaptirim ongoriilmediginden,
ylktumliltigin bu memurlukga yerine getirilmemesi isveren veya vekilinin
sorumlulugunu ortadan kaldirmamaktadir.

Bunlar da gostermektedir ki asil bildirim yukarida da belirtildigi gibi;
kurulan sirkette is¢i calistirllmaya baslandig: tarihten itibaren bir aylik
stire icinde yapilmas: gereken bildirim olup, bu bildirimin isveren vekili
tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

Bu nedenle, sirketlerde isveren vekilinin, is¢i ¢alistirllmaya baslan-
diginda veya Kanun'un 3. maddesinde belirtilen diger hususlara iliskin
degisikliklerde ilgili olarak, bolge midiirlugtine bildirimde bulunma zo-
runlulugu devam etmektedir.

Boylece 506 sayil1 Kanun'un 8. maddesinde, isyeri bildiriminin yapil-
masina iliskin ytiktimliiltigiin; sirket kuruluslarinda ticaret sicili memur-
luklarinca on giin icinde, isyerinin miras yolu ile devrinde ti¢ ay icinde ve
diger kosullarda ise en geg isyerinde sigortali calistirilmaya baslandig: tarih
itibariyle yerine getirilmesi kosullarina yere verilmisken; Is Kanunu'nda
isyerini bildirme konusunda isyerinin kurulusu, devri, unvan ve adres de-
gisikligi gibi konularda stire acisindan herhangi bir ayrim gozetilmeksizin
bir aylik stire taninmustir.

Tiim bunlardan sonra, Is Kanunu acisindan kurulan veya devralian
bir yerde, isci calistirilmadigi stirece, bu yer i¢in bildirim zorunlulugu bu-
lunmadigindan, bu yiiktimliltigun yerine getirilmedigi gerekcesiyle idari
para cezas1 uygulamasi da s6z konusu olamayacaktir.

Yine yapilacak bildirime iliskin olarak, 506 sayili Kanun'un bildirim
orneginin kurumca hazirlanacagi ve bildirimin kuruma nasil verilecegi ko-
nusu ile verilen bildirim {izerine ispat vesikasi olmas1 bakimmdan; kurumun
bildirgenin alindigin gosterir belgeyi vermesi yolunda hiikiim icermesine
karsim, Is Kanunu’nda bu hususlarla ilgili herhangi bir diizenleyici hitkme
yer verilmemistir.

Bu nedenle isyeri i¢in yapilacak bildirimle ilgili olarak, genelde bol-
ge miidirliiklerinde o bolge mudurlugi tarafindan hazirlanmis matbu
formlar bulundurulmakta olup, verilecek olan bildirimin iki suret olarak
diizenlenmesi ve bir suretinin tist yaz ile bolge miidiirltigiine verilerek,
bildirimin verildigine iliskin kay1t tarih ve sayis1 alinmasi, alinan bu numara
ile bildirimin diger sureti ve yapilan bildirim tizerine bolge miidiirliigtince
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isyeri igin verilecek olan sicil numarasinin, isyerindeki dosyada saklanmasi
gerekmektedir.

Bolge mudiurltgi tarafindan verilen isyeri sicil numaras: dort boltim-
den olusmaktadir.

Bu boltimler sirasiyla;

1. Boliim: 1’den 6’ya kadar olan rakamlardan bir haneli olarak verilen
ve isyerinin; 1. Resmi daimi, 2. Ozel daimi , 3.Resmi gegici, 4. Ozel gegici,
5. Resmi mevsimlik, 6. Ozel mevsimlik islerden hangisine ait oldugunu
gosterir rakamdir.

2. Boliim: Isyerinin faaliyeti ile ilgili meslek kodunu belirtmektedir.

3. Boliim: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlig1 bolge miuiduirliigtinde,
isyerlerine alti rakamdan olusmak tizere siraya gore verilen ve sicil numa-
rasini gosteren sayidir.

4. Bolim: Iki rakamli olup, isyerinin kurulu bulundugu yerin bolge
miudurlugiindeki ilin, kod numarasidir.

Buraya kadar yapilan agiklamalar dikkate alinarak; kosullarin olusmasi
halinde isyeri bildirimlerinin, 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu ile 4857
sayili Is Kanunu geregi yapilmasi zorunludur.
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