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Ozet: Hizmet sézlesmesi, kisisel iliski doguran bir sézlesme ol-
mas! nedeniyle, taraflardan birinin 6limdi ile kural olarak sona erer.
Olimiin hizmet sdzlesmesinde yaratacagi hukuki sonuglara iligkin
Tirk Borglar Kanununda yeni ve énemli bir takim diizenlemelere yer
verilmistir. Calismamizin amaci Tiirk Borglar Kanunu hiikiimleri ger-
cevesinde 6limiin hizmet sézlesmesine etkisini incelemek ve yeni
diizenlemeleri degerlendirmektir.

Anahtar Kelimeler: Genel hizmet sdzlesmesi, hizmet sézlesme-
sinin sona ermesi, 61im tazminati.

Abstract: The death of one parties, as a rule, ends labour cont-
ract because the contract that give rise to a personal relationship.
Turkish Code of Obligations included a number of important regula-
tions that effect of the death to general labour contract. The aim of
this study was examine the effect of death to labour contracts un-
der the provisions of the Turkish Code of Obligations and to assess
the new arrangements.

Keywords: General labour contract, the ending of labour cont-
ract, the death compensation.

I. Giris

Calisma hakki, ayni zamanda bir 6dev olarak, basta Anayasamizin 48
vd. maddelerinde olmak {izere is mevzuati icerisinde yer alan kanunlarla
gtivence altina alinmus bir haktir. Bireylerin ¢alisma iliskilerinde en 6nem-
li unsur ise, hizmet sdzlesmeleridir. Hizmet stzlesmesi, hukukumuzda is

Dr., Baskent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is ve Sosyal Guivenlik Hukuku Ana
Bilim Dal1 Arastirma Gorevlisi.



56 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu Hiikiimleri Cergevesinde Olimiin Hizmet Stzlesmesine ...

sozlesmesiyle ayn1 anlamda kullanilmaktadir. Ttirk Borglar Kanununda
ise genel hizmet s6zlesmesi olarak diizenlenmis bu stzlesme, genel ola-
rak taraflardan birinin digerine bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin
ise ticret ddemeyi taahhtit etmesinden olusan 6zel hukuk s6zlesmesi ola-
rak tanimlanmaktadir (4857 say1li IK 8, 6098 say1ili TBK 393).

Hizmet sozlesmesinin en 6nemli 6zelliklerinden biri, stirekli edim-
li bir borg iliskisi olmasidir. Bunun anlami, edimin ifasinin belirli veya
belirli olmayan bir stire i¢inde tekrarlanarak devam etmesidir." Ancak
ister belirli siireli, ister belirsiz stireli olsun is iliskisi iginde meydana
gelen bazi olaylar s6zlesmenin sona ermesine neden olmaktadir. Bu
olaylardan en nemlilerinden biri de taraflardan birinin 6liimudiir.

Hukukumuzda is iliskilerini diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu,
854 sayili Deniz Is Kanunu, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkindaki Kanun-
Basin Is Kanunu- ile Borclar Kanunu olmak iizere dort temel kanun
bulunmaktadir. Buna ragmen is iliskisinde taraflardan birinin 6limii-
niin genel hizmet so6zlesmesinde yaratacagi hukuki sonuclara iliskin
tek diizenleme diger is kanunlar1 karsisinda genel kanun niteligi tasi-
yan Borglar Kanununda yer almaktadir.

Bu itibarla Borclar Kanununda yer alan s6z konusu diizenleme-
lerin iki agidan onemli oldugu ifade edilebilir. Bunlardan ilki, anilan
kanunda yer alan 6limiin hizmet s6zlesmesine etkisine iliskin diizen-
lemelerin hangi kanun kapsaminda olursa olsun biitiin isciler igin uy-
gulama alanina sahip olmasidir.

Borclar Kanununda yer alan diizenlemelerin ikinci &nemli noktasi
ise, s0z konusu kanunun oldukga yeni olmas: ve bu noktada uygula-
maya yon vermek adina getirdigi dtizenlemelerin ayrintili olarak irde-
lenmesi gerekliligidir. Gercekten 1 Temmuz 2012 tarihinde ytirtrluge
giren 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu ile 1926 yilindan beri ytirtirliik-
te olan 818 sayil1 Bor¢lar Kanununu yiirtirliikten kaldirilmis ve genel
hizmet sozlesmesi ad1 altinda yer alan hiikiimlerle ¢alisma konumuz
kapsaminda da 6nemli ve yeni diizenlemeler getirilmistir.

Anilan nedenlerle calismamizda taraflardan birinin Slimiinin
hizmet sozlesmesine etkisi incelenecek, 6098 sayili Tiirk Borgclar Ka-

1 Oguzman, Kemal/ Oz, Turgut, Bor¢lar Hukuku Genel Hiiktimler, Istanbul 2000, s. 10.
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nununun getirdigi diizenlemeler 6nceki kanunla karsilagtirmali olarak
degerlendirilecek ve uygulamada ortaya ¢ikabilecek muhtemel sorun-
lara dikkat gekmeye calisilacaktir.

II. Oliimiin Is iliskisine Etkisi

Genel hizmet sozlesmesini sona erdiren en énemli nedenlerden
biri, taraflardan birinin 6liimiidiir. Zira hizmet sozlesmesi taraflar
arasinda kisisel bir iliski kurdugundan taraflardan birinin, 6zellikle
iscinin, 6liimi halinde, sozlesmeden dogan edimlerin yerine getiril-
mesindeki kosullar ortadan kalkacak ve kural olarak sozlesme sona
erecektir. Bu itibarla, 5ltiimdiin bir fesih sebebi degil, kendiliginden sona
erme sebebi oldugu ifade edilebilir.?

Ancak belirtmek gerekir ki, 6ltiim halinde hizmet sozlesmesinin
sona ermesi kural olmakla birlikte, 6zellikle isverenin 6liimii duru-
munda bu kuralin istisnas1 bulunmaktadir. Bu nedenle ¢liimiin mey-
dana getirecegi hukuki sonuglarin iscinin 6ltiimi ve isverenin dlumii
olmak tizere iki ayr1 ihtimale gore incelenmesi daha uygundur.

1. Is¢inin 6limii
a) Hizmet sozlesmesinin sona ermesi

Hizmet s6zlesmesinde, is gorme edimi bizzat isci tarafindan yeri-
ne getirildiginden, iscinin 6ltiimii halinde, s6zlesme higbir isleme gerek
kalmaksizin kendiliginden sona erer.’ 818 sayili Borclar Kanununun
347. maddesinde bu durum “hizmet akdi, is¢cinin éliimiiyle kendiliginden
hitam bulur” ifadesiyle agiklanmistir. Ayn1 yonde diizenlemeye 6098
sayili Ttirk Borclar Kanununda da yer verilmistir. Buna gore, “sozles-
me, is¢cinin oliimiiyle kendiliginden sona erer” (m.441).

Isginin 6liimiiniin yam sira, hakkinda 6liim veya gaiplik karinesi-
ne hiikmedilmesi durumunda da ayn1 hukuki sonuglar uygulanur. Zira
Turk Medeni Kanununun 35. maddesine gore gaiplik 6ltiim gibi hii-

2

3 Calik, Sefik; Is Sozlesmesini Feshi ve Is Giivencesi, Istanbul 2005, s. 79.

Alpagut, Giilsevil; Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi (Belirli Stireli), Istanbul 1998.
s. 159. Mollamahmutoglu, Hamdi/ Astarli, Muhittin, Is Hukuku, Turhan Kitabevi,
5 Baski, Ankara 2012, s. 712. Celik, Nuri, Is Hukuku, 25. Basi, Istanbul 2012, s.
196. Ydrekli, Sabahattin, Ttrk Borglar Kanununa Gore Hizmet Sozlesmesinin
Sona Ermesi, Seckin Yayincilik, Ankara 2011, s. 129. Akyigit, Ercan, “Oliim ve Is
Iliskisindeki Yeni Sonuclari”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Haziran 2011, Y. 6, S. 22, s. 33.
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kiim ifade etmektedir. Bu itibarla gaiplik karar1 verilmeden 6nce isve-
ren mazeretsiz devamsizlik gibi bir nedenle hizmet s6zlesmesini sona
erdirmis olsa dahi, gaiplik kararinin alinmasiyla 6liime iliskin hukuki
sonuglar uygulanir. Zira mahkeme tarafindan verilen gaiplik karar1
gecmise etkili olup, oliim tehlikesinin gerceklestigi veya son haber ta-
rihinden itibaren hiikiim ifade etmektedir (TMK, 35/son).

Ogretide hakkinda gaiplik karar1 verilen bir isginin, daha sonra-
dan ¢ikip gelmesi halinde hangi hukuki sonuglarin uygulanacag: ko-
nusunda gesitli gortsler ileri stirtilmiistur. Zira bir gortise gore, bu du-
rumda gaiplik karinesi hiitkmiinii yitirir, sozlesme 6liim yoluyla sona
ermemis kabul edilir ve isveren sozlesmeyi hakli nedenle derhal fesih
yoluyla sona erdirme hakkina sahip olur.” Buna karsilik 6gretideki
bir baska goriise gore, 6lim veya gaiplik karinesiyle birlikte hizmet
sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu nedenle sdzlesmenin yeniden
canlanmasi s6z konusu olamaz. Bu durumda isveren isterse yeni bir
hizmet sozlesmesi yapmak suretiyle isciyi yeniden ise alabilir.®

Iscinin 6limii nedeniyle hizmet stzlesmesi sona erdiginde, iscinin
kanundan ve s6zlesmeden dogan biitiin talep haklar1 mirascilarna ge-
cer.” Buna karsilik s6zlesmenin sona ermesi nedeniyle isverenin herhan-
gi bir tazminat hakki dogmayacag:® gibi, is¢inin is gérme borcunun mi-
rascilarina ge¢mesi de s6z konusu degildir.” Bunu éngoéren sozlesmeler
hukuken gegersizdir.”” Zira hizmet sozlesmesi is¢inin kisiligi g6z 6niine
alinarak yapilan bir sozlesmedir" ve isci isini bizzat ifa ile ytiktimludiir
(TBK 395). Buna karsilik belirtmek gerekir ki, isveren 6len iscinin yerine

Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 713. Yiirekli, s. 132.

Akyigit, s. 34.

Yiirekli, s. 132. )

Esener, Turhan; Is Hukuku, Ankara 1978, s. 215. Siimer, Haluk Hadi; Is Hukuku,
Konya 2006, s. 92. Aki, Erol/Izveren, Adil; s Hukuku, Izmir 1998, s. 284. Molla-
mahmutoglu/ Astarly, s. 713.

Dénmez, Kazim Yiicel; Is Hukukunda Tazminatlar, Ankara 1998, s. 35. Iscinin
olumi sebebiyle is sozlesmesi sona erdiginde, bu nedenle dogan biitiin zararlara
isveren katlanmak durumundadir, bu konuda isginin mirascilarindan herhangi
bir talepte bulunmasi s6z konusu degildir.: Tuncomag, Kenan; Is Hukuku, Genel
Kavramlar, Hizmet Sozlesmesi, Istanbul 1981, s. 319. Kaplan, Emine Tuncay; Isve-
renin Fesih Hakki, Ankara 1987, s. 9.

Mollamahmutoglu/ Astarls, s. 713. Aktay, Nizamettin/ Arici, Kadir/Senyen Kap-
lan, E. Tuncay, Is Hukuku, Gazi Kitabevi, 5. Baski, Ankara 2012, s. 159. Ytirekli, s.
130. Akyigit, s. 33.

10" Yiirekli, s. 130. Akyigit, s. 33.

1 Senyen/Kaplan(Aktay/ Aric1/Senyen/Kaplan), s. 159. Akyigit, s. 34.
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mirascilarindan birini calistirmaya devam ediyor olsa dahi, ¢len isginin
hizmet s6zlesmesinin devami anlamina gelmeyecegi, mirasgiyla kuru-
lan yeni bir sozlesme niteligi tasiyacagi kabul edilmektedir.'?

Hizmet s6zlesmesinin is¢inin dliimii ile sona ermesi durumunda
Is Kanunu kapsamindaki is¢inin kanuni mirascilar1 ayrica kidem taz-
minati almaya da hak kazanirlar. Zira 1475 sayili Is Kanununun yiiriir-
likkteki 14. maddesine gore 6liim kidem tazminatina hak kazandiran
sebeplerden birisidir.

b) Oliim Tazminat

Turk Borglar Kanununda genel hizmet s6zlesmesinin sona erme-
sine iliskin getirilen 6nemli diizenlemelerden biri de, 6nceki kanun-
da yer almayan ve iscinin ltimii halinde isverene, iscinin yakinlarina
olum tazminat1 ddeme yiiktimliliigli getiren diizenlemedir. Gergek-
ten, kanunun 440. maddesine gore, “isveren, iscinin sag kalan esine ve
ergin olmayan cocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere, 6liim
gliniinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan uzun bir stire devam
etmigse, iki aylik ticret tutarinda bir 6deme yapmakla yiikiimliidiir”.

Iscinin 6liimiinden sonra isverenin tazminat deme ytuktmlili-
guniin is¢iyi gozetme borcunun sdzlesme sonrasina etkisi olarak kabul
edilmektedir.”

aa) Oliim Tazminatinin Uygulama Alani

Oliim tazminat: ile ilgili olarak tartisilmasi gereken ilk 6nemli hu-
sus, 6lim tazminatinin uygulama alanidir. Bir bagka deyisle s6z ko-
nusu diizenlemenin is mevzuatini olusturan kanunlardan hangilerine
uygulanip hangilerine uygulanmayacag agikliga kavusturulmalidir.

Belirtmek gerekir ki, Bor¢lar Kanununa tabi isgiler bakimindan
olum tazminatiin uygulanacaginda stiphe yoktur. Ancak asil 6nemli
olan 6liim tazminatina iliskin diizenlemenin Bor¢lar Kanunu ile genel
kanun 6zel kanun iliskisi icinde olan Is Kanunu, Basin Is Kanunu ve
Deniz Is Kanunu kapsamindaki iscilere uygulanip uygulanmayacagi-
dir. Bilindigi tizere genel kanun, 6zel kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde uygulama alanina sahiptir.

12 Mollamahmutoglu/ Astarl, s. 713. Yiirekli, s. 130.
Yiirekli, s. 133. Akyigit, s. 34.
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Bu noktada oncelikli olarak degerlendirilmesi gereken Borclar
Kanununda diizenlenen 6liim tazminatinin Basin Is Kanunu kapsa-
mindaki iscilere uygulanip uygulanmayacagidir. Bu degerlendirme
oltim tazminatiin diger is kanunlar1 kapsamindaki iscilere uygulama
alanina sahip olup olmadig1 degerlendirmesinden farklidir. Zira diger
kanunlardan farkli olarak Basin Is Kanununun 18. maddesinde gaze-
tecinin 6liimi halinde ailesine 6denecek bir tazminat diizenlenmistir.
Buna gore, “Gazetecinin oliimii sebebiyle is akdinin sona ermesi halinde esi
ve cocuklarina ve bunlar bulunmadi$ takdirde gecimi kendisine terettiip eden
ailesi efradina aylik ticretinin ii¢c mislinden az olmamak iizere, kidem hakk:
tutarinda oliim tazminat verilir” .

Bu noktada ilk olarak akla gelen diisiince genel kanunun sadece
0zel kanunda hiikiim bulunmayan hallerde uygulama alanimna sahip
olmasi kural1 geregince Basin Is Kanunu kapsamindaki iscilerin 6098
sayill Kanundaki 6liim tazminatina hak kazanamayacagidir. Anilan
diistince isabetlidir, ancak bu noktada énemli olan her iki tazminatin
ayn1 hukuki nitelige sahip olup olmadigidir. Gercekten eger Basin Is
Kanunda getirilen bu tazminat 6098 sayil1 Kanundaki tazminatla ayni
hukuki nitelige sahipse, gazetecinin her iki tazminata birlikte hak ka-
zanmasl miimkiin olmayacak, sadece Basin Is Kanununun 18. madde-
sindeki diizenlemeden yararlanabilecektir.

Ogretide Basin Is Kanunu kapsamindaki gazetecilerin Tiirk Borg-
lar Kanunundaki 6ltim tazminatina hak kazanmasinin isabetli olma-
dig1 ileri stirtilmiistiir.”* Zira Basin Is Kanununda ongoriilen tazminat
kidem tazminati1 degil, Ttirk Borglar Kanununda diizenlenen 6liim taz-
minati ile ayn1 nitelikte bir tazminattir. Konuya iliskin kisisel kanaati-
miz de ayni yondedir. Gergekten Basin Is Kanundaki 6liim tazminatt
kidem tazminati niteligi tastmamaktadir. Zira dyle olsaydi, kanun ko-
yucu s6z konusu diizenlemeye kanunun kidem hakkinin yer aldig: 6.
maddesi iginde yer verirdi. Diger taraftan s6z konusu tazminat, biittiin
kidem tazminati diizenlemelerinde ortak kosul olan belli bir kidem ko-
sulu aramamaktadir.?®

Oliim tazminatinin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu kapsaminda-
ki isciler bakimindan uygulanip uygulanmayacagr konusunda ise,

14 Soyer, Polat, “Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesine Iliskin “Yeni” Tiirk Borclar Kanunu

Hiikiimleri ve Is Hukuku Bakimindan Onemi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Haziran 2011,
Y. 6,S.22,s.19. Akyigit, s. 37.

15 Soyer, s. 19.
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ogretide bizim de katilmis oldugumuz baskin gortisle olumlu cevap
verilmektedir.'® Zira anilan kanunlarda bu yonde bir diizenleme yer
almadigindan genel kanun olan Ttirk Borglar Kanunu uygulama alani
bulmaktadir. Buna karsilik 6gretideki bir baska gortise'” gore, Is Kanu-
nunda oltiimiin parasal sonuglar: diizenlenmis ve 6len is¢inin miras-
¢ilarinin belli bir kidem stiresinin tamamlanmis oldugu durumlarda
kidem tazminatina hak kazanabilecegi ongoriilmiistiir. Diger taraftan
Turk Borglar Kanunun gerekgesinde genel hizmet s6zlesmesine iliskin
hiiktimlerin is kanunu kapsami disindaki isgiler icin getirildigi ifade-
sine yer verilmistir. Aksi diistince kanun bosluklarinin doldurulmas
degil, lehe hiikiimlerin bir araya getirilerek yeni kurallar yaratilmasi
anlamin: tasir. Bu nedenle 6liim tazminati Is Kanunu kapsamindaki
iscilere uygulanmamalidir.

bb) Hak Kazanma Kosullar1

Turk Borglar Kanununun 440. maddesine gore 6ltim tazminatina
hiikmedilebilmesinin ilk kosulu is¢inin 6ltimii veya hakkinda olim
veya gaiplik karinesine hiikmedilmesidir.

Ogretide 6lim tazminatinin 6denebilmesi icin is¢inin 6liim sekli-
nin de énemli oldugu ileri siirtilmiistiir. Buna gore eger isci giivenlik
kuvvetleriyle catisma, isyeri veya bagka bir yeri kundaklama, isvere-
nin hakli savunma hakkimi kullanmas: seklinde gerceklesmisse, isve-
renin boyle bir tazminat 6deme ytikiimliltigi dogmaz.'® Buna karsilik
ogretide bir bagka goriise gore, 6liim tazminatina hitkmedilebilmesi
icin 6ltim seklinin 6nemli olmadig1 goriisti de ileri stirtilmiistiir. Bu go-
riise gore, iscinin intihar etmesi veya kendi kusuruyla trafik kazasinda
olmesi durumlarinda dahi 6lim tazminati1 6denecektir.”

Belirtmek gerekir ki, 6lenin yakinlarinin s6z konusu tazminata
hak kazanabilmesi icin iscinin belli bir kideme sahip olmasi kosulu
aranmamakta, kidem sadece 6denecek tazminatin miktarinin belirlen-

16

1 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 715.

Alpagut, Giilsevil, “Tiirk Bor¢lar Kanununun Hizmet Sozlesmesinin Devri, Sona Er-
mesi, Rekabet Yasagi, Cezai Sart ve Ibranameye Iliskin Hiikiimleri” (Hizmet Stzles-
mesinin Devri), Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 31,Y1l: 2011,
s. 942, Ozdemir, Erdem, “Yeni Borclar Kanununun I§ Sozlesmesinin Sona Ermesine
Iliskin Hiikiimlerinin 4857 Sayili Kanun Kapsamindaki Is Iliskilerine Etkisi”, Sicil Is Hu-
kuku Dergisi, Eylul 2012, Y.7,S. 27, s. 41.

- Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 714.

¥ Yiirekli, s. 133.
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mesinde 6nem tasimaktadir.”’ Bu noktada ise bir giin once baslamis
bir iscinin 6lmesi durumunda dahi, isveren s6z konusu tazminati 6de-
mekle ytiktimlii olacaktir. Buna karsilik 6ltiim tazminatinin 6denebil-
mesi icin is¢inin fiilen ise baslamis olmasi kosulunun aranmasi gerek-
tigi, hizmet sozlesmesi imzalanmis olmasina ragmen isginin fiilen ise
baslamamis oldugu durumlarda anilan tazminatin §denmeyecegi ileri
stirtilmektedir.?!

[sverenin 6liim tazminati 6deme yiikiimliiliigti altinda olabilmesi
icin, is stzlesmesinin belirli veya belirsiz stireli olmasi veya kismi sti-
reli olmasi 6nem tasimaz.? Bu itibarla deneme siireli is stzlesmesi ile
calismakta olan isciler bakimindan da s6z konusu tazminatin 6denme-
sinin miimkiin oldugu ifade edilebilir.

cc) Hak Sahipleri

Tirk Borglar Kanununa gore, 6liim tazminatina hak kazanacak
olan kisiler, 6len iscinin sag kalan esi ve ergin olmayan ¢ocuklari, bun-
lar yoksa bakma yiikiimlii oldugu kisilerdir. Ogretide bu tiir bir tazmi-
nata hak kazanmas1 gereken kisilerin is¢inin yasal mirascilar1 olmasi
gerektigi ileri stirtilmektedir.”

aaa) Sag Kalan Es

Oliim tazminatina hak kazanacak kisilerin basinda 6len isginin sag
kalan esi gelmektedir. Sag kalan esten kastedilen 6len isciye Medeni
Kanunun anlaminda resmi ve gegerli bir evlilik bagiyla baglh olan es-
tir.** Buna karsilik 6len iscinin nisanlisi, imam nikahl esi veya baska
bir sekilde birlikte yasadig kisilerin 6ltiim tazminatina hak kazanmasi
miimkiin degildir. Buna karsilik 6gretide bir goriise gore, 6lim taz-
minatinin getirilmesinin nedeni, geride kalanlara yardim yapma dii-
stincesidir. Bu baglamda imam nikahi veya baska bir sekilde birlikte
yasayanlara da soz konusu 6demenin yapilmasi gerekir.>

20 Stizek, Sarper, Is Hukuku, Beta Yayincilik, 8. Baski, Istanbul 2012, s. 528.
Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 714. Yiirekli, s. 133. Soyer, s. 18. Akyigit, s. 35.

21 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 714.

22 Yiirekli, s. 133. Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 714. Ozdemir, s. 34. Akyigit, s. 35.
B Ozdemir, s. 31-32.

2 viirekli, s. 133. Akyigit, s. 36.

5 Yiirekli, s. 136.
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Sag kalan esin 6liim tazminatina hak kazanabilmesi i¢in evliligin
olim aninda devam ediyor olmasi gerekir. Bu nedenle eger 6liim ta-
rihinde bosanma karar1 kesinlesmisse, es 6liim tazminatina hak kaza-
namaz. Buna karsilik, ayrilik karar1 verilmis olmasi veya ¢liim aninda
bosanma davasmin devam ediyor olmasi 6ltim tazminatina hak ka-
zanmay1 engellemeyecektir.?

bbb) Ergin Olmayan Cocuklar

Sag kalan es yaninda varsa 6len is¢inin ergin olamayan gocuklari
da oliim tazminatina hak kazanir. Ergin olmaktan kastedilen Medeni
Kanuna (m. 11, 12) uygun bir sekilde normal veya erken erginlik ko-
sullarindan birini saglamis olmaktir.”” Ergin ¢ocuklara ise, bedensel ve
ruhsal durumlari ne olursa olsun 6liim tazminat: denmez.” Ancak bu
diizenleme 6gretide isabetli olarak elestirilmistir. Zira bir gortise gore,
ergin olan ¢ocuklarin hi¢bir ayrim yapilmaksizin kapsam dis1 birakil-
mast isabetli degildir. Bu durum 6zellikle 6ziirlti ve calisamaz durum-
da olan veya ekonomik durumu kétii olan gocuklar igin olumsuzluk
yaratmaktadir.?’

Oliim tazminatina hak kazanacak kisilere varsa, isginin ergin ol-
mayan evlatlig1 da eklenmelidir.*® Zira evlatlik Medeni Kanuna gore
(m. 500) evlat edinenin evlat edinenin altsoyundan olusan birinci ztim-
re mirasgilar1 icinde yer almaktadir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, 6liim tazminatina hak kazanmak aci-
sindan ¢ocuklarin evlilik ici veya evlilik dis1 diinyaya gelmis olmasi
6nem tasimaz.?'

ccc) Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisiler

Olen iscinin esi veya ergin olmayan ¢ocugu bulunmadigi durum-
larda, 6liim tazminat1 bakmakla ytikiimli oldugu kisilere 6denecektir.
Ancak 6nemle belirtmek gerekir ki, es veya ergin olmayan ¢ocuklar-
dan biri varsa, bakmakla ytikiimlii olunan kisilere 6deme yapilamaz.

26 Yiirekli, s. 137 vd.

27" Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 715. Akyigit, s. 36.
2 Giizek, 528. Akyigit, 36.

2 Yiirekli, s. 138.” Akyigit, s. 36.

30 Yiirekli, s. 139.

3 Yiirekli, s. 139. Akyigit, s. 36.
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Ogretide bunun aksini 6ngoren sézlesmelerin gegersiz oldugu ileri sii-
riilmektedir.*

Bu noktada bakmakla ytikiimlii olunan kisilerden ne anlasilmasi
gerektigi acikliga kavusturulmalidir. Ogretide bakmakla yiikiimlii ol-
dugu ifadesinden kastedilenin 6lmeden 6nce baktig1 kisiler degil, bak-
makla ytikiimli oldugu kisiler oldugu ileri stirtilmiistiir.* Bakmakla
yiiktimlii oldugu kisiler konusunda ise Medeni Kanunun 364. madde-
si hitkkmiintin dikkate alinmasi gerektigi ileri siirtilmektedir.** Anilan
hiikme gore “herkes, yardim etmedigi takdirde yoksulluga diisecek olan tist
soyu ve alt soyu ile kardeslerine nafaka vermekle yiikiimliidiir” .

Oliim tazminati ile ilgili olarak tartisiimasi gereken 6nemli husus-
lardan biri de, 6liim tazminatinin birden fazla hak sahibi arasinda na-
sil paylastirilacagidir. Ogretide isabetli olarak, bu durumda 6demenin
hak sahipleri arasinda esit paylastirilmas: gerektigi, kanunda aksine
hiikiim bulunmadigindan Medeni Kanundaki miras payin oranlarmin
uygulanmayacag gortisii ileri stirtilmiistiir.*® Buna karsilik bir baska
goriise gore, TBK m. 440’da bir diizenleme yer almadigindan boslu-
gun Medeni Kanundaki miras paylar1 dikkate almarak doldurulmas:
gerekir.®

dd) Miktar

Turk Borglar Kanununun 440. maddesinde gore 6lim tazminati-
nin miktari, hizmet iliskisi bes yildan az stirmiisse, bir aylik, hizmet
iliskisi bes yildan uzun stirmtisse iki aylik ticret tutarindadir. Ancak
miktarinin sozlesmeyle arttirilabilecegi ileri stirtilmektedir.¥’ Buna
karsilik sozlesme ile daha az bir 6deme yapilacaginin veya hi¢ 6deme
yapilmayacaginin kararlastirilmas: miimkiin degildir.*

Ote yandan tazminat miktarinin belirlenmesinde kusur ve zarar
dikkate alinmaz. Bu itibarla 6lim tazminatinin gotiirii bir tazminat ol-
dugu ifade edilebilir.*

32" Yiirekli, s. 135. Akyigit, s. 35.

3 Siizek, s. 529. Yiirekli, s. 139. Akyigit, s. 36.

34 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 715. Yiirekli, s. 139.

% Siizek, s. 528. Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 714. Akyigit, s. 36.

% Yiirekli, s. 140.

37 Stizek, s. 528. Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 714. Yiirekli, s. 141. Akyigit, s. 35.
3 Akyigit, s. 35.

39 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 714. Yiirekli, s. 133.
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Olim tazminati hesaplanirken, iscinin son aylik ticreti dikkate
almmalidir.* Oliim tazminatinin iscinin ¢iplak ticreti tizerinden hesap-
lanacag1 kabul edilmektedir.*!

ee) Oliim Tazminatinin Kidem Tazminati ile Tligkisi

Ttirk Borglar Kanununa tabi isciler kidem tazminatina hak kaza-
namadiklarindan, s6zlesmenin 6liim yoluyla sona ermesinde sadece
oliim tazminati 6denmesi s6z konusu olmaktadir. Buna karsilik, Is
Kanununa tabi olan isciler bakimindan degerlendirildiginde, clen
iscinin yakinlarinin kidem tazminatina hak kazanmalar1 s6z konu-
sudur. Kanimizca bu noktada asil tartisiimasi gereken Is Kanununa
tabi olan iscilerin kidem tazminatina ek olarak 6liim tazminatina hak
kazanmalarinin miimkiin olup olmadigidir. Ogretide Tiirk Borglar
Kanununa tabi iscilerle Is Kanununa tabi olmakla birlikte kidem taz-
minatina hak kazanamayacak olanlarin 6liim tazminatina hak kaza-
nabilecegi goriisii savunulmaktadir.*? Buna ek olarak hem kidem taz-
minat1 hem de 6liim tazminatina hak kazanilmasinin miimkiin olup
olmayacag1 konusunda ise 6gretide bir goriis, her ikisine birden hak
kazanilmasinin miimkiin oldugu yoniindedir.*® Zira bu goriise gore
kidem tazminati ile 6lim tazminati hukuken ayni mahiyette degil-
dir. Gergekten, 6liim tazminati ile kidem tazminat1 arasinda birtakim
farklar vardir. Oncelikle kidem tazminat: kanuni mirascilara 6den-
mekteyken, 6lim tazminatina es, cocuk ve bakmakla ytikiimlii olu-
nanlar hak kazanmaktadir.* Diger taraftan kidem tazminatina hak
kazanabilmek igin is¢inin belli bir kideme sahip olmas1 gerekirken,
oliim tazminatinda kidem sadece tazminatin miktarinin belirlenme-
sinde soz konusu olmaktadir.* Yine bu goriise gore, yeni tarihli genel
kanunun amaci, 6zel kanundaki hiiktimle birlikte uygulanmasi yo-
niindedir. Zira bu iki tazminat farkli amaclarla getirilmistir. Kidem
tazminati, murisin uzun yillara dayali hizmetinin is hukuku agisin-
dan degerlendirilmesiyken, 6liim tazminatinin amaci geride kalanla-
ra destek diisiincesidir.

40" Yiirekli, s. 141. Akyigit, s. 35.

41 giizek, s. 758. Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 714. Yiirekli, s. 141. Akyigit, s. 35.
42 siizek, s. 759. Soyer, s. 18.

43 Stizek, s. 759. Celik, s. 196. Yiirekli, s. 134. Soyer, s. 18. Akyigit, s. 38.

# Sizek, s. 758.

%5 Siizek, 758. Akyigit, 37.
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Belirtmek gerekir ki, kaynak Isvicre Hukukunda da kabul edi-
len goriis bu yondedir. Gergekten Isvicre 6gretisine gore, soz konusu
ddeme kidem tazminatindan bagimsiz olarak, ona eklenmek suretiyle
yapilan bir 6demedir. Bu sonucun gerekgesi, her iki kurumun fark-
I1 amaglara hizmet etmesi, 6ltim nedenine dayanan 6demenin hizmet
sozlesmesinin ard etkisi olarak degerlendiriliyor olmasidir.*

Buna karsilik 6gretide bir baska goriise gore Borclar Kanununda
oltim tazminatina yer verilmis olmasinin nedeni, s6z konusu kanun-
da kidem tazminatinin yer almamasidir. Bu nedenle is kanununa gore
kidem tazminatina hak kazanan iscilerin ayrica 6liim tazminati talep
etmesi s6z konusu degildir. Ancak Is Kanunu kapsaminda olup da,
kidem tazminatina hak kazanamayan es ve ¢ocuklar 6liim tazminati
talep edebilirler.

Kanimizca, 6liim tazminati ve kidem tazminati farkli amaclarla
getirilmis farkli hukuki nitelige sahip tazminatlardir. Zira kidem taz-
minati is¢inin isverene yillar iginde verdigi emegi ve sadakatinin bir
karsilig1 olarak ve calisma stiresine orantili olarak ddenen bir tazmi-
natken, 6liim tazminati iscinin 6ltimii halinde aniden onun destegin-
den yoksun olanlara yapilan bir 6demedir. Bu nedenle ¢len iscinin
yakinlar1 ayrica kidem tazminatina hak kazanmis olsa dahi 6lim taz-
minati talep edebilir.

2. Isverenin Oliimii

Tiirk Borclar Kanununun 441. maddesinde isverenin dliimiiniin hiz-
met sozlesmesine etkisine iliskin sonugclara, énceki kanundakine benzer
sekilde yer verilmistir. Oncelikle belirtmek gerekir ki, Ttirk Borglar Ka-
nununda yer alan bu diizenleme, konuya iligkin hiikiim bulunmamasi
nedeniyle diger is kanunlarinda uygulama alanina sahiptir.*

Calismamizda kanunun 441. maddesi kapsaminda gergek kisi is-
verenin olimi incelenecektir. Zira ttizel kisilerin gercek kisiler gibi
olimii s6z konusu olmamaktadir. Bununla birlikte bazi nedenlerle
ttizel kisiligin sona ermesi de miimkiindiir. Bu durumda 6ltim yerine
tuzel kisiligin kendiliginden sona ermesi gegmektedir ve Medeni Ka-

0 Honsell/ Vogt/Wiegand/Rehbinder, Art. 338 N.1: Soyer, s. 18, dpn. 46’dan
naklen.

47 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 715.

8 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 717. Akyigit, s. 45.
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nunda yer alanlarla ve ortakliklara iliskin diizenlemeler uygulanir.®
Gercekten, tiizel kisi isverenin kisiligi sona erdiginde, oliim gibi hii-
kiim ve sonug¢ doguracaktir. Buna karsilik tiizel kisilerde, kisilik tasfiye
sirasinda ve tasfiye amaciyla sinirli olarak devam ettiginden (TMK 52)
is sozlesmesi tasfiye kurulu ile devam edecek, is s6zlesmesi tasfiye so-
nunda sona erecektir.®® Ancak Is Kanununun 6. maddesinin son fikra-
sina gore iflas dolayistyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya
bir boliimiiniin devri halinde is s6zlesmelerinin devralana gegmesi s6z
konusu olmadigindan tasfiye isleminin tamamlanmasiyla is s6zlesme-
si fesih yoluyla sona erer.”*

Isverenin 6liimiiniin is sézlesmesine etkisi sdzlesmenin isverenin ki-
siligine bagl olarak yapilip yapilmadigina gore farklilik gostermektedir.

a) Is Iliskisinin Isverenin Kisiligine Bagli Olmadigi Durumlarda

Isverenin 6liimii halinde is sézlesmesinin sona erip ermeyecegi,
sozlesmenin isverenin kisiligine bagli olarak yapilip yapilmadigina
gore farklilik gostermektedir. Buna gore, eger is sozlesmesi isverenin
kisiligi goz ontine almarak yapilmamissa®, sozlesme sona ermez; soz-
lesmeden dogan ttim hak ve borglar isverenin mirascilarina gecer. Bu
durumda isyerinin tamaminin veya bir boltimiiniin devri ile gercek-
lesen hizmet iliskisinin devrine iliskin hiiktimler kiyas yoluyla uygu-
lanir. S6z konusu diizenlemeler ise ayni kanunun 428 ve 429. mad-
delerinde yer almaktadir. Bu itibarla anilan maddelere de deginmek
gerekir. Tiirk Borglar Kanununun isyerinin devrini diizenleyen 428.
maddesine gore, “isyerinin tamam veya bir boliimii hukuki bir islemle bas-
kasina devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliimiinde mevcut
olan hizmet sozlesmeleri, biitiin hak ve bor¢lari ile birlikte devralana gecer.

Iscinin hizmet siiresine baglr haklar: bakimindan, onun devreden isveren
yamnda ige basladigi tarih esas alinr.

Yukaridaki hiikiimlere gére, devir halinde, devirden dnce dogmus olan ve
devir tarihinde ddenmesi gereken borclardan, devreden ve devralan isveren

9 Akyigit, s. 33.

50 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 717.

51 Mollamahmutoglu/ Astarly, s. 717.

52 Uygulamada is sozlesmeleri ¢cogunlukla isverenin kisiliginden bagimsiz olarak
yapilmaktadir. Ozellikle, cok sayida iscinin istihdam edildigi buiytik isletmelerde
durum boyledir.
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miiteselsilen sorumludurlar. Ancak, devreden isverenin bu yiikiimliiliikler-
den dogan sorumlulugu, devir tarihinden itibaren 2 yil ile stmrhdir.”

Tiirk Borglar Kanununun 429. maddesinde hizmet s6zlesmesinin
devri diizenlenmistir. Buna gore, “hizmet sozlesmesi, ancak is¢inin yazil
rizast alinmak suretiyle, siirekli olarak baska bir isverene devredilebilir.

Devir iglemi ile devralan biitiin hak ve bor¢lart ile birlikte hizmet séz-
lesmesinin isveren tarafi olur. Bu durumda, iscinin, hizmet siiresine bagl
haklar: bakimindan, devreden isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir.”

Tiurk Borglar Kanununun 441. maddesinde de isverenin dlimi
halinde yerini mirasgilarinin alacagi kuraliin uygulanabilmesi icin,
mirasg1 ya da mirasgilarin mirasi reddetmemis olmasi veya mirastan
yoksun bulunmamasi gerekir.”

b) Is iligkisinin Isverenin Kisiligine Bagli Oldugu Durumlarda

Eger is sozlesmesi isverenin kisiligine bagli olarak yapilmissa, is-
verenin dlumii ile is sozlesmesi kendiliginden sona erer. Zira bu du-
rumda is iligkisinin gayesi ortadan kalkmaktadir.** Ornegin bir hem-
sirenin Ozel olarak bir hastaya bakmak icin anlastigi durumlarda,
hastanin 6lmesi halinde is stzlesmesi sona erecektir.

Tiirk Bor¢lar Kanununun 441. maddesinde de agikga “hizmet soz-
lesmesinin agirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate alinmak suretiyle ku-
rulmussa, onun oliimiiyle kendiliginden sona erer” diizenlemesine yer
verilmistir. Is s6zlesmesinin agirlikh olarak isverenin kisiligine bagl
olmasimdan kastedilen ise, isverenin kim oldugu veya olacag: alelade
bir is iliskisine nazaran, is sozlesmesi yapilirken asli bir unsur olarak
taraflarca dikkate alinmasidir.®

Bu noktada tartisiimasi gereken 6nemli husus, hizmet s6zlesmesi-
nin isverenin kisiligine bagli olarak yapildig1 durumlarda dahi, sona
ermeyip, mirascilarla devam edeceginin kararlastirilmasinin mtimkiin
olup olmayacagidir. Ogretide Tiirk Borglar Kanununun 441. madde-
sinde yer alan diizenlemenin emredici nitelik tasimadig1, bu nedenle
aksinin kararlastirilabilecegi ileri stirtilmiistiir.”® Ancak bir baska gorii-

3 Yiirekli, s. 144. Akyigit, s. 40.

% Genyen/Kaplan(Aktay/Aric1/Senyen/Kaplan), s. 159.
> Yiirekli, s. 146. Akyigit, s. 41.

% Akyigit, s. 41.
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se gore TBK m. 441 emredici nitelik tasimakta, isverenin 6ltimiiyle is
sozlesmesinin sona ermeyecegi ana kuralinin istisnasimi olusturmakta-
dir. Bu nedenle aksi kararlastirilamaz. Buna karsilik mirascilar isciyle
yeni bir hizmet sozlesmesi yaparak ¢alismaya devam edebilirler. >’

Hizmet sozlesmesinin isverenin kisiligine bagli olarak yapildigi
durumlarda sézlesme sona ermekle birlikte, is¢i sozlesmenin stire-
sinden 6nce sona ermesi ytziinden ugradig1 zarar igin, mirascilardan
hakkaniyete uygun bir tazminat isteminde bulunabilir (TBK 441/2).

S6z konusu tazminat kapsaminda oncelikle agikliga kavusturul-
mas1 gereken husus, sozlesmesinin siiresinden 6nce sona ermesinden
kastedilenin ne oldugudur. Zira madde lafzi olarak yorumlandiginda
bu kuralin sadece belirli siireli is sozlesmelerinde uygulama alanina sa-
hip oldugu yontinde bir anlam ¢ikmaktadir. Kaynak Isvigre kanunun-
da ise, tereddiite meydan vermeyecek sekilde s6zlesmenin zamanindan
once sona ermesi ifadesi kullanilmistir (OR Art. 338a/ Abs.2). Turk Hu-
kukunda da anilan kuralin sadece belirli siireli is sozlesmelerinde de-
gil, belirsiz stireli is sozlesmelerinde de uygulanacag: kabul edilmek-
tedir.” Zira 6gretide bu ifadenin belirli stireli is sozlesmelerinde belirli
stireden once, belirsiz siireli is sozlesmelerinde iscinin kidemine gore
belirlenecek olan fesih bildirim siiresinden 6nce ig svzlesmesinin sona
ermesi anlamini tasidig ifade edilmektedir.”

Tazminatin talep edilebilmesi icin bir zararin dogmas: ve ispat
edilmesi sarttir.® Ancak hakim zararin ne kadarmin tazmin edilecegi-
ne hakkaniyet 6lgiistinii dikkate alarak karar verecektir.®® Bu noktada
hakim ozellikle taraflarin ekonomik durumlarini, isginin kidemini, is-
¢inin is bulma durumunu vb. gézetmelidir.®

Iscinin zarara ugramasi Ozellikle sozlesmenin belirli stireli yapil-
dig1 durumlarda s6z konusu olmaktadir. Ornegin, yash bir hastaya
bakmak icin bir yil stireyle is s6zlesmesi yapilmis iken, hastann ti¢ ay
sonra dliimii nedeniyle s6zlesme sona ererse ve is¢i ayni ya da benzer
kosullarda yeni bir is bulamazsa, ugradig: zararlar karsiligi tazminat

57 Yiirekli, s. 147.
B Akyigit, s. 42.
% Yiirekli, s. 148. Akyigit, s. 42.
60 Yiirekli, s. 148.
L Yiirekli, s. 148.
62 Yiirekli, s. 148. Akyigit, s. 43.
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isteyebilir. Bu tazminatin miktari, hakim tarafindan tayin olunur. An-
cak, ogretideki cogunluk goriise gore, bu tazminatin miktari, belirsiz
siireli is s6zlesmelerinde bildirim siiresine ait ticret tutarini; belirli sii-
reli is sozlesmelerinde ise, is¢inin geriye kalan stiire icin alacag1 ticret
miktarmi asamaz®.

III. Sonug¢

Isci ve igveren arasinda kisisel ve siirekli edimli bir borc iliskisi
meydana getiren hizmet sozlesmesini sona erdiren en 6nemli neden-
lerden biri oltimdiir. Gergekten is iliskisi cogunlukla iscinin kisiligi
dikkate alarak kuruldugundan ve isci isini bizzat ifa ile ytiktimlii ol-
dugundan, 6zellikle is¢inin 6liimi halinde, is gérme borcunun miras-
cilara gegmesi miimkiin degildir. Bu itibarla isci 6ldtigiinde, hizmet
sozlesmesi hicbir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.
Diger taraftan kural olarak ayni hukuki sonuca isverenin 6liimi ha-
linde ulasmak mumkiin degildir. Zira is iliskisi genellikle isverenin
kisiligine bagh olarak kurulmaz. Bu nedenle isverenin 6liimi halin-
de hizmet sozlesmesi kural olarak sona ermez, isverenin mirasgilariy-
la devam eder. Buna karsilik, yasl bir hastanin bakimi icin kurulan
sozlesmeler gibi, istisnai olarak hizmet s6zlesmesinin isverenin kisiligi
dikkate alinarak kurulmasi da miimkiindiir. Bu durumda isverenin
oltimiiyle, hizmet stzlesmesinin gayesi ortadan kalkacagindan, isve-
renin 6ltiimiiyle sozlesme kendiliginden sona erer.

Isci veya isverenin dlimiiniin hizmet s6zlesmesine etkisi, is mev-
zuatini olusturan kanunlar arasinda genel kanun niteligi tastyan Borg-
lar Kanununda diizenlenmistir. Diger is kanunlarinda ise bu yonde bir
dtizenleme bulunmadigindan Bor¢lar Kanununda yer alan bu dtizen-
leme, hangi kanun kapsaminda olduguna bakilmaksizin biitiin is¢ilere
uygulanir niteliktedir.

Oliimiin hizmet sdzlesmesine etkisi 818 say1li Bor¢lar Kanununun
347. maddesinde diizenlenmistir. 1 Temmuz 2012 tarihinde ytirtrluge

63 Alpagut, Belirli Stireli, s. 159. Centel, Tankut; Bireysel Is Hukuku, Istanbul 1994, s.
170. Tuncomag, s. 453.; Giiler, Mikdat; “Belirli Siireli Is Sozlesmesi”, Legal IHSGHD.,
Yil: 2005, C.2, S. 5, s. 62. Mollamahmutoglu, Hamdi; Hizmet S6zlesmesi, Kurulus-
Icerik-Sona Erme, Ankara 1995, s. 198. Unsal, Engin; “Is Sézlesmesinin Sona Erme-
sinden Dogan Iscilik Alacaklar”, MUHF Dergqisi, Y. 2006, S. 2006/1, s. 228. Kaplan,
s. 9. Mollamahmutoglu/ Astarli, 717. Senyen/Kaplan(Aktay/ Aric1/Senyen/Kap-
lan), s. 160. Celik, s. 196. Yiirekli, s. 149.
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giren yeni Tiirk Borclar Kanununda ise s6z konusu diizenlemeler 440
ve 441. maddelerde yer almaktadir. Yeni kanunla getirilen diizenleme-
ler genel olarak degerlendirildiginde 6nceki kanuna paralel diizenle-
meler yapilmis oldugu dikkati cekmektedir. Buna karsilik Ttirk Borg-
lar Kanununun 440. maddesinde, 6liim tazminat: olarak adlandirilan
ve onceki kanunda yer almayan ¢nemli bir tazminat 6ngorilmiis ve
anilan tazminatin uygulanmasi konusunda gesitli tartismalar giinde-
me gelmistir.

Oliim tazminati, kisaca igveren tarafindan 6len is¢inin yakinlarina
6denecek bir tazminattir. Kanunun 440. maddesine agikca soz konusu
tazminatin hak sahipleri belirtilmistir. Bunlar 6len iscinin sag kalan
esi, ergin olmayan ¢ocuklar1 ve bunlar yoksa bakmakla ytiktimlii oldu-
gu kisilerdir. Tazminatin miktari ise is¢inin kidemi bes yi1ldan az ise bir
aylik, bes yildan fazla ise iki aylik ticret tutarindadir.

Oliim tazminati ile ilgili olarak, uygulamada ortaya ¢ikmasi
muhtemel sorunlardan ilki, 6liim tazminatinin Basin Is Kanunu kap-
samindaki iscilere uygulanip uygulanmayacagidir. Zira diger is ka-
nunlarindan farkli olarak, Basin i@ Kanununun 18. maddesinde 6liim
tazminati diizenlenmistir. Kanimizca Basmn Is Kanunununda 6lim
tazminatina iliskin 6zel hiikiim olmasi nedeniyle genel kanun olan
Turk Bor¢lar Kanunundaki diizenleme uygulama alan1 bulamaz. An-
cak, Is Kanunu ve Deniz Is Kanununda bu yénde bir diizenlemeye yer
verilmediginden, Turk Borclar Kanunu kapsamindaki iscilerin yam
sira, anilan kanunlarin kapsaminda olan isciler de 6liim tazminatin-
dan yararlanabilir.

Oliim tazminatina iligkin diizenlemelerin yaratacag: sorunlardan
bir digeri, i@ Kanunu kapsaminda kidem tazminatina hak kazananan-
larin, buna ek olarak dlim tazminatina hak kazanmasinin miimkiin
olup olmamasi noktasinda toplanmaktadir. Ogretide tartismali olmak-
la birlikte, konuya iliskin kisisel kanaatimiz, 6ltim tazminatinin kidem
tazminatina ek olarak 6denebilecegi yontindedir. Zira sz konusu taz-
minatlarin amaclar1 ve hukuki nitelikleri birbirinden farklidar.

Ttirk Borglar Kanununun 6liim tazminatina iliskin getirdigi dii-
zenlemelerin elestirilere acik noktalar1 da vardir. Bunlar kisaca, be-
densel veya zihinsel 6zrti olan ergin ¢ocuklarmn 6lim tazminatina
hak kazanamamasi, bakmakla yiiktimlii olunan kisilerden neyin kas-
tedildiginin ve birden fazla hak sahibi arasinda 6liim tazminatinin
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hangi oranda paylastirilacagiin acik olmamas: seklinde siralanabi-
lir. Oliim tazminatina iliskin yeni kanunla getirilen bu eksikliklerin
zamanla yerlesecek olan yargl uygulamalar: ile giderilecegi umut
edilmektedir.
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