ASKER KISILERE TEBLIGAT
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1. GENEL OLARAK

Tebligat, uluslararast metinlerde, TC Anayasasi’'nda ve yargila-
ma kanunlarinda temelini bulan' ve en eski yargilama ilkelerinden
biri olan “hukuki dinlenilme hakki”nin?> korunmasi bakimindan ayr1 bir
onem tasir. Taraflarin da yargilamadan ve yapilan islemlerden mah-
kemenin bildirimi sonucu haberdar edilmeleri kural olarak tebligat ve
davetiye yoluyla olur. Tebligatin, tebligat1 diizenleyen normlara aykir1
sekilde yapilmis olmasi, ayni zamanda bilgilenme hakkinin ve bu bag-
lamda hukuki dinlenilme hakkinin ihlali anlama gelir. Yargitay’'in
da pek ¢ok kararinda zikrettigi {izere -her ne kadar dogrudan “hukuki
dinlenilme hakki” tabiri kullanilmasa da- tebligat eksikliginden kaynak-
lanan bozma gerekgelerinde; iddia ve savunma hakkinin ihlal edildigi,
taraf teskilinin gerceklesmedigi ve davanin dinlenilme sartina uygun
davranilmadig1 hususlarina yer verildigi goriilmektedir.?

Tebligat Kanunu'nun 10. maddesi uyarinca, tebligatin muhatabi-
na yapilmamas: halinde, gecerli bir tebligattan bahsetmek miimkiin
degildir. Kural bu olmakla birlikte, Kanunkoyucu, baz1 durumlarda
tebligatin muhatab1 disinda Tebligat Kanunu'nda belirtilen yetkili

Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi.

" Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Tetkik Hakimi.

1 Ornegin bkz., Avrupa Insan Haklar: Sozlesmesi, m. 6; Anayasa m. 36; HUMK m. 73.

2 Genis bilgi icin bkz., Ozekes, Muhammet, Medeni Usul Hukukunda Hukuki Dinlenilme
Huakki, Ankara 2003; Pekcanitez, Hakan, “Medeni Yargida Adil Yargilama”, [zmir
Barosu Dergisi 1997/ 2, s. 35-55; Pekcanitez, Hakan, Hukuki Dinlenilme Hakki, Seyfullah
Edis’e Armagan, Izmir 2000, s. 753-791.

3 Bkz., Ozekes,, s. 95, 98- 99.
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kimselere yapilmasi halinde de gecerli bir tebligattan bahsedilecegini
hiikiim altina almigtir. Kendisine tebligat: alma yetkisi verilen bu kim-
selere yapilan tebligat gegerli olup, muhatabina yapilmis sayilir.*

Tebligat Kanunu uyarinca, tebligat: almaya yetkili kilinan kimse-
ler sunlardir: Muhatabin vekili, kanuni miimessili (m. 11), ttizel kisile-
rin yetkili mtimessili (m. 12), ttizel kisilerin memur ve miistahdemleri
(m. 13), muhatap asker kisi ise kita komutan1 ve miiessese amiri gibi en
yakin tist veya nobetgi amiri, nobetci subay1 (m. 14), muhatap ile ayni
konutta oturan kisiler veya hizmetcisi (m. 16), muhatap belli bir yerde
veya evde meslek ve sanat icra ediyor ise bu kisinin memur veya miis-
tahdemi (m. 17), muhatap otel, hastane, tedavi veya istirahat evi, fabri-
ka, okul, 6grenci yurdu gibi icine serbestce girilemeyen veya arananin
kolayca bulunmasi miimkiin olmayan bir yerde bulunuyorsa, o yeri
idare eden veya muhatabin bulundugu kismin amiri (m. 18), muhatap
tutuklu veya hiikiimlii ise, bulundugu miiessese miidiir veya memu-
ru(m. 19), muhatap avukat ise katibi veya stajyeridir (m. 37).

Asagida, tebligatin muhatabma yapilmas: kuralinin istisnalarin-
dan biri olan asker kisilere tebligat bahsi tizerinde durulacaktir.

II. ASKER KiSI KAVRAMI

Asker kisilere tebligatin diizenlendigi Tebligat Kanunu'nun 14.
maddesinde, astsubay ve erat disindaki asker kisilere aciklik getirilme-
mis, genel olarak “askeri sahislara” yapilacak tebligattan bahsedilmistir.
Oitibarla, oncelikle maddede bahsi gecen asker kisi kavramindan ne an-
lasilmas: gerektiginin ortaya konulmasi biiyiik 5nem arz etmektedir.

Ordu icerisinde 6zellikler arz eden, sivil hayat ve bu hayatin getir-
digi 6zgtirliikler ile tam olarak bagdasmasi1 miimkiin olmayan disiplin
anlayis1 gercevesinde Silahli Kuvvetleri olusturan personel, bir baska
ifadeyle asker kisiler bazi 6zel kurallara tabi kilinmistir.”

1982 Anayasast nin “Askeri yarg1” bashkli1 145, “Askeri Yargitay” bas-
likl1 156 ve “Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi” baslikli 157. maddelerinde
yer alan asker kisi kavramimin yasal igerigi, 211 sayili TSK I¢c Hizmet

* Yilmaz, Ejder/Caglar, Tacar, Tebligat Hukuku, 3. Bas1, Ankara 1999, s. 366.
> Yaman, Derya/Yaman, Murat, Askeri Yargi ve Adli Yargi Arasindaki Gérev Sorun-
lar1, Ankara 2001, s. 62.
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Kanunu'nun 3., 1632 sayil1 Askeri Ceza Kanunu'nun 3 ve 4., 353 sayili
Askeri Mahkemeler Kurulus ve Yargilama Usulii Kanunu'nun 10. ve
1602 sayili Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Kanunu'nun 20. madde-
lerinde, her bir kanunun uygulanmas: dikkate alinarak farkli tarzda
belirlenmistir.®

“Askerler ve Riitbeler” baglikl1 211 say1l1 TSK Ic Hizmet Kanunu'nun 3.
maddesinde gore; asker kisiler, er, erbas (uzman veya uzatmali gavus ve
onbasilar dahil), astsubay, askeri 6grenci, askeri memur ve subaydir.

Asker kisilerin belirtildigi ikinci yasal diizenleme, 353 say1l1 Askeri
Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanunu'nda yapilmustir. Bu
Kanun'un 18.06.1972 giin ve 1596 sayili Kanun ile degisik 10. maddesine
gore,” bu Kanun'un uygulanmasinda;® muvazzaf asker olan subaylar,
askeri memurlar, askeri 6grenciler, astsubaylar, erbas ve erler, askeri
hizmette bulunduklar: stirece yedek askerler, Milli Savunma Bakanlig1
ve Ttirk Silahli Kuvvetleri kadro ve kurulusunda ¢alisan sivil personel,
askeri isyerinde galisan is kanuna tabi bulunan isciler, rizasi ile Tiirk
Silahli Kuvvetleri'ne katilanlar, askeri yargi organlarinca tutuklanmis
veya hapsedilmis veya askeri makamlarca muhafaza altina alinmis veya
gozalt1 edilmis kisiler asker kisi sayilirlar.

Askeri idari yargimin gorev alanini belirlemede kullanilan asker kisi
kavranu ise, 1602 say1li Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Kanunu nun 20.
maddesinde diizenlenmistir.” Bu kanunun uygulanmasinda asker kisi-
den maksat; Tiirk Silahli Kuvvetleri'nde gorevli bulunan veya hizmetten
ayrilmis olan subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman
cavus, uzman jandarma gavus, erbas ve erler ile sivil memurlardir.”

¢ Aydinalp, Sezai, “Asker Kisilere Tebligat Yapilmas1”, T.N.B.H.D., S. 1994/82, s. 30.
Degisiklikten once Askeri Muhakeme Usulii Kanunu adina tastyan Yasa'nin 1. mad-
desinde asker kisiler; muvazzaf askeri sahislar, askeri hizmette bulunduklari siirece
yedek askeri sahislar, askeri mektep talebeleri, kanunen ciheti askeriyece tevkif ve
hapsedilmis yahut nezaret altina alinmis olan askeri ve sivil sahislar, rizalari ile
orduya intisap edilmis siviller sekilde sayilmis, bu tanimlamanin igerisine mevcut
uygulamadaki sivil personel ve askeri isyerinde calisan isciler dahil edilmemistir
(Kantar, Baha, Ceza Muhakemeleri Usulii, 1. Kitap, Ankara 1957, s. 7).
Ozbakan,, Hulusi, Askeri Mahkemeler Kuru,lus ve Yargilama Usulti Kanunu, Ankara
1999, s. 80- 83.
Sunay, Stiheyla Senlen, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi ve Gorev Kriterleri, Istanbul
1996, s. 107- 131.
10 Yaman, Murat, Aciklamali-Ictihatli Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Kanunu, Ankara 2006,
s. 34- 38.

TBB Dergisi, Say1 65,2006 35



Taylan O. KIRAZ / Murat YAMAN hakemli makaleler

Askeri kisi kavraminin yasal icerigi, askeri ceza hukuku anlaminda
1632 sayil1 Askeri Ceza Kanunu'nun 3 ve 4. maddelerinde belirlenmis-
tir.!

1632 say1l1 Askeri Ceza Kanunu'nun'? 26.03.2000 giin ve 4551 say1l1
Kanun ile degisik 3. maddesine gore; askeri sahislar, maresalden asteg-
mene kadar subaylar, astsubaylar, Milli Savunma Bakanlig ile Ttirk
Silahli Kuvvetleri kadro ve kurulusunda galisan sivil personel, uzman
jandarma ve uzman erbaslar, erbas ve erler ile askeri 6grencilerdir.

Maddenin degislikten 6nceki halinde, asker kisiler, maresalden
(btiytik amiralden) astegmene kadar subaylar ile kidemli bascavustan
ere kadar erat, bilumum askeri memurlar, askeri adli hakimler ve miis-
tahdemler ve askeri talebeler seklinde diizenlenmistir. Bu degisiklik
ile astsubaylar, erat kavrami disina ¢ikarilmis,” askeri memurlar sivil
personel catist altina alinmis, uzman jandarma ve uzman erbaslar ise
erbas kavramindan ayri olarak maddede sayilmustir.

Tebligat Kanunu anlaminda, asker kisiden ne anlasilmasi gerektigi
konusunda, kanunda acik bir diizenleme mevcut degil ise de; Tebligat
Kanunu’'nun 14. maddesinin gerekcesinde, bu maddedeki askeri sahis
kavraminin Askeri Ceza Kanunu'nun 3. maddesinde gosterilen kimse-
leri ifade edecegi belirtilmistir.™*

Tebligat Kanunu'nun 14. maddesi hiikmiiniin uygulanabilmesi icin,
tebligat yapilacak kimsenin, tebligatin yapilacagi zaman diliminde as-
ker kisi sifatin1 haiz olmasi sart ve yeterlidir.”” Dolayisiyla, tebligatin
yapildig: tarihte -6rnegin terhis edilme gibi- her herhangi bir nedenle
asker kisi sifatinin kaybedilmis olmasi halinde, Tebligat Kanununun
14. maddesine gore yapilmis tebligat gecersiz olacaktir. Ayni sekilde,
tebligat tarihinde asker kisi sifatin1 tasiyan bir kimseye (er veya erba-
sa), Tebligat Kanunu'nun 14. maddesi hiikmii yerine genel hiikiimler

' Erman, Sahir, Askeri Ceza Hukuku, Umumi Kisum ve Usul, 7. Basi, Istanbul 1983, s.
75.

2 Ozbakan, Hulusi, Askeri Ceza Kanunu, Ankara 1990, s. 20, 21; Celen, Orhan, T.S.
K. ic Hizmet Kanunu ve Yonetmeligi, Askeri Ceza Kanunu, Disiplin Mahkemeleri
Kanunu, T.S. K. Personel Kanunu, Ankara 2000, s. 266, 267.

13 Celen,-TSK, s. 267.

4 TBMM Zabit Ceridesi, C: 6, Devre: XI, igtima: 1, .Sayist: 129 (Musul, Timugin, Tebligat

Kanunu, 3. Basi, Istanbul 2005, s. 30- 31).

Demirag, Fahreddin, “Ceza Yargilamasinda Tebligat Sorunlar1”, Askeri Yargitay'in

85. Kuru,lus Yildoniimii Sempozyumu Dergisi, Anakara 1999, s. 364.
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uyarinca yapilacak tebligatin gecerli bir tebligat oldugundan da bah-
sedilemeyecektir."®

Bu baglamda, Tebligat Kanunu'nun 14. maddesinde bahsi gecen
askeri kisi kavramu igerisinde miitalaa edilen Silahli Kuvvetler perso-
nelinin kimler oldugu ve bu sifatlarin1 ne zaman kazanip kaybettikleri-
nin ortaya konulabilmesi agisindan, asker kisilerin su basliklar altinda
incelenmesi uygun olacaktr.

A. Subaylar

211 sayili TSK i¢ Hizmet Kanunu'nun 3. maddesine gore; subay,
hususi kanuna gore Silahli Kuvvetler’e intisap eden astegmenden ma-
resale(biiytik amirale) kadar riitbeyi haiz askerdir."”

Subay riitbeleri, 926 say1l1 TSK Personel Kanunu'nun 29. maddesin-
de sayilmus olup; bunlar, astegmen, tegmen, tistegmen, ytizbasi, binbasi,
yarbay, albay, Tuggeneral(Tugamiral), Tiimgeneral(T{imamiral), Kor-
general(Koramiral), Orgeneral (Oramiral) ve Maresal (Buiyiik Amiral),
seklinde siralanmistir. Buna gore; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Ko-
mutanliklari ile Jandarma Genel Komutanhigr ve Sahil Giivenlik Ko-
mutanlig1 biinyesinde calismakta olup,’® belirtilen riitbeleri hak ederek
tastyan her kisi, subay ve dolayisiyla da asker kisi sifatin1 haizidir."”

Subay tabirine, yedek subay okulundan mezun olanlar da dahildir.
Zira, bu okullardan ¢ikarak astegmen riitbesinde orduya katilanlar da
muvazzaflik hizmeti goriirler.

Subaylik dolayisiyla da asker kisi sifati, yedek subaylar icin asteg-
men, diger subaylar icin ise tegmen riitbesinin kazanilmasindan itibaren
baslar.” Harp okullari ile fakiilte ve yiiksek okullar1 bitirme ve yedek
subayliktan, sivil kaynaktan veya astsubayliktan ge¢me yollarindan
biriyle subay olmak miimkiindiir. Ayrica, 21 Haziran 2001 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige giden 4678 sayili Kanun ile

Y. 2. H.D., 5.4.2004, 3419/4319 (Yilmaz,/Caglar, s. 433).

7 Aydinalp, s. 34; Yaman,/ Yaman, s. 65- 67; Sunay, s. 116-117; Yaman, s. 34-35; Ozba-
kan, Hulusi, TSK I¢ Hizmet Kanunu, Ankara 1987, s. 59 vd.

Sunay, s. 116.

Yaman,/Yaman, s. 66.

Erman, s. 80.

2 Ozbakan,-i¢c Hizmet, s. 60, 61.

TBB Dergisi, Say1 65,2006 37



Taylan O. KIRAZ / Murat YAMAN hakemli makaleler

TSK kadrolaria dahil edilen sozlesmeli subaylar da sozlesmelerinin
imzalanmasi tarihi itibariyle asker kisi sifatin1 kazanirlar.?

Subaylik stattisti, terhis, istifa, emeklilik, Silahl1 Kuvvetlerden ci-
karilma sozlesme feshi gibi TSK’dan ilisik kesilmesi veya 6liimle sona
erer.”

B. Milli Savunma Bakanlig; ile Tiirk Silahli Kuvvetleri
Kadro ve Kurulusunda Calisan Sivil Personel

211 say1li TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 115. maddesine gore sivil per-
sonel, sivil memur, miistahdem, miiteferrik miistahdem ve giindelikci
sivil personelden ibaret olup, sorumluluk, hizmetlerin ifas1 ve disiplin
bakimindan, askerlerin tabi oldugu cezai muieyyidelere tabi tutulurlar.
Ancak maddede yer alan bu tabirler, eski kanunlarda gecen istihdam
sekillerini ifade etmektedir. Bugtin 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanu-
nu'nun 4. maddesinde yazil1 dort istihdam sekli disinda memur calis-
tirlmamaktadir. Bunlar, memur, sézlesmeli personel, gegici personel
ve isciden ibarettir.?* Halen Silahli Kuvvetler'de istihdam edilen sivil
personelde de bu usule uyulmaktadir.

Bunun disinda her ne kadar giintimtizde bu sekilde istihdam yok ise
de; 211 say1li TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 3. maddesinde, “Idari islerde,
fen ve sanat kollarinda vazife géren ve kanuna gére subaylara muadil ve dzel
bir silsileye tabi bulunan asker” seklinde tanimlanan askeri memurlar da
sivil personel igerisine girmektedirler.

Buradaki sivil personel deyimi ile sivil kisiler degil, Milli Savunma
Bakanlig1 veya TSK kadro ve kurulusunda calisan ve her hangi bir riitbe
tasimayan sivil stattideki kimseler kastedilmistir.>

1602 say1li AYIM Kanunu’nun 20. maddesinin aksine, 1632 sayili
Askeri Ceza Kanunu'nun 3. maddesinde “sivil memur” degil, “sivil
personel” tabirine yer verilmistir. Dolayisiyla, askeri isyerlerinde Is
Kanunu'na tabi olarak 657 sayili Kanun'un 4. maddesinde yazili dort

2 Yaman, s. 35.

2 Sunay, s. 117; Yaman, s. 35; Aydnalp, s. 35; Ozbakan,-i¢ Hizmet, s. 75.
2 Polatcan, ismet, TSK I¢ Hizmet Kanunu, Ankara 1987, s. 380.

% Yaman,/Yaman, s. 74.

Sunay, s. 129.
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istihdam seklinden birine istinaden ¢alisan isgiler de Tebligat Kanunu
anlaminda asker kisi sayilirlar.”

Askeri memur, memur (sivil memur), sozlesmeli personel, gecici
personel veya isci olarak istihdam edilen sivil personel, Milli Savunma
Bakanlig1 ve TSK kadro ve kuruluslarinda gorev yaptiklari stirece asker
kisi sifatin1 tasirlar. Meslekten ¢ikarilma, emeklilik gibi herhangi bir
nedenle gorevden ayrilmalar1 veya sozlesmelerinin feshi halinde, bu
sifatlar1 ortadan kalkar.?

C. Astsubaylar

1632 say1l1 Askeri Ceza Kanunu'nun degisiklikten nceki 3. maddesi
incelendiginde, astsubaylarin, “kidemli bascavusluktan ere kadar erat...”
denmek suretiyle erat icerisinde miitalaa edildigi goriilecektir. Bu ne-
denle, Tebligat Kanunu'nun 14. maddesinde, astsubay “erat” kavram
icerisinde degerlendirilmis ancak tebligat hukuku agisindan farkl bir
statiide diizenlenmistir. Bilahare, Askeri Ceza Kanunu'nun 26 Mart 2000
gilin ve 4551 sayili Kanun ile degisik 3. maddesiyle, astsubaylar, “erat”
kavramui igerisinden ¢ikartilarak, ayrica diizenlenmis® ve astsubaylar
icin yeni bir statii getirilmistir.*®

TSK i¢ Hizmet Kanunu'nun 3. maddesinde astsubay; “hususi kanuna
gore Silahli Kuvvetlere katilan astsubay ¢avustan, astsubay kidemli bascavuga
kadar riitbeyi haiz olan asker” olarak tanimlanmistir.™

926 sayil1 TSK Personel Kanunu'nun Ek-21. maddesi uyarinca,*
astsubay, Ttirkiye Cumhuriyeti Ordusu’nun kara, deniz ve hava kuv-
vetleriyle jandarma, gtimriik koruma birlikleri kadrolarinin ast komuta
kademelerinde egitim, sevk ve idare ile diger islerde subaya yardimci
olarak gorevli asker kisidir. Astsubaylik sifati, kural olarak astsubayliga
nasip ile baslar. 4678 sayili Kanun ile getirilen sozlesmeli astsubaylikta
ise, bu sifat sézlesmenin imzalanmasiyla kazanilir.®

27

TSK'da gorevliisilerini hukuki statiisti icin bkz., Ugok, Zeki, Askeri 1§yerinde Calisan
Iscilerin Hukuki Statiileri, Eskisehir 1999, s. 14 vd.

% Yaman,/Yaman, s. 67, 74, 78.

2 Celen,-TSK, s. 267.

% Yaman,/Yaman, s. 69.

3 Ayrintih bilgi icin bkz., Ozbakan,-ic Hizmet, s. 44 -58.

2 Sunay, s. 118.

3 Yaman, s. 36.
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Astsubaylik stattisti, emeklilik, istifa, silah1 kuvvetlerden c¢ikar-
ma, sdzlesme feshi gibi TSK’den ilisigin kesilmesi veya 6liim ile sona
erer.*

D. Uzman Jandarmalar

Jandarma Genel Komutanlig1 kadrolarinda istihdam edilen uz-
man jandarmalara iliskin diizenlemeler, 3466 sayili Uzman Jandarma
Kanununda yapilmistir.*® 3466 sayili Kanun’un 3. maddesine gore,
uzman jandarma; bu Kanuna gore uzman jandarma ¢avustan uzman
jandarma sekizinci kademeli ¢cavusa kadar riitbeleri haiz asker kisileri
ifade eder.

Uzman jandarma cavusluk sifatr, uzman jandarma okulundan me-
zuniyet ile baslar, emeklilik, istifa, Silahl1 Kuvvetler'den ¢ikarma gibi
TSK’dan ilisigin kesilmesi veya oliim ile sona erer.*

E. Uzman Erbaslar

Kuvvet Komutanliklari ile Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil
Givenlik Komutanligr kadrolarinda istihdam edilen uzman erbaslara
iliskin dtizenleme, 3268 sayili Uzman Erbas Kanunu'nda yapilmistir.”
Bu Kanun’un 10.02.2004 giin ve 5085 sayili Kanun ile degisik 3. mad-
desine gore; uzman cavus, en az lise veya dengi okul mezunu cavuslar
veya en az ilkogretim okulu mezunu olup, muvazzaflik hizmetini cavus
riitbesi ile tamamlayanlardan, muvazzaflik hizmetini miiteakip TSK'nun
devamlilik arz eden teknik ve kritik gorev yerlerinde veya ¢avus kad-
ro gorev yerlerinde istihdam edilenler ile uzman erbasliktan uzman
cavusluga gecirilenleri; uzman onbast ise, en az ilkogretim okulu veya
dengi okul mezunu olup, muvazzaflik hizmetini miiteakip TSK'nin de-
vamlilik arz eden teknik ve kritik uzmanlik gorev yerlerinde istihdam
edilenleri ifade eder. Uzman erbas kavrami da uzman ¢avus ve uzman
onbasilar1 kapsar.

34

Yaman,/Yaman, s. 69; Sunay, s. 118; Aydmalp, s. 35.

% Celen, Orhan, Aciklamali, Notlu, Ictihath Uzman Jandarma Kanunu, Ankara 2002, s. 24
vd.; Ozbakan,-Iic Hizmet, s. 42-44.

Yaman, s. 37.

Celen, Orhan, Aciklamali, Notlu, Ictihatl, Uzman Erbas Kanunu ve Yonetmeligi, 3. Basi,
Ankara 2003, s. 19 vd.
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Gortildigii tizere, uzman erbas olarak adlandirilan statti igerisinde,
uzman ¢avus ve uzman onbasi denilen iki istihdam tiirii mevcuttur.®
Jandarma Genel Komutanhg1 kadrolarinda, “jandarma uzman onbag:” sta-
tustinde hizmet goren personel, 3466 sayil1 Uzman Jandarma Kanunu'na
degil, 3268 sayil1 Uzman Erbas Kanunu'na tabi uzman erbastir.”

F. Erbas ve Erler

211 sayil1 TSK ig Hizmet Kanunu'nun 3. maddesine gore, er, ihti-
yaglar1 devlet tarafindan deruhte ve temin olunan riitbesiz; erbas ise,
ihtiyacglar1 devlet tarafindan deruhte ve temin olunan, onbas1 ve gavus
riitbelerini haiz askerlerdir.

Erbas ve erler, 1111 say1l1 Askerlik Kanunu'nun 5. maddesi uyarinca,
askerlik subelerinden birliklerine sevk edilmekle asker kisi sifatini ka-
zanirlar. Terhis edilmek, ti¢ aydan fazla hava degisimine gonderilmek,
askerlik hizmeti sirasinda sivil ceza evine kapatilmak veya oltiimle bu
sifatlarin1 kaybederler.*!

Erbas ve erlerin asker kisi sifat, fiilli bir durum olmaktan ¢ok hukuki
bir vasiftir. Bu sifatlart hukuken devam ettigi siirece, askerlik hizmetinin
tiilen yerine getirilmesi nemli degildir. O itibarla, erbas ve erlere terhis
belgeleri teblig edilmedikge, asker kisi sifatlar1 hukuken devam eder.*
Ancak 1111 say1l1 Askerlik Kanunu'nun 78/3. maddesi uyarinca, ti¢ ay
ve daha fazla hava degisimi alanlarmn kit’alari ile iliskileri kesileceginden,
bu durumdaki erbas ve erlerin asker kisi sifatlar1 sona erer.* Yine ayni
Kanun'un 39 ve Askeri Ceza Kanunu'nun 39. maddeleri uyarinca, sivil
ceza evlerine kapatilmis bulunan erbas ve erler de bu durum devam
ettigi miiddetce asker kisi sayilmazlar. Fakat bu kisiler, tahliyelerini
miiteakip askerlik subelerince yeniden kit'alarina sevk edilirler.*

Bedelli askerlik veya dovizli askerlik hakkindan yararlanarak temel
egitime tabi tutulanlar ise, temel egitim stiresiyle sinirli olarak asker kisi

% Sunay, s. 123.

% Yaman,/Yaman, s. 83.

% Ozbakan,-I¢ Hizmet, s. 38- 42.

4 Yaman,/Yaman, s. 69- 70.

4 Erman, s. 82.

# Yaman,/Yaman, s. 701; Sunay, s. 124- 128.

“ As. Yrg.igt.Brl.Krl., 9.4.1946, 703/1389 (As. Yrg.Krl.Drg., 1997, S. 11, s. 68-69).
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sayilirlar.*® Ayni husus, Milli Egitim Bakanli1 kadrolarinda er 6gret-
men veya yedek subay 6gretmen olarak gorevlendirilenler ile askerlik
hizmetini kamu kurum ve kuruluslarinda galisarak yerine getirenler
icin de gecerlidir.*

G. Askeri Ogrenciler

Askeri 6grenci, 211 sayili TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 3. maddesi
uyarinca, subay, askeri memur veya astsubay yetistirmek tizere muhtelif
okul ve tiniversitelerde okuyan ve resmi kiyafet tasiyan asker kisilerdir.
Bu tanima, “uzman jandarma yetistirilmek” tizere ibaresinin de eklenmesi
yerinde olacaktir.”

Maddede belirtilen okullar, askeri liseler ile bunlarin muadilleri,
yedek subay okullari, astsubay hazirlama ve meslek yiiksek okullari,
uzman jandarma okuludur. Universiteler ise, Harp Okullari, Harp
Akademileri, Giilhane Askeri Tip Akademisi, Harita Teknik Yiiksek
Okulu ve Milli Savunma Bakanli1 adina okunan fakiilte ve ytiksek
okullaridir.*

Yedek subaylar ile yedek subay 6gretmenler ise, aday olarak egitim
gordiikleri smnif okullarinda bulunduklar: siirece askeri 6grenci stati-
stindedirler.*

Sinif okullarinda ve harp akademilerinde 6grenim gormekte olan
subaylar ile subay veya astsubay iken TSK hesabina ytiksek lisans veya
doktora 6grenimi amaciyla fakiiltelerde okumalarina izin verilenler ise
askeri 6grenci sayilmazlar.”

Askeri dgrenci sifati, yukarida belirtilen okullara giris ile baslar,
okuldan mezun olmak veya herhangi bir nedenle okuldan veya askeri
ogrencilikten ¢ikarilmakla sona erer.”!

4% Yaman, s. 37.

% Sunay, s. 126- 127.

¥ Ozbakan,-ic Hizmet, s. 369- 379.

*® Yaman, s. 36; Sunay, s. 119.

Yaman, s. 36.

Sunay, s. 119.

! Yaman,/Yaman, 68; Sunay, s. 119- 120; Celen,-I¢ Hizmet, s. 119-120.
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III. KITA KUMANDANI, MUESSESE AMIRI
VE EN YAKIN UST KAVRAMLARI

Tebligat Kanunu'nun 14. maddesinde, kita kumandani, miiessese
amiri veya en yakin iist kavramlarimin ne anlama geldigi konusunda bir
diizenlenme yapilmamustir. Ayrica anilan madde, amir ve tist kavramla-
rinin anlami dikkate alinmaksizin kaleme alinmistir. Bu kavramlarin ne
anlama geldigi, 211 sayili TSK Ic Hizmet Kanunu'nun hiikiimlerinden
hareketle ortaya konabilir ise de; maddedeki, “iist” kavrami, TSK” daki
teknik anlamiyla kullanilmamustir. Zira, amir, tist olan bir asker kisinin
de kidem yoniinden buytigiidiir.>

211 say1l1 TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 9. maddesine gore; amir, ma-
kam ve memuriyet itibariyle emretmek yetkisini haiz kimsedir. Ust ise,
ayni Kanun'un 10. maddesinde tanimlanmis olup; {ist, riitbe ve kidem
buytikliigiinii gosterir.” Bu tanimlamalar 1s1§1nda; 6rnegin, bir cavus er
olarak askerlik hizmetini yapmakta olan bir kimsenin en yakin iistii ise
de onun amiri degildir. Bu asker kisinin amiri, bolitk komutanidir. Zira,
211 sayil TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 11. maddesi uyarinca makam,
her amirin Silahl1 Kuvvetler'de temsil ettigi mevkidir. Diger taraftan,
kit’a kumandani veya miiessese amirinin bir asker kisinin en yakin tistti
olmasi da miimkiin degildir.>*

211 sayili I¢ Hizmet Kanunu'nun 12. maddesine gore, gorevin
yapilmasi igin taktik ve idari birlikleri kapsayan bir kumanda altinda
toplanan tegkillere kita; kita disinda kalan, askeri hastane, okul, orduevi,
dikimevi, fabrika, askerlik subesi, ikmal merkezi ve depo gibi askeri tesis
ve tegkillere ise askeri kurum (miiessese) denir. Bu tanimlamalardan da
anlasilacagi tizere; 6rnegin, bir kita olan Tugay Komutaliginda Tugay
Komutani Tuggeneral, miiessese olan bir askeri hastanede ise, bastabip
buralarin amirleridir. Bu kisilerin emirleri altinda bulunan; 6rnegin, bir
er veya erbasa yapilacak tebligat ile ytikiimlt olduklarini kabul etmek,
TSK’daki hiyerarsik diizene ve kanunu koyucunun amacina uygun
olmayacaktir.

52 Aydinalp, s. 32; Yaman,/Yaman, s. 98.

5% Benzer tanimlar, 1632 say1li Askeri Ceza Kanunu'nun 13. maddesinde de yapilmis-
tar.

* Aydinalp, s. 32.
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Bu agiklamalar 1s181nda, Tebligat Kanunu'nun 14. maddesinin bi-
rinci fikrasinda yer alan “en yakin iist” tabirinin, “en yakin amir” olarak®
kabuliiniin yerinde olacag1 degerlendirilmektedir. Nitekim, uygulama-
da da Yargitay, bir kararinda, en yakin tist olmayan nobetci astsubaya
yapilan tebligat1 gecerli bir tebligat olarak kabul etmemistir.*®

IV. NOBETCI AMIRI-NOBETCI SUBAYI KAVRAMLARI

Tebligat Kanunu'nun 14. maddesinin 2. fikrasinda, erat disindaki
asker sahislara yapilacak tebligatin sekli diizenlenmis ve bu hallerde
tebligatin nobetci amiri veya subayi tarafindan teblig olunacag: hiikiim
altina alinmistir. Yine Tebligat Tiiztigti'niin 19. maddesinde de, erata
yapilacak tebliglerde, nobetgi amiri veya subayinin, teblig memurunun
en yakin uiste tebligat yapmasini temin edecegi diizenlenmistir. Ancak,
gerek Tebligat Kanunu'nda gerekse Tebligat Tiiztigti'nde, nobetci amiri
veya nobetci subay1 kavramlarina yer verilmemistir.

Askerlikte nsbet hizmetleri,” 211 sayili TSK ¢ Hizmet Kanunu'nun
76 ila 82. maddeleri arasinda diizenlenmistir. Anilan Kanun'un 76.
maddesine gore nobet, askerlikte miisterek hizmetlerin yapilmasini ve
devamini saglamak amaciyla bu hizmetlerin belirli bir sira ve stire ile
subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, erbas ve erler ile Silahl
Kuvvetler teskilat: icinde gorevli olan tiim sivil sahislar tarafindan ya-
pimasidir. Nobetci ise, nobet hizmetinin yapilmasi igin gérevlendirilen
ve yukarida sayilan sahislardan birisidir.

Ic Hizmet Yonetmeligi'nin 382. maddesine gore, nobetler, karargah
ve kurumlarda sabah saat 09.00’dan ertesi giinti saat 09.00’a kadardar.
Kitalarda ise, kitanin 6zelligine gore nobet, komutanin uygun gorecegi
zamanda baslar ve 24 saati gecemez.

Ayni yonetmeligin 393. maddesinde, Tugay, deniz tissii, miis-
tahkem mevki, menzil komutanliklari ile daha biiytik karargahlarda,
Genelkurmay ve Milli Savunma Bakanligi'nda subay ve astsubaylar
arasinda sinif farki gozetmeksizin nobetgi amirligi, nobetci subaylig
ve nobetci astsubaylig1 nobetleri tutulacag: hiikiim altina almmustir.

% Aydinalp, s. 32.

% Y. 8. CD., 16.09.1997, 11809/11797( Ruhi, Ahmet Cemal, Tebligat Hukuku, 3. Basi,
Ankara 2005 s. 430, 431).

% Genis bilgi i¢in bkz., Ozbakan,- ic Hizmet, s. 312- 326.
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Nobetci amirligi, genel olarak binbasi ve yarbay riitbesindeki subaylar
arasinda tutulur. Mevcudun az olmasi halinde, ytizbasilar da bu nobete
dahil edilebilir. Nobetci subaylarinin adedi, mevcuda, ltizum ve ihtiyaca
gore ilgili komutanliklarca tespit edilir ve ndbetci subaylig1 astegmen
ile ytizbasi riitbesindeki biitiin subaylar arasinda tutulur.

V. ER VE ERBASLARA TEBLIGAT
A. Erat Kavram

Tebligat Kanunu'nun 14. maddesinin birinci fikrasinda “erat” tabi-
rine yer verilmis ise de 09 Ocak 1961 giinlii Resmi Gazete’de yayimlanan
211 sayili TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 118. maddesi ile bu Kanun’un
ylriirlige girmesinden dnce cesitli kanunlarda gecen erat tabiri, “erbas
ve er” olarak degistirildiginden; Tebligat Kanunu'nun 14. maddesinde
belirtilen “erat” kavramini da bu tarihten itibaren “erbas ve er” olarak
anlamak gerekir.

Erbas ve er tanimlari, 211 say1l1 TSK I¢ Hizmet Kanunu’'nun 3. mad-
desinde yapilmis ve ayni maddede; “Askerlik Kanunu'na gore miikellef
bulunduklart hizmetleri ifadan sonra hususi kanunlarda gére tevfikan muay-
yen bir hizmet taahhiidii suretiyle Silahli Kuvvetler’de vazife géren uzman ve
uzatmali ¢cavug ve onbasilar da erbas sayilir” denilmek suretiyle, uzman
cavus ve uzman onbasilar da erbas kavrami icerisine alinmustir.

Anilan maddede, uzman jandarma cavuslardan bahsedilmedigin-
den, Tebligat Kanunu anlaminda, uzman jandarma cavuslar, “erbas”
kavrami icerisinde degerlendirilemeyecek, bu asker kisilere yapilacak
tebligatlarda, Tebligat Kanunu'nun 14. maddesinin birinci fikrasi yerine
ikinci fikra hitkmii uygulanacaktir.

Stattileri ve 6zliik haklari, 18.03.1986 giin ve 3269 sayili Uzman
Erbas Kanunu’'nda diizenlenen, uzman ¢avus ve uzman onbasilarin
ise, “erbas” kavrami icerisinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi
tartismalidir.

Bir goriise gore, 211 sayili TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 3. madde-
sinin acik hiikmii karsisinda, uzman ¢avus ve uzman onbasilar “erbas”
kavrami icerisinde degerlendirilmeli ve dolayisiyla bunlara yapilacak

* Yilmaz,/Caglar, s. 539.
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tebligatlarda, Tebligat Kanunu'nun 14. maddesi birinci fikrast hiiktimleri
uygulanmadir.”

Diger goriise gore ise, “erat” kavraminin, 211 sayili TSK I¢ Hizmet
Kanunu'nun 3. maddesinde gosterilen erbas (cavus-onbasi) ve erlerle
sinirl oldugunu kabul etmek gerekir. Zira, uzman cavuslar ile uzman
onbasilar, bulunduklari statti itibariyle subay ve astsubay gibi miitalaa
edilmelidir.®® Kanaatimizce de ikinci goriis yerindedir. Ciinkii, 6nce-
likle uzman erbaslar, er ve erbaslar gibi askerlik miikellefiyeti altinda
bulunmayip, askerlik hizmetlerini miiteakip TSK’da stzlesmeli olarak
isttihdam edilmekte ve mesai saatleri disindaki stireyi kendi ikametgah-
larinda gegirmektedir. Ilk goriisiin kabulii halinde, bu kisilere yapila-
cak tiim tebligatlarin mutlaka birliklerinde yapilmas1 sonucu ¢ikar ki,
Kanunkoyucunun, Tebligat Kanunu'nun 14. maddesiyle bunu amag-
lamadig1 aciktir. Ikinci olarak, Tebligat Kanunu'nun bu maddesindeki
asker kisi tabirinin, 1632 say1l1 Askeri Ceza Kanunu'nun 3. maddesinde
gosterilen kimseleri ifade ettigi® dikkate alindiginda, anilan maddenin
26 Mart 2000 giin ve 4551 say1li Kanun ile degistirilmesi sonucu madde
metnindeki “erat” tabiri degistirilerek, erbas ve erler ile uzman erbaslar
ayr1ayri sayllmak suretiyle diizenlenmistir. Bu suretle, uzman erbaslar,
er ve erbaslardan farkl: bir stattiye tabi kilinmislardir. Son olarak, Teb-
ligat Kanunu'ndan sonra ytirtirliige giren 18.03.1986 giin ve 3269 sayil
Uzman Erbas Kanunu'nun 1, 10, 13, 14 ve 16. madde hiikiimleri dikkate
alindiginda, uzman erbaslar, 6zlik haklar1 yoniinden astsubaylar ile
aynu statiiye tabi tutulduklarindan, bu asker kisilerin tebligat hukuku y6-
niinden er ve erbaslar ile esit statiide degerlendirilmesi uygun olmaz.

B. Tebligat Sekilleri

Anayasa’nin 72. maddesine gore, vatan hizmeti, her Tiirk’tin hakki
ve 6devidir. Dolayisiyla, Silahli Kuvvetler’e vatan hizmeti yapmak tizere

¥ Yilmaz,/Caglar, s. 539; Turan, Ahmet Ugur, “Tebligat Yasas: ve Tiuiziigii Hiikiim-
lerinin Uygulanmasinda Sekil”, Noterlik Hukuku le I1gili Baz: Sorunlar, Tiirk Hukuk
Dili Noterlik ve Tebligat Hukuku Sempozyumu, Noterlik Hukuku Arastirma Enstitiist,
Ankara 1999, s. 145; Erbay, Ayhan, PTT Genel Miidiirliigii Tebligat Islemleri Ders Kitabu,
Ankara 2005, s. 65; Afsaroglu, Osman, Tebligat Hukuku, Ankara 1980, s. 31; Musul,
s. 190.

80 Ruhi, s. 137; Aydmalp, s. 29, 32; Demirag, s. 366.

¢ Musul, s. 30.
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katilan er ve erbaslar, bu yasal ytiktimliiltiklerini yerine getirirlerken sivil
hayattaki ticari faaliyetlerinden yahut 6zel islerinden dolay1 kendilerine
yapilacak tebligatlardan da haberdar edilmek durumundadirlar. Bu ne-
denle, kendilerine yapilacak tebligattan haberdar olmamak suretiyle bir
takim hak kay1plarina ugramamalari igin, Tebligat Kanunu'nda askerlik
hizmetinin 6zellikleri de goz ontine alinarak er ve erbaslara tebligat
konusunda 6zel bir diizenlenme yapilmasi cihetine gidilmistir.®>

Er ve erbaslarin askerlik hizmeti sirasinda gesitli nedenlerle bu hiz-
meti ifa ettikleri birliklerden ayrilmalar1 her zaman imkéan dahilinde
oldugundan er ve erbaslara yapilacak tebligatin cesitli ihtimaller dikkate
aliarak incelenmesinde yarar goriilmektedir.

1. Kita ve Kurumlarinda Bulunmalar1 Halinde Tebligat Usulii

Tebligatin ¢ikarilacagy tarihte, tebligat muhatabinin er veya erbas
olarak askerlik hizmeti yaptiginin belirlenmesi halinde, muhatabin
askerlik hizmetini yaptig1 yer, o kisinin ytikiimliisii oldugu askerlik
subesinden 6grenilerek, tebligat bu kita veya kurum adresine yapilir.®®
Bir baska deyisle, bir kimsenin asker oldugunun 6grenilmesi yeni ve
bilinen bir adres olarak kabul edilerek, bu kisinin bagh bulundugu as-
kerlik subesinden birligi ve halen firarda olup olmadig1 arastirilmalidir.®
Bu arastirma yapilmaksizin, Tebligat Kanunu'nun diger hiikiimlerine
dayanilarak asker kisinin yakinlarina yapilacak bir tebligat, Kanun'un
14. maddesi hiikmii karsisinda gegersiz olacaktir.®®

Tebligat Kanunu'nun 14 ve Tebligat Ttiztigi'ntin 19. maddeleri uya-
rinca, er ve erbaslara yapilacak tebligler, kita kumandani ve miiessese
amiri gibi en yakin {iste yapilir. Tebligatin en yakin tiste yapilmasimi
ise, nobetci amiri veya nobetgi subay1 temin eder.®® Buna gore, teblig

62 Aydinalp, s. 32.

6 Rubhi, s. 137.

¢ As. Yrg.Drl.Krl, 20.03.1997, 41 /44 (Ruhi, s. 137).

65 ... Dava dilekgesinin teblig edildigi tarihte davalinin asker oldugu anlasiimaktadur.
Asker kisilere tebligatin ne sekilde yapilacagi Tebligat Kanunu'nun 14. maddesi ve
Tuziigun 19. maddesinde gosterilmistir. Dava dilekgesi ve durusma giinii davalinin
annesine teblig edilmistir. Yapilan tebligat bu haliyle gecersizdir. Davaliya usuliine
uygun tebligat yapilmadan ve gosterdigi takdirde delileri toplanmadan yazili se-
kilde hitkiim Kuru,Imas1 dogru olmamistir” (Y. 2. H.D., 5.4.2004, 3419/4319:Y1lmaz,
Ejder/Caglar, Tacar, Tebligat Hukuku, 4. Bas1, Ankara 2005, s. 433).

6 Rubhi, s. 138; Yilmaz,/Caglar, s. 539; Kuru, Baki, Hukuk Muhakemeleri Usulii, 6. Basi,

TBB Dergisi, Sayi 65,2006 47



Taylan O. KIRAZ / Murat YAMAN hakemli makaleler

memuru, evrakin tebligini temin i¢in dogrudan nobetci amiri veya no-
betci subayia basvurarak, muhatabin en yakin tistiinti buldurup teblig
islemini tamamlar.*’

Madde metnindeki “en yakin iist” kavramin “en yakin amir” olarak
kabul etmek, gerek TSK'nin hiyerarsik diizenine gerekse Kanunkoyu-
cunun amacina daha uygun olacaktir. Aksinin kabulii, uygulamada bir
erin tebligatinin en yakin tistii olan onbasiya yapilabilecegi anlamina
gelir ki, maddedeki “kita kumandani ve miiessese amiri gibi” ibaresi an-
lamin yitirir.5®

Er ve erbasin gorev yaptigi birlikte, en yakin tistii olmayanlara® ya-
pilacak tebligatin gecerli kabul edilmesi hukuken miimkiin degildir.”

Kendisine tebligat yapilan en yakin tist (en yakin amir), Tebligat
Kanunu'nun 54. maddesi uyarinca, en kisa zamanda tebligatin muhatab:
er veya erbasi bularak, tebligat1 kendisine vermekle ytiktimltidiir. Aksi
takdirde, cezai ve hukuki agidan sorumlu olur. Maddede 6ngoriilen “en
kisa zaman” ile ne kadar bir stirenin kastedildigini, birligin ve amirin
gunliik faaliyetlerini dikkate alarak degerlendirmek gerekir.”

2. Firarda Olmalar1 Halinde Tebligat Usulii

Kendisine tebligat yapilacak er veya erbas firarda ise, bu durum
en yakin amiri tarafindan tebligat memuruna bildirilir.”> Tebligat me-
muru da, muhatabin firarda oldugunu teblig evrakina yazarak amire

C.V, Istanbul 2001, s. 5543; Turan, Ahmet Ugur, Tebligat Hukuku, Tebligat Suclari ve
Igili Mevzuat, Ankara 1998, s. 67; Aydnalp, s. 32; Demirag, s. 366; Afsaroglu, s. 31;
Musul, s. 190.

 Yilmaz,/Caglar, s. 539.

6 Aydinalp, s. 32, 33.

6 “...Davaliidarenin olumsuz isleminin, 16.11.1998 tarihinde davaci er yerine Aksaray
Askerlik Subesinde gorevli emniyet ve hizmet erine teblig edilmesi karsisinda, yet-
kisi olmayan bir ere yapilan tebligatin davaciya yapilmis sayilamayacag aciktir...”
(AYIM 1. D., 18.01.2000, E.1999/1265, K.2002/2: yayimlanmamustir).

70 “... Asker olan samigin birlik adresine ¢ikarilan tebligatin 7201 sayili Tebligat Kanu-
nu'nun 14. maddesinin 1. fikras1 ve Tebligat Ttiztigtintin 19. maddesinin 1. fikras1
hiiktimleri uyarinca kita komutani, miiessese amiri gibi en yakin tiste yapilmadig,
giyabi hiikmiin nobetci astsubaya teblig edildigi...” (Y. 8. C.D., 16.09.1997, 11809/
11797: Ruhj, s. 138).

"t Aydinalp, s. 32, 33.

2 Yilmaz,/Caglar, s. 540; Demirag, s. 366, 367.
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imzalattiktan sonra teblig evraki, tebligi ¢tkaran makama iade olunur.”
Ctinkii, muhatabin, firar ettigi birligine doniip déonmeyecegi veya ne
zaman donecegi belli degildir.”* Bu belirsizlik devamlilik gosterdiginden,
muhatabin artik bilinen adresi yok demektir. Boylece, tebligat: cikaran
makam, muhatabin bulunabilecegi muhtemel adreslerini vakit gecirme-
den arastirma ve teblig islemini gerceklestirme imkanina sahip olabile-
cektir.”” Neticede, tim arastirmalara ragmen adresi tespit edilemeyen
firari er veya erbasa, gerektiginde ilanen tebligat yapilabilecektir.”

3. izinde ve Hava Degisiminde Olmalar1 Halinde
Tebligat Usulii

1111 say1l1 Askerlik Kanunu'nun 77. maddesi uyarinca, er ve erbas-
larin izin stireleri muvazzaflik hizmetinin” her ayi i¢in iki giin olarak
hesap edilir ve bu izin stiresi muvazzaflik hizmetinden sayilir. Bir yil
igerisinde verilen izin stirelerinin toplami otuz giinii gecemez.

Ayn1 Kanunu'nun 78. maddesinde de saglik sorunlar1 nedeniyle
hava degisimine gonderilen er ve erbaslarin hava degisimi stireleri, i
ay ve daha fazla oldugu takdirde birlikleriyle iligkilerinin kesilecegi,
bir baska deyisle asker kisi sifatlarini kaybedecekleri’”® hiikiim altina
alinmastir.

Er ve erbaslarin, izinde olmalar1 halinde, izin halinin, tebligata engel
teskil edip etmeyecegi doktrinde tartismalidar.

Bir goriise gore, muhatap er ve erbasin yillik iznini gecirmek tizere
gecici olarak memleketine gitmis olmasi, tebligatin yapilmasina engel
teskil etmez. Teblig, muhatap er ve erbasin en yakin amirine yapilir.”

Bir bagka goriise gore ise, muhatap er ve erbasin izin stiresi kisa
ise, Tebligat Kanununun 20. maddesine gore “muhatabin gecici olarak

7 Ruhi, s. 138; Aydmalp, s. 33, Erbay, s. 66.

™ Yimaz,/Caglar, s. 540.

7> Aydinalp, s. 33.

" As. Yrg.Drl. Krl,, 24,4.2003, 32/1; Y.6.C.D., 25.09.2000, 6319/6370 (Ruhi, s. 138, 139).

77 Bu stire, 1111 sayil1 Askerlik Kanunu'nun 5. maddesi uyarinca on sekiz ay olup; bu
stirenin, barista 6nce onbes aya ve bilahare on iki aya kadar indirilmesine Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

" As. Yrg., 2. D, 18.11.1998, 785/784 (Celen, Orhan, Askerlik Kanunu, Yedek Subay
Kanunu, Ankara 2001, s. 389).

7 Erbay, s. 66.
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baska yere gitmesi” hali gibi islem yapilarak, teblig evraki, er ve erbasin
en yakin amirine verilmelidir. Buna karsilik, uzun stireli izin ve hava
degisimine gidilmesi halinde ise, bu durum ve muhatabin izin adresi
ilgililer tarafindan tutanaga yazilarak imzalandiktan sonra teblig evraki,
¢ikaran makama iade edilmelidir.®

Diger bir gortise gore ise, giinliik yasantida herkesin bulundugu
yerden degisik nedenle ayrilmasi dogaldir. Bu baglamda, er ve erbaslarin
da yillik izin veya mazeretleri nedeniyle birliklerinden gecici stireyle
uzaklasmalari mimkiindiir.

Stiresi ne olursa olsun izinli olarak birliklerinden ayrilacak er ve
erbaslarin muhatabi oldugu teblig evrakinin, en yakin amirine veril-
mesi halinde, Tebligat Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca teblig tarihi,
teblig evrakinin en yakin amire verildigi tarih olacagindan, bu kisilerin
magduriyetine neden olunabilecektir. O itibarla, izinli olan veya hava
degisimine giden er ve erbaslarin birlik adreslerine ¢ikarilan tebligat-
larm, izin veya hava degisimi stiresi ne olursa olsun tebligat1 ¢ikaran
makama iade edilmesi, yararlarin adilane bir dengede tutulmas1 baki-
mindan 6nemlidir.®

Kanaatimizce de bu goriis yerindedir. Zira, izin siiresi ne kadar
olursa, bu durumun “gecici olarak bagka yere gitmek” anlamina gelecegi
Tebligat Kanunu'nda diizenlenmedigine gore, bunun takdiri, tebligat
memuruna veya er ve erbasin en yakin amirine birakilamaz.

Ornegin, on giin liik bir izne giden er veya erbasa, ceza mahkemesin-
den mahkumiyetine iliskin bir ilamin izninin ilk giinii birliginde tebligi
ve amiri tarafindan da izin dontiistintin beklenmesi durumunda, er veya
erbasin yedi gilinliik temyiz stiresini kacirarak hak kaybina ugramasi
sz konusu olabilecektir.

Er ve erbasin, {i¢ ay ve daha fazla siireyle hava degisimine gonde-
rilmesi halinde, 1111 say1l1 Askerlik Kanunu'nun 78. maddesi uyarinca,
birligi ile ilisigi kesileceginden ve asker kisi sifat1 ortadan kalkacagindan,
bu durum ve hava degisimini gecirdigi adres teblig evrakina yazilip ilgi-
lilerce imzalanarak, teblig evraki, cikaran makama iade edilmelidir.*

8 Yilmaz,/Caglar, s. 540; Ruhi, s. 139; Demirag, s. 367.
8 Aydinalp, s. 33, 34.
8 Demirag, s. 368; Erbay, s. 67.
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4. Tatbikatta Olmalar1 Halinde Tebligat Usulii

Birligin tatbikatta olmasi, tebligatin yapilmasina engel teskil et-
mez.® Zira, muhatap er veya erbas birliginde gorevde demektir. Er
veya erbaslarin gorev yaptig1 birligin, tatbikatta oldugunun, nobetci
amiri veya nobetgi subay1 tarafindan teblig memuruna beyan edilmesi
halinde, teblig evraki nobetci amiri veya nobetci subayina imza karsili-
ginda teslim edilir.® Nobetci amiri veya nobetgi subay1 almis olduklar:
teblig evrakini, vakit gecirmeksizin tatbikat alanindaki er veya erbasin
en yakin amirine ulagtirmak zorundadirlar.®® Amir de en kisa stirede,
teblig evrakini, muhatap er veya erbasa teslim eder.®

5. Dagitim Olmalar1 Halinde Tebligat Usulii

Temel askerlik hizmetini yapmak {izere, egitim birliklerine sevk
edilen er veya erbaslarin, acemi egitimlerini miiteakip askerlik hizmetini
tamamlayacaklari asil birliklerine dagitimi yapilir. Ayrica, hizmet ihti-
yaglar1 goz ontine alinarak er veya erbaslarin, temel askerlik hizmetini
miiteakip katildiklar1 birliklerden baska birliklerine dagitim olmalar:
da mumkiindtir. Tebligat yapilacak er veya erbasin, birliginden baska
bir birlige dagitim olmas: halinde artik eski birligi ile iliskisi kesilmis
olacagindan, bilinen son adresi artik yeni birligidir.*” Bu durumda, en
yakin amirinin imzasi1 ve beyan1 almarak tebligat evrak: yeni birlik ad-
resine sevk olunur.®® Ancak tebligat evrak: giinlii ise ve siire de yeterli
degilse, tebligati cikaran makama iade edilmelidir.*

6. Terhis Olmalar1 Halinde Tebligat Usulii

Askerlik hizmet stiresini tamamlayarak birlikleriyle ilisikleri kesilen
er veya erbaslar, bu tarih itibariyle asker kisi sifatin1 kaybedeceklerinden,
bu kisilere ¢ikarilacak tebligatlarda Tebligat Kanununun 14. maddesi
hiikmiiniin tatbiki hukuken miimkiin degildir. Ancak buna ragmen

% Erbay, s. 67.

8 Ruhi, s. 139; Yilmaz,/Caglar, s. 540; Aydinalp, s. 34.
% Erbay, s. 67.

8 Ruhi, s. 139.

¥  Aydinalp, s. 34.

8 Yilmaz,/CALAR, s. 540; Ruhi, s. 140.

8 Ruhi, s. 140; Erbay, s. 66.
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tebligat cikarilmus ise, er veya erbasin terhis oldugu ve terhis adresi
en yakin amirinin beyan1 olarak teslim belgesine serh edilir ve teblig
evraki, tebligati cikaran makama iade olunur® veya duruma gore stire
uygun ise, bilinen en son adresine sevk edilir.”!

Er veya erbasin kalan izin stiresini terhis tarihi ile birlestirerek, terhis
mabhiyetinde izne ayrilmasi halinde de, yukaridaki usul tatbik olunur.
Zira, muhatap, birliginden ilisik keserek ayrildigindan, bu durumda
mubhatabin gegici olarak bagka yere gitmesinden s6z edilemez.

VI. DIGER ASKER KiSiLERE TEBLIGAT
A. Diger Asker Kisiler Kavrami

Tebligat Kanunu'nun 14. maddesinin birinci fikrasinda, asker kisi-
lerden astsubay ve erat kavramlarina yer verilmis; ikinci fikrada ise, er
ve erbas haricindeki asker kisilere tebligatin usul ve esaslar1 diizenle-
mistir. Ne var ki, madde metninde astsubaylar harig, bu asker kisilerin
kimler oldugu belirtilmemistir.

Anilan maddenin gerekgesi incelendiginden,” bu fikradaki asker
kisi kavraminin, Askeri Ceza Kanunu'nun 3. maddesinde gosterilen
kimseleri ifade ettigi gortilecektir. O itibarla, Tebligat Kanunu'nun 14.
maddesinin ikinci fikrasinda bahsi gecen asker kisiler, maresalden as-
tegmene kadar subaylar, astsubaylar, Milli Savunma Bakanligy ile Ttirk
Silahlar1 Kuvvetleri kadro ve kurulusunda ¢alisan sivil personel, uzman
jandarma, uzman erbas ve askeri 6grencilerdir.

Doktrinde bazi1 yazarlarca, kanunda acik hiikiim olmamakla birlikte,
asker kisi olan askeri 6grencilere, er veya erbaglar gibi tebligat yapilmasi
gerektigi, dolayisiyla Tebligat Kanunu'nun 14. maddesinin ikinci fik-
rasinin uygulanmayacag1® ileri stirtilmekte ise de, bu goriise katilmak
miimkiin degildir. Zira, Tebligat Kanunu'nun 14. maddesindeki asker
kisilerin, Askeri Ceza Kanunu'nun 3. maddesinde sayilanlar oldugu
goz ontine alindiginda, bu maddede sayilan askeri 6grencileri subay
veya astsubay gibi diger asker kisilerden yorum yoluyla ayirmak dogru

% Yilmaz,/Caglar, s. 540; Aydmalp, s. 34.
1 Erbay, s. 66; Ruhi, s. 140.

%2 Musul, s. 30.

% Rubhi, s. 137; Aydmalp, s. 31.

52  T1BB Dergisi, Sayi 65, 2006



hakemli makaleler Taylan 0. KiRAZ / Murat YAMAN

olmaz. Kanunkoyucunun amac1 bu olsaydi, er ve erbaslar gibi askeri
ogrencileri de madde metninde ayrica belirtirdi. Oysaki, kanunkoyucu,
sadece er ve erbaslari farkli statiide degerlendirmistir.

B. Tebligat Sekilleri

Subay, astsubay gibi diger asker kisiler, er ve erbaslar gibi askerlik
miikellefiyeti altinda bulunmasalar da askerlik hizmetinin 6zelliklerini
dikkate alan Kanunkoyucu, onlar1 da tebligat usulti konusunda farkl bir
stattiye tabi kilmistir. Ancak bu farkl statti, bu kisilere evlerinde veya
bildirdikleri adreslerinde tebligat yapilamayacagi anlamina gelmez. Bir
baska deyisle, bu asker kisilere oturduklari evlerinde veya bildirdikleri
adreslerinde tebligat yapilmas: her zaman miimkiindiir. Bu durumda
tebligat, genel hiikiimlere gore yapilacaktir.”

Tebligat Kanunu'nun 14. maddesinin ikinci fikrasinda, diger asker
kisilere birlik veya miiessesede tebligat yapilmasi usulii diizenlenmistir.
Dolayisiyla konunun, birlikte bulunmak veya bulunmamak gibi cesitli
ihtimaller g6z ontine alinarak incelenmesi yerinde olacaktir.

1. Birlik veya Miiessesede Bulunmalar1 Halinde Tebligat Usulii

Er ve erbas disindaki asker kisilere birlik veya miiessese de tebligat
yapilacaksa, tebligat, kural olarak bizzat kendilerine yapilir.” Bu amacla,
birlik veya miiesseseye gelen tebligat memuru, Tebligat Ttiztigii'ntin
20. maddesi uyarinca nobetci amiri veya nobetci subayina miiracaat
ederek, tebligatin muhatabi asker kisiyi temin etmesini ister. Muhatap
en kisa zamanda bulunur ise teblig, muhatap asker kisinin kendisine
yapilir.” Bu arastirma yapilmaksizin dogrudan nobetgi amiri veya no-
betci subayina verilen tebligat usulstizdiir.””

% Musul, s. 30; Aydmalp, s. 31; Yilmaz,/Caglar, s. 542- 543.

% Yilmaz,/Caglar, s. 543; Kuru, s. 5543; Turan,-Tebligat Hukuku, s. 67.

% Erbay, s. 67, s.31.

97 “... Daval1 astsubay buldurulmaksizin dogrudan nébetci subayma yapilan tebligat
gecerli degildir...” (Y. 2. H.D.; 1.11.1996, 10648 /11107: Ruhi, s. 140).

“...7201 say1l1 Tebligat Kanunu'nun 14. maddesinin 2. fikrasinda belirtildigi gibi
astsubay ve askeri sahislara tebligatin birlik ve miiessesede yapilmasi icap eden
hallerde bunu nobetci amiri veya nobetci subay1 temin eder. Tebligatin dogrudan
nobetci subaya verilmesi usulsiizdiir...” (Yargitay Icra iflas Dairesi, 2.2.1973, 1023/
877: Kacgak, Nazif, Tebligat Kanunu Serhi, Ankara 2004, s. 134).
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Nobetci amiri veya nobetci subayi tarafindan, tebligat muhatabinin
derhal bulunmamasi, tebligat muhatabmin tebligden kaginmasi veya
gegici bir stire i¢in birlikte olmamasi gibi nedenlerle muhatabina tebligat
yapilamaz ise teblig, nobet¢i amiri veya nobetci subayina yapilir.”® Bir
baska deyisle, er ve erbas disindaki asker kisilerin bizzat kendisine teb-
ligat yapilamamasi halinde tebligat, birlik veya miiessese nobet¢i amiri
veya subayina yapilir.”” Nobet¢i amiri veya subay1 disindaki kisilere
yapilan tebligat gecerli degildir.'®

Gortldug tizere, askeri birlik veya miiesseselerde, er ve erbas
disindaki asker kisilere yapilacak tebligatlar, er ve erbaslardan farkl
diizenlenmis, kural olarak tebligatin bizzat ilgili asker kisiye yapilmasi
esas1 kabul edilmistir.’™

2. Firarda Olmalar1 Halinde Tebligat Usulu

Er ve erbas disindaki asker kisiler, firarda iseler (sivil personel igin
uzun stiredir mesaiye gelmeme), nobetci amiri veya subayinin beyan
ve imzasi aliarak teblig evraki, tebligati cikaran makama iade olunur.'®
Zira, muhatap asker kisinin gorevli oldugu birlik veya miiesseseye do-

% Yilmaz,/Caglar, s. 543; Aydmnalp, s. 35; Ruhi, s. 140; Musul, s. 190- 191.

% “...7201 sayil1 Tebligat Kanunu'nu 14 ve Tebligat Ttiztigi'ntin 20. maddeleri uyarin-
ca, ndbet¢i subayina yapilan tebligat, subay olan davaciya yapilmus sayilacagindan,
noksan harg ve posta pulunu tamamlamasi icin AYIM Genel Sekreterligi'nce usu-
liilne uygun sekilde yapilan tebligata ragmen eksikligin giderilmedigi anlagilmakla
davanin a¢ilmamis sayilmasina karar verilmedir...” (AYiM 1.D., 6.7.1999; 694/719:
Kagak, s. 134).

“... Davanin esastan reddi kararmnin 6.12.1994 tarihinde nobet¢i subayma teblig

edildigi, Tebligat Kanunu'nun 14. maddesi hitkmii uyarinca tebligatin muhatabina
derhal yapilma olanagi olmamas: halinde tebligatin nobet¢i amir ve subayina ya-
pilacagi ve bunun gegerli bir tebligat oldugu hukuk normuna istinaden bu tarihin,
karar diizeltme isteme siiresinin baglangici oldugu ...” (AYiM, 1.D.,20.6.1995; 86/283:
yayimlanmamustir).
“Borglu sanigin Hv. Rd. Mvz.Komutanligi'nda astsubay olarak gorev yaptig, Tebligat
Yasasinun 14. maddesi karsisinda (Ttiziigin 19, 20 maddeleri) saniga ¢ikartilan ve
evrak memuruna yapilan tebligat yasal ve gecerli degildir....(Y.8.C.D., 24.4.1996,4933 /
6096:KACAK, s. 132).

“... AYIM Genel Sekreterligi'nce yapilan iki tebligatin davaciya ya da nobetgi
subayina yapilmadigy, riitbesi ve ne sifatla bu tebligat: aldigt belirtiimeden Mute-
met...” ya teblig edildigi; dolayisiyla ortada mevzuatin éngérdigii usuliine uygun
bir tebligatin olmadig...” (AYiM 1.D., 3.7.2001, 161/800: Ruhi, s. 140).

101 Aydinalp, s. 35.
102 Ruhi, s. 141.; Yilmaz,/Caglar, s. 544.

10
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niip donmeyecegi yahut ne zaman donecegi belli olmadigindan artik
muhatabin bilinen en son adresinin varligindan s6z edilemez.'®

3. izinde veya Istirahatli Olmalar1 Halinde Tebligat Usulii

Teblig evrakinin muhatab1 olan er ve erbas disindaki asker kisinin
izinde olmasi halinde, tebligatin ne sekilde yapilacag hususu doktrinde
tartismalidir. Bir gortise gore, muhatap asker kisinin izinde oldugunun
belirlenmesi halinde Tebligat Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca teb-
ligat, nobetci amiri veya ndbetci subayina yapilir.!® Diger goriise gore
ise, bu durumda muhatap asker kisinin izinli olarak gittigi adres belli
oldugundan, nobetci amiri veya nobetci subayimnin buna iliskin beyan1
tebligat evrakina yazilarak, evrakin bu adrese teblig edilmesi menfaat-
ler dengesine daha uygundur.'® izin siiresi kisa ise, tebligat en yakin
amirine yapulir.'%

Er ve erbas disindaki asker kisi muhatap istirahatli ise; bir gortise
gore, istirahat raporu alan muhatabin adresi ayni sehir dagitim bolgesi
igerisinde bulunuyorsa, nobet¢i amirinin veya nobetci subayinin buna
iliskin beyani teblig evrakina yazilarak, bildirilen yeni adrese tebligat ya-
pilmasi gerekir. Ancak muhatap asker kisi, istirahatin1 garnizon disinda
gecirmekte ise, bu takdirde teblig evraki siireli degilse bu adresine sevk
edilmeli, aksi halde tebligati cikaran makama iade olunmalidir.'” Diger
goriise gore ise, tebligat, muhatap adina kisim amirine yapilir.'®

4. Tatbikatta Olmalar1 Halinde Tebligat Usulii

Er ve erbas disindaki asker kisinin gorev yaptig1 birligin tatbikatta
oldugunun nobetci amiri veya nobetci subay1 tarafindan beyan edilmesi
halinde, tebligat, nobetci amiri veya nobetci subayina yapilir. Tebligat:
alan nobetci amiri veya nobetci subayi, tebligat evrakini en kisa zamanda
muhatap asker kisiye ulastirir.'®

1 Y1lmaz,/Caglar, s. 544; Aydnalp, s. 35, 36; Demirag, s. 366.
1% Y1lmaz,/Caglar, s. 544, Erbay, s. 67.

105 Ruhi, s. 14; Aydmalp, s. 36.

106 Ruhi, s. 141.

07 Aydinalp, s. 36; Ruhi, s. 141.

1% Erbay, s. 67.

19 Aydinalp, s. 36, Ruhi, s. 141.
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5. Tayin Olmalar1 Halinde Tebligat Usulu

Er ve erbas disindaki asker kisi, gorev yapmakta oldugu birlik
veya miiesseseden tayin olmak suretiyle ayrilmus ise, yeni birlik veya
varsa sivil adresine tebligat yapilir.'? Eger siire uygunsa tebligat yeni
adresine sevk edilir. Ancak farkli sehirde olmasi gibi'"' stire yoniinden
sorun varsa, teblig evraki ¢ikaran makama iade olunur.?

6. Emekli Olmalar1 Halinde Tebligat Usulii

Teblig tarihinde, er ve erbas disindaki asker kisinin emekli olmasi
durumunda tebligat, bu asker kisinin emekli olurken birligine bildirdigi
yeni adresine yapilir.”* Bu durumda, teblig memurunca sivil adresi
teblig mazbatasi ve teslim belgesine serh olunaralk, ilgili birlik persone-
line imzalatilir ve siire uygun ise yeni adresine sevk edilir. Siire uygun
degilse, tebligat1 ¢ikaran makama iade olunur.™*

VIIL. SEFER HALINDEKI BIRLIKLERDE
GOREVLI ASKER KiSILERE TEBLIGAT

A. Sefer Hali Kavrami

Sefer halinde olan birlik ve miiesseseye mensup asker kisilere
tebligatin ne sekilde yapilacagi, Tebligat Kanunu'nun 15 ve Tebligat
Tuztigi'nin 21. maddelerinde diizenlenmistir. Anilan maddelerde
bahsi gecen “sefer hali” kavramu ise, Tebligat Kanunu'nda tanimlan-
mamuistir.

Sefer kavraminin sozliik anlami, yolculuk, seyahat ise de'™ Tebligat
Kanunu'nun 15. maddesinde bahsi gegcen “sefer hali” kavramin bu se-
kilde anlamak uygun olmaz. Zira, bu durumda, tatbikat, birlik degisimi
gibi nedenlerle bulundugu yerden her ayrilan birlik veya miiessesede
gorevli asker kisilere yapilacak tebligatlarda bu madde hiikminiin
uygulanmasi gerekir. Boylelikle, Tebligat Kanunu'nun 14. maddesinin
uygulama alan daraltilmis olur.

110 Ruhi, s. 142; Aydmalp, s. 36.
- Aydinalp, s. 36.

112 Erbay, s. 68.

5 Ruhi, s. 142; Aydmalp, s. 36.
4 Erbay, s. 68.
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2941 sayil1 Seferberlik ve Savas Hali Kanunu'nun 3. maddesine
gore; seferberlik, devletin tiim gii¢ ve kaynaklarinin, basta askeri gtig
olmak {tizere, savasin ihtiyaglarmni karsilayacak sekilde hazirlanmasi,
toplanmasi, tertiplenmesi ve kullanilmasina iliskin buitiin faaliyetlerin
uygulandig, hak ve hiirriyetlerin kanunla kismen veya tamamen si-
nirlandirildigs haldir. Seferberlik, tilkenin genelinde olabilecegi gibi bir
veya birden fazla bolgesinde de uygulanabilir.

Bu konudaki bir bagka tanim ise, Askeri Ceza Kanunu'nun 8. mad-
desinde yapilmistir. Buna gore, sefer tabiri, harp halini ihtiva eden sefer-
berliktir. Seferberlik ise, “ordunun veya bazi kisimlarinin seferber olmasini
amir olan emirde yazili ve muayyen tarihten baslayacak ilgasini miibeyyin nes-
rolunun emirde yazilan tarihte biten haldir.”"'® Yine ayni maddenin tiglincii
fikrasina gore, barista Ttirkiye Cumhuriyeti hudut ve kara sular1 disinda
dahi seyir eden her savas ucagi ve savas gemisi, tissiilharekelerinden
(askeri harekatin baslangicina esas olan yer) birine varmcaya kadar
Askeri Ceza Kanunu'nun tatbikatinda seferber sayilir.

Tebligat Kanunu'nun 15. maddesinin gerekgesinde, '’sefer halinde

birlik ve miiesseselerin ve yerlerinin gizli kalmas: kaidesinin mevcut
olmasi, hareket halindeki bir birlige mensup asker kisiye tebligattaki
zorluk dikkate alinarak bu maddenin diizenlendigi, seferberlik halinde
Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklar: disindaki tiim birlik ve
miiesseselerin bu kuvvetlere baglanacag: belirtilmistir.

Bu agiklamalar 1s181inda, Tebligat Kanunu'nun 14. maddesinin ge-
rekcesindeki asker kigi kavraminin Askeri Ceza Kanunu'nun 3. mad-
desinde gosterilen kisileri ifade ettigine iliskin diizenleme dikkate ali-
narak, 15. maddedeki “sefer hali” kavraminin, Askeri Ceza Kanunu'nun
8. maddesine gore belirlenmesi gerektigi kanaatindeyiz.

B. Tebligat Sekli

Tebligat Kanunu'nun 15. maddesinde, 14. maddenin aksine sefer
halinde, er ve erbas veya diger asker kisiler ayrimina gidilmemis, er
ve erbaslar da dahil tiim asker kisilere tebligat ayn1 kurallara tabi ki-
Iinmastir.

115 Ruhi, s. 142.
116 Bkz., Savag Hali Tuiziigi m. 2/j (RG, 16.07.1990, s. 20-576, s. 1-29).
17 Musul, s. 31.
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Bu hiikiim de tebligatin dogrudan dogruya muhatabina yapila-
cagina dair olan kuralin bir istisnas1 olup, bu da askeri gereklerin bir
sonucudur.® Uygulanabilmesi icin tebligatin, muhatabin ev adresinde
bulunamamasi veya Tebligat Kanunu'nun 14. maddesinde oldugu gibi
birlik veya miiessese de yapilamamasi gerekir.'’

Sefer halinde birlik veya miiesseselerde gorevli asker kisilere tebli-
gat, bagli bulunduklari Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri komutanliklar1
vasitasiyla yapilir. Tebligati ise, kita komutani veya miiessese amiri gibi
en yakin st yapar.'®

Tebligatin muhatabi asker kisinin sefer halindeki birlik veya miies-
sesede gorevli oldugunun belirlenmesi halinde, teblig evraki muhatabin
gorev yaptig1 kuvvete gore Kara, Deniz veya Hava Kuvvetleri komu-
tanliklarindan birine teslim olunur ve kuvvet komutanliklar: vasitasiyla
mubhatabin gorevli oldugu birlik veya miiesseseye ulastirilir. En yakin
amiri tarafindan da muhatap asker kisiye teblig olunur.'” Tebligat yapil-
diktan sonra da teblig evraki ayn1 yollarla ve askeri hiyerarsi icerisinde
tebligati ctkaran makama gonderilir.'*

Teblig tarihinin, kuvvet komutanliklar1 veya birlik ve miiessese ami-
rine evrakin geldigi tarih olup olmadig; tartisilabilir ise de; bu tarihin,
tebligatin muhatap asker kisiye verildigi tarih oldugunun kabultinde
hukuki zorunluluk vardir. Zira, sefer halinin 6zelligi geregi gerek kuv-
vet komutanliklart muhatabin gorevli oldugu birlik veya miiessese ile
gerekse muhatabin birlik komutani veya miiessese amiri muhatap ile
temas kurma olanag1 bulamayabilirler.'*

8 Yilmaz,/Caglar, s. 544; Erbay, s. 68.

19 Turan,-Tebligat Hukuku, s. 67.

120 Turan,-Tebligat Hukuku, s. 67; Afsaroglu, s. 31-32; Ruhi, s. 142; Yilmaz,/Caglar, s.
544- 545; Musul, s. 191.

21 Y1lmaz,/Caglar, s. 545.

122 Ruhi, s. 142; Afsaroglu, s. 32.

% Yilmaz,/Caglar, s. 545.

58  TBB Dergisi, Sayi 65, 2006



hakemli makaleler Taylan 0. KiRAZ / Murat YAMAN

KAYNAKCA

Afsaroglu, Osman, Tebligat Hukuku, Ankara 1980.

Aydimalp, Sezai, “Asker Kisilere Tebligat Yapilmasi1”, T.N.B.H.D., S.
1994/82.

Celen, Orhan, Aciklamali, Notlu, fgtihatll Uzman Jandarma Kanunu, An-
kara 2002.

Celen, Orhan, Aciklamali, Notlu, Ictihatl, Uzman Erbas Kanunu ve Yonet-
meligi, 3. Basi, Ankara 2003.

Celen, Orhan, Askerlik Kanunu, Yedek Subay Kanunu, Ankara 2001.

Celen, Orhan, TSK I¢ Hizmet Kanunu ve Yonetmeligi, Askeri Ceza Kanu-
nu, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, TSK Personel Kanunu, Ankara
2000. (TSK)

Demirag, Fahrettin, “Ceza Yargisinda Tebligat Sorunlar1”, Askeri Yargi-
tayin 85. Kurulus Yildoniimii Sempozyumu Dergisi, Ankara 1999.

Erbay, Ayhan, PTT Genel Miidiirliigii Tebligat Islemleri Ders Kitabi, An-
kara 2005.

Erman, Sahir, Askeri Ceza Hukuku, Umumi Kistm ve Usul, 7. Bas, Istanbul
1983.

Kagak, Nazif, Tebligat Kanunu Serhi, Ankara 2004.

Kantar, Baha, Ceza Muhakemeleri Usulii, 1. Kitap, Ankara 1957.
Kuru, Baki, Hukuk Muhakemeleri Usulii, 6. Basi, C.V, Istanbul 2001.
Musul, Timugin, Tebligat Kanunu, 3. Basi, Istanbul 2005.

Polatcan, Ismet, TSK I¢ Hizmet Kanunu, Ankara 1987.

Ozbakan, Hulusi, ZAnkara 1990.

Ozbakan, Hulusi, Askeri Mahkemeler Kurulus ve Yargulama Usulti Kanunu,
Ankara 1999.

Ozbakan, Hulusi, TSK I¢ Hizmet Kanunu, Ankara 1987. (ig Hizmet)

Ozekes, Muhammet, Medeni Usul Hukukunda Hukuki Dinlenilme Hakk:,
Ankara 2003.

TBB Dergisi, Say1 65,2006 59



Taylan O. KIRAZ / Murat YAMAN hakemli makaleler

Ruhi, Ahmet Cemal, Tebligat Hukuku, 3. Basi, Ankara 2005.

Sunay, Stiheyla Senlen, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi ve Gorev Kriterleri,
Istanbul 1996.

Turan, Ahmet Ugur, Tebligat Hukuku, Tebligat Suglar: ve IIgili Mevzuat,
Ankara 1998. (Tebligat Hukuku)

Turan, Ahmet Ugur , “Tebligat Yasas1 ve Tiiziigt Hiikiimlerinin Uy-
gulanmasinda Sekil”, Noterlik Hukuku Ile flgili Bazi Sorunlar, Tiirk
Hukuk Dili Noterlik ve Tebligat Hukuku Sempozyumu, Noterlik Hukuku
Arastirma Enstitiisii, Ankara 1999.

Ucok, Zeki, “ Askeri i§yerinde Calisan Iscilerin Hukuki Statiileri”, Es-
kisehir 1999 (yayimlanmamus ytiiksek lisans tezi).

Yaman, Murat, Aciklamali- Ictihatl Askeri Yiilksek Idare Mahkemesi Ka-
nunu, Ankara 2006.

Yaman, Derya/Yaman Murat, Askeri Yargi ve Adli Yarg1 Arasindaki Gérev
Sorunlari, Ankara 2001.

Yilmaz, Ejder/Caglar Tacar, Tebligat Hukuku, 3. Basi, Ankara 1999; 4.
Basi, Ankara 2005.

60  TBB Dergisi, Sayi 65, 2006



