baskan’dan

Degerli meslektaslarim,

Avukatlik mesleginin her gecen giin ¢1g gibi biiyliyen meslek so-
runlarini, mesleki itibar erozyonu ve ekonomik sorunlar olmak tizere
iki baslik altinda toplayabiliriz.

Mesleki itibar erozyonunu besleyen ana nedenlerin basinda; ha-
kim ve savcilarin, gercegi gercek olmayandan, hakliy1 haksizdan, sug-
luyu sugsuzdan ayirabilmek i¢in adil yargilamanin tek gegerli yol ol-
dugu ve adil yargilamanin 6n sartmin da avukatimn esit kurucu unsur
oldugu gercegini i¢sellestirmemis olmalar1 geliyor.

Hakim ve savcilarin bu bakis agisina bagli olarak; sorusturma ev-
resinde savunmanin dikkate alinmamasi, durusmalarda avukatin s6z
hakkinin sinirlanmasi, hatta savunmalarin yok sayilarak hiikiim ve-
rilmesi gibi adil yargilanma hakkini temelden sarsan uygulamalarla
karsiya kaliyoruz. Iddianame ve bilirkisi raporlarinin savunmalara
tstiin goriildigiine, “makul stirede yargilama ilkesinin”, “hizli yar-
gilamaya” dontisturtldiigiine, “dosya eritme” yaris1 sonucu savun-
malarin degerlendirilmedigine hatta savunma yapmak ile yapmamak
arasindaki farkin ortadan kalkmaya ytiiz tuttuguna taniklik ediyoruz.
Danistay ve Yargitay'in yapilarmin degismesinden sonra yerlesik ig-
tahatlerin ugradig: degisiklikler ise karsimiza cikan onlarca zorluktan
yalnizca biri.

Mesleki itibar erozyonunu besleyen nedenler yalnizca hakim ve
savcilarin bakis acisiyla da sinirli degil. Ne yazik ki yasama ve yiirtit-
me organi kendilerini yarg kararlariyla bagli saymuyor, yarg: kararla-
rin1 uygulamada isteksizlik gosteriyor ve buna bagh olarak yargimin
tarafsiz ve bagimsiz olmadigina dair algilar giderek gticleniyor.

Kaliteli egitim veremeyen hukuk fakiiltelerinin sayisiin ¢1g gibi
artmasina ek olarak avukat stajina kabul ve staj sonras: yeterlilik deger-
lendirmelerinin yapilmamas: avukat sayisini artirirken meslegimizin
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itibarina da zarar veriyor. Avukatlarin bir kisminin, yarginin kurucu
unsuru olmanin gerektirdigi bilgi birikiminden yoksun oldugu, meslek
ilke ve kurallarma aykir1 davranislarin artis gosterdigi gercegiyle ytiz
ylize geliyoruz.

Biitiin bunlarmn yani sira mesleki itibar kaybi, avukat sayisinin
kontrolsiiz artisinin ortaya ¢ikardig: arz - talep dengesizligi, avukat-
lara yonelik tekel alanina stirekli miidahale gibi nedenlerin buiytitttigt
ekonomik sorunlarla savasiyoruz.

Turkiye Barolar Birligi olarak avukatlik mesleginin itibarini tehdit
eden ve avukatlar1 basa ¢ikilamayacak ekonomik sikintilara stirtikle-
yen sebeplerle biitiin giictimiizle miicadele etmekteyiz. Bu miicadele,
aslinda hukuk devleti ve demokrasi igin yurtttiigimiiz bir biiytik mi-
cadeledir.

Biitiin meslektaslarimiz bilmelidir ki, hukuk devletinin ve demok-
rasinin olmadig1 bir diizende, avukata da ihtiyag yoktur.

Biitiin yurttaslarimiz bilmelidir ki, avukatin hakkinin ihlal edildigi
yerde, aslinda, yurttasin kendi hakki: ihlal edilmektedir.

Biz bir yandan, hukuk devleti ve demokrasi icin mticadele vermek,
diger yandan, esasen bu miicadelenin asli bir parcasi olarak, avukatin
gunliik sorunlarini ¢ozmek igin ¢alismak zorundayiz.

Bu cercevede Sayin Genel Kurulumuz tarafindan 26 Mayis 2013
tarihinde bize yetki verilmesini takiben, mesleki sorunlarimizin ¢6zi-
miine iliskin projeler tizerinde calistik ve kisa stirede ¢cok onemli so-
nuglar aldik.

Bunlarin basinda Munzam Emeklilik Yardimi icin yaptigimiz ca-
lisma ve cikardigimiz yonerge geliyor. Bu projeyi uygulayabilmek
amaciyla olagantistii toplanti cagris1 yaptigimiz Tiirkiye Barolar Birli-
gi Genel Kurulu 30 Kasim 2013’de ¢cok 6nemli ve ¢ok biiytik bir karara
imza att1. 1 Ocak 2014’den itibaren 69 yas ve tizerindeki meslektas-
larimiza Munzam Emeklilik Yardimi yapilabilmesine imkan saglayan
Ttrkiye Barolar Birligi 12. Olagantistii Genel Kurulu, kusaklar boyun-
ca bu tarihi kararla anilacaktir. Bize bu destegi veren her bir delegemi-
ze siikranlarimi sunuyorum.
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Tuirkiye Barolar Birligi 12. Olaganiistti Genel Kurulu, avukatlik
meslegine giriste staj basvurusu ve staj basaris1 degerlendirmesi ya-
pimasini 6ngordiugimiiz Avukathk Staj Yonetmeligi Degisikligine
verdigi destekle de avukatlarin meslek sorunlar1 karsisinda nasil tek
bir yumruk olabileceginin 6rnegini sergileyerek sevkimizi ve heyeca-
nimizi beslemistir.

Ote yandan Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu karariyla, mes-
lektaslarimizin es ve bakmakla ytikiimlii oldugu ¢ocuklarinin tedavi
yardimindan yararlanmalarinin 6nii agilmis ve sayilarini artirdigimiz
anlasmali hastanelerde yatarak tedavideki 6deme pay1 kaldirilmistir.

Ucret kargilig1 bir bagka avukatin veya avukat ortakliginin yaninda
isgoren meslektaslarimizin mesleki itibarlarini ve emeklerini korumak
tizere Ucret Karsilig1 Birlikte Calisan Avukatlar Yonergesi gikarilmis-
tir. Bu yonergeye, II. Gen¢ Avukatlar Kurultayina katilan meslektasla-
rimiz ¢ok anlamli bir deklarasyonla destek vermistir.

Avukat Haklar1 Merkezi'nin kurulmasi, yillardir toplanmayan
CMK Ust Kurulu'nun gahstirilmasi, tutuklu meslektaglarimiza aylik
yardimda bulunmamiza olanak saglayan yonerge degisikligi, meslek-
taslarimizin biiytik basari sagladigr arabuluculuk sertifika program-
larini acilmasi, Avukatlik Kanunu Taslak ¢alismasini katilimer bir an-
layisla hazirlamak amaciyla bir komisyon olusturularak ¢alismalarin
baslatilmasi goreve geldigimizden bu yana gerceklestirdigimiz faali-
yetlerimiz arasindadir.

Avukatlar, barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi olarak esit yurttas-
lik temelinde; insan haklari, demokrasi, hukukun tstunltigti, avu-
katlik mesleginin itibar1 ortak paydalarinda el ele vermenin ve tim
Turkiye’ye 6rnek olusturmanin gururunu duyuyorum.

Saygilarimla.

Av. Prof. Dr. Metin Feyzioglu
Tiirkiye Barolar Birligi Baskani



