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BELIRLI SURELI i$ AKITLERi YONUNDEN,
4857 SAYILI YASA'YA ELESTIREL BiR BAKIS

Baris DUMAN*

GENEL OLARAK

Her gecen giin, teknolojik gelismelere paralel olarak, yeni yasal diizen-
lemelere ihtiyac gosteren is iligkilerine kargin, iilkemizde otuz iki yil gibi
uzun bir aradan sonra, bu konuda yasal bir diizenleme yapilma bagaris:
gosterilmigtir. 01.09.1971 tarihinde yiiriirliige giren 1475 sayili Is Kanunu,
yerini 10.06.2003 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige giren
4857 sayili Is Kanunu'na birakmugtir. Yeni yasa ile uygulamada goriilen
birtakim galisma bigimleri ve 6zel istihdam biirolar: yasal ger¢eve kazan-
mus, “igci”, “igveren”, “igyeri” tamiumlarinda degisiklige gidilmis, alt igve-
renlik iligkisi, igverenin bildirim yiiktimliiliigii, deneme stireli ig akitleri,
iggilere egit davranma borcu, yillik ticretli izin siireleri, igyeri hekimligi
ve teknik personel, fazla ¢alisma, giinliik ¢ahgma siireleri ve idari para
cezalarimin uygulanmas: bagta olmak fizere, birtakim yenilenmis ya da
degistirilmis hiikiim, is hayatinin ¢ehresini gizmek tizere uygulamaya sokul-
mustur. S6z konusu yasal diizenlemelerin iggi ve igverenin dileklerine
cevap vermesi, yargsal stireci huzlandirip, hem yargiya hem vatandasa |
yarar saglamasi, -kisaca yerindeligi ve yeterliligi- zaman igerisinde somut
ig iligkilerine uygulanarak anlagilacaktir. Makalemizde, genis bir gergeve
olusturan {5 Kanunu'ndaki degisiklikler ve yenilikler iginden, sadece “Be-
lirli Siireli Is Akitleri”ne iligkin olarak asagida deginilecektir.

YASAL DUZENLEMELER
A. 1475 SAYILI YASA’'DAKI DUZENLEME

1475 sayili Yasa'da, 6zel olarak belirli siireli ig akitleri ile kurulan
caligma iligkilerine iligkin tarumsal bir hiikme yer verilmemigtir. “Hizmet
Akitleri” baghg: ile diizenlenen ikinci bsliimde, belirli siireli sdzlesmeler,
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is iligkilerine iliskin uygulamalar ¢ercevesinde zikredilmistir, 1475 sayih
Yasa uygulamasinda genel hiikiim mahiyetinde bulunan Borglar Kanu-
nu'ndaki bu konuya iligkin hiiktimlerden faydalanilmigtir. BK'nin 338.
maddesinde, “Hizmet akdi, muayyen bir miiddet i¢in yapilmg, yahut
boyle bir miiddet igsin maksut gayesinden anlagilmakta bulunmus ise, hilafi
mukavele edilmis bulunmadikga feshi ihbara hacet olmaksizin, bu miidde-
tin miiruriyle, akit nihayet bulur.” Hitkmii, caligma hayatinda da karsihikh
borg doguran is stzlesmelerinde uygulama yeri bulmugtur.

B. 4857 SAYILI YASA'DAKI DUZENLEME

Yeni yasa, belirli stireli ig akitlerine iligkin olarak iki ayr1 maddede
diizenleme yapmugtir:

“Madde 11: Ig iligkisinin bir siireye bagh olarak yapilmadig: halde,
stzlesme belirsiz stireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir igin
tamamlanmas: veya belirli bir olgunun ortaya ¢itkmasi gibi objektif kogul-
lara bagh olarak isveren ile is¢i arasinda yazih sekilde yapilan ig sézlesmesi
belirli stireli ig sézlesmesidir.

Belirli siireli is stzlesmesi, esaslt bir neden olmadikga, birden fazla
tist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde, is sbzlesmesi baglangigtan
itibaren belirsiz siireli kabul edilir.

Esasli nedene dayah zincirleme is s6zlesmeleri, belirli siireli olma
ozelligini korurlar.”

“Madde 12: Belirli siireli i sdzlegmesi ile galistirilan iggi, ayirimi hakl
kilan bir neden olmadikga, salt is sdzlegsmesinin siireli olmasindan dolay:
belirsiz siireli ig sdzlesmesiyle ¢alistirilan emsal isciye gore farkh isleme
tabi tutulamaz.

Belirli siireli ig stzlegmesi ile galisan iggiye, belirli bir zaman o6lgiit
almarak ddenecek (icret ve paraya iligkin bdliinebilir menfaatler, is¢inin
galish@ stireye orantili olarak verilir. Herhangi bir ¢alisma sartindan ya-
rarlanmak igin ayni igyeri veya igletmede gecirilen kidem arandiginda,
belirli siireli is sozlegmesine gore calisan is¢i icin farkh kidem uygulamasin!
Hakli g6steren bir neden olmadikga, belirsiz stireli is sdzlegmesi ile ¢alisan
emsal ig¢i hakkinda esas alman kidern uygulanir.

Emsal igci, igyerinde ayn1 veya benzeri iste belirsiz stireli is stzleg-
mesiyle cahgtinilan iggidir. Isyerinde boyle bir is¢i bulunmadig: takdirde,
o igkolunda sartlara uygun bir igyerinde ¢aligan aym veya benzer isi
tistlenen belirsiz siireli is s6zlesmesiyle gahighrilan ig¢i dikkate alinir.”
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KAVRAM

Belirli siireli is sozlesmesi, adindan anlagilacag {izere, taraflarin boyle
bir akitle bagitlamrken, s6z konusu iliskinin getirdigi hak ve borglardan
ne kadar siire ile bagh olduklarim bildikleri ya da 6ngorebildikleri, yapilan
isin mahiyetinden s6z konusu siirenin ne kadar olacaginin agik olarak
anlasildig: bir sozlesmedir. Taraflarin bagitlandiklar sézlesmenin ne
kadar siire ile devam edecegi konusunda bir belirsizlik, ngrememe
varsa, bu halde belirli siireli is stzlegmesinin degil, siiresi belirsiz olan is
stzlesmesinin varhgindan bahsetmek gerekir.

1475 sayih Yasa déneminde, Borglar Kanunu'nun 338-339. ile 343.
maddelerindeki dtizenlemeye gore, belirli siireli i sézlesmesi yapilmasina
iligkin hiikiimlerden gahsma iligkilerinde yararlanilmakta idi. Yeni yasa
ile belirli stireli sozlesmeleri bireysel is hukukunun gergevesini gizen bir
kaynakta tanim olarak yerini almis bulunmaktadir. Ancak, belirli siireli
is sozlegmesinin tanimy, kogullu olarak, “belirli siireli is”, “belli bir isin
tamamlanmasi” veya “belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi” hallerinde 8rnek-
leyici ve 6zgiileyici olarak belirtilerek objektif bir durumun varhig halinde
yapilabilecegi, yasada belirtilmigtir. Belirtmek gerekir ki, is¢i kesiminin
lehine uygulamalar yoniinden, klasik is hayatinda belirsiz stireli is s8z-
lesmesi basit, belirli siireli is sézlesmesi istisnai mahiyet arz eder. Bun-
dan dolayi, belirli stireli i3 stzlesmelerinin gergevesini ¢izmek yerinde
kabul edilse de teknolojik gelismelere paralel olarak, degisiklik ve gesitlilik
arz eden neo ¢ahsma iligkilerinde belirli stireli is akitleri ile bagitlarunak
istenilen taraflarin yayginlik kazanmaya baglamas: ve taraf iradelerine
oncelik verilmesi prensibi karsisinda, bu konudaki objektif olarak nite-
lenen kistas ya da kistaslarin drnekleyici olmaktan &te siarlayici ve dar
bir cercevede diizenlemeye kavugmas: daha yerinde olacaktir.

Stiresi, zaman veya tarih olarak belli olan ve taraflarin bagtlandiklan
sbzlesmedeki ig gorme borcunun mahiyetinden, siiresinin belirli oldugu-
nun agikca anlagilan sézlesmelerin bu mahiyette sayilacag yoniinde hitkiim
kurulmasi, ¢alisma iligkisinin, tzellikle fesih ve devaminda hak talebi ile
yarg: oniine intikal eden sorunlarin giderilmesinde yargilamanin seyrini
kolaylagtiric1 bir tutum olarak degerlendirilebilecektir. Ancak, yine de
yasal diizenlemede, stzlesmenin ilk defa bile olsa objektif bir degerlen-
dirme gozetilerek niteliginin ortaya konulmas, ig¢i ve igveren kesimleri
i¢in sdzlesmenin kétliye kullarulmasimn éniine gegecek ve saghkh bir-yapi-
lanma getirecektir.
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SOZLESMENIN SEKLI

Belirli siireli sézlesmenin 4857 sayil: Yasa'da 11. madde ile tanimi
yapihirken, “yazili sekilde” yapilacag: diizenlenmigtir. S6z konusu diizen-
lemenin niteligine iliskin olarak, éncelikle yasanin 8. maddesine bakmak
gerekir: “Is s6zlesmesi, kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi
degildir. Siiresi bir yil veya daha fazla olan is stzlegmelerinin yazilhi gekilde
yapilmasi zorunludur... Yazih s6zlesme yapilmayan hallerde, igveren,
isciye en geg iki ay icinde genel ve dzel galisma kogullarim, giinltik ya da
haftalik ¢calisma siiresini, teme] licreti ve varsa ticret eklerini ticret 6deme
donemini; siiresi belirli ise sézlesmenin stiresini, fesih halinde taraflarn
uymak zorunda olduklan htikiimleri gosteren yazih bir belge vermek
zorundadur. Stiresi bir ay1 gegmeyen belirli siireli is sdzlesmelerinde bu
fikra uygulanmaz.” '

Oncelikle belirtmemiz gerekir ki, yasanin 8. ve 11. maddeleri, birbiri
ile celisik bir dtizenleme getirmistir. 11. madde ile stire sirurlamasi yapil-
madan, tiirii itibariyle belirli stireli oldugu objektif kistaslara gore belir-
lenen her stzlesmenin yazih sekilde yapilacagi “6zel” olarak ditzenlen-
migtir, Bu dtizenleme, taraflann ¢ikarlarna hizmet eden bir sekil prensi-
bidir. Oysa 8. madde ile bir yil ve Uistii sozlesmeler icin vazili sekil kosulu
getirilmig; bir yilin altinda veya bir ayin {izerinde akdedilen belirli stireli
is akitleri agisindan, isverenin iscive galigma iligkisine iligkin caligma bel-
gesi verme ylikiimltiliigtinden stz edilmistir. Bu halde, yasamn gelisik 8.
ve 11. maddeleri bir arada degerlendirildifinde; bir ay1 gegmeyen belirli
stireli is stzlesmeleri icin herhangi bir gekilde taraflann yazili akit ya da
belge verme zorunlulugu yok; bir ay-bir yil arasinda kalan siirelerde ise
akdedilen belirli siireli is akitlerinde, igverenin aksi tutumunun yasa ile
idari para cezas: yliktunltiligii getirdigi caligma belgesi verme zorunlulugu
bulunmakta ve her durumda bir y1l ve daha tistii sitrelerde yapilan belirli
streli is sdzlegmeleri icin akdin yazil yapilmas: yéniinde eski yasadaki
gibi yasal zorunluluk getirilmigtir.

Isci lehine yorum prensibi, ¢caligma hukukunun esastru tegkil ettigin-
den, stz konusu gekil sartin1 gegerlilik kogulu olarak degerlendirmek
dogru olmaz. Bu gekil sarty, ispat kosulu olarak getirilmigtir. Bundan dolay1
da herhangi bir sekilce bu ytndeki sorumluluga aykin davramng, yasal
diizenlemede miieyyideye baglanmamustir.

Caligma hayatinda getirilen diizenlemelerin stiresi, belirli olmayan
stzlegmeler ydniinden, daha fazla igci lehine htkiimler getiriyor olmas:
karsisinda; bagitlamilan sbzlegsmenin belirli stireli oldufunu iddia eden
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tarafin, bu durumu ispat kiilfeti bulunmaktadir. Bu da &zellikle yapilan
stzlesmenin yazili olarak yapilmasy, ya da sozlegme stiresine gre verilecek
calisma kosullarini gosteren belgenin varlig: ile gergeklesgir.

SOZLESMENIN SURESI

4857 sayih Yasa ile “esash bir neden” olmadikca, birden fazla ust
{iste sbzlesmenin yapilamayacagy; aksi halde yapilan s§zlegmenin bagindan
beri stiresi belirsiz stzlesme ozelligi tagiyacagy, hiikiim altina alnmugtr.
Uygulamada, birden fazla iist iiste bagitlanan ig sbzlegmelerine zincirleme
olarak yapilan is sdzlesmeleri denilmektedir. Belirsiz siireli is szlegmesi
ile bagitlanan isci, yasal dtizenlemeler karsisinda daha fazla glivence
altinda olmasi ve ig hukukunun temel prensibi olan igci lehine yapilanma
kargisinda, yeni yasada da belirli sitreli stzlesmelerin siiresine iligkin
olarak-bir sinir konulmak istenilmigtir.

1475 say1l Yasa déneminde de gerek dgretide gerekse Yargitay uygu-
lamasinda, yasal olarak belirli stireli iy sbzlesmesi yapmanin sniinde her-
hangi bir engel olmadi igin, bagitlanma konusunda bir sirurlama getiril-
memistir. Diger bir ifadeyle, yapilan her belirli sdzlesme, belirsiz stzlesme
olarak kabul edilemez. Ancak, 8zellikle ktli niyetli isverenlerin, is¢i hak-
larmnin bir kisruru ertelemek icin yasadaki bogluktan yararlanarak -dolan-
mak suretiyle- kotii niyetli tutum izlemelerinden 6tiirti, hakl bir gerekge
olmadan birden fazla tekrarlanan zincirleme belirli siireli is stzlegmesi
yapilmasimnin oniine gegilerek, yapilan stzlesmenin resen belirsiz stireli
stzlesme olarak kabul edilecegi benimsenmistir. Bu noktada hakl gerekge,
yasalardan -drnegin, 625 sayili Yasa- ya da yapilan igin mahiyetinden
veya gegici dzellik arz etmesinden kaynaklanabilir.

4857 sayili Yasa'da, zincirleme akit hitkiim altina alimrken, yine de
belirsiz stireli sdzlesmelere dncelik verilmesinin anlagilacag gekilde diizen-
leme yapilmugtir. Taraflar, belirli stireli bir sézlegme ile bagitlandiklarinda,
stirenin sonunda yeni bir belirli stireli sbzlesmeye imza attiklarina bakil-
masi gerekir. S6z konusu sézlegmenin belirli stireli yapilmasinda, objektif
olarak isin mahiyetinden kaynaklanan bir zorunluluk var mudir? Ancak,
yasanin yazihimundan, eger esasli-hakli bir gerekge varsa, birden fazla
sekilde, hatta siuri olmayacak gekilde belirli stireli stzlesme ile taraflarm
bagntlanabilecei anlarn gikmaktadir ki, bu durum, i giivencesi anlarminda
isci aleyhine bir durum dogurur. Bu nedenle, belirli siireli sdzlesmeye
iligkin objektif kistaslarin sinirh ve dar bir sekilde yasal gergevesinin gizil-
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mesi gerektigi hususu gibi esash nedenin de bir fikra ile kotii niyetli dola-
rumlarin 8niine gegecek gekilde tarifinin yasada yer almasi faydali ola-
caktr,

Belirli stireli sézlesmenin yapilmasmda aranan objektif kosullar ile
birden fazla bagitlarulan belirli siireli sézlesmeler igin aranan esasl: bir
neden kavramlan ayni mahiyeti tasimakta olup; gerek ilk sefer, gerekse
ikinci, Ugtincli ya da daha fazla akdedilen her stzlesmede belirli siireli
stzlesme akdetmenin istisnai zelligi nazara almarak objektif ve esasli-
hakli bir gerekcenin bulunmasi kosulu aranacaktr.

BELIRLI VE BELIRSiZ SURELI i$ SOZLESMESI
AYRIMININ SINIRLARI

4857 sayih Yasa’mn 12. maddesi ile, igverenlerin, kendisine karsr ig
gérme borcuyla bagh olan iggilerine esit davranma yikiimltligiinin bir
parcast olarak, belirsiz siireli cahigan isci ile, belirli siireli calisan is¢i ara-
smnda hakl bir sebep olmadikgca farkh bir islemin olamayacag, hiikiim
altma ahnmustir. Esit degerdeki bir calisma iligkisinde, isciler arasinda
belirli stireli-belirsiz stireli is sdzlesmesi ile bagli olmaya gore, farkli bir
uygulama yapilamayacaktr.

Béliinebilir mahiyet arz eden menfaatlerde, belirli siireli i§ sdzlesme-
sine bagl olarak caligan isciler, calistiklan stire ile orantili olarak, bu men-
faatlerden yararlanabilecektir. Ote yandan, belirli ¢alisma koguluna bagh
haktan yararlanmak i¢in aym isyeri veya isletme catis1 altinda belli bir
kidem arantyorsa, sirf belirli siireli is akdi ile bagitlaruldigindan, séz ko-
nusu haklardan istifadenin 6nitne gegilemeyecek; belirsiz siireli is sozles-
mesi ile galisan emsal isginin kidemi esas almacaktr. Degerlendirmeye
esas alinacak emsal is¢i, 6ncelikle, aym igyeri ya da igletme gatis1 altinda
calisan belirsiz stireli is akdi ile bagitl igciler arasindan aranacak, bulunma-
dig1 takdirde, aym iskolunda benzer faaliyet gosteren igyeri-isletmelerde
aynu ya da benzer mahiyette is gérme borcu altina girmis isciler icinden
tespit edilecektir.

12. maddede diizenlenmis olan ayrima iliskin simr, yasanin 5. mad-
desinde yer alan, “egit davranma ilkesi”nin 6zel olarak diizenienmis ha-
lidir. Uygulamada gériilen kétii niyetli tutumlar nedeniyle, isci yaran
gozetilerek belirli stireli-belirsiz siireli i§ sdzlesmesi ayrmnn siurlarinin
ayrica bir madde ile ditzenlenmesi isabetli olmustur.
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SONUC

Diinyada gelisen teknolojik gelismelere paralel olarak ortaya ¢ikan
yeni gahsma bigimleri ve kogullan kargisinda ytiriirltige konulan 4857 sayi
Yasa ile getirilen ditzenlemelerden biri olan belirli siireli is akitlerine iligkin
hiikiimler, calisma hayatinda duyulan ihtiyaca gbre yapimaya galigilsa
da yasarun kotd niyetli igverenler tarafindan dolarumina agiktir. Diizenle-
mede gegen, objektif kogullarin ve zincirleme olarak bagitlanmada esash
nedenin istismara yol agmayacak sekilde acik olarak diizenlenmesi, ig
_glivencesinden yoksun galigan belirli siireli is stzlesmesi tarah igciler icin
daha faydal olacaktir. Aymi ya da benzer mahiyette is gérme edimini
yerine getiren, fakat siiresi belirli ya da belirsiz olan ig sozlegmelerine
bagl olarak galigan igilere karg: igverenin egit davranma yiikimlil{iglinin
ayrica diizenlenmesi, bu hususta yapilan aynmda emsal iggilerin haklarnm,
#zellikle kidem agisindan esas alinmas: yararli olacaktir. Yapilan diizenle-
menin, belirli siireli is stzlesmesi yapma hakkiru kisitladigf yoniinde ya
da tersi yoniinde, igci yararina eksik bir diizenleme oldugu seklinde elesti-
riler getirilse de galisma hukukuna iligkin bir kaynakta yazih bir diizenle-
menin olmas: yerindedir. Zaman iginde, ihtiyaglara gore yasada yapilacak
degisikliklerle, eksiklikler ve aksakliklar giderilecektir.
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