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Ozet: Uzlastirma kokleri Onarici Adalet anlayisina dayanan Ang-
lo-Amerikan menseili bir kurumdur. ilk uygulamalari 1970’li yillarda
Kanada ve Amerika’da goriilmistir. Uzlastirma klasik ceza adalet sis-
teminden farklidir. Ceza Muhakemesinin taraflari arasinda olumlu ilis-
kiler kurarak, magdur veya sugtan zarar gérenin tazmini, siipheli veya
sanigin hatasini telafi etmesi ve ayni zamanda islahi suretiyle toplum-
sal dayanismanin saglanmasina dayanan bir kurumdur.

Uzlastirma Tirk hukuk sistemine 1.6.2005 tarihinde 5237 sayili
Turk Ceza Kanunu ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ile dahil
olmustur. Amaci magdur veya sugtan zarar gérenin zararinin karsilan-
masl, slipheli veya sanigin islahi suretiyle toplumsal barisin saglanma-
sidir. Ayrica adli makamlarin is yikiin{ hafifletmek gibi 6nemli bir islevi
de bulunmaktadir.
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Abstract: Reconciliation is an Anglo-American orignated entity
based on reparative Justice Agreement. The first applications were
seen in Canada and America in 1970s. Reconiciliation is different from
conventional criminal justice system. Affirmative relations between
Criminal Procedure parties are established and is an entity based on
providing social solidarity by means of indemnifiication of the victim
or person incurred damage due to crime, compesation of fault of the
suspect or accused and also rehabilitation at the same time.

Reconciliation was incorparated into Turkish Law System on
1.6.2005 by Turkish Criminal Law numbered 5237 and criminal Proce-
dure law numbered 5271. The purpose is to indemnify the victim or
person incurred damage due to crime, rehabilitation of the suspect or
accused so as to ensure social peace. It also has a significant function
of mitigating work load of judicial authorities.
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GIRIS

Uzlastirma kurumu 1 Haziran 2005 tarihinde ytirtirltige giren 5237
say1l1 Tiirk Ceza Kanunu (TCK) ve 5271 say1l1 Ceza Muhakemesi Kanu-
nu (CMK) ile Tiirk hukuk sistemine dahil olmustur. TCK'nin uzlasma
ile ilgili ilk metninde 6.11.2006 tarih ve 5560 say1l1 Kanun'la degisiklik
yapilmustir. Ayrica 26.7.2007 tarihli Ceza Muhakemesi Kanununa Gore
Uzlastirmanin Uygulanmasina [liskin Yonetmelik kabul edilmistir.

Bu degisiklik sonucunda uzlastirma kurumu TCK metninden ¢1-
karilmis ve CMK'nin 253, 254 ve 255. maddelerinde yeniden diizen-
lenerek kapsami genisletilmistir. Ayrica 5395 sayili Cocuk Koruma
Kanunu'nun (CKK) 24. Maddesi, 5560 sayil1 Kanun'un 41. maddesi ile
degistirilerek CMK'nin uzlastirmaya iliskin hiiktimlerinin suca stirtik-
lenen cocuklar bakimindan da uygulanmasi saglanmustir.

2016 tarih ve 6763 sayili Kanun'la CMK m. 253 ve 254’de yapilan
degisiklikle uzlastirma kurumunun kapsami daha da genisletilmistir.
Ayrica Adalet Bakanliginca CMK m. 253/25’e dayanilarak cikarilan
Ceza Muhakemesinde Uzlastirma Yonetmeligi (Yon.) 5 Agustos 2017
tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirltige girmis ve 2007 tarihli
bir 6nceki yonetmelik ytirtirlikten kaldirilmastir.

Alternatif bir uyusmazlik ¢6ziim yolu olan uzlastirma, magdur ve
fail taraflarin ¢oztim stirecine etkili sekilde katildig1 yararh bir kurum-
dur.

Uzlastirma ceza uyusmazhiginin ¢oztim siirecini hizlandirma, mu-
hakeme giderlerini azaltma gibi amaglara da hizmet etmektedir.

Ceza Muhakemesi Hukukunda UZLASTIRMA ve UZLASTIRMA
EGITIMI bashkli calismamizda ilkin genel olarak uzlastirma kurum
hakkinda bilgiler sunulmustur. Bu kapsamda uzlastirma kavrami ve
onun temeli olan Onaric1 Adalet Teorisi, uzlastirmanin hukuki niteligi,
benzer kurumlardan farklari islenmistir. Ikinci kisstmda Uzlastirmaya
iliskin ilkeler, uzlastirmanin genel kurallar1 agiklanmistir. Daha sonra
ticiincii kisitmda Uzlastirmanin Kosullar: ve dérdiincii kissmda Uzlag-
tirma Egitimi tizerinde durulmustur.

Calismamizin sonug kisminda ise konuya iliskin genel bir deger-
lendirme yapilmistir.
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Uzlastirma Usulti ise kapsamina genisligi dolayisiyla ayr1 bir ince-
leme konusu olarak diistinuliip tizerinde durulmamustir.

I. GENEL OLARAK UZLASTIRMA KURUMU
A.UZLASTIRMA KAVRAMI

Ceza Muhakemesi Hukukunda uyusmazligin alternatif bir ¢oziim
yolu olan uzlastirma, taraflarin bir edim karsiliginda anlasarak muha-
kemeyi sona erdirmeleridir. Yani ceza muhakemesinin taraflarindan
fail acisindan ceza sorusturmasini/kovusturmasin bitirmeleri, karsili-
ginda da magdur veya suctan zarar goreni tatmin etmek suretiyle bir
uzlasi saglanmasi s6z konusudur.

Uzlastirma birbirinden farkl: sekilde tanimlanan bir terim olmakla
birlikte, bu tanimlarda iki temel unsurun bulundugu ileri stirtilmekte-
dir. Bu unsurlardan birincisi tarafsiz {ictincii bir kisinin uyusmazhgm
¢oztimiine yardimci olmasi, ikincisi ise bu kisinin ¢6ziim icin taraflar:
zorlayamamasidir.! Buna gore uzlastirmanin “tarafsiz bir kisinin (uz-
lastirmaci) yardimiyla giivenli ve denetimli bir ortamda magdur ile fa-
ilin karsilikl1 kabul edilebilir bir ¢6ztim bulabilmek amaciyla bir araya
gelmesine imkan saglayan bir stire¢” olarak tanimlanabilir.?

Doktrinde CMK m. 253 vd.”da diizenlenen kurumun adinin “uz-
lasma” mu1 yoksa “uzlastirma” mi1 olmasi gerektigi konusunda degisik
goriisler goze carpmaktadir.?

Ceza Muhakemesi Kanunu'nun ytirtirliuge girdigi ilk metninde ve
5560 sayil1 Kanun’la yapilan degisiklik sonrasinda kurumun adi “Uz-
lasma iken”, 6763 sayil1 Kanun’'la “Uzlastirma” olarak degistirilmis ve
CMK m. 253"tin bashig “Uzlastirma” olarak diizenlenmistir. Madde

Ekrem Cetintiirk, “Onaric1 Adalet ve Ceza Adalet Sisteminde Uzlagtirma, Ankara,
Adalet Yayinevi, 2017, s. 101.

Cetintiirk, age., s. 102.

Uzlagma kavramini kullanan yazarlar oldugu gibi, 6rnegin Hasan Tahsin Gokcan,
Seydi Kaymaz, Uzlasma ve On Odeme, 2. Baski, Ankara 2007, Ali Thsan Ipek/
Engin Parlak: Ictihatlarla Tiirk Ceza Hukukunda Uzlasma, Adalet Yaymevi, An-
kara 2009; Ahmet Sezer, Ogretl ve Uygulamada Ceza Usul Hukukunda Uzlasma,
Ankara, Adalet Yaymevi, 2010; Cengiz Apaydin, Ceza Hukukunda Uzlasma ve
Uzlagtirmacilar I¢in Ceza Hukuku, 1. Baski, Ist. Eyliil 2017, Acar Matbaacilik, Uz-
lagtirma kavramimi tercih eden yazarlar icin bkz. Mustafa Ozbek, Ceza Muhake-
mesi Kanununda Uzlastirma, AUHFD., 2005, C.54, S.3., Cetintiirk, age.
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254'tin baslig1 da uzlastirma olarak diizenlenmesine karsin, m. 255'in
baslig1 uzlasma olarak birakilmistir. Bu konuda terim birliginin ka-
nunda bile tam saglanamadig1 goriilmektedir.

Ceza Muhakemesinde Uzlastirma Yonetmeligi'nin (Yon.), tanim-
lar baslikl1 4. maddesinin (j) bendinde Uzlasma: “Uzlastirma kapsa-
mina giren bir su¢ nedeniyle, stipheli veya sanik ile magdur veya sug-
tan zarar gorenin kanun ve bu yonetmelikteki usul ve esaslara uygun
olarak anlasmis olmalarini” ifade eder denilmektedir. Yonetmeligin 4.
maddesinin (k) bendinde de uzlastirma kavrami tanimlanmistir. Bu
hitkme gore uzlastirma; “Uzlastirma kapsamina giren bir su¢ nede-
niyle stipheli veya sanik ile magdur, suctan zarar goren veya kanu-
ni temsilcisinin, Kanun ve bu Yonetmelikteki usul ve esaslara uygun
olarak uzlastirmaci tarafindan anlastirilmalar: suretiyle uyusmazligin
giderilmesi stirecini ifade eder.”

B. UZLASTIRMA KURUMUNUN TEORIK TEMELI OLARAK
“ONARICI ADALET TEORIS1”

Uzlagtirma kurumunun temelinde “Onarici adalet diisiincesi”
yatmaktadir. Onaric1 adalet diistincesi ceza adaletini gergeklestirme-
nin bir olanag1 ya da yolu olarak uzun zamandir tartisilmaktadir. Pek
cok tilkede farkl: sekilde de olsa, onaric1 adalet cezai uyusmazliklarin
giderilmesinde bir yontem olarak benimsenmektedir.*

Onaric1 adalet, cezalandiric1 adalet karsisinda yeni bir bakis aci-
s1 onermektedir. Bu anlayisin ¢ikis noktasi; sucun salt cezai yaptirim
iceren bir kanun hiikmiintin ihlali olmay1p, bir haksizlik oldugunun
kabuliine dayanmaktadir. Dolayisiyla sug esas olarak fail ve magdur
arasinda gergeklesen bir eylemdir. Ancak sugun asil magduru sugtan
dogrudan etkilenen kisiler ve toplumdur.”

“Suctan dogan zararin giderilmesine odaklanan, failin cezalandi-
rilmasindan ziyade, sug tegkil eden fiilin sorumlulugunu tistlenmesini
saglamay1 ve topluma yeniden kazandirilmasini; magdurun ceza ada-

4 Bukonuda ayrmtili bilgi icin bkz. Hakan A. Yavuz, “Onaric1 Adalet ve Uzlastirma

Kurumu Baglaminda Ceza Adalet Sisteminde Magdurun Konumu” TAAD, Y1l 6,
Say1 23, (Ekim 2015) s. 85 vd. Cetintiirk, age., s. 7-100, Burcu Yesiladali, “Onaric1
Adalet: Yeni Bir Yaklasim” Onaric1 Adalet, Magdur-Fail Arabuluculugu ve Uzlas-
ma Uygulamalari, Ttirkiye ve Avrupa Bakisi, Ankara 2008.

Yavuz, age., s. 94.
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leti stirecine aktif katilimini ve bu suretle bozulan toplumsal barisin ve
diizenin yeniden saglanmasini amaglayan uygulamalarin timii”® olarak
tanimlanmasi olanakli olan onarici adalet (restrorative Justice) kavrami
ozellikle Kanada, ABD, ingﬂtere, Yeni Zelanda ve Avustralya’da olduk-
¢a yaygin olarak kullanilan Anglo-Sakson menseili bir kavramdir. 7

Onaric1 adalete gore sug olgusuna karsi magdur merkezli, gecmis
yerine gelecege yonelik uyusmazlig1 ¢cozmeyi amaglayan bir yaklasim
sunulmali ve suga verilecek tepki zarar vermekten cok diizeltici, egiti-
ci, affedici sorumluluk ytikleyici, toplumsal katilim1 ve diyalogu tesvik
edici olmalidir.®

Onaric1 adalet yaklasimi sug failinin yol actig1 kayiplar tizerinde
yogunlasmaktadir. Suctan dogan zararin giderilmesi ve tatmini amag-
lanmaktadir. Magdur eksenli bir ceza adaleti mekanizmasi mevcuttur.
Onaric1 adalette temel beklenti, su¢clunun davraniglarimin sonucunu
anlamasi, davranislarmin yanlhs sonuglarmi gidermek icin geregini
yapmaya hazir olmasidir.” Onarici adalet bu mekanizmalarin aracili-
g1yla magdurlarin zarari onarmaya faillerin toplumsal hayata yeniden
uyum saglamalarina yardim etmeye ¢calismaktadir.”

Onaric1 Adalet Hakkinda Birlesmis Milletler Calisma Toplulugu
tarafindan yapilan tanima gore “Onaric1 adalet islenmis bir suctan et-
kilenen taraflarin ve sugun gelecege yonelik etkilerini nasil giderecek-
leri konusundaki meseleyi toplu olarak ¢ozmeleri i¢in bir araya getiren

siirectir” .1

C. UZLASTIRMANIN HUKUKI NITELIGI

Uzlastirmanin hukuki niteligi doktrinde tartismalidir. Tartisma,
uzlasmanin maddi ceza hukuku kurumu mu yoksa ceza muhakemesi
hukuku (sekli ceza hukuku) kurumu mu oldugu noktasindadir. Bu-

M. Buket Soygut Arslan, Tiirk Ceza Usul Hukukunda Uzlasma Kurumu, Galata-
saray Universitesi Yayinlari, Ist. 2008, s. 11.

Cetinttirk, age., s. 7.

Cetinttirk, age., s. 3.

Tamer Soysal, Tiirk Ceza Hukukunda Uzlagsma, Ceza Muhakemesi Hukukunda
Uzlasma, Istanbul, Arikan Yayinlari, 2005, s. 217.

10 Galma Jahil/Burcu Yesiladali, Onaric1 Adalet; Yeni Bir Yaklasim, Onaric1 Adalet,
Magdur Fail Arabuluculugu ve Uzlagma Uygulamalari Tiirkiye ve Avrupa Bakisi,
Istanbul Bilgi Universitesi, 2008, s. 17.

11 Bkz. Yavuz, age., s. 95.
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nun degerlendirilmesi yalnizca teorik bir tartismadan ibaret degildir.
Konunun uygulamaya yonelik 6nemli sonuglar1 vardir. Uzlagtirmanin
maddi ceza hukuku kurumu oldugu kabul edilirse, TCK'nin 7. mad-
desinde diizenlenen zaman bakimindan uygulamayla ilgili htikiimler
uzlastirma yonitinden de gegerli olacaktir. Bu nedenle, ge¢miste hii-
kiim verilmis olup da hiikiimden sonra yasa degisikligi ile uzlastir-
ma kapsamina alinan kesinlesmemis, tim davalar bakimindan uzlas-
tirmanin uygulanmasi gerekecektir. Hatta bu gereklilik kesinlesmis
mahkiéimiyet kararlarini da etkileyecektir."” Ancak Yargitay kesinles-
mis mahktmiyet kararlar1 konusunda farkl: kararlar vermistir. Yargi-
tay 2. C.D. uzlastirma kapsamindaki kesinlesmis kararlarda uzlastir-
ma hiikiimlerinin uygulanabilecegine karar verirken, Yargitay 4. C.D.
kesinlesmis kararlar bakimindan uzlastirma hiikiimlerinin uygulan-
masina yasal agidan olanak bulunmadigina karar vermistir.”

Uzlastirma Ceza Muhakemesi (sekli ceza) hukuku kurumu olarak
kabul edilirse derhal uygulama ilkesi gecerli olacaktir.

Konuyu TCK ve CMK Hiikiimet tasarilarinin gerekgelerini ince-
leyerek ele alan Cetintiirk, her iki tasarinin gerekcesine gore, uzlastir-
manin aslinda ceza muhakemesi kanununda diizenlenmesi, gereken
bir kurum olmakla beraber, uzlastirmanin maddi ceza hukukunu et-
kileyen yonlerinin de bulunduguna dikkat cekerek uzlasmanin ceza
muhakemesi kurumu oldugunun soylenebilecegini belirtmektedir.'

Aksine gortisler de olmakla birlikte, agirlikli goriis uzlastirmanin
karma hukuki nitelige sahip oldugu ve bir yoniiyle maddi ceza huku-
ku, diger yoniiyle de ceza muhakemesi hukuku kurumu oldugu sek-
lindedir. Uzlastirma kapsamindaki bir sugla ilgili olarak, uzlastirma
usulti uygulamadan muhakemeye devam edilemez. Bu nedenle uz-
lastirma bir “muhakeme sart1” dir. Ancak taraflar arasinda uzlasmanin
saglanmas1 ve uzlastirmanin kosullarinin gerceklesmesi, failin ceza
sorumlulugunu ve devletin cezalandirma yetkisini ortadan kaldirdi-
g1 i¢in uzlastirma ayni zamanda maddi ceza hukuk kurumudur.” Bu

12 Bu konuda bkz. Cetintiirk, age., s. 362 ve ayni sayfa dipnot 823 de yer alan karar-

lar.

13 Bu konuda bkz. Cetintiirk, age., s. 362-364'te yer alan Yargitay 2. C.D.’nin 5.7.2007
t. ve 11172/10198 sayils; 4. C.D.'nin 13.6.2007 t. ve 4984 /5662 sayili kararlari.

14 Bkz. Cetintiirk, age., s. 365-366.

15 Bu konuda bkz. Erdal Yerdelen, Uzlastirmanin Esaslar1 ve Benzer Kurumlardan
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ylizden lehe kanun uygulamasi1 miimkiindiir. Fakat maddi ceza huku-
kundaki kiyas yasag1 nedeniyle uzlastirmanin kapsami kiyas yoluyla
degistirilemez. Sadece uzlastirma usulii agisindan kiyas s6z konusu
olabilir.

D. UZLASTIRMANIN BENZER KURUMLARDAN
FARKLARI

1. Uzlastirma ve Sikayetten Vazgegme

Uzlastirma kanunda istisnai bir kurum olarak diizenlenmistir. Ku-
ral olarak uzlastirma kapsamindaki suglarin énemli bir kismui takibi
sikayet bagh ise de, uzlastirma sikayetin geri alinmas1 anlamina gel-
mez. Sikayetin geri alinmasi uzlastirmadan farklidir. Sikayet edim kar-
siliginda alinsa bile uzlastirma olarak nitelendirilemez. Uzlastirmanin
hiikiim ve sonuclar1 farklidir.'

2. Uzlastirma ve On 6deme

On 6deme kosullarinin gerceklesmesi durumunda faile bir ¢oziim
yolu onerilmesi ve bu 6nerinin fail tarafindan kabul edilmesi duru-
munda, uyusmazligin muhakeme siirecine girmeden sona erdirilmesi
nedeniyle 6n 6demenin uzlasma benzeri bir kurum oldugu ileri si-
riilmektedir. Ancak uzlastirma 6n 6deme anlamini da tasimaz. TCK.
m. 75/1e gore uzlastirma kapsamindaki suglarin 6n ddemeye konu
olmayacag1 hitkme baglanmistir. Yani uzlastirma 6n 6demenin olum-
suz sartidir. Uzlastirma ve 6n 6deme arasindaki bu iliski, ikisinin farkl
birer kurum olmalar1 gercegini etkilemez."”

3. Uzlastirma ve Diger Kurumlar

Uzlastirmaya benzeyen baska bazi kurumlar da bulunmaktadir.
Ornegin magdurun suctan dogan zararin giderilmesini amag edinen
adli kontrol ve denetimli serbestlik kurumlari ile etkin pismanlik hal-

Farklari, “Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma Egitim Kitab1”, Adalet Ba-
kanlig1 Yaymlari, 2. B., s. 25, Uzlastirmanin karma hukuki nitelige sahip oldugu
konusunda ayrica bkz. Feridun Yenisey,/ Ayse Nuhoglu, Ceza Muhakemesi Hu-
kuku, 5. Baski, Ankara, Seckin Yaynlari, 2017, s. 834.

16 Ali Kemal Yildiz, Uzlasma Sikayet Iliskisi CKHD 2010/1., s. 93 vd. Yerdelen age.,
s. 25.

17 Yerdelen, age., s. 25-26. Bu konuda ayrica bkz. Cetinttirk, age., s. 417-419.
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leri zararin giderilmesi diistincesine dayanmaktadirlar. Ancak uzlas-
tirmanin temel amaci barismadir.’8

II. UZLASTIRMAYA ILISKIN ILKELER VE GENEL KURALLAR
A. Uzlastirmaya Iliskin ilkeler

1. Uzlastirmanin Temel Ilkeleri

Ceza Muhakemesinde Uzlastirma Yonetmeligi'nin 5. maddesinde
uzlastirmanin temel ilkeleri diizenlenmis bulunmaktadir.

a. Uzlastirmanin Taraflarin Ozgiir iradelerine Dayanmas1 Gere-
kir. (Yon. m. 5/1)

Uzlastirma stipheli veya sanik ile magdur veya suctan zarar gore-
nin yani taraflarin 6zgtir iradeleri ile kabul etmeleri ve karar vermeleri
halinde gerceklestirilir. Bu kisiler anlasma yapilana kadar yani uzlas-
tirma raporu diizenlenene kadar iradelerinden vazgecebilirler.”

Bu konuda uzlastirmacinin uzlastirma stireci ile ilgili olarak taraf-
lara bilgi verip onlar1 aydinlatmasi ve uzlastirmanin hukuki sonucu-
nu agiklamasi gerekir (CMK. m.253/5). Uzlastirma stireci ve sonuglar1
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayan taraflarin 6zgiir irade ile karar
verdigi soylenemez.

b. Taraflarin temel Haklarinin Korunmasi Gerekir (Yon. m. 5/2)

Uzlastirma taraflarin temel hak ve hiirriyetlerine uygun olarak,
menfaatlerinin korunmas: esas1 gozetilerek ytirtitiiltir. Bu haklarin
kaynagi Anayasa Hukuku ve Ceza Muhakemesi Hukukundan kay-
naklanmaktadir. Anayasada 6ngoriilen temel insan Haklar1 ve Ceza
Muhakemesi stirecinde taraflara taninan haklar uzlastirma stirecinde
korunmasi gerekir.

c. Taraflar ve Kanuni Temsilcileri CMK'nin Tanidig: Temel Gii-
vencelere Sahip Olmalidirlar (Yon. m. 5/3)

Uzlasmaya katilan taraflar ve kanuni temsilcileri, uzlastirma mii-

18 Yenisey/Nuhoglu, age., s. 835.

Uzlastirma raporu: Uzlastirma islemleri sonuglandirildiginda uzlastirmaci tara-
findan diizenlenen raporu ifade eder (Yon. m. 4/m).
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zakereleri sirasinda kanunun tanidig1 temel giivencelere sahip olacak-
tir. Bu haklar CMK'da diizenlenmis olan bir takim haklardir. Ornegin
stipheli ve sanik yoniinden CMK. m.147-156’da dtizenlenen haklardan
isnad1 6grenme ve miidafiden yararlanma hakk: gibi. Magdur yoniin-
den CMK. m. 233 vd. da diizenlenen cumhuriyet savcisindan delil
toplanmasini isteme, avukat gorevlendirilmesini isteme haklar1 gibi
birtakim haklardir.

¢. Taraflara Terciiman Atanmasi (Yon. m. 5/4)

Taraflar veya kanuni temsilcileri Tiirkce bilmiyorsa veya engelli
ise CMK. m. 220 hiikmii uygulanacaktir. Yani bu kisilerin uzlastirma
stireci ve sonuglar1 yoniinden bilgilendirilmeleri terctiman araciligiyla
yapilacaktir. Bu konudaki terctimanin atanmasi CMK. m. 220/5 hiik-
miine gore yapilacaktir.

d. Taraflarin Bilgilendirilmesi (Yon. m. 5/5)

Uzlastirma stirecine baslamadan 6nce uzlastirmaci taraflari sahip
olduklar1 sahip olduklar1 haklari, uzlasmanin mabhiyeti ve verecekleri
kararlarin hukuki sonuclar1 hakkinda bilgilendirecektir.

e. Taraflarin Belirgin Farkliliklar1 (Ozel Durumlar1) Géz Oniin-
de Bulundurulmalidir (Yon. m. 5/6)

Taraflarin yasi, olgunlugu, egitimi, sosyal ve ekonomik durumu
gibi belirgin farkliliklarinin uzlastirma stirecinde goz oniine alinmasi
gerekir. Uzlastirmaci taraflarla ilgili belgeleri ve 6zellikle ifadelerini ti-
tizlikle incelemeli ve taraflar hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Taraflarla
iletisime de ancak bu bilgi sahibi olustan sonra gecilmelidir. Taraflara
gliven telkini agisindan bu durum son derece 6nemlidir.

f. Bilgi ve Belgelerin Gizliligini Koruma (Y6n. m. 5/7)

Uzlastirmaci gorevi sebebiyle kendisine verilen bilgi ve belgele-
rin gizliligini korur. Taraflardan birinin verdigi gizli bilgi ve belgeleri
verenin iznini almadan veya kanunen zorunlu olmadikca diger tarafa
aciklayamaz. Gizliligi koruma ytikiimlaltigti uzlastirmacinin gorevi
sona erdikten sonra da devam eder.

Gizlilik uzlastirma gortismeleri ile sinirli olmayip, siirecin tama-
min1 ve tiim bilgi ve belgeleri kapsar. Gizlilik kuralina uyma sadece
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uzlastirmaciyla siurli degildir. Taraflar, muidafii, vekiller ve kanuni
temsilcilerin de bu gizlilik kuralina uymasi gerekir. Yiikiimliiliik hepsi
icin gecerlidir.

Uzlastirma miizakereleri sirasinda yapilan agiklamalar, herhangi
bir sorusturma ve kovusturmada ya da davada delil olarak kullanila-
maz (CMK. m. 253/2 ve Yon. m. 32/3).

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin 19 sayili Tavsiye Kara-
rma gore “Uzlastirmaya katilim daha sonraki yarg: stirecinde sugun
ikrar1 seklinde delil olarak kullanilmamalidir. Uzlastirmacinin rapo-
ru, uzlasma oturumlarinin igerigini agiklamamali ve uzlastirma si-
rasinda taraflarin davranislart hakkinda bir agiklama ya da hiikiim
icermemelidir.”?

Uzlastirma miizakereleri sirasinda ileri siiriilen bilgi ve belgelerin
CMK. m. 253/20 hiikmiintin aksine bir davada delil olarak kullanil-
mast halinde hukuka aykir1 delil s6z konusu olacaktir. CMK. m. 217/2
ve Anayasa m. 38/6 hiikiimlerine gore hukuka aykir1 bir delil hitkme
esas teskil edemez.

Gizlilik kuralinin bir istisnast Yonetmelik m. 32/4’de belirtilmek-
tedir. Buna gore “Daha 6nce mevcut olan bir belge veya olgunun
uzlagtirma miizakereleri sirasinda ileri stirtilmiis olmasi, bunlarin
sorusturma ve kovusturma stirecinde ya da bir davada delil olarak
kullanilmasina engel teskil etmez.”

Soz konusu hiitkme gore uzlastirma miizakerelerinde ileri stirtil-
mese de zaten dosyada mevcut olan veya ulasilabilecek olan belge ve
olgular delil olarak kullanilabilir. “Gizlilige esas olan, ilk defa uzlastir-
ma miizakereleri sirasinda ortaya ¢ikmis ve eger uzlastirma miuizake-
relerine baslanmasiydi higbir sekilde elde edilemeyecek olan belge ve
beyanlardir.!

Gizlilik kuralinin bir diger istinas1 da miizakereler sirasinda yeni
bir su¢un ortaya ¢tkmasi durumudur. Boyle bir durumda uzlastirmaci
tarafindan sucun ihbar gizlilik kurala aykirilik teskil etmez.” Uz-

20 Bkz. Yerdelen, age., s. 39. B
21 Mustafa R. Erdem, Ferda Eser, Pakize Pelin Ozsahinli, 100 Soruda Uzlastirma, 2.
Baski, Ankara Seckin Yayinlari, Eyliil 2017, s. 35.

22 Erdem/Eser/Ozsahinli, age., s. 35; Yerdelen, age., s. 40.
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lastirmaya iliskin CMK ve Yonetmelikteki diizenlemelerde bu konuda
aciklik yoktur. Ancak uzlastirma miizakereleri sirasinda taraflardan
birinin digerine kars1 bir sug isledigi ya da uzlastirma konusu disinda
baska bir sug islendiginin uzlastirmaci tarafindan 6grenilmesi duru-
munda sug ihbar1 yapilabilir. Uzlastirmacit TCK. m. 6/1-c anlaminda
kamu gorevlisi konumundadir. Kamu gorevlilerinin de gorevleri ne-
deniyle 6grendikleri suclar1 yetkili makamlara bildirme (ihbar) yu-
ktimliliikleri vardir (TCK. m. 279).

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin Uye Devletlere Ceza Is-
lerinde Arabuluculuk konulu R (99) 19 sayili Tavsiye Karari'na Ek
V.3/30’da “Gizlilik prensibine ragmen arabulucu islemler sirasinda or-
taya ¢ikan islenmesi yakin ciddi suglar hakkinda uygun olan makamla-
ra veya ilgili kisilere bilgi vermelidir” agiklamasi yer almaktadir.”

g. Taraflarin Uzlastirma Siirecini Anlamasinin Saglanmasi (Yon.
m. 5/8)

Uzlastirmaci miizakerelere baslamadan 6nce taraflara; uzlastirma-
nin temel ilkelerini, kendisinin tarafsizligini, uzlastirma stireci ve so-
nuglarini, uzlastirmac ile taraflarin uzlastirmadaki islevlerini, gizlilik
yiiktimliltigtinti aciklar ve onlarin siireci anlamalarimi saglar.

Uzlastirmacinin bu ytikiimii uzlastirmanin taraflarin 6zgtir irade-
sine dayanmasi ilkesi i¢in (Yon.m.5/1) vazgegilmez niteliktedir. Ctin-
ki taraflar ancak gerekli bilgiye sahip olup uzlastirma siirecini anla-
diktan sonra gosterdikleri iradeleri “6zgtir irade” sayilabilir.

h. Uzlastirmay1 Saglayacak Uygun Tedbirlerin Alinmas1 (Yon.
m. 5/9)

Uzlastirmaci taraflarin, hitkim ve sonuclarin bilerek ve 6zgtir
iradeleriyle uzlasmalarini saglayacak uygun tedbirleri alir. Yonetme-
ligin bu hiikmti, taraflarin uzlasma siirecini anlamalarini saglayacak
ve ayn1 zamanda onlarin uzlagsmalarmin gerceklesmesi icin stireg¢ bo-
yunca gerekli tedbirleri alip ¢caba gostermesine isaret etmektedir. Bu
durum, uzlastirmacinin taraflarla iletisim kurmasi, miizakere ve taraf-
lar1 ikna konusundaki becerisi ile uzlastirma stirecinin basarilmasini
saglayacaktir.

2 Bkz. Erdem/Eser/Ozsahinli, age., s. 37.
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2. Uzlagtirmacrya Iligkin Etik Tlkeler

Uzlastirmacilarin belli etik ilkelere uymalari, uzlastirma stirecinin
basarisi i¢in zorunludur. Onaric1 adalete hikim olan etik ilkeler dikka-
te alinarak Uzlastirma Yonetmeligi'nin 6. maddesinde uzlastirmacila-
rin uymakla ytiktimli olduklari etik ilkeler (kurallar) belirlenmistir.

Yonetmelikteki bu etik ilkeler, Avrupa Komisyonu'nun destegiy-
le hazirlanan ve 2.7.2004 tarihinde Briiksel’de yapilan bir konferansla
uygulamaya konulan “Arabuluculara Yonelik Avrupa etik Kurallar1”
esas alinarak belirlenmistir.?

Yonetmelige gore uzlastirmacilarin uymasi gereken etik ilkeler
sunlardir:

a. Bagimsizlik-Tarafsizlik (Yon.m.6/a)

Uzlastirma, uzlastirma kapsamina giren bir su¢ nedeniyle taraflar
veya kanuni temsilcilerinin CMK ve uzlasma yonetmeligindeki usul
ve esaslara uygun olarak uzlastirmaci tarafindan anlastirilmalar: sure-
tiyle uyusmazhigin ¢oziilmesini ifade etmektedir (Yon. m. 4/k)

Devletin cezalandirma yetkisinden vazgecerek uyusmazlig: ¢oz-
mek icin gorevlendirdigi uzlastirmacinin taraflardan ve kendisini go-
revlendiren makamlardan tarafsiz ve bagimsiz olmasi gereklidir.

Uzlastirmaci yalnizca taraflardan ve onu gorevlendiren makam-
lardan degil ayn1 zamanda cevreye karsi da bagimsiz olabilmeli ve ta-
rafsiz davranmalidir.

Yonetmelik m. 6/a’da “uzlastirmaci gorevini diirtstlitk kurallar
cercevesinde bagimsiz ve tarafsiz olarak yerine getirir, taraflarin ortak
yararlarini gozetir, taraflarin miizakerelerde yeterli ve esit firsatlara
sahip olmasina 6zen gosterir” denilerek bagimsizlik ve tarafsizligini
isaret edilmektedir.

CMK. m. 253/14 ve Uzlastirma Yonetmeligi m. 31/2"de uzlastir-
macinin miizakereler sirasinda izlenmesi gereken yontemle ilgili ola-
rak Cumbhuriyet Savcisiyla goriisebilmesi ve Cumhuriyet Savcisinin

2 Mustafa Serdar Ozbek, “Uzlastirmacinin Gorevlendirilmesi Nitelikleri ve Egiti-

mi”, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma Egitim Kitabi, 2. Baski,, Ankara,
Adalet Bakanlig1 Yaymi, Ocak 2018, s. 85.
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uzlastirmaciya talimat verebilmesinden s6z edilmektedir. Bu madde-
lerde kullanilan talimat ifadesinin bagimsizlig1 ihlal etmeyecek sekilde
uygulanmasi ve emir seklinde olmamasi gerekir.

Uzlastirmaci gorevini tarafsiz olarak yerine getirmelidir. CMK. m.
253/10 ve Yon. 28’de kanunda belirtilen hakimin davaya bakmayacag:
haller ile reddi sebeplerinin uzlastirmaci gorevlendirilmesi ilgili olarak
goz oniinde bulundurulacagi hiikme baglanmaistir.

CMK. m. 22’de hakimin davaya bakamayacag: haller ve m. 24’de
hakimin reddi sebepleri diizenlenmektedir. CMK m. 253 /10 ve yonet-
melik m. 28'de bu hiikiimlere isaret edilmesinin nedeni uzlastirmaci-
nin tarafsizligini korumaktir.

b. Uzlastirmacinin Gorevini Ozenle Yerine Getirme Ydikiimliilii-
gi (Yon. m. 6/b)

Uzlastirmaci adalete hizmet etme bilinciyle, gorevini etkin, zama-
ninda ve verimli bigcimde yerine getirmeyi, sundugu hizmet kalitesini
yiikseltmeyi hedefler.

Sorusturma biirosunda gorevli Cumhuriyet Savcisinin onayiyla
gorevlendirilen uzlastirmaci kamu gorevlisi olarak gorevini ihmal et-
memeli ve uzlastirma gorevine gereken zaman ve emegi harcamalidir.
Uzlastirma stirecini geciktirmemelidir. Gorevin verimli ve hizmet ka-
litesini yiikseltmenin gostergesi, uzlastirma stirecinin basarilmasi ve
taraflarin uzlastirilarak uyusmazligin ¢éziilmesi olacaktir.

c. Uzlastirmacinin Taraflara Nazik ve Saygil1 Davranma Yiikiim-
laliigii (Yon. m.6/c)

Uzlastirmaci gorevini yerine getirirken taraflara nazik ve saygili
davranir. Taraflarin birbirlerine saygili davranmalari ve miizakerelere
iyi niyetle katilmalar1 konusunda taraflari bilgilendirir.

Yonetmeligin bu hiikmii ile uzlastirmaciya uzlastirmanin saglan-
mast i¢in giivenli ve rahat ortam olusturma yiikiimiinii ytikledigi soy-
lenebilir.

¢. Uzlagtirmacinin Stipheli veya Saniga Kars1 On Yargili Olmama
Yiikiimliiliigii (Yon. m. 6/¢)

Uzlastirmaci masumiyet karinesi geregince, stipheli ya da sanigin
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suclulugu hallerinde 6n yargili olamaz, stipheli ya da saniga kars1 bir
tavir takinamaz. Bu yiiktimliiliikk zaten uzlastirmacinin tarafsizliginin
bir geregidir.

d. Uzlastirmacinin Taraflar Arasinda Esitligi Gozetme Yiikiim-
laliigi (Yon. m. 6/d)

Uzlastirmaci gorevini yerine getirirken taraflar arasinda dil, irk,
din, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep ve ben-
zeri sebeplerle ayrim yapamaz, itibar ve gtiveni sarsic1 davranislarda
bulunamaz.

Yonetmeligin bu hitkmii Anayasa’nin 10. maddesinde ifadesini
bulan kanun 6ntinde esitlik kuralinin tekrar1 gibidir. Uzlastirmacinin
taraflara esit muamelede bulunmas1 bir anlamda onlara ayni firsatt
vermesi seklinde degerlendirilmeli ve taraflar arasinda ayrim gozet-
memeyi ifade ettigi belirtilmelidir.

e. Uzlastirmacinin Taraflarla Menfaat Catismas1 Olmama Yii-
kiimlilagii (Yon. m. 6/e)

Uzlastirmacinin taraflardan biriyle herhangi bir kisisel veya is ilis-
kisinin bulunmasi, uzlastirmanin sonucuna yonelik dogrudan veya
dolayli, mali veya diger menfaatinin bulunmasi ya da taraflardan biri
icin uzlastirma disinda bir yetkiyle gorev yapmasi gibi bagimsizlig
veya taraflar arasindaki menfaat catismasini etkileyebilecek ya da bu
izlenimi verebilecek durumlar: agiklamadan gorev yapamaz veya go-
reve devam edemez.

f. Uzlastirmacinin Ayn1 Olayda Vekil veya Miidafi Olarak Go6-
rev Ustlenmeme Yiikiimliiliigii (Yon. m. f)

Uzlastirmaci gorev yaptig1 olaylarla ilgili olarak daha sonra vekil
veya miidafii olarak gorev tistlenemez.

Bu etik kural ayni zamanda avukat olan uzlastirmacilar igin 6nem
tasimaktadir. Uzlastirmaci uzlasma saglanmasa dahi, taraflar arasinda
devam etmekte olan sorusturma veya kovusturma evresinde sonra-
dan birinin vekil veya miidafiligini yapamaz. *

% Erdem/Eser/Ozsahinli, age., s. 85; Ozbek, age., s. 90.
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g. Uzlastirmacinin Menfaat Temin etmeme Yiikiimliliigi (Yon.
m. 6/g)

Uzlastirmaci tarafsizhigindan kusku duyulmasina yol agacak se-
kilde kendisine veya bir baskasimna dogrudan ya da dolayl olarak her-
hangi bir menfaat temin edemez.

h. Uzlastirmacinin Gorevinin Sayginligini ve Kisilerin Adalete
Olan Gorevini Koruma Yiikiimii (Yon. m. 6/8)

Uzlastirmaci gorevinin sayginligini ve kisilerin adalete olan giive-
nini zedeleyen veya siipheye diistiren her tiirlti davranistan kacinir.

Uzlastirmac tistlendigi kamu gorevinin niteligine uygun davran-
mali, gorevi geregi sosyal iliskileri de dahil olmak tizere sayginliginm
korumalidir. Kendisine giiveni sarsacak davranislardan ¢zenle kagin-
malidir.

Uzlastirmacilar belirttigimiz tim bu etik ilkelere uygun hareket
etmeleri bakimindan gorev yaptiklar1 yerin Cumhuriyet Bassavcisi,
Cumbhuriyet Bagsavcr vekili veya gorevlendirilen Cumhuriyet Savcisi
tarafindan denetlenir (Yon. m. 65/2). Denetim sonucunda konusu sug
teskil eden uygulamalar tespit edilirse adli ve idari islemlere baslanir
(Yon. m. 68/3). Sug isledigi tespit edilen uzlastirmaci hakkinda uzlas-
tirma sicili ve listesinden ¢ikarma yaptirimi uygulanir (Yon. m. 68/4
ve m. 49)

B. Uzlastirmaya iliskin Genel Kurallar

Uzlastirmanin genel kurallar1 Ceza Muhakemesinde Uzlastirma
Yonetmeliginin 7. Maddesinde diizenlenmistir.

1. Magdur veya Suctan Zarar Gorenin Gercek Kisi veya Ozel
Hukuk Tiizel Kisisi Olmas1 (Yon. m. 7/1)

Uzlastirma yoluna gidilebilmesi icin magdur ya da sugtan zarar
gorenin gercek kisi veya 6zel hukuk tiizel kisisi olmas1 gerekir. Ayni
zamanda CMK. m. 253 /1"de de diizenlenen bu kurala gore uzlastirma-
nin taraflarindan olan magdur ya da suctan zarar gorenin gercek kisi
veya 0zel hukuk ttizel kisisi olmasi zorunludur.

Ceza hukukunda sanik veya stipheli sadece gercek kisilerden olu-
sur. Ttizel kisiler sanik veya stipheli olamazlar. Magdur ise gercek kisi
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veya tiizel kisi olabilir. Bu tiizel kisiler devlet veya diger kamu tiizel
kisileri de olabilir. Ancak magduru devlet veya diger kamu ttizel kisi-
leri olan suglar bakimindan uygulanamayacagindan (CMK m. 253/1).
Uzlastirmanin taraflar1 ancak gergek kisiler veya ¢zel hukuk ttizel ki-
sileri olabilir.

2. Aym1 Olaydan Birden Fazla Siipheli veya Sanigin Bulunmasi
Halinde Uzlastirma ( Yon. m. 7/2)

Sanik ve stipheli CMK’da tanimlanmuistir. Stipheli sorusturma ev-
resinde sug stiphesi altinda bulunan kisiyi (CMK m. 2/a); sanuk kovus-
turmanin baslamasindan itibaren hiikmiin kesinlesmesine kadar, sug
stiphesi altinda bulunan kisiyi ifade (CMK m. 2/b) etmektedir.

Bir sug birden fazla failce birlikte islenmisse, uzlastirma hiikiimle-
ri her bir stipheli ya da sanik i¢in ayr1 ayr1 degerlendirilecektir. Uzlas-
madan ancak uzlasan kisi yararlanacaktir (CMK. m. 255).

3. Bir Suctan Dolay1 Birden Fazla Magdur veya Sugtan Zarar Go-
renin Bulunmasi (Yon. m. 7/3)

Bir sugtan dolay1r magdur veya sugtan zarar gorenin birden fazla
olmasi halinde, magdur veya sugtan zarar goren kisilerin hepsinin uz-
lasmay1 kabulti gerekir. CMK. m.253/7'de yonetmelikte oldugu gibi
magdurlarin hepsinin uzlastirma teklifini kabul etmesi sartin1 arama-
maktadir.

Yonetmelik m. 7/4’de CMK’da olmadig1 halde “birden fazla sug
olmasina ragmen tek ceza ongoriilen hallerde her suc i¢in ayr1 ayri
uzlastirma yapilir” hitkmii yer almaktadir. Burada kastedilen su¢larin
ictimai halleri yani bilesik sug, zincirleme sug ve fikri ictimadir. Ancak
bu suglarin birlikte islenmesi durumunda, her birinin ayr1 ayr1 uzlas-
tirma kapsamina girmesi zorunludur.?

4. Uzlastirmanin Bir Defa Yapilabilmesi (Yon. m. 7/5)

Uzlastirma ayni sorusturmada veya kovusturmada bir kez yapi-
labilir. Bunun nedeni CMK ve Yonetmelik hiikiimlerine gore uzlas-
tirmacinin ilk defasinda 30 giin, yeterli olmadig: takdirde en fazla 20
gunliik ek siire ile toplam 50 giin icinde uzlastirmay1 sonuglandirmasi

26 Erdem/Eser/Ozsahinli, age., s. 60.
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zorunlulugundandir. Aksini kabul etmek kotiiye kullanmalara da yol
acabilir. CMK. m. 253/18 bu sakincay1 ortadan kaldirir sekilde hiikiim
Oongormiistdr.

Ancak uzlasma teklifinin reddine ragmen stipheli veya magdur
veya suctan zarar goren uzlastiklarini gosteren belge ile en geg iddia-
namenin diizenlendigi tarihe kadar Cumhuriyet Savcisina basvurarak
uzlastiklarin1 beyan edebilir (CMK. m. 253/16, Uzlasma Yonetmeligi
m. 19).

5. Uzlastirmanin Tazminat Davasina Engel Olmasi (Yon. m. 7/6)

Uzlastirma cezai sorumlulugu ortadan kaldirmaktadir. Aslolan
budur, ancak uzlastirma ile tazminat hakki da sona ermektedir (CMK.
m. 253/19). Suga iliskin fiil nedeniyle tazminat davas1 agilamaz. Acil-
mis tazminat davasi varsa bu davadan feragat edilmis sayilir. Magdur
veya suctan zarar goren uzlasma konusu edimle tatmin edilmis ola-
caktr.

6. Uzlasma Teklifinin Baz1 Sorusturma islemlerine Engel Olma-
mas1 (Yon. m. 7/8)

Uzlastirma stirecinin baglamas1 sorusturma veya kovusturmayi
bitirmez. Uzlastirma, teklifinde bulunulmasi veya teklifin kabul edil-
mesi, sorusturma ya da kovusturma konusu suca iliskin delillerin
toplanmasina ve koruma tedbirlerinin uygulanmasina, engel degildir
(CMK. 253/8). Bu bakimdan bir yandan uzlastirma miizakereleri de-
vam ederken, diger yandan stipheli hakkinda arama, gozalt1 veya tu-
tuklama gibi koruma tedbirlerine basvurulabilir.

Ayni sekilde Cumhuriyet Savcis1 uzlasma gergeklesse de gergek-
lesmese de suga stiriiklenen ¢ocuk hakkinda koruyucu ve destekleyici
tedbirle karar verilmesini talep edebilir (Yon. m. 9/3,20/1 ve 21/2)

7. Uzlastirmanin Muhakeme Sart1 Olmasi (Yon. m. 7/9)

Uzlastirmaya tabi suglarda, uzlastirma girisiminde bulunulma-
dan, kamu davasinin acgilmasinin ertelenmesi veya hitkmiin agiklan-
masini geri birakilmasi karari verilemez. Yonetmeligin bu hiikmiintin
yani sira CMK. m. 171 ve 174/1-C hiikmiine gore 6n 6deme veya uz-
lasmaya tabi islerde, 6n 6deme veya uzlasma usulii uygulanmadan
diizenlenen iddianamenin iadesine karar verilmesi gereklidir. Bu hii-
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kiimlerden ¢ikan sonug¢ uzlastirma islemlerinin muhakeme sart1 (en-
geli) oldugudur. Uzlastirma islemleri yapilmadan muhakemenin yii-
riimesi imkansizdir.

8. Uzlastirma Teklifinin Uzlastirmaci Tarafindan Yapilmas: ve
Uzlastirma Islemlerinin Devredilememesi (Yon. m. 7/10 ve 11)

Taraflara Cumhuriyet Savcisinin onayi ile gorevlendirilen uzlas-
tirmaci uzlastirma teklifinde bulunur.

Uzlastirmaci kendisine tevdi edilen gorevi bizzat yerine getirmek-
le ytiktimlii olup, gorevinin icrasini kismen veya tamamen baska bir
kimseye birakamaz. Sadece Yonetmelik m. 36/3 uyarinca birden fazla
uzlastirmacinin gorevlendirilmesi s6z konusu olabilir. Bu durumda
uzlastirmacilar is bolimii yaparak baz isleri birbirlerine havale ede-
bilirler.

9. Kendisine veya Kanuni Temsilcisine Ulasilamayan ya da Yurt-
disinda Bulunan Tarafla Uzlastirmanin Yapilamamasi (Yon. m. 7/12)

Taraflara ulasilamamasi halinde, uzlastirma igslemlerinin belirsizlik
icerisinde ve stirtincemede kalmamasi i¢in 6ngoriilen CMK. m. 253/6
hiikmii, Yonetmelik m.7/2’de tekrarlanmis bulunmaktadir. Buna gore
“Resmi mercilere beyan edilmis olup da sorusturma veya kovustur-
ma dosyasinda yer alan adreste bulunmama veya yurtdisinda olma ya
da bagka bir nedenle magdura, suctan zarar gorene, stipheliye, saniga
veya kanuni temsilcisine ulasilamamasi halinde sorusturma veya ko-
vusturma konusu sugla ilgili uzlastirma yoluna gidilemez.”

III. UZLASTIRMANIN KOSULLARI
A. Sucun Uzlastirma Kapsaminda Bulunmasi

1. Uzlastirmaya Tabi Olan Suglar

Uzlastirma, uzlastirma kapsamina giren suglar bakimindan miim-
kiindiir. Uzlastirmanin énkosulu denilebilecek bu suglar sunlardir:

a. Sorusturulmasi ve Kovusturulmasi Sikayete Bagli Olan suglar
(CMK. m. 253/1-a)

Sorusturulmas1 ve kovusturulmasi sikayete bagli olan suglar uz-
lastirmaya tabi olacaktr.
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TCK ve CMK yiirtirluge girdigi sirada, yalnizca sikayete bagli sug-
larda uzlagtirma imkéani kabul edilmisti. Bu diizenlemenin gerekgesi
olarak da uzlastirmanin sikayete bagh kiiciik uyusmazliklardan de-
nenmesinin saglanmasi belirtilmisti.””

Sorusturulmas1 ve kovusturulmas: sikayete bagli suclardan
sikayetin varlig1, ceza muhakemesi sartidir. Uzlastirma isleminin bas-
layabilmesi i¢in sugtan zarar gorenin sikdyet hakkini kullanmasi ge-
reklidir.”®

Sorusturulmas1 ve kovusturulmasi sikdyete bagli olan sugun
TCK’da veya 6zel nitelikteki bir kanunda yer almas: 6nem tasimaz.

2016 tarih ve 6763 sayili kanunla yapilan degisikliklerden sonra
takibi sikdyete bagh suglarda etkin pismanlik hitkmii 6ngortilse bile
artik uzlasma yapilabilmektedir.

Sikayetten feragat veya sikayetten vazgecme gerceklesirse, uzlas-
tirmaya gidilmeden kovusturmaya yer olmadig: karari verilir.?’

TCK’da ve cesitli kanunlarda pek ¢ok sikayete tabi sug diizenlen-
mistir.®

Kovusturma evresine gecildikten sonra islenen sucun takibi-
nin sikayete bagh oldugunu anlasilmas: durumunda, magdur acikca
sikayetten vazge¢medigi takdirde yargilamaya devam edilecegi icin,
bu durumda mahkeme tarafindan uzlastirma islemi baslatilacaktir.

b. CMK’da Ongoriilen Katalog Suglar (CMK. m. 253/1-b)

2006 tarihli ve 5560 sayili Kanun'la CMK’da yapilan énemli de-
gisikliklerden birisi, uzlastirmanin kapsaminin sorusturulmasi ve ko-
vusturulmasi sikayete bagli olan suglarla sinirlandirilmasindan vazge-
cilerek katalog halinde kanunda (CMK. m. 253/1-b) sayilan suglarda
da uzlastirma imkaninin getirilmis olmasidir. 2016 tarih ve 6763 sayil
Kanun’la bu katalog suclarin sayis1 biraz daha artirilmustir.

z Yenisey/Nuhoglu, s. 838.

28 Erdal Yerdelen, “Uzlastirmanin Sartlar1”, Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlas-
tirma Egitim Kitabs, 2. Baski,, Ankara, Adalet Bakanlig1 Yayin, Ocak 2018, s. 59.
Yerdelen, age., s. 59.

Bu konuda bkz. Cetintiirk, a.ge., s. 597 vd.; Yerdelen, age., s. 65; Yenisey / Nuhog-
lu, s. 838 vd.

31 Yenisey / Nuhoglu, s. 838.

29
30
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CMK 253 /1-b’de 6ngoriilen katalog suglar: kasten yaralama (tigtin-
cti fikra hari¢ m. 86; 88), taksirle yaralama (m. 89), tehdit (m.106/1), ko-
nut dokunulmazhigmin ihlali (m.116), hirsizlik (m.141), dolandiricilik
(m.157), cocugun kagirilmasi ve alikonulmasi (m.234), ticari sir, banka-
cilik sirr1 veya miisteri sirr1 niteligindeki bilgi ve belgelerin agiklanma-
st (dordiincti fikra harig, m.239) suglarindan ibarettir.

c. Ozel Kanunlardaki Uzlagmaya Tabi Suglar

CMK. m. 253/2'ye gore, sorusturulmasi ve kovusturulmasi sika-
yete bagli olanlar hari¢ olmak {izere, diger kanunlarda yer alan sug-
larla ilgili olarak uzlastirma yoluna gidilebilmesi i¢in, kanunda acik
hiiktim bulunmasi gerekir.*

d. Suga Siiriiklenen Cocuklarla Ilgili Suclar

2016 tarihli ve 6763 sayili Kanun'la yapilan degisiklikle, suca sii-
riiklenen ¢ocuklar bakimindan magdurun veya suctan zarar gorenin
gercek veya 6zel hukuk tiizel kisisi olmasi kosuluyla ayrica tist smni-
11 ti¢ yil1 gegmeyen hapis veya adli para cezasin gerektiren suclar da
uzlasma kapsamina alinmistir (CMK. m. 1/c). Ancak CMK. m. 253/3
uyarinca suca siiriiklenen gocuklar tarafindan islense bile cinsel do-
kunulmazliga karsi islenen suglar uzlasma kapsaminda olmayacaktir.

2. Uzlastirma Kapsaminda Olmayan Suglar

a. Uzlastirma Kapsamina Giren Bir Su¢un, Bu Kapsama Girme-
yen Bir Baska Sucla Birlikte Islenmesi

CMK’da ilkin diizenlenmemesine ragmen eski Uzlasma
Yonetmeligi'nin 7/4 maddesiyle uzlastirma kapsamina giren bir su-
cun, bu kapsama girmeyen bir baska sucu islemek amaciyla ya da bu
sugla birlikte islenmesi halinde, uzlastirma yoluna gidilemeyecegi 6n-
gorilmiistii.®

CMK. m. 253/3"e 2009 tarih ve 5918 sayili Kanunla eklenen tiimce
ile “uzlastirma kapsamina giren bir sucun bu kapsama girmeyen bir

baska sucla birlikte islenmis olmas1 halinde de uzlasma hiikiimleri uy-
gulanmaz” hiikmii getirildi.

32 Bu suglarin listesi icin bkz. Yenisey/Nuhoglu, s. 843-844.

Cetinttirk, age., s. 620.
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Bu diizenleme, uzlastirmanin kapsaminda ongoriilmesi ve hesap-
lanmas1 miimkiin olmayan bir smirlama getirdigi seklinde elestiril-
mektedir.** Ayrica uzlastirma kapsaminda kalan bir sucun sirf uzlas-
tirma kapsaminda kalmayan bir sucla birlikte islendigi gerekgesiyle
uzlastirma kapsamindan ¢ikarilmasimin esitlik ilkesine aykir1 oldugu
belirtilerek, bu kuralin Anayasa’nin 10. maddesine aykirilig: ileri sii-
rilmustiir. Anayasa mahkemesi ise s6z konusu bu hiikmii Anayasa’ya
aykir1 bulmamistir.®

b. Cinsel Dokunulmazliga Kars1 Suglar

Sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikdyete bagl olsa bile cinsel
dokunulmazhiga kars: suglarda, uzlastirma yoluna gidilemez (CMK.
m.253/3). TCK. m. 102/1, 102/2 (sucun ese kars1 islemesi halinde),
103/1 (failin cocuk olmasi ve fiilin sarkintilik diizeyinde kalmasi ha-
linde) m. 104/1 ve m. 105/1'de yer alan suglar takibi sikayete bagh
olduklar1 halde uzlastirma kapsami disinda sayilacaktir.

¢. Magduru Kamu Tiizel Kisisi Olan Suglar

CMK. m.253/1 uzlastirmanin gergek ve 6zel hukuk ttizel kisileri
arasinda uygulanmasini kabul etmektedir. Magduru kamu ttizel kisisi
olan suglar takibi sikayete bagl hile olsa (6rnegin TCK. m. 341,342)
uzlastirma miimkiin olmayacaktir.

¢. Sikayete Bagli Olmaktan Cikmasi Nedeni Ile Uzlastirma Kap-
sam1 Disina Cikan Suglar

Hirsizlik sugunun islenmesi amaciyla konut dokunulmazhgmin
ihlali veya mala zarar verme sugunun islenmesi durumunda, bu sug-
lardan dolay1 sorusturma ve kovusturma yapilabilmesi igin sikayet
aranmaz (TCK. m. 142/4). Boyle bir durumun gergeklesmesi halinde
anilan sikayete bagl olan suglar uzlastirma kapsamindan ¢ikmis ola-
caktr.

d. On Odemeye Tabi Suglar

TCK. m. 75/1 6n 6demenin uygulanmasi i¢in uzlasma kapsamin-
da olmama kosulunu 6ngormektedir. Bu ytizden 6n 6deme kapsamina
giren suglarda uzlasma yolu kapalidir.

% Bkz. Cetinttirk age., s. 620.

Bkz. Any. Mah.'nin 3.4.2013 t. ve E. 2013 /20, K. 2013 /50 say1l1 karari.
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B. Fiilin Kovusturabilir Nitelikte Olmasi

Sorusturma ve kovusturmanin baslatilmas: veya belirli muhake-
me islemlerinin yapilmasi, bazi kosullarin gerceklesmesine veya en-
gellerin bulunmamasina bagh tutulabilir. Bunlara muhakeme sartlar:
denilmektedir.*

Uzlasmaya tabi bir su¢ bakimindan uzlastirma hiikiimlerinin uy-
gulanabilmesi icin de her seyden 6nce islenen sugun sorusturulabilir
veya kovusturulabilir olmasi gerekir. Yani muhakeme sartlarinin ger-
ceklesmesi. Bu sartlar sikayet, izin, talep ve karardur.

Sikayet konusunda yukarida deginildigi gibi siiresinde gercekle-
sen sikayetin varlig1 zorunludur. Izne tabi bir su¢ bakimindan da izin
sart1 gerceklesmelidir. Ornegin 4483 sayili kanun geregi izin alinmasi
gereken ve uzlasmaya tabi olan bir sug icin oncelikle yetkili idari mer-
ciden sorusturma izni alinip ondan sonra uzlasma islemlerine baslana-
bilir. Bir sucun kovusturulmasi igin resmi bir makamin talebi gerekli
ise ilgili makamin talebi olmaksizin ceza kovusturmasi baslatilamaz
ve uzlasma hiiktimleri de uygulanamaz.

Karar sartt da muhakeme (kovusturma) sart1 olarak milletvekil-
leri hakkinda gegerlidir. Bir kimsenin milletvekili olmadan 6nce veya
sonra sug islemesi durumunda Any. M.83’de sayilan istisnalar disinda
haklarinda sorusturma islemleri yapilabilirse de yargilama yapilamaz.
TBMM'den yasama dokunulmazliginin kaldirilmast istenir. Ancak bu-
rada dokunulmazhigmn kaldirilmas: karar1 verilmeden 6nce sorustur-
ma yapilabildigi i¢in uzlastirma yoluna da gidilebilir.

c. Sorusturma Konusu Uzlasmaya Tabi Su¢ Hakkinda Kamu Da-
vas1 acilmasi I¢in Yeterli Siiphenin Bulunmasi

Uzlasma kapsaminda bulunan sucun islendigini 6grenen adli
makamlarin gecikmeden sorusturmaya baslamas: gerekir. CMK. m.
160/1’de “sugun islendigi izlenimini veren bir hali 6grenme”den sz
edilmektedir. Burada kastedilen sugun islendigi hususundaki duyulan
suphedir.”¥

Cumbhuriyet savcisi yapacagl sorusturma sonucunda topladig:

36 Yerdelen, age., s. 58 vd.

Bkz. Yerdelen, age., s. 37.
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delillerle sucun islendigi konusunda yeterli stiphenin varligin tespit
ederse kamu davasini acacaktir (CMK. m. 170/2). Bu durumda uzlas-
tirma kapsamindaki sugcla ilgili yeterli stiphenin bulunmas: halinde
kamu davasi acilmadan 6nce uzlastirma islemlerinin baslatilmasi i¢in
dosya uzlastirma biirosuna gonderilir (CMK. m. 253/4). Yeterli stiphe
olmadig1 durumda ise CMK. m. 172/1 uyarinca kovusturmaya yer ol-
madig karari verilir.

IV. UZLASTIRMA EGIiTiMi

Uzlastirmaci, magdur ve failin ytiz ylize goriisecegi hassas bir sii-
rece taraflar1 hazirlayacak ve bu siirece rehberlik edecek sekilde egitil-
melidir.*®

Yururlukten kaldirilan 2007 tarihli Uzlastirma Yonetmeligi'nin
30/4. maddesinde uzlastirmaci olarak gorevlendirilecek kisilerin egi-
timinin Tiirkiye Adalet Akademisi, Adalet Bakanligi Egitim Dairesi
Baskanlig, Tiirkiye Barolar Birligi, ilgili Barolar ve bu konuda egitim
veren Universiteler ile isbirligi icerisinde yerine getirilecegi belirtil-
misti. Uzlastiricilarin egitimi konusundaki ¢ok baslilik, anilan higbir
kurumun sorumlulugu tistlenmemesine yol a¢cmistir. Bu yiizden de
uzlastirmacilara yeterli egitim verilememistir.

24.11.2016 tarih ve 6763 sayili Kanun'la CMK. m. 253/24 ve 25’de
yapilan dtizenlemelerle uzlastirmacilarin egitimi konusunda yetkili
merkezi bir birimin olusturulmasi ve bu birimin yetki ve sorumlulugu
altinda egitim faaliyetlerinin ytirtitiilmesi yerinde bir diizenleme sa-
yilmalidir.

Bu diizenlemeye gore, Adalet Bakanhigi Ceza Isleri Genel

Midurlugiti'ne bagh olarak “Alternatif Coztimler Daire Bagskanlig:
kurulmustur.

6763 sayil1 Kanun’a gore uzlastirmaci temel egitimine iliskin usul
ve esaslar ile egitim verecek kurum ve kuruluslarin niteliklerini belir-
lemek ve bunlara izin vermek, uzlastirmac egitimi sonunda yapilacak
simavin usul ve esaslarini belirlemek, sinavlar: yapmak gorevi Adalet
Bakanlig1'na verilmistir.

38 Cetinttirk, age., s. 443.



264  Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlagtirma ve Uzlagtirma Egitimi

Uzlastirma Yonetmeligi'nin 50. maddesinde uzlastirmacilarin egi-
timi d{izenlenmistir. Bu maddeye gore uzlastirmaci olarak gorevlendi-
rilecek kisilerin gorevlerine baslamadan 6nce egitim almalar1 ve gorev
yaptiklari siirece egitime tabi tutulmalar1 saglanir (Yon. M.50/1).

Egitim; alternatif uyusmazlik ¢oziim, iletisim ve miizakere bece-
rileri ile yontemlerini gelistirmeyi, magdur, suctan zarar goren, stiphe-
li ya da sanik ile birlikte calismanin 6zel kosullar: ve ceza adaleti sis-
temi hakkinda bilgi sahibi olma hususlarinda, yeterlikle kazandirmay:
amaglar (Yon. M. 50/2).

Egitimin konusu; gorev yapacak kisilerin sahip olmasi gereken as-
gari nitelikler, bilgi diizeyi ve kisisel yeteneklerinin gelistirilmesinden
olusur. Uzlastirmaci olarak gorevlendirilecek kisilere Daire Bagkanli-
ginca belirlenen konularda teorik ve uygulamali egitim verilir (Yon.
m. 50/3). Egitim konulari ekli tabloda (ek 1 no’lu tablo) goriildiugii gibi
uzlastirma, iletisim ve miizakere teknikleri basliklar: altinda cesitli hu-
suslardan ibarettir.

Uzlastirmaci olacak kisilere otuz alt1 saati teorik ve on iki saati uy-
gulamali olmak tizere kirksekiz saat egitim verilir. Giinliik egitim sekiz
saatten fazla olamaz ve egitim gruplari en fazla otuz kisiden olusur. Bu
sayidan daha fazla kisiden olusan gruplar i¢in Daire Bagskanligi’'ndan
ayrica izin alinir (Yon. m.4).

Uygulamali egitim; adaylarin, bireysel ve gruplar halinde ileti-
sim ve miizakere tekniklerini kullanma becerilerini saglayacak drnek
uyusmazlhik ¢ozim calismalar: ile uygulama gozetimi faaliyetlerini
icerir. Uzlastirmaci egitimi alan kisilerden 6rnek bir uyusmazlik se-
naryosu ortaya koymalari, uzlastirma yontemini kullanarak sonuclan-
dirmalar1 ve egitmenlerle birlikte grup degerlendirmeleri yapmalar:
beklenir (Yon. m. 50/5).

Uzlastirmacilara, uzlastirmaci egitimi izni verilen kuruluslarca te-
orik ve uygulamali, toplam sekiz ders saatinden az olmamak {izere iki
yilda en az bir defa yenileme egitimi verilir. Uzlastirmacilar iki yilda
bir verilen bu egitime katilmak zorundadirlar (Yon. m. 50/6).

Egitime katilanlarin belgeye dayali ve egitim kuruluslarinca kabul
edilen hakli bir mazeretleri olmadikca uzlastirmac: egitimi stiresince
verilen ders ve calismalara katilimlar: zorunludur. Egitim kurulusla-
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rinca, adaylarin derslere devam durumunu gosteren ¢izelge diizen-
lenir ve kabul edilebilir hakli bir mazereti bulunmaksizin derslerin
1/12'sine devam etmeyenlerin egitim programiyla ilisigi kesilir (Yon.
m. 50/7).

Egitim kuruluslari, egitimlerini basari ile tamamlayan kisilere en
gec bir ay icinde uzlastirmaci egitimini tamamladiklaria dair katilim
belgesi verirler (Yon. m. 50/8).

Uzlastirmact egitimi Universitelerin hukuk fakiilteleri, Turkiye
Barolar Birligi veya Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan verilir (Yon.
m. 51/1).

Nitekim ekli 2 nolu tabloda goriildtigi gibi “Uzlastirmact Egitimi
[zni Verilen Kuruluslar1” arasinda Cankaya Universitesi de yer almak-
tadir. Egitim izni verildigi yerler Tiirkiye Genelidir (bkz. Ekli 2 no’lu
tablo)

Uzlastirmaci egitimini tamamlayanlarin uzlastirmaci siciline kayit
olmalar1 gerekir. Bu sicil kayitlar1 Adalet Bakanligi Alternatif Coztim-
ler Daire Baskanliginca tutulur (Yon. m. 47/1). Ancak uzlastirmact
siciline kayit olmak igin, uzlastirma egitiminin bitirilmesinden sonra
yapilacak yazili stnavda basarili olmak gereklidir (Yon. m. 4/0).

Uzlastirmacilar CMK'ya gore “avukatlarin veya hukuk 6greni-
mi gormis kisilerin yer aldig1 Adalet Bakanlig: tarafindan belirlenen
uzlastirma listelerinden gorevlendirilirler” (CMK. m. 253/24). Uzlas-
tirma Yonetmeliginin 48/3 maddesinde, avukatlar yoniinden baroya
kayitli olmak, hukuk 6grenimi gormiis kisiler yoniinden tiniversite-
lerin hukuk fakiiltelerinden mezun olmak veya hukuk ya da hukuk
bilgisine programlarinda yeterince yer veren siyasal bilgiler, idari bi-
limler, iktisat veya maliye alanlarinda en az dort yillik ytiksekogrenim
yapmis olmak kosulu dngoriilmiisttir.

Uzlastirmaci olmak icin aranan “Hukuk Ogrenimi Gormiis
Kisi” ifadesi tartismalara ve elestirilere neden olmaktadir. CMK. m.
253/24’de belirtilen “hukuk 6grenimi gormiis kisiler” ifadesi Yonet-
melik m. 48/3’de agiklanmistir. Ancak hukuk veya hukuk bilgisine yer
verilen programin hangi dlctite gore yeterli sayilacag belirgin degildir.
Ceza/Ceza Muhakemesi hukuku dersi gormeyen sadece sinirli sayida
hukuk dersi alan gesitli yiiksekogrenim kurum mezunlar: uzlastirmaci
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olabilmektedirler. CMK m. 253 /24’ deki hiikiim Y6netmeligin 48. mad-
desinde genisletilmistir. Bu nedenle yonetmelik CMK'ya aykiridir.*

SONUC

Anglo Amerikan menseli olan ve Kita Avrupast Hukukuna da
gecen uzlastirma kurumu, hukuk sistemimize 1 Haziran 2005 tarihin-
de dahil olan yeni bir kurumdur. Gittikce yayilmakta olan alternatif
uyusmazlik ¢oztim yontemlerinin kanunla diizenlenerek kurumsallas-
tirilmasi, etkinliginin ve islerliginin saglanmasi 6nemli bir gelismedir.

Uzlastirma kurumu, geleneksel ceza muhakemesini tamamlayici
ve uyusmazligin kisa siirede ¢oziimiinii saglama amacini tasiyan alter-
natif bir secenektir. Muhakeme stirecinin hizlandirilip, mahkemelerin
is yliktintin ve muhakeme giderlerinin azaltilmasi, magdur ve suctan
zarar gorenlerin zararlarinin kisa stirede karsilanmasi, stipheli veya
samigin cezadan kurtarilip topluma kazandirilmas: uzlastirmanin or-
taya ¢ikmasinda nemli etkenlerdir.

Bu diistincelerle 1 Haziran 2005 tarihinden bu yana hukuk sistemi-
mizde yer alan uzlastirma kurumunun diizenlenis amacimna uygun bir
sonuca ulastig1 hentiz soylenemez. Uzlastirmadan beklenen yararlarin
gerceklesmemesinin cesitli nedenleri bulunmaktadir. Bunlardan ilki,
uzlastirma kurumunun gerekli hazirlik ve alt yapisi olmadan, kurum-
sal bir yapiya kavusturulmadan yiirtrliige konulmasidir. Bu durum
uygulamada zorluklara neden olmustur. Son degisikliklerle, gerekli
alt yap1 ve kurumsallasma konusunda 6nemli yenilikler yapilmustir.
Ancak hentiz yeterli degildir. Uzlastirmanin yeterince uygulanmama-
sinda toplumdaki uzlasma kiilttirtintin gelismemis olmasinin da pay1
vardir.

Adalet Bakanhigr Alternatif Coztimler Daire Baskanligimin ya-
yimnladig1 ekli tabloda (bkz. ek 3 no’lu tablo) Tiirkiye genelindeki
01.01.2018-30.04.2018 tarihleri arasindaki uzlasma ile sonuglanan dos-
ya sayisina iliskin anket bilgileri olumlu gelismelerin olduguna isaret
etmektedir. Uygulamadaki tecriibelerden yararlanarak eksikler gideri-
lip, uzlastirma islevsel bir hale getirilirse ceza adaleti sistemine 6nemli
katkilar saglanmis olacaktir.

%" Bu konudaki ayrintil degerlendirme ve elestiri icin bkz. Erdem/Eser/Ozsahinli,

age., s. 68-71.



TBB Dergisi 2018 (137) A. Ugur ERIS

3 Nolu Tablo
EGITIM KONULARI

267

UZLASTIRMA

Onarici Adalet Anlayisi

Onarici Adalet Programlarindan Magdur-Fail Uzlastirmasi

Magdur-Fail Uzlastirmasinin UsGli

— Magdur-Fail Uzlastirmasinin Asamalari

- Magdur ile ilk Gériisme ve Ozel Toplanti

- Fail ile ik Goriisme ve Ozel Toplanti

— Magdur ve Failin Katildigi Ortak Toplantinin Yonetilmesi
- Uzlagtirmanin Sonucu ve Anlasmaya Varilmasi

Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirmanin Yasal Temeli

Uzlastirmanin Tanimi ve Esaslari

Uzlastirma Kapsamindaki Suglar
~ Yetiskinler Tarafindan islenen Suclar
- Cocuklar Tarafindan islenen Suclar

Sorusturma Asamasinda Uzlastirmaya Basvurulmasi ve Uzlastirma Teklifi

Uzlastirmacinin Gorevlendirilmesi, Nitelikleri ve Egitimi

Uzlastirmaciya Sorusturma Dosyasinda Yer Alan Belgelerin Verilmesi

Uzlastirmaciya iliskin Etik Kurallar

Uzlastirma Siresi ve Dava Zamanasiminin Durmasi

Uzlastirma Mizakereleri

- Uzlagtirmacinin Miizakerelere Hazirlanmasi

- Uzlastirma Mizakerelerine Katihm

- Cumhuriyet Savaisinin Uzlastirma Siirecindeki Islevi

- Uzlastirmacinin Miizakere Oncesinde Taraflar Bilgilendirmesi

- Uzlastirma Muizakerelerinin Yonetilmesi ve Miizakere Yontemleri
- Uzlastirma Mizakerelerinin Gizliligi, Delil ve Taniklik Yasagi

Magdurun Zararinin Giderimi

Uzlastirmanin Sonucu

- Uzlastirma Raporunun Hazirlanmasi

- Uzlastirma Sonucunda Cumhuriyet Savcisi Tarafindan Verilecek Kararlar
- Kararlastirlacak Edim Turleri ve Nitelikleri

- Kararlastirilan Edimin Yerine Getirilmemesinin Sonuglari

Uzlastirmaci Ucreti ve Giderler

Kovusturma Asamasinda Uzlastirmaya Basvurulmasi ve Uzlasma Teklifi
- Kovusturma Asamasinda Uzlastirmaya Basvurulabilecek Haller

- Mahkemenin Uzlastirmaya Basvurmasi

- Uzlastirma Sonucunda Mahkeme Tarafindan Verilecek Kararlar
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ILETISIM

iletisim Kavrami

insan iliskileri ve Uzlastirma Siireci

iletisim Ortami ve Uzlastirma

iletisim Modeli

Uzlastirma Goriismelerinde S6zlii ve Sézsiiz iletisim

Uzlastirma Siirecinde Kendini Tanima ve Baskalarini Anlama

Uzlastirma Gortismelerinde Dinleme Becerisi

Savunucu ve Acik iletisim

Uzlastirma Siirecinde Tutum ve Tutum Degisimi

MUZAKERE TEKNIKLERI

Uzlastirmacilarin Kisisel Miizakerecilik Farkindaliklarinin Degerlendirmesi

Miizakerenin Tanimi, Kapsami, Ozellikleri ve islevinin Ortaya Konulmasi

Uzlastirmacilarin Mizakerecilik Baglangi¢ Diizeyinin Tespit Edilmesi

Muzakere Cesitlerinin Ortaya Konulmasi

Mizakere Dinamiklerinin Analizinin Yapilmasi

Muzakerelerde Uzlastirmacilarca Kullanilacak Taktiklerin Analizi ve Uygulamasi

Muzakere Etigi

Miizakerelerdeki Hatalar ve Dikkat Edilmesi Gerekenlerin incelenmesi
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2 Nolu Tablo
UZLASTIRMACI EGIiTiMi iZNi VERILEN EGIiTiM KURULUSLARI
SILF;A EGITIM KURULUSLARI EGITIM iZNi VERILEN YERLER
1 Ankara Universitesi TURKIYE GENELI
2 Tirkiye Barolar Birligi TURKIYE GENELI
3 Ankara Sosyal Bilimler Universitesi | TURKIYE GENELI
4 Baskent Universitesi TURKIYE GENEL|
5 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Uni- TURKIYE GENELI
versitesi
6 Bahcesehir Universitesi TURKIYE GENELI
7 istanbul Ticaret Universitesi TURKIYE GENELI
8 istanbul Bilgi Universitesi iISTANBUL
9 istanbul Sehir Universitesi ISTANBUL
10 | Ozyegin Universitesi iISTANBUL
Dokuz Eyliil Universitesi TURKIYE GENELI
11
12 | Yasar Universitesi TURKIYE GENELI
13 | Selcuk Universitesi TURKIYE GENELI
14 | inéni Universitesi MALATYA
15 | Sakarya Universitesi TURKIYE GENELI
16 | Ankara Yildinm Beyazit Universi- | TURKIYE GENELI
tesi
17 | Beykent Universitesi iISTANBUL
18 | Dicle Universitesi TURKIYE GENELI
19 | Yeni Yizyil Universitesi TURKIYE GENELI
20 | Pamukkale Universitesi TURKIYE GENELI
21 | Gaziantep Universitesi GAZIANTEP
22 | izmir Ekonomi Universitesi TURKIYE GENELI
23 | istanbul Universitesi TURKIYE GENELI
24 | Cankaya Universitesi TURKIYE GENELI
25 | Marmara Universitesi TURKIYE GENELI
26 | istanbul Aydin Universitesi TURKIYE GENELI
27 | Uludag Universitesi TURKIYE GENELI
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28 | Hasan Kalyoncu Universitesi ANKARA, ISTANBUL, GAZIANTEP,
MERSIN

29 | Kocaeli Universitesi KOCAELI

30 | Erciyes Universitesi TURKIYE GENELI

31 | Akdeniz Universitesi ANTALYA

32 | Kirikkale Universitesi TURKIYE GENELI

33 | Cukurova Universitesi TURKIYE GENELI

34 | Altinbas Universitesi TURKIYE GENELI

35 Karadeniz Teknik Universitesi TRABZON

36 | istanbul Sabahattin Zaim Univer- | ISTANBUL

sitesi

37 | Antalya Bilim Universitesi ANTALYA

38 Necmettin Erbakan Universitesi KONYA

39 | KTO Karatay Universitesi TURKIYE GENELI

40 | Maltepe Universitesi TURKIYE GENELI

41 | Atatirk Universitesi ERZURUM

42 | Atilim Universitesi ANKARA

3 Nolu Tablo

TURKIYE GENELI

Uslagma B Sonaglanan Doepa
Soym

Uzlapma Safanamapan Do
Sy
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