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I. Giris

Ceza infaz sisteminde, goniillii calismalarin ayri bir 6nemi bulun-
maktadir. Bu kapsamda 5275 sayil1 Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin
Infazi Hakkinda Kanun’un 102. maddesinde, hiikiimliilerin ceza infaz
kurumundan saliverilmelerinden 6nce veya saliverilmelerinden sonra
kisisel zorluklarini asmalarini, iyilestirilmelerini ve disaridaki yasama
uyumlarin saglamak amaciyla goniillii kisi, kurum ve kuruluslardan
yardim alnabilecegi hitkme baglanmustir. Yine denetimli serbestlik
hizmetlerinde gontillii calismalar, 5402 sayili Denetimli Serbestlik ve
Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullar1 Kanunu'nun 22. maddesinde
diizenlenmistir. S6z konusu maddeye gore; denetimli serbestlik yar-
dim ve koruma hizmetlerinde Kanunda belirtilen ilkeler goz tniine
alinarak gonilli kisilerden yararlanilabilecegi belirtilmistir.

Makalede; mukayeseli hukukta denetimli serbestlik hizmetlerinde
goniillii caligmalar agiklanacak, sonra Ulkemizdeki diizenlemeler be-
lirtilecek ve sonucta siste ile ilgili degerlendirme yapilacaktir.

II. Mukayeseli Hukukta Goniilli Calismalar

Mukayeseli hukukta gonullii ¢alismalar kapsaminda; Amerika
Birlesik Devletleri, Ingiltere, Kore ve Singapur’daki uygulamalar acik-
lanacaktir.

Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Denetimli Ser-
bestlik ve Yardim Hizmetlerinden Sorumlu Daire Bagkan.

Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigti Yalova Denetimli
Serbestlik ve Yardim Hizmetleri Daire Baskanlig1 Psikologu.
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A. Amerika Birlesik Devletleri'nde Goniillii Calismalar

Amerika Birlesik Devletleri'nde denetimli serbestlik hizmetleri
goniillii calismalar ile baglamigtir. Bu Ulkede 3.000'in iizerindeki yar-
g1 bolgesinde binlerce kisi denetimli serbestlik hizmetlerinde gontillii
olarak calismaktadir. Bu sayede denetimli serbestlik hizmetlerindeki
calisanlar tizerindeki is ytikii azaltilmakta, diger yandan hiiktimliilere
etkin rehabilitasyon hizmetleri verilmektedir.!

Amerika Birlesik Devletleri'nde goniillii calismalar kapsaminda;
Kuzey Carolina Denetimli Serbestlik Merkezi, Kaliforniya Fresno De-
netimli Serbestlik Merkezi, Kaliforniya Orange Denetimli Serbestlik
Merkezi ve Arizona Maricopa Denetimli Serbestlik Merkezindeki uy-
gulamalar aciklanacaktir.

1. Kuzey Carolina Denetimli Serbestlik Merkezi'nde
Goniillii Calismalar

Kuzey Carolina Denetimli Serbestlik Merkezi; yirmi dort yerel bol-
ge? ve sekiz buirodan sorumludur. Bu merkezde, denetimli serbestlik
gorevlileri disinda 6grenciler ve goniilliiler calismaktadir.

Ogrenci ve goniilliilerin; psikoloji, hukuk, sosyoloji, sosyal calig-
ma, ceza adaleti, danismanlik gibi farkli alanlarda egitimi bulunmak-
tadir. Bu kisiler igin staj programi hazirlanmakta; bu programa en az
bir donem icin haftada en az 20 saatini ayirabilecek, not ortalamasi en
az 2.00 olan dgrenciler katilabilmektedir. Mezun 6grenciler de progra-
ma kabul edilebilmektedir.

Program, hem stajyer ya da gontilliilerin tecrtibe kazanmalarini ve
teorik bilgilerini birebir denetim altina alinanlar ile denetimli serbest-
lik gorevlileriyle iletisim kurarak uygulama sansi bulmalarini hem de
denetimli serbestlik biirolarmin stajyer ya da goniilliilerin ¢alismala-
rindan faydalanmasimi amaclamaktadir.

Ogrenciler ve goniilliiler denetimli serbestlik merkezinde;

a. Denetimli serbestlik gorevlisinin denetim altina alinan kisiyi zi-

! http://www.ncvo-vol.org.uk/uploadedFiles/NCVO/What_we_do/Rese-
arch/Research_Events/Machin _J_and_%200ckendon_N_PDEF.pdf

2 Eyaletten sonraki en biiyiik idari birim
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yaretine ya da diger saha calismalarina eslik etmekte,

b. Denetimli serbestlik gorevlisinin rehberliginde denetim altina
alinan ya da kosullu saliverilen kisilerin denetiminde yardimc1 olmak-
ta,

¢. Denetimli serbestlik gorevlisiyle birlikte durusmaya katilmak-
ta,

d. Hitktim 6ncesi rapor diizenlenmesinde yardimci olmakta,

e. Denetimli serbestlik gorevlisinin rehberliginde yazi hazirlamak-
ta,

f. Degisik vaka yonetimi tekniklerini gozlemlemekte, 6grenmekte
ve kullanmakta,

g. Gerektiginde ev ici egitim seminerlerine katilmaktadir.

Stajyerin egitim gordiigii okuldaki danismaninin somestirde en
az bir kez yiiz ytize ilgili denetimli serbestlik gorevlisiyle goriismesi,
koordinasyon saglanmasi ve 6grencinin gereksinimlerindeki degisim-
lerin 8grenilmesi acisindan 6nemli goriilmektedir.

Denetimli serbestlik merkezinde galismak isteyenlerin, basvuru
formunu internet tizerinden doldurarak koordinatére gondermeleri
gerekmektedir. Staj programi icin donem baslamadan 60 giin 6nce bas-
vuru yapilmalidir. Yapilan degerlendirme sonunda belirlenen adaylar
gortiismeye cagrilmakta ve gecmis arastirmasi yapilmaktadir. Basvu-
runun kabulti halinde hakim tarafindan atanma yapilmakta, davranis
kurallar1 ve gizlilik kurullar1 anlatilmaktadir.?

2. Kaliforniya Fresno Denetimli Serbestlik Merkezi'nde
Goniillii Calismalar

Kaliforniya Fresno Denetimli Serbestlik Merkezi'nde goniilliiler,
denetimli serbestlik hizmetlerinin her alaninda ¢alismaktadir. Halen
200 gonillii bu merkezde gorev yapmaktadir. Goniilliiler; 6grenciler,
emekliler ve ¢alisanlardan olugsmaktadir.

Gontllii olabilmek icin 18 yasinda olmak, geg¢mis arastirmasi
olumlu olmak, temiz bir tiiberkiiloz testine sahip olmak gereklidir.

> http://www.nemp.uscourts.gov/internship.asp.

TBB Dergisi, Say1 82, 2009 3



V. Kadri KAMER / Duygu ALTUN makaleler

Bu merkezde goniilliiler; Ispanyolca-Giineydogu Asyali tercii-
man, genglere 6zgii rol modellerinde danisman, dosyalama ve kalem
hizmetleri igin ofis asistani, durusma gozlemi, uyusturucu madde
test edilmesi, gortisme, vaka calismasinda denetimli serbestlik asis-
tanligl, magdur ve tanik avukatlar icin asistanlik gibi gorevlerde
calismaktadir.?

3. Kaliforniya Orange Denetimli Serbestlik Merkezi'nde
Goniilli Calismalar

Kaliforniya Orange Denetimli Serbestlik Merkezi'nde goniillii ola-
bilmek icin; 21 yasinda olmak, Amerika Birlesik Devletleri vatandas:
olmak, gecerli bir Kaliforniya siiriicii belgesine sahip olmak, bir yil sii-
resince haftada en az yirmi saat ayirabilmek, agir su¢c mahkumiyetine
ya da ge¢misine sahip olmamak, ge¢mis arastirmasini ve psikolojik
degerlendirmeyi ge¢gmek gerekmektedir.

Bu merkezde goniilliiler; geng ve yetiskinlerin denetimine ka-
tilmak, is, ev ve ceza infaz kurumu ziyaretlerine katilmak, telefonla
uyum kontrolleri yapmak, magdurla iletisim kurmak ve karsilikl1 bil-
gilendirme yapmak, denetim altina alinan kisilerin yerlesim yerlerinin
ve is yerlerinin dogrulamasini yapmak, uyusturucu tedavisi program-
larinda bulunan genglerle calismaktadir.

Denetimli serbestlik merkezinde ¢alismak isteyenlerin, Gonullii
Denetimli Serbestlik Gorevlisi Koordinatoriiyle iletisim kurmasi ya da
internet tizerinden kisisel ve iletisim bilgilerini merkeze gondermesi
gerekmektedir. Basvurusu kabul edilen goniillt; “Goniillii Denetimli
Serbestlik Gorevlisi Programinda” otuz alt1 saatlik bir teorik egitim ile bu
merkezin iki gocuk biriminde yirmi dort saatlik pratik egitimden sonra
calismaya baslamaktadir. °

3. Arizona Maricopa Denetimli Serbestlik Merkezi'nde
Goniillii Calismalar

Arizona Maricopa Denetimli Serbestlik Merkezi'nde “Goniilliiliik

*  www.co.fresno.ca.us/departmentPage.aspx?id=12729.

> http://www.ocgov.com/Probation/programs/vpo.asp
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Programi” 1990’larin ortalarinda, gontlli kisilerin “Kamu Adaleti Komi-
telerinde” calismaya basladiklar1 zaman olusturulmustur.

“Kamu Adaleti Komiteleri” hafif su¢lardan hitkiim almis genclerle
calisan gontillii kisilerden olusan kuruluslardir. Bu programin temel
amaci, hafif su¢lardan hiikiim giymis genclerin genclik mahkemelerin-
ce goniilli kisilerin calistigi kurulusa yonlendirilmesidir. Maricopa’da
400 gonullu ve 40 komite bulunmaktadir.

Bu merkezde gondiilliiler; denetimli serbestlik gorevlisinin rehber-
liginde ¢ocuklarla ilgilenmekte, rapor yazmakta, telefonla ya da kisisel
takipte bulunmakta ve durusmalara katilmaktadir.

Denetimli serbestlik merkezinde calismak isteyenler yazili basvu-
ruda bulunmakta, goniillii ile gortisme yapilmakta, referanslar ince-
lenmekte, ge¢mis kontrolti yapilmakta, parmak izi alinmaktadir. Ca-
lismasi kabul edilen gontilliilere egitim verilmektedir.®

B. Ingiltere’de Goniillii Calismalar

Ingiltere’de ceza infaz kurumlarinda ve denetimli serbestlik mer-
kezlerinde goniilliiler ¢alisabilmektedir. Bu tilkede 2003 yilinda ceza
infaz kurumlarinda 6.000 goniilltiniin galistig1 belirlenmistir. Bu say1-
nin disinda Ingiltere’de bulunan ceza infaz kurumlarini ziyaret eden
“Bagimsiz Gozlem Kurullari'nda” 2005 yilinda 1.800 kisinin gontillii a-
listig1 goriillmektedir. Ingiltere’de hiikiimliiler de goniillii olabilmek-
te, 2002 yilinda yapilan bir arastirmada hiiktimliilerin %7’sinin aym
zamanda goniillii oldugu belirlenmistir. Bu kapsamda hiikiimli, yeni
gelen hiiktimliilere destek vermektedir.”

1. Durham Denetimli Serbestlik Merkezi’'nde
Goniillii Calismalar

Durham Denetimli Serbestlik Merkezi'nde goniillii calismalar
cesitli alanlarda gerceklesmektedir. Goniilliiler; mahkeme stirecinde,

http://www.superiorcourt.maricopa.gov/JuvenileProbation/Probation/vo-
lunteerProgram.asp

7 http://www.ncvo-vol.org.uk/uploadedFiles/NCVO/What_we_do/Rese-
arch/Research_Events/Machin _J_and_%200ckendon_N_PDEF.pdf
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ceza infaz kurumlarinda, denetimli serbestlik merkezlerinde calismak-
tadir.

Gontilliiler mahkeme siirecinde; durusmalara katilmakta, mahke-
me sonuglarinin yani kararlarin alinmasinda, adli kontrol tedbiri ola-
rak yargilamasi devam eden kisilerin kalacag: yurtlara tasinmalarina,
hiiktimliilere uygulanan miidahale programlarimin psikometrik testle-
rinin yuriitiilmesinde ve anket ¢alismalar1 ytiriiterek suclu davranisla
ilgili psikolojik arastirmalara yardimeci olmaktadir.

Ceza infaz kurumunda goniilliiler; saliverilen hiiktimliiler icin ye-
niden yerlesmede yardimci olmakta, ceza infaz kurumlarinda ziyaret
gerceklestirmekte, ceza infaz kurumundaki hiiktimliiler i¢in btilten ha-
zirlamakta ve dagitmakta, yeni saliverilen hiiktimliilere danismanlikta
bulunarak toplumla biitiinlesmesine yardimci olmaktadirlar.

Gontilliiler denetimli serbestlik merkezlerinde; denetim altinda
bulunanlarla grup calismasi yapmakta, psikometrik testlerin uygulan-
masinda yardimci olmakta, okuma yazma ve say1 sayma galismalarina
katilmakta, kayitlarin tutulmasinda ve hiikiimliilerin ev ddevlerinin
tamamlanmasina yardimci olmaktadir.®

Gonilli olabilmek igin kiside bulunmasi gereken 6zellikler; sabir-
li, uyum saglayabilen, kolay erisilebilir, insanlarla iletisimi miikem-
mel, empati kurabilen, yargilayici olmayan, insanlarda degisim yarat-
maya merakli, giivenilir olarak tanimlanmistir. Yetenek ve bilgi olarak
ise gizliligin farkindaligina sahip, takim calismasinda yetenekli, sosyal
konularin, esitligin ve farkliligin farkinda olan; ceza adalet sistemiyle
ilgili; denetimli serbestlik hizmetlerinin amaglar1 konusunda bilgi sa-
hibi olmak seklinde belirtilmistir.’

2. Kuzey Galler Denetimli Serbestlik Merkezi'nde
Goniillii Calismalar

Bu merkezde gonullulik, toplumdaki diger kisilerin yararina,
zaman ve enerjisini maddi beklentisi olmadan harcayan kisi olarak
tanumlanmustir. Burada dikkati ¢eken gontillerin denetimli serbestlik

8 http://www.durhamprobation.org.uk/attachments/086_Work%20availab-

le.pdf

http://www.durhamprobation.org.uk/attachments/086_Requirements.pdf
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sisteminde tamamlayici bir rolti oldugu ancak hicbir zaman kadrolu
personelin yerine gecmedigidir.

Gonilliler denetimli serbestlik merkezlerinde; genel destek, da-
nismanlik, btitceleme, yasam tarzi, pro-sosyal modelleme gibi sosyal
yetenek calismalarina katilmakta, aile destegi, hiiktimliilerin aileleri ve
yerlesim konularinda destek saglamakta, kisisel gelisim, okur-yazarlik,
say1 sayabilme gibi konularda 6grenme, staj, egitim ve ise erisim, bos
zamanin yapici sekilde kullanimi, meslek edinme konularinda yardim
olmakta, denetimli serbestlik gorevlisinin rehberliginde ev ziyaretleri
gerceklestirmekte, duistik riskli hiiktimliilere destek saglamakta, ofis
hizmetlerinde yardimci olmakta, akredite edilmis miidahale program-
larinda ve madde kétiiye kullanimi programlarinda destek saglamak-
ta, denetimli serbestlik gorevlileri ile birlikte ytiksek riskli hiiktimlii-
lerle calismakta, magdurla iletisimin devam ettirilmesi konusunda
calismakta, ticretsiz galisma cezasinin yerine getirilebilmesi igin yerel
yonetimlerle koordinasyonunun saglanmasi icin ¢alismalar ytirutiil-
mektedir.

Goniilli olabilmek icin gontillii koordinatorii ve denetimli serbest-
lik merkezi tarafindan adaylar arasindan se¢im yapilmakta ve basvu-
rusu kabul edilen adaylar egitime alinmaktadir.

Gontillii galismalar sirasinda, goniilltiden kendi aracini kullanma-
st istenebilmekte, ancak aracin is amacli kullanima yonelik sigortasinin
bulunmasi gerekli goriilmektedir.

Gontillerin 6dedikleri yol masraflar1 ve diger énemli harcamalar:
karsilanmaktadir. Harcama miktari, denetimli serbestlik merkezi tara-
findan belirlenmekte ve zaman zaman gozden gecirilmektedir.

Biittin gondlliiler saglik ve giivenlik politikasina uymakla ytukim-
liidiir ve her zaman kendilerinin ve digerlerinin gtivenligini korumak-
la ytiktimltidir.

10 http://www.northwalesprobation.gov.uk/magnoliaPublic/en/careers/vo-
lunteer.html
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3. Devon ve Cornwall Denetimli Serbestlik Merkezi'nde
Goniillii Calismalar

Devon ve Cornwall Denetimli Serbestlik Merkezi'nde gontillii ca-
lismalar yirmi bes y1l 6nce baslamistir. Bu merkezde 100 gonitillti calis-
maktadir. Gontillii bir saatten bir yil1 asan stirelerle denetimli serbest-
lik merkezinde galismaktadir. Ayrica Devon ve Cornwall Denetimli
Serbestlik Merkezi'nde her yil gontilliiler tarafindan 5000 saatlik ¢alis-
ma gerceklestirilmektedir.

Gonuiilliiler denetimli serbestlik merkezlerinde; denetim altina ali-
nan kisilerin hastane, klinik ya da durusma randevularina eslik etmek-
te, grup calismalarina katilmalari i¢in ulasimini saglamakta, akil sagli-
g1sorunlar1 yasayan ya da madde bagimlisi olan kisilere destek olmay1
iceren calismalarda destek ve danismanlik ¢alismalar: yapmaktadir.

Goniiller hakkinda ge¢mis arastirmasi yapilmakta ve kirk saatlik
denetimli serbestlik gonulliliik baslangic egitimini basaril1 bir sekilde
tamamlamalar1 gerekmektedir. Gontillerin Devon ve Cornwall Dene-
timli Serbestlik Merkezi Davranis Kurallarina uymalar: gerekmekte-
dir.

Gontilli calisanlarin bir¢ogunun kadrolu olarak denetimli serbest-
lik merkezinde calistig1 gortilmektedir."

C. Singapur’da Goniillii Calismalar

Singapur'da “Kamu Denetimli Serbestlik Hizmetleri” Temmuz
1971'de kurulmustur. Bu kurumda 350’den fazla gontilli calismakta-
dir.

Gonuiilliiler denetimli serbestlik merkezlerinde; denetim altina ali-
nanlar i¢in grup ¢alismas1 yapmakta, bu kisilerin ebeveynleri igin ebe-
veyn atolye calismalar1 gerceklestirmekte, denetim altina alinan kisiye
rehberlik etmekte ve ailelerine danismanlik yapmakta, sosyal arastir-
malar1 yapmakta ve hitkiim 6ncesi rapor diizenlemekte, kamu hizmeti
calisma projelerini planlamakta ve stipervize etmektedir.

Ingiltere’de oldugu gibi Singapur’da da gontillii koordinatorleri
s6z konusudur. iyi bir koordinatoriin insanlarla calismaktan hoslan-

1 http://www.devonjobs.gov.uk/probation/cat.asp?cat=150
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masy; esnek ve uyum saglayabilen bir yapiya sahip olmasi; goniilli-
lerin ihtiyaglarina duyarl olmasi; digerleriyle iletisiminin iyi olmasy;
cesitli ve gontilluiliik firsatlarini diistinebilecek sekilde yaratict olmasi;
gerektiginde kibarca ve ciddi bir sekilde hayir diyebilmesi; goniilli-
lerle is birligi icinde ¢alismasini saglayacak takim ruhuna ve goniillii-
lerdeki gonulltgii ortaya cikaracak coskuya sahip olmasi; goniilliiler
devamsizlik yaptiginda, hatalar1 oldugunda sabirli davranabilecek ol-
mas1 gerekli goriilmektedir.

Koordinatoriin gorevleri arasinda is igin en iyi kisiyi alma; potan-
siyel goniilliilerle gortisme yapma; uygunluklar icin gontilliileri goz-
lemleme; goniilliileri ise, kuruma ya da programa yonlendirme; go-
niilltileri egitme ve gelistirme; goniilliilere destek olma; goniilliilerin
kendi aralarinda ve personelle bag kurmalarina yardimci olma; gontil-
lilleri motive etme; aglayacaklar1 genis omuzlar sunma; geri bildirim
alma ve sunma; gabalarin1 gérme ve takdir etme; artik yapict olmadik-
larinda gondtilliileri yeniden yonlendirme ya da son verme; gontilliiliik
programini gozden gecirip degerlendirerek ihtiyaglar1 belirleme yer
almaktadir.

Gontilliiler ise alinmadan 6nce; goniilliiye ihtiya¢ duyulan alanlar,
ihtiya¢ duyulan zaman aralig1 ve gerekli beceriler belirlenmektedir.

Gontlli yerlestirme programi dokuz ayr1 konuyu icermektedir.
Bunlar;

a. Planlama; denetimli serbestlik hizmetlerine gontllintin alim
sekli, gontilliilerin ayirmasi gereken zaman, goniilliilerin bu calisma-
dan elde edecekleri yarar belirlenmektedir.

b. Dikkat Cekme; goniilliilerin denetimli serbestlik hizmetlerine
dikkatlerinin ¢ekilme sekli belirlenmektedir.

c¢. Oryantasyon; goniilliilerin yapacaklar: ¢calismalara yonelik or-
yantasyon programi diizenlenmektedir.

d. Egitim ve Gelisim; ilgili ve istekli goniillere kariyer sunmak
amactyla calisma yapilmasidir.

e. Rehberlik; gontllilerin tek baslarina hangi hizmetleri yapabi-
leceklerinin belirlenmesi ve bu konuda kendilerine rehberlik hizmeti
sunulmasidar.

TBB Dergisi, Say 82, 2009 9
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f. Gozden gecirme ve destek; belirli araliklarla gonulliilerin perfor-
mansimin gozden gegirilmesidir.

g. Motivasyon; gonillilerin katilimiyla verilen hizmetlerin nasil
gliclendiginin gonillilere anlatilmasidir.

h. Kabul; yoneticiler tarafindan goniilliilerin resmi sekilde kabul
edilmesi, yillik goniillii takdir programi hazirlanmasi ve toreni di-
zenlenmesidir.

1. Sona Erdirme; gontilliilerden ayrilmak isteyenlere ayrilabile-
cekleri soylenmesi, calismalarindan memnun olunmamas: nedeniyle
ayrilanlarin ayrilma nedeninin arastirilarak bu nedenin ortadan kal-
dirilmasmna yonelik calisilmasi, denetimli serbestlik hizmetlerinde
yeterli katkiy1 saglayamayan goniillerin uygun olduklar: kurumlara
yonlendirilmesidir.'

D. Kore’de Goniillii Calismalar

Tarihsel stireg icinde Kore’de goniilli galismalara bakildiginda tig
farkli goniillii grubun oldugu gortilmektedir. Bunlar; 1961’de kurulan
Rehabilitasyon Yardim Komitesi, 1981’ de kurulan Genglere Ozgii Reh-
berlik Komitesi ve 1989’da kurulan Koruma Komitesidir. 1996 yilinda
bu ti¢ goniillii kurulusu birleserek “Su¢ Onleme Goniillii Komitesi” ku-
rulmustur. Denetimli serbestlik gorevlileri de bu komitenin tiyesidir.

Kore Ceza Kanunu, denetimli serbestligin amaglarinm
a. Sistematik bir halk destegi ile yeniden sug islemeyi 6nlemek,
b. Suclunun topluma geri dontistinti desteklemek
¢. Su¢ onleme calismalarini gelistirmek
olarak belirlemistir.

Sug islemenin 6nlenmesi ve suglunun topluma kazandirilmasi, de-
netimli serbestligin amaci oldugundan bu isin devlet ile halkin birlikte
katilimiyla basarilabilecegi diistintilmektedir.

Denetimli serbestlik yonetmeliginde denetim gorevlisinin gorev-
leri;

12 http://www.unafei.or.jp/english/pdf/PDF_rms/no61/ch11.pdf,
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a. Toplumda sug 6nleme aktiviteleri gelistirmek,
b. Sucluya rehberlik hizmetinde bulunmak,
c. Is ve finansal yardim konusunda asiste etmek,

d. Adalet Bakanlig tarafindan belirtilen diger hususlara uymak
olarak tanimlanmuistir.

Kore’de 1989'da genclere 6zgii denetimli serbestlik sisteminin tani-
tilmasinin ardindan sivil gonilliler denetimli serbestlik gorevlilerine
suglu rehabilitasyonu calismalarinda yardimci olmaya baslamislardir.

Bu tilkede denetimli serbestlik sistemi kurulduktan sonra personel
aliminda yeterli sayiya ulasilamamuistir. Denetimli serbestlik gorevlisi
say1s1 125 iken denetim altina alinan kisi say1s1 140.000'i asmasi tizerine
denetimli serbestlik sistemine goniillii calismalarin katkisinin alinmasi
gerektigi ortaya ¢ikmistir. Gondiilltilerin sivil olmalarmin da etkisiyle
suglularin ailelerine daha rahat bir sekilde yaklasabilmeleri, gontillii-
lerin denetimli serbestlik gorevlilerine gore daha sabit yerlesime sahip
olmalari gibi konular bu durumu 6nemli hale getirmistir.

Goniilli calisan olabilmek igin; karakter ve davranislari sosyal
olarak giivenilir olmak, sosyal hizmetler icin tutkulu bir yaklasi-
ma sahip bulunmak, saglikli ve aktif olmak, Devlet Resmi Ise Alim
Yonetmeligi'ndeki uygunsuzluk kriterine tabi olmamaktir.

Goniilli ¢alisanin gorevine son verilmesi igin; kendisine verilmis
gorevleri reddetmesi, calismalarindan fayda elde edilememesi veya
gorevini kotiiye kullanmasi yeterli goriilmektedir.

Kore’de goniillii olmak icin bir yas sinir1 bulunmamakta, ancak 30
yas ve usttinde olmak tercih sebebi olmaktadir. Gonlliler ¢ yil igin
atanmakta ve atama yenilenebilmektedir.

Adalet Bakan tarafindan goniillii komitesinin tiyeleri atanmakta-
dir ancak bu atama yetkisini Bakan bagsavciya da verebilmektedir.

Gontllt calisanin gorevleri; toplumda su¢ onleme aktivitelerine
katilmak, suclulara rehberlik etmek, suglulara is bulma ve finansal yar-
dim konusunda yardimci olmak ve Adalet Bakanlig: tarafindan belir-
lenen diger hususlara uymaktadir.
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II1. Ulkemizde Goniillii Calismalar

Ulkemizde denetimli serbestlik hizmetlerinde toplumun des-
teginin almasma 6zel onem verilmis ve gonilli calisanlarin de-
netimli serbestlik sisteminde gorev alabilmesi igcin 5402 sayil1 Dene-
timli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullar1 Kanunu
ile Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullari
Yonetmeligi'nde 6zel diizenlemeler yapilarak kurumsal bir yap1 olus-
turulmustur.

A. Goniillii Caligsan Olabilmek I¢in Aranan Kosullar

Anilan Yonetmelik, goniillii calisan olabilmek igin {i¢ kosulun
bulunmasi gerektigini belirtilmistir. Bunlar;

a. Tiirk vatandas: olmak,
b. Basvuru tarihinde yirmi bir yasini doldurmus bulunmalk,
¢. Yiiz kizartic bir sugtan hiikiimlii olmamaktir.

Bu kosullar: tasiyan kisiler bir dilekge ile sube miidurligiine
basvurmasi gerekmektedir. Basvuruya;

a. Yerlesim yeri belgesi,

b. Iyi hal belgesi,

¢. Goniilli bagvuru formunun eklenmesi
gerekmektedir.

Basvurular Cumhuriyet savcisi tarafindan degerlendirilmekte
ve Cumhuriyet bagsavcisinin onayina sunulmaktadir.

B. Goniilli Calismanin Usul ve Esaslar1

Basvurusu kabul edilen goniilliilerin ¢alisma programi sube
midurligi tarafindan hazirlanmakta ve gonulliiye bildirilmektedir.
Gontillerin galismalari, sube miidiirtiniin gorevlendirecegi bir uzman
rehberliginde gerceklesmektedir. Ancak goniilliiniin ¢alisacagr alan
belirlenirken goniilltintin bilgisi, becerisi ve ilgi alan1 g6z 6niinde bu-
lundurulmaktadir.
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C. Goniillii Calismanin Sona Ermesi

Gontllii calismanin sona ermesi, sube mudiiriiniin belirledigi
kurallara ve calisma programina uyulmamasi halinde gontillii calisana
yazili uyar1 yapilmakta, uyartya ragmen kurallara ve galisma progra-
mina uyulmamasi halinde sube mudiirii tarafindan gonillua ¢alisanin
gorevine son verilmektedir.

D. Degerlendirme

Denetimli serbestlik sisteminde goniilli calismalar ile ilgili ti¢
yillik uygulamalara bakildiginda;

a. 134 sube miidurligiinden 11'inde goniillii calisanin bulundu-
su,

b. Bugiine kadar 42 goniillii calisanin subelerde gorev yaptigy, bu-
giin itibariyle 36 goniillii calisanin bulundugu,

c. Gontlliler ile yapilan galismalarda; ¢alismadan sorumlu bir
personelin belirlendigi, goniillii calisana ¢alismalar: hakkinda geri bil-
dirimde bulunuldugu, ayrica gondiilliilerle diizenli toplant1 yapildig:

belirlenmistir.

Diger iilkelerdeki goniillii calisanlarla Ulkemizdeki goniillii cali-
sanlar1 kiyasladigimizda Ulkemizdeki goniillii galisma uygulamalari-
nin yeterli diizeyde olmadigini gormekteyiz. Bu nedenle gonullii galis-
malarmi Ulkemizde de yaygin hale getirebilmek icin goniillii galisma
konusundaki tanitim galismalarimizi arttirmamiz gerektigi degerlen-
dirilmektedir.

Denetimli serbestlik sistemine dahil edilen gonillii calisanlar;

a. Cocuk ve yetiskinler hakkinda verilen denetimli serbestlik ka-
rarlariin infazinda yardimeci olmakta,

b. Rehberlik calismalarinda destek saglamakta,

¢. Koruma kurulu calismalarina katilmakta,

d. Cocuklara sosyal model olmakta,

e. Suctan zarar gorenlere yonelik calismalara katilmakta,

f. Kalem hizmetlerinde yardimci olmaktadir.
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KAYNAKLAR

http:/ /www.ncmp.uscourts.gov/internship.asp

www.co.fresno.ca.us/departmentPage.aspx?id=12729

http:/ /www.ocgov.com/Probation/programs/vpo.asp

http:/ /www.superiorcourt.maricopa.gov/JuvenileProbation/Proba-
tion/volunteerProgram.asp

http:/ /www.northwalesprobation.gov.uk/magnoliaPublic/en/ care-
ers/volunteer.html

http:/ /www.devonjobs.gov.uk/probation/cat.asp?cat=150

http:/ /www.probation.justice.gov.uk/files/pdf/Careers %20in %20
Probation %202007.pdf

http:/ /www.unafei.or.jp/english/pdf/PDF_rms/no61/chl1.pdf

http:/ /www.durhamprobation.org.uk/attachments/086_Work %20
available.pdf

http://www.unafei.or.jp/english/pdf/PDF_rms_all/no61.
pdf#page=233

http:/ /www.durhamprobation.org.uk/attachments
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