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TURK HUKUKUNDA

ISYERLERI TOPLU iS SOZLESMESI
GROUP LABOUR CONTRACTS IN TURKISH LAW

Istar URHANOGLU CENGIZ*

Ozet: 1982 Anayasasi toplu is sézlesmesinin kapsami ve diize-
yi ile ilgili olarak herhangi bir hiikkme yer vermeyerek konuyu kanun
koyucunun tercihine birakmistir. 2822 sayili Kanunun gerekgesinde
de agikqa dile getirildigi lizere, bir toplu is s6zlesmesi tek bir isyerini
kapsamak (izere yapilan “isyeri toplu is s6zlesmesi” olabilecegi gibi
birden ¢ok isyerini kapsamak {izere yapilan “isyerleri toplu is s6zles-
mesi” seklinde de olabilir. Kanunun sistemi iginde isyerleri toplu is
sézlesmelerine iligkin diizenlemeler de getirilmistir. isyerleri toplu is
sdzlesmeleri esasen bir isyeri toplu is s6zlesmesi tipindedir ve ayni
temel esaslara tabidirler. Ancak bazi belirli konularda tek bir isyeri
icin yapilacak s6zlesmelerde bazi farkliliklar tagimaktadirlar.

Anahtar Sozciikler: Toplu is s6zlesmesi, grup is sdézlesmesi,
toplu goriisme, is hukuku.

Abstract: 1982 Constitution of the collective labour contractss-
regarding the scope and level without giving any place subject to
the provisions of the preferences of the legislator has left. 2822 Act
No. rationale embodied in the stated for a collective labour con-
tractt, a single workplace to cover the “workplace collective labour
contract” as well as more than one workplace to cover the “work-
places collective labour contract” as can be. The system of laws in
relation to collective bargaining contracts in the workplaces were
introduced. Workplaces collective labour contracts are essentially
a type of collective bargaining and the workplace are subject to the
same basic principles. However, some specific issues will be made
for a single office move contracts are some differences.

Keywords: Collective labour contracts, group Ilabour
contract(s), workplace, collective bargaining, Turkish labour law
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GIRIS

Birden cok isyerini kapsayan isyerleri (grup) toplu is sozlesme-
si, 275 sayil1 Kanun doneminden baslayarak “grup toplu is sozlesmesi”
veya “grup sozlesmesi” olarak adlandirilmis, 2822 sayili Kanun'un 3.
maddesine iliskin gerekceye alinan bu ad, bu Kanunun ytirtrlige gir-
mesinden sonra da kullanilarak uygulamada tamamen yerlesmis ve
Ogretiye girmistir.

Bir toplu is so6zlesmesinin “ayni iskolunda bir veya birden ¢ok isyeri-
ni” kapsayabilecegi hiikmiine (m. 3/ I) yer veren 2822 sayili Kanun,
ayni zamanda toplu is stzlesmesinin hiikiimstizltigii istemiyle acilan
davalar yontinden yetkili mahkemeyi belirlerken “birden fazla bélge ¢a-
lisma miidiirliigiiniin yetki alamina giren isyerlerini” kapsayan toplu is
sozlesmeleri igin 6zel diizenleme getirmektedir (m. 16/ III).

2822 sayili Kanun’da, “birden fazla bolge calisma miidiirliigiiniin yet-
ki alamina giren isyerlerini” kapsayacak toplu is sozlesmesi i¢in gorev-
li makamin Calisma Bakanlig1 oldugu belirlenmekte (m. 18) ve ayrica
“qrev karar1 uyusmazlhigin kapsanindaki isyerlerinin bir kismu icin alinnmsg
olsa dahi lokavt karar1 o uyusmazhiin kapsanmindaki baska isyerleri icin de
alinabilir” htikmiine yer verilmektedir (m. 27/ son). 2822 sayil1 Kanun
s0z konusu hitktimlerle “grup toplu is sozlesmeleri”ni, isimlendirmeden
ozel olarak diizenlemektedir.

Ancak Yargitay’mn zaman icinde vermis oldugu ve birbirini des-
tekler nitelikteki kararlarinda Kanun'da agik¢a grup toplu is sozles-
mesine yer verilmis olmadig1 ancak taraflarin anlasarak grup toplu is
sozlesmesi yapmalarina bir engel de bulunmadigi, buna karsilik ta-
raflarin birbirlerini grup toplu is sozlesmesi yapmaya zorlamalarmin
miimkiin olmadig: yoniindeki kararlar1 6gretinin ve Yargitay’ in ko-
nuya bakis agilarinin farkli oldugunu ortaya koymus ve konunun ir-
delenmesini gerektirmistir.
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I. TOPLU iS SOZLESMESININ DUZEYI VE TURLERI

1982 Anayasasi toplu is sozlesmesinin kapsamu ve diizeyi ile ilgi-
li olarak herhangi bir hitkme yer vermeyerek konuyu kanun koyucu-
nun tercihine birakmistir.!

Anayasa m. 53’te yer alan; “Ayn isyerinde, ayni donem icin, birden
fazla toplu is sozlesmesi yapilamaz ve uygulanamaz.” seklindeki hiikkiim
de toplu is sozlesmesinin dtizeyi ve tiirii konusunda herhangi bir si-
nirlama getirmemektedir.? S6z konusu hiikiim bir isyerinde bir soz-
lesme yiirtirliikte iken baska bir sozlesmenin var olmasini yasaklayici
niteliktedir.’ Bu nedenle, kanun koyucunun toplu is stzlesmesinin tek
ya da birkag diizeyde yapilabilmesine iliskin diizenlemeler getirmesi-
ne Anayasal bir engel bulunmamaktadir.*

A. TOPLU IS SOZLESMESININ DUZEYI

Toplu is sozlesmesinin diizeyinden anlasilmasi gereken sey, onun
hangi cografi alan1 kapsadigidir.”

Adnan Tug, Toplu Is Sozlesmesi, Orman-Is Yayini, Ankara 1996, s. 34; Fevzi Sahla-
nan, Toplu Is Sozlesmesi, BANKSIS (Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast) Yaynlari,
No: 70, Istanbul 1992, s. 25-27; A. Can Tuncay, Toplu Is Hukuku (Sendikalar-Toplu
Is Sozlesmeleri-Toplu Is Uyusmazliklar), ALFA Basim Yayim Dagitim San. ve Tic.
Ltd. Sti. Istanbul 1999, s. 133; Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 22. Basi,
Beta Basim A.S., Eyliil 2009, s. 512; A. Nizamettin Aktay / Kadir Arici/ E. Tun-
cay Kaplan-Senyen, Is Hukuku, Genisletilmis 3. Baski, Seckin Yaymncilik A.S., Ekim
2009, Ankara, s. 424; Ercan Akyigit, Is Hukuku, 6. Basim, Seckin Yaymcilik A.S., An-
kara 2007, s. 470.

Sahlanan, a. g. e., s. 26-27; Tug, a. . e., s. 34; Tuncay, Toplu Is Hukuku, s. 133.

Sahlanan, a. g. e., s. 26-27; Miinir Ekonomi, “Isletme Toplu Is Sozlesmeleri ve Uy-
gulamada Karsilasilan Baglica Sorunlar”, Kamu-Is, Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt
1, Say1 1, Temmuz 1987, s. 6; Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, 5. Basi, Istanbul 1980,
s. 363; Devrim Ulucan, “Toplu s S6zlesmesi Ozerkliginin Hukuki ve Uygulamaya
fliskin Giincel Sorunlar1”, Calisma Hayatimizin Giincel Sorunlari, Istanbul 1987, s. 181;
Melda Sur, Is Hukuku, Toplu Iliskiler, Turhan Kitabevi, Kasim 2006, Ankara, s. 213.

Sahlanan, a. g. e., s. 26-27; Ekonomi, Isletme Toplu Is Sozlesmeleri, s. 6; Celik, Is Huku-
ku 1980, s. 363; Ulucan, Giincel Sorunlar, s. 181.

Tug, a. g. e, s. 31vd.; Tuncay, Toplu Is Hukuku, s. 133; Miinir Ekonomi, “Toplu Is
Sozlesmesi Ttrleri, Ehliyet ve Yetki”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk
Milli Komitesi'nce diizenlenen Toplu Is Sozlesmesine Iliskin Temel Sorunlar Semineri,
Ankara 1990, s. 3vd.
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Nitekim 275 sayili Kanun’'da isyeri ve iskolu diizeyinde olmak
tizere, toplu is s6zlesmelerinin iki diizeyde yapilabilmesi 6ngoriilmiis
iken,® 2822 sayili Kanun’da’ iki ayr1 diizeyde toplu is sozlesmesi kabul
edilmemis, Kanun sadece isyeri diizeyinde toplu is s6zlesmesini kabul
etmistir.® Zira 2822 sayili Kanun'un “Toplu is sozlesmesinin kapsami ve
diizeyi” bashikli 3. maddesine gore; “Bir toplu is sozlesmesi ayni iskolunda
bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir (f. 1). (Degisik: 3/6/1986 - 3299/1
md.) Bir gercek ve tiizelkisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait aym
iskolunda birden cok isyerine sahip bir isletmede ancak bir toplu is sézlesme-
si yapulabilir. ....” (£. 2)

Kanun’da yer alan isyeri diizeyi ifadesi, sadece tek bir isyeri i¢in
yapilan toplu is sozlesmesini degil, ayn1 zamanda birden cok isye-
rini kapsamina alacak sekilde yapilan toplu is s6zlesmesini de ifade

6 iskolu toplu is sozlesmeleri ile ilgili olarak bkz. Sahlanan, a. g. e., s. 25; Celik, Is

Hukuku 1980, s. 375vd.; M. Kemal Oguzman, Tiirkiye” de Toplu Is Sozlesmesi, Grev,
Lokavt, Tahkim ve Arabuluculuk Diizeni Nasil Olmalidir, Banka ve Ticaret Hukuku
Arastirma Enstitiisti Yaymni, Istanbul 1973, s. 5vd.; Metin Kutal / Miinir Ekonomi,
“Tiirk Endiistri Tliskileri Sisteminin Yasal Cercevesi ve Baslica Sorunlar1”, Ulusla-
rarast Deneyimler Isiginda Tiirkiye” deki Endiistri [liskileri Semineri, Istanbul 1977, s.
113vd.; Seza Reisoglu, “Tiirk Hukukunda Toplu s Sozlesmeleri ve Uygulamada
Ortaya Cikan Sorunlar”, Uygulamada Toplu Is Sézlesmeleri, Grev ve Lokavt Semine-
ri, Cimento Miistahsilleri Isverenleri Sendikasi, Bolu-Abant Semineri, 16-19 May1s
1991, s. 23; Aktay/ Arici/ Kaplan-Senyen, a. g. e., s. 423; Metin Kutal, “Toplu Is Soz-
lesmeleri”, Kollektif Is Iliskilerini Diizenleyen 2821-2822 sayili Yasalar ve Uygulamast
Semineri, istanbul 1984, s. 79.

7 Kanun Numarast: 2822, Kabul Tarihi: 5/5/1983, Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih:
7/5/1983 Say1: 18040, Yayimlandig1 Diistur: Tertip: 5 Cilt: 22 Sayfa: 334.

8 Tug, a. g. e., s. 34-35; Sahlanan, a. . e., s. 25, dn.1, 27; Tuncay, Toplu Is Hukuku, s. 133;
Sur, a. g. e., s. 213-214; Miinir Ekonomi, “Birden Cok i§yerini Kapsamak Uzere Ya-
pilan Isyerleri Toplu Is Sozlesmesi (Grup Toplu Is Sozlesmesi) ve Yargitay’ in Bu
Sozlesmelere fliskin Goriisleri Sebebiyle Uygulamada Karsilasilan Sorunlar”, Ttirk
Is Mevzuati Acisindan Grup Toplu Is Sozlesmeleri, MESS Yayni, Istanbul 1989, s. 13;
Reisoglu, Sorunlar, s. 23; Aktay (Aric1/ Kaplan-Senyen), a. g. e., s. 423; Kutal, Top-
lu Is Sozlesmeleri, s. 79; A. Nizamettin Aktay, Toplu Is Sozlesmesi, TUHIS, Tiirk Agir
Sanayi ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi, Ankara 2000, s. 41, 44; Ce-
lik, Is Hukuku 2009, s. 512-513; Ekonomi, Toplu Is Sozlesmesi Tiirleri, s. 4vd.; Seza Re-
isoglu, 2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, Ankara, Agustos
1986, s. 66-67; Unal Narmanlioglu, Is Hukuku II, Toplu Is Iliskileri, Dokuz Eylul Uni-
versitesi Yayini, {zmir 2001, s. 320; Ogretide bu diizenlemenin yerinde oldugu ve
1980 oncesinde isyeri - iskolu sozlesmeleri ayrimindan ve ozellikle iskolu toplu is
sozlesmeleri yapilmasindan dogan sorunlarin ortadan kaldirilmis oldugu 6nemle
belirtilmektedir (Celik, Is Hukuku 2009, s. 513; Narmanlioglu, a. g. e., s. 320).
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eder.’Ancak sozlesmenin isyeri diizeyinde yapilmasi esas1 benimsendi-
gi takdirde ister tek isyeri, ister birden ¢ok isyeri i¢in yapilsin, sozlesme
belirli isyeri veya isyerleri ile sinirli bir uygulama alanina sahip olmak-
ta ve iskolu diizeyindeki s6zlesmeden farkli olarak, ayn1 iskolunda ku-
rulu diger isyerlerinde sozlesmeye taraf isci ve isveren sendikalarimnin
tiyeleri bulundugu halde, bu isyerlerinde uygulanmamaktadir.”® Oysa
“iskolu diizeyinde” bir toplu is sozlesmesi, tiiriine gore yerel, bolgesel ya
da tilke capinda olmak tizere meydana getirilmekte ve bu sozlesmeye
taraf isci sendikasi ile isveren sendikasinin tiyelerinin bulundugu tiim
isyerlerinde, bir stnirlama s6z konusu olmaksizin uygulanmaktadir.™

B. TOPLU iS SOZLESMESININ TURLERI

2822 sayili Kanun'un 3. maddesinde isyeri diizeyi esas alinarak,
ug tir toplu is sozlesmesi diizenlenmistir. 1§yeri diizeyindeki bir top-
lu is sozlesmesi tek bir isyeri i¢in yapilmis olabilecegi gibi, birden faz-
la isyeri (isyerleri) icin de yapilmus olabilir'?. Sadece isyeri diizeyinde
toplu is sozlesmelerini benimseyen 2822 sayili Kanun’da bir isverenin
tek bir isyeri icin yapilan “isyeri toplu is sézlesmesi”, degisik isverenle-
rin ayni iskolundaki birden cok isyeri icin yapilan “isyerleri toplu is soz-
lesmesi (grup toplu is sozlesmesi)” ve bir isverenin veya bir isveren gibi
sayilan kamu kuruluslarmin ayni iskolunda kurulu birden ¢ok isyeri-
ni kapsamak tizere yapilan “isletme toplu is sozlesmesi” olmak tizere ti¢
tur toplu is szlesmesi ongoriilmiistiir.”

2822 sayil1 Kanun m. 3/ II' de; bir isverenin ayni iskolundaki bir-
den cok isyeri igin yapilacak toplu is s6zlesmesine “isletme toplu is soz-
lesmesi” denilecegi agikga belirtilmis olmakla beraber, isyeri veya is-
yerleri i¢in yapilacak stzlesmelere ne ad verilecegi belirtilmemistir.
Bununla beraber m. 3/ 1" in “bir toplu is sézlesmesi ayni iskolunda bir veya
birden cok isyerini kapsayabilir” hiitkmii ve ayni ayrimi sézlesmenin kap-

Sahlanan, a. g. e., s. 25; Aktay (Arici/ Kaplan-Senyen), a. . e., s. 424.

10" Sahlanan, a. g.e., s.25-26.

' Sahlanan, a. g. e, s. 26; Tuncay, Toplu Is Hukuku, s. 133; Ekonomi, Sorunlar, s. 18.

12" gahlanan, a. g.e,s.26

13 Ekonomi, Sorunlar, s. 13; Sahlanan, a. g.e,s. 26, Tug, a. g. e, s. 34; Aktay (Aric1/

Kaplan-Senyen), a. . e., s. 424; Aktay, a. g. e., s. 43; Akyigit, a. g. e., s. 470vd.
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samina girecek “isyeri veya isyerleri” seklinde tekrarlayan 2822 sayili
Kanun'un diger maddeleri (m. 12/ 1,13/ 1,15/ 1, 16/ 111, 18), keza “is-
yeri veya isyerleri” icin yapilacak toplu is sozlesmesinden s6z eden m.
12/ I dikkate alindiginda isletme toplu is sozlesmesi disinda Kanunun
bir isverenin tek isyeri icin yapilacak sozlesmeleri “isyeri toplu is sizles-
mesi”, degisik isverenlerin ayni iskolunda yer alan isyerleri igin mey-
dana getirilecek sozlesmeleri “birden cok isyeri toplu is sozlesmesi” ya da
“isyerleri toplu is sézlesmesi” olarak isimlendirdigi goriilmektedir."* Bu
durum, grev ve lokavt kararinin alinmasina iliskin m. 27/ I' de “bir veya
birden cok isyerinde veya isletmede ...” yapilan toplu is sozlesmesinden
dogan uyusmazliktan soz edilirken de acikca ortaya konulmaktadir.”

2822 sayili Kanun'la ongoriilen “isletme toplu is sozlesmeleri” ise,
ayni isverene ait ayni iskolundaki isyerleri icin tek bir sozlesme yapil-
mast anlamina gelir ve isyeri diizeyindeki toplu is s6zlesmelerinin bir
tiirtinti ifade eder.®

II. ISYERLERI (GRUP) TOPLU i$S SOZLESMESI
A. KAVRAM

2822 sayil1 Kanun m. 3/ I'de yer alan diizenleme uyarinca, bir top-
lu is sozlesmesi tek bir isyerini kapsamak tizere yapilan “isyeri toplu
is sozlesmesi” olabilecegi gibi birden ¢ok isyerini kapsamak tizere ya-
pilan “isyerleri toplu is sézlesmesi” veya uygulama ve 6gretideki yer-

14 Ekonomi, Sorunlar, s. 13-14.
15 Ekonomi, Sorunlar, s. 14.
16 Sahlanan, a. g.e,s.26

17 Sahlanan, a. g. e, s. 28; Ekonomi, Sorunlar, s. 13; Ekonomi, Isletme Toplu Is Sozlesme-
leri, s. 6vd.; Ergun ince, Toplu Is Hukuku, istanbul 1983, s. 154-155; M. Kemal Oguz-
man, “Grup Toplu s S6zlesmeleri Hakkinda Yargitay’ in Goriistiniin Degerlendi-
rilmesi”, Tiirk Is Mevzuati Agisindan Grup Toplu Is Sozlesmeleri, MESS Yayin, Istan-
bul 1989, s. 4; M. Kemal Oguzman, Hukuki Yonden Isci-Isveren Iliskileri, 4. Basi, Is-
tanbul 1987, s. 28; Metin Kutal, “2822 sayil1 Yasada Toplu Is S6zlesmesi Kavramu,
Diizeyi, igerigi ve Sona Ermesi”, Iktisat ve Maliye Dergisi, Mart 1984, s. 491; Ali Na-
z1m Sézer, “Grup Toplu Is Sozlesmesi ve 2822 sayili Yasa A¢isindan Degerlendiril-
mesi”, Iktisat ve Maliye Dergisi, Y1l: Ekim 1986, Cilt: 33, Sayz: 7, s. 246; Can Tuncay,
“Karsilastirmali Hukukta ve Tiirkiye” de Grup Toplu is Sozlesmeleri”, Cimento Is-
veren Dergisi, Ocak 1987, s. 7vd.; Devrim Ulucan, “Toplu Is Sozlesmesi ve Toplu Is
Uyusmazliklar1 Agisindan Yargitay” m 1986 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”,
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lesmis adiyla “grup toplu is sozlesmesi”de' de olabilir.”” Hatta grup top-
lu is s6zlesmesi ad1 verilen isyerleri toplu is sozlesmeleri yoluyla belli
bir bolgedeki yahut iskolundaki tiim isyerlerini kapsayacak bir sekilde
toplu is sozlesmelerinin olusturulabilmesi de mumkiindiir. Grup top-
lu is sozlesmelerini, ayni iskolunda kurulu degisik isverenlere ait bir-
den fazla isyerinde uygulanmak tizere, ayni toplu goriisme sonucu ba-
gitlanan sozlesmeler olarak tanimlayabiliriz.?® Toplu is s6zlesmesinde
yer alan prensipler ayn1 kalmak sartiyla, isyerlerinin 6zelligine gore,
bazi farkli hiikiimler konulmasi da miimkiin olabilmektedir.” Bu du-
rumda dahi tek bir toplu is sozlesmesi s6z konusu olur ve bu s6zlesme,
farkl yerlerde ve hatta farkli illerde kurulu isyerlerini kapsayabilir.?

Ogretide 2822 sayili Kanun m. 3/ I ile toplu is sozlesmesinin kap-
samina girebilecek isyerlerinin sayis1 ya da yeri konusunda bir sinurla-
ma getirilmedigi,® bu tiir s6zlesmelerin uygulanacag isyerlerinin ge-
nis tutulmasi yoluyla iskolu toplu is s6zlesmesine gecisin saglanmasi-
nin amaglandigi* ve bu hususun 2822 sayili Kanun'un gerekgesinde
de acikca belirtildigi ifade edilmektedir.” Boylelikle 275 sayili Kanun

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Yargitay'm {s Hukuku Ka-
rarlarinin Degerlendirilmesi, Istanbul 1988, s. 118-119; Sur, a. g. e, s. 215; Aktay, a.
g. e, s. 44; Kemal Oguzman, 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Ka-
nununda Yapilmasi Gereken Degisiklikler, Milli Komite 15. Yil Armagani, Istanbul
1991, s. 138.

“Grup toplu is sozlesmesi” ifadesi 2822 sayili Kanun'da yer almamakla beraber,
Kanun'un 3. ve 27. maddelerinin gerekgelerinde agikca ifade edilmektedir (ayri-
ca bkz. Sahlanan, a. g. e., s. 28; A. Can Tuncay/ Tankut Centel, Yeni Tiirk Is Hukuku
Mevzuati, istanbul 1984, s. 426-430; Tug, a. g. e, s. 35; Sozer, a. g. e., s. 255).

19 Sahlanan, a. g.e., s.27-28.
20

18

Sur, a. g. e., s. 215; Narmanlioglu, a. g. e., s. 320; Ekonomi, Sorunlar, s. 14.

2 Tuncay, Grup Toplu Is Sozlesmeleri, s. 7vd.; Sur, a. g. e, s. 215; Ekonomi, Sorunlar, s.

14.

Tuncay, Toplu Is Hukuku, s. 135;. Narmanlioglu, a. g. e., s. 320-322; Fevzi Demir, Is
Hukuku ve llygulamasy 4. Baski, Izmir 2005, s. 427; Sur, a. g. e., s. 215; Kenan Tungo-
mag/ Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslari, Beta Basim A.S., 2. Bast, Istanbul 1999,
s. 331-333.

Tug, a. g. e, s. 36; Ekonomi, Sorunlar, s. 14; Sahlanan, a. g. e., s. 28; Aktay, a. g. e., s.
45,

Ekonomi, Sorunlar, s. 14; Sahlanan, a. g. e., s. 28.

% SGalanan, a. g. e, s. 28; Tuncay/ Centel, a. g. e., s. 426-430; Aktay (Aric1/ Kaplan-
Senyen), a. g. e., s. 426.

22

23

24
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doneminde iskolu toplu is s6zlesmeleriyle amaclanan ancak gercekles-
meyen hedeflere ulasabilme yolu da acik tutulmus olacaktir.

O halde, grup toplu is s6zlesmesinin esasen bir isyeri toplu is s6z-
lesmesi tipinde oldugu ve ayni temel esaslara tabi oldugu® ancak ehli-
yet ve yetki, yetkinin tespiti, gorevli makam, grev ve lokavt kararmin
alinmasi ve uygulanmasi, sozlesmenin kapsamina girecek isyeri sayisi
ve bulundugu yer, bolge itibariyle bir sinirlama mevcut olmadigindan
yetki itirazlarinda gorevli mahkemenin belirlenmesi, arabulucu tayini
gibi konularda tek bir isyeri icin yapilacak sozlesmeden bazi farklilik-
lar tasidig sdylenebilecektir.®

B. ISYERLERI (GRUP) TOPLU iS SOZLESMESI
YAPILMASININ KOSULLARI

2822 sayili Kanun'un gerekgesinde agikca dile getirildigi tizere is-
yeri diizeyindeki sozlesmelerin bir tiirti olarak isyerleri (grup) toplu is
sozlesmesine 3. maddede yer verilmis ve kanunun sistemi i¢inde isyer-
leri (grup) toplu is sozlesmelerine iliskin diizenlemeler getirilmistir.’
Bu baglamda grup toplu is sozlesmesinin yapilmasi igin aranan sartla-
r1 su sekilde siralamamiz mimkiindiir.

1. Isyerlerinin Ayn Iskolunda Farkli igverenlere Ait Olmasi

2822 sayili Kanun m. 3/ I uyarinca; “bir toplu is sozlesmesi ayni is-
kolunda bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir”.*® Madde hiikmiinden
de anlasilacag: tizere grup toplu is s6zlesmelerinin yapilabilmesi icin
oncelikle toplu is sozlesmelerinin kapsamina girecek olan isyerlerinin
ayni iskolunda fakat farkli isverenlere ait bulunmalar1 gerekmektedir.

Birden ¢ok isyerini kapsayan bir grup toplu is sozlesmesine dahil
isyerleri ttiimiiyle farkli isverenlere ait olabilecegi gibi, bu isyerlerin-

26 Sahlanan, a. g. e, s.-28; Oguzman, Toplu Is Sozlesmesi, s. 51-52; Kutal/ Ekonomi, a.

g. e, s. 115, 146-147; Ekonomi, Sorunlar, s. 14.

27 Sur, a. g.e,s. 217.

2 Ekonomi, Sorunlar, s. 14.

2 Ekonomi, Sorunlar, s. 16.

% sur, a. g.e,s. 217.
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den bazilarinin ayni isverene ait olmasi da mtmkiindiir.** Boyle bir
durum s6z konusu oldugunda, “grup toplu is sozlesmesi” ne dahil farkl
isverenlerin isyerlerinin yaninda yer alan “ayni isverenin isyerleri”, bir
toplu is sozlesmesi tinitesi olarak 2822 sayili Kanun m. 3 anlaminda is-
letme olusturduklar: icin, yetki tespiti ve takip eden islemler bu birim
i¢in, grup toplu is sozlesmesine iliskin prosediir igerisinde; fakat islet-
me toplu is s6zlesmesine iliskin yasal buitiinltik goz ontinde tutularak
yiriitiilecektir.*> O halde grup toplu is sozlesmeleri acisindan énem
arz eden husus, isyerlerinin ayni iskolunda bulunmasidir.

2. Isci Sendikasinin Gruba Dahil Biitiin Isyerleri Icin
Yetkili Olmasi

Birden ¢ok isyerini kapsayan bir grup toplu is s6zlesmesinin ya-
pilmasi istegi ve bu amacla yetki tespiti icin Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlig1'na basvuru isci sendikasi veya isveren sendikasindan
gelebilir.®

Basvuru ister isci sendikasindan ister isveren sendikasindan gel-
sin, Bakanlikca s6zlesme kapsamina girecek isyerleri ve isletmeler igin
cogunluk ayr1 ayr1 belirlenecek ancak tek bir tespit yazisi ile durum
basvuranlara ve ¢cogunluk varsa diger kuruluslara bildirilecektir (m.
13-14).** Bu durumda tespit yazisina siiresi icinde itiraz edilmemesi
veya itirazin mahkemece reddedilmesi {izerine sendikaya Bakanlik¢a
grup sozlesmesinin kapsamina giren isyerleri ve/ veya isletmeler icin
ayr1 ayr1 degil, sozii edilen isyeri ve isletmeleri kapsamak tizere toplu

31 gahlanan, a. g.e,s.28 Tug, a. g. e, s. 36-37; Celik, Is Hukuku 2008, s. 505; Aktay, a.
g.e.,s.45.

32 Ornegin; 2822 sayili Kanun m.12/ I, son ciimle (yetki tespitine iliskin), 2822 say1li

Kanun m.36/ IV (grev oylamasina iliskin); Sahlanan, a. g. e., s. 28-29; Celik, Is Hu-
kuku 200, s. 512-513; Bu nedenle bir grup toplu is sozlesmesi yapilmak istendigin-
de bu sozlesmenin kapsamina giren isyerleri ve aralarinda isletme sozlesmesi ya-
pilmasi gerekenler varsa bu isletmeler icin ayr1 ayri cogunlugun aranmasi gereke-
cektir.

3 Ekonomi, Sorunlar, s. 20.

34 Ekonomi, Sorunlar, s. 22vd.
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is sozlesmesi yapmaya yetkili oldugunu bildiren tek bir yetki belgesi
verilecektir (m. 17).*

Bakanlikca yapilan tespite karsi itirazda birden ¢ok isyeri i¢in ak-
dedilecek grup toplu is sozlesmesinde, sozlesmenin kapsamina gire-
cek isyeri ve isletmelerin degisik illerde ve bolgelerde bulunabilecek-
leri, dolayisiyla bunlarin birden ¢ok bolge calisma miidiirliiklerinin
yetki alanina girecekleri de dikkate alinmak suretiyle itirazlarin ¢o-
ziimiinde gorevli olacak mahkeme belirlenmis, itiraz kayitlarinin ya-
pilmasinda gorevli makam da ayrica hitkme baglanmistir. 2822 say1-
It Kanun’un, birden ¢ok isyerini kapsayan (grup toplu is sozlesmesi)
sozlesme tiirti yoniinden getirdigi 6zel hiikiimlerden biri olan m. 15/
I hitkmiine gore, yapilmak istenilen grup “toplu is sézlesmesi birden faz-
la bolge miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerlerini kapsadig: hallerde iti-
raz Ankara” daki is mahkemesine yapilir” ve bu halde “itiraz dilek¢esi Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§ina kayit ettirildikten sonra mahkemeye ve-
rilir”. %

Grup toplu is sdzlesmesine taraf olabilecek isveren sendikasinda
yetki acisindan, tek isyeri veya isletme s6zlesmesinde oldugu gibi bir-
den cok isyerini kapsayacak grup sozlesmesinde de herhangi bir co-
gunluk aranmamis, 2822 sayili Kanun’da isveren sendikasi ile sendi-
ka tiyesi olmayan isverenin toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi (m. 12/
IT), bunlarin ehliyeti (m. 2/1) ile 6zdes olarak diizenlenmis, isveren ta-
rafindan yetki yoniinden ¢cogunluk veya baska bir sart aranmamuistir.”

Buna karsilik toplu is sozlesmesinin isci tarafin1 olusturacak isci
sendikalarinda yetki acisindan 2822 sayili Kanun, meydana getirile-
cek sozlesme tiirtinde ayirim gozetmeksizin iki ayr1 cogunluk aramak-
tadur. 11k olarak hangi tiir sozlesme olursa olsun isci sendikasinin ku-
rulu bulundugu iskolunda calisan is¢ilerin en az ytizde onunu (tarim
ve ormancilik, avcilik ve balikcilik iskollar1 harig) tiye olarak temsil et-
mesi gerekir. Tkinci olarak ise isci sendikasinin toplu is s6zlesmesinin
kapsamina girecek isyeri veya isyerlerinin her birinde ¢alisan iscilerin
yaridan fazlasinin kendi tiyesi bulunmasi gerekir. isletme s6zlesmeleri

% Ekonomi, Sorunlar, s. 14.
36 Celik, Is Hukuku 2009, s. 529; Ekonomi, Sorunlar, s. 13.
37 Ekonomi, Sorunlar, s. 17; ayrica bkz. Celik, Is Hukuku 2009, s. 520vd.
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icin isyerleri bir biitiin olarak dikkate alinir ve yaridan fazla cogunluk
buna gore belirlenir (m. 12/ I).*

O halde isletme sozlesmesinde isyerleri yoniinden aranilan gogun-
luk isyerleri bir biittin olarak dikkate alinarak belirlendigi halde, bir-
den cok isyeri icin yapilacak grup toplu is s6zlesmesinde sendikanin
bu s6zlesmenin kapsamina girecek isyerlerinin her birinde ayr1 ayr1 is-
cilerin cogunlugunu temsil etmesi aranmaktadir. Bunun sebebi, islet-
me sdzlesmesinin isverenin ayni iskolunda kurulu isyerlerinin timii-
nii kapsar sekilde meydana getirilmesi zorunlulugudur. Bir toplu pa-
zarlik tinitesi olarak isletme sozlesmesinde ve bir isverenin ayn1 isko-
lundaki isyerleri ile ilgili olarak ayr1 bir s6zlesme meydana getirile-
mez, isletme s6zlesmesinin kapsamina giren isyerleri bir biitiin olarak
dikkate alimir. Toplu is uyusmazlig: ¢ikarilamaz, grev ve lokavt hak-
lar1 kullanilamaz. Buna karsilik bir grup toplu is s6zlesmesi igin yetki
alindiktan sonra toplu gortisme sathasinda veya grev ve lokavtin uy-
gulandig safhada taraflar aralarinda anlasmak suretiyle, birden ¢ok
isyeri igin baslattiklar1 gortismeleri her isyeri igin ayr1 bir pazarlik tini-
tesi olarak ve birbirinden bagimsiz sekilde s6zlesmelerini yapacak du-
ruma getirebilirler.*

Birden ¢ok isyeri ve isletme igin toplu is sozlesmesi yetki belgesi
alan isci sendikas1 veya tespit yazisini alan isveren sendikasi karsi ta-
raf1 toplu goriismeye cagirabilir.* Cagri tarihi derhal gorevli makama
bildirilir. 2822 sayili Kanun'un 18. maddesinde “isyeri toplu is sézlesme-
si”, “isletme toplu is sézlesmesi” ve “isyerlerini kapsayan toplu is sézlesme-
si” deyimleri kullanilarak gorevli makam belirlenmis ve birden gok is-
yeri icin yapilacak grup toplu is sozlesmesinin kapsamina dahil olan
isyeri ve isletmeler birden fazla bolge calisma midirliigintn yetki
alanina girmekte ise gorevli makamin Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1 oldugu belirtilmistir.*!

Grup toplu is sozlesmesi i¢in ¢agr1 ister is¢i sendikasi ister isveren
sendikasi tarafindan yapilmis olsun, cagrinin tam olabilmesi icin cagri-

3 Ekonomi, Sorunlar, s. 17; Celik, Is Hukuku 2009, s. 526.

% Ekonomi, Sorunlar, s. 17.

40 Oguzman, Degerlendirme, s. 5-6.

41 Ekonomi, Sorunlar, s. 14.
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ya toplu goriismede ileriye stirtilecek tekliflerin buittintintin eklenmesi
zorunludur (m. 17/ III).*?

Meydana getirilmek istenilen s6zlesme birden ¢ok isyeri ve/ veya
isletmeyi kapsayan tek bir toplu is sozlesmesi tiirii oldugundan, her is-
yeri ve isletme icin ayr1 ayr1 degil, sozii edilen isyerleri ve isletmelerde
uygulanabilecek calisma sartlar1 hakkinda tek bir toplu is sozlesmesi
teklifi olacaktir. Toplu is sozlesmesi teklifinde, kapsama girecek isyer-
leri ve isletmelerin farkliliklar: yoniinden belirli konularda rnegin tic-
ret, ek ddemeler, sosyal yardimlar ve digerlerinde degisik teklifler ge-
tirilebilir ve kendi icinde bu hususta gruplamalar da yapilabilir.*®

Birden cok isyerini kapsayan bir grup toplu is sozlesmesinde tek
toplu gortisme ytrttiilmesi sarttir. Taraflar aralarinda anlasarak isyer-
leri ve isletmeler i¢in ayr1 ayr1 miizakere yiiriitiilmesine karar verirler-
se ve bu yolda islem yaparlarsa, artik birden ¢ok isyeri igin tek bir s6z-
lesme meydana getirilmesi degil, isyerleri ve isletmelerin her biri i¢in
ayr1 uniteler olarak pazarlik yapilmasi ve toplu is sozlesmesi akdedil-
mesi durumu sézkonusu olur.*

Toplu gortismeler sonunda taraflar arasinda bir anlasma saglanir-
sa, kapsama girecek biitiin isyerleri ve isletmeler i¢in tek bir grup top-
lu is s6zlesmesi akdedilmis olur. Toplu gortismeler sonunda, kapsama
girecek isyerleri ve isletmelerden biri veya birkac1 i¢in s6zlesmeye ko-
nulan hiikiimler yontinden farklilik gozetilmesi istenilmekte ve sirf bu
konuda anlasma saglanamiyorsa, taraflar icin anlasma saglanamayan
isyeri veya isletmeler hari¢ tutularak digerleri hakkinda grup sozles-
mesinin meydana getirilmesi, anlasmaya varilamayan hakkinda uyus-
mazhiga gidilmesi de miimkiin olabilecektir.

42 Tuncay, Grup Toplu Is Sozlesmeleri, s. 7vd.; Sur, a. g.e., s.215; Ekonomi, Sorunlar, s. 14;

Celik, Is Hukuku 2009, s. 533; Oguzman, Toplu Is Sozlesmesi, s. 63; ayrica bkz. 3299
sayil1 Kanun, RG 19.06.1986, 19139.

43 Tuncay, Grup Toplu Is Sozlesmeleri, s. 7vd.; Sur, a. g.e., s.215, Ekonomi, Sorunlar, s. 14.

4 Ekonomi, Sorunlar, s. 14.
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3. Mubhatabin Isveren Sendikas1 Olmasi

2822 sayili Kanun'un 3299 sayili Kanun ile degistirilen ve uygulan-
ma alan1 genisletilen isletme toplu is s6zlesmesi dikkate alindiginda,
birden ¢ok isyeri (grup) icin yapilacak toplu is sozlesmesine isveren
tarafi olarak ancak bir isveren sendikas: taraf olma ehliyetine sahiptir.
Zira sendika tiyesi olmayan bir isverenin ayn1 iskolunda birden ¢ok is-
yeri varsa, bunlar icin bir isletme toplu is s6zlesmesi yapilmas1 zorun-
ludur. Sendika tiyesi olmayan isverenin degisik iskollarinda kurulu is-
yerleri bulunuyorsa, bunlar icin ayr1 ayr1 tek isyeri stzlesmesi, eger is-
kollarindan birinde birden fazla isyeri bulunuyorsa, bunlar hakkinda
da bir isletme sozlesmesi yapilabilir.*

Degisik isverenlere ait isyerlerini kapsamak tizere meydana getiri-
lecek bir grup s6zlesmesinin isci tarafi ise, bu isyerlerinin dahil olduk-
lar1 iskolunda kurulu bulunan bir isci sendikasi olabilir.*

Ogretideki baskin goriise gore de; grup toplu ig sézlesmesinin is-
veren tarafi ancak bir isveren sendikasi olabilir. Zira birlikte hareket
eden isverenlerin tek toplu sozlesme akdedebilmelerine iliskin bir dii-
zenleme bulunmadig} igin, isveren sendikasina tiye olmadan boyle bir
sozlesme yapilmasi miimkiin degildir.*” Sendika {iyesi olmayan isve-
renler ancak tek isyeri veya isletme tiirtinde toplu is stzlesmesine ta-
raf olabilirler.

Ogretide, isverenlerin ayni isveren sendikasina tiye olmalarina ge-
rek bulunmadigy, isverenlerin bir araya gelerek toplu is sozlesmesi go-
rismelerine bizzat kendilerinin katilabilecegi,*® 2822 sayili Kanun’'da
genel bir anlatimla, toplu sozlesmenin birden fazla isyerini kapsayabi-
lecegi; sendika tiyesi olmayan isverenlerin birlikte toplu pazarliga ka-
tilarak toplu sozlesme akdetmelerine bir hukuki engel bulunmadigi da
ifade edilmektedir.”

45 Ekonomi, Sorunlar, s. 17.

46 Ekonomi, Sorunlar, s. 17.

47 Oguzman, Isci-Isveren Iliskileri, s. 28-29; Sahlanan, a. g. e., s. 49; Ekonomi, Sorunlar,

s. 18-19; Narmanlioglu, a. . e., s. 321-322; Demir, a.g.e, 4. Baski, [zmir 2005, s. 427;

Sur, a. g. e, s. 216.

48 Tuncay, Grup Toplu Is Sézlesmeleri, s. 9; buna karsilik, isverenlerin timiiniin ayni is-

veren sendikasina tiye olmasi ontindeki goriis i¢cin bkz. Akyigit, a. g. e., s. 474.

¥ gQur, a. g. e, s.216.
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Bir isveren sendikasinin taraf olacag: birden cok isyerini kapsaya-
cak bir grup toplu is sozlesmesinde, isveren sendikasinin tiyesi isve-
renlerin tek isyerleri olabilecegi gibi, bunlarin bir kisminin o iskolunda
kurulu bir isletme toplu is s6zlesmesi yapilacak isyerleri de bulunabi-
lir. Hatta isveren sendikasinin grup sozlesmesinin kapsamina girecek
tiyelerinin timii isletme sozlesmesi yapmalar1 gereken isyerlerine sa-
hip olabilirler. Grup toplu is s6zlesmesinde isverenlerin tek veya islet-
me sdzlesmesini olusturacak isyerlerinin bulunmasi, yetkinin kazanil-
masinda ve grev oylamasinda 6nem arz etmektedir.”

II.ISYERLERI (GRUP) TOPLU iS SOZLESMELERI
ILE ILGILI UYUSMAZLIKLAR, YARGITAY'IN
GELISTIRDIGI COZUMLER VE ELESTIRIiSI

Birden ¢ok isyerini kapsayan isyerleri (grup) toplu is s6zlesmesi,
275 sayil1 Kanun doneminden baslayarak “grup toplu is szlesmesi” veya
“grup sozlesmesi” olarak adlandirilmis, 2822 sayili Kanun'un 3. madde-
sine iliskin gerekceye alman bu ad, bu Kanun'un yiirtirliige girmesin-
den sonra da kullanilarak uygulamada tamamen yerlesmis ve dgreti-
ye girmistir. Isyerleri (grup) toplu is sozlesmeleri ile ilgili olarak 6gre-
tide goriis birligi bulunmamakla beraber, Yargitay'in gesitli zamanlar-
da vermis oldugu kararlar neticesinde konu tartismaya acilmistir.

2822 sayili Kanun m. 21’de toplu is uyusmazlhiginin ¢ikarilacagi
haller ve m. 22’de arabuluculuk, Kanun’da 6éngoriilen toplu is sozles-
mesi tiirleri itibariyle genel olarak bir ayrim gozetmeksizin diizenlen-
mistir. S6z konusu hiikiimler birden ¢ok isyerini kapsamak tizere ya-
pilacak grup toplu is s6zlesmeleri hakkinda da uygulanacaktir. Ancak,
arabulucunun tayini ile ilgili uyusmazliklarda gorevli mahkeme, s6z-
lesme tiirlerine ve grup sozlesmesinin kapsamina giren isyerlerinin bir
veya birden fazla bolge calisma mudurlugiiniin yetki alanina girmesi-
ne gore belirlenecektir (m. 15, 22/ 1II, III).>* Birden ¢ok isyerini kapsa-
mak {izere yapilacak grup toplu is sozlesmesinde, sozlesmenin uygu-
lanma alanina girecek isyerleri ve isletme sayisinin tayin edilecek ara-

50 Ekonomi, Sorunlar, s. 17.

51 Celik, Is Hukuku 2009, s. 601-606; Ekonomi, Sorunlar, s. 14-15; Oguzman, Degerlen-
dirme, s. 5vd.
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bulucu yoniinden hicbir 6nemi yoktur. 2822 sayili Kanun m. 22/ II ve
IlI'de de agikca gosterildigi tizere grup toplu is sozlesmesinden do-
gan uyusmazlikta da bir arabulucu tayin edilir. Arabulucu, gorev sii-
resinde taraflar arasinda bir anlasma saglarsa, grup toplu is s6zlesme-
si meydana gelir (m. 23/ III, 20).> Stiresinin sonunda taraflar arasinda
bir anlasma meydana gelmemisse arabulucu grup toplu is s6zlesmesi-
ne iliskin olarak yine tek bir uyusmazlhik tutanag: diizenler ve gorevli
makama tevdi eder (m. 23/ IV).®

Isci sendikas1 veya isveren sendikasi birden ¢ok isyerini ve islet-
meyi kapsayan bir toplu is sozlesmesi yapma istegi ile Calisma Ba-
kanligina basvurdugunda, yetki tespiti istedigi isyerleri ve isletmele-
rin timii i¢in grev ve lokavt yasag1 s6z konusu olabilecegi gibi, bun-
lardan sadece bazilar1 hakkinda grev ve lokavt yasag: bulunmas: da
miimkiindiir. Bazi isyerleri icin bdyle bir yasak bulunmasi grup toplu
is sozlesmesine dahil edilmelerine bir engel teskil etmez. Anlasma sag-
landig1 takdirde, sozii edilen isyerleri ve isletmeleri de kapsayan bir
tek grup toplu is s6zlesmesi meydana getirilir. Taraflar arasinda anlas-
ma saglanamaz ve arabuluculuk safhasinda da anlasma yoluna gidile-
mezse, gruba dahil olup da grev ve lokavtin yasaklandigi isyeri, isyer-
leri ve isletmeler icin Yiiksek Hakem Kurulu'na basvurulabilir. Eger
belirtilen yasaklarin gecerli oldugu isyeri ve isletme tek ise, tek isyeri
veya isletme, birden fazla ise ikinci bir grup toplu is s6zlesmesi Yiik-
sek Hakem Kurulu karari ile olusturulur. Bu durum 2822 sayili Kanun
m. 12’de grup toplu is s6zlesmesinde, sozlesmenin kapsamina girecek
isyerleri ve/ veya isletmeler itibariyle ayr1 ayr1 cogunluk aranmasinin
dogal bir sonucudur.* Bu bakimdan grev ve lokavtin yasak oldugu is-
ler ve isyerleri hakkinda, toplu is stzlesmesi yapma zorunlulugu du-
rumunda s6z edilebilir. Bu bakimdan Yargitay’in 1986 yilinda grup
sozlesmesine iliskin olarak verdigi ilk kararda, Kanunda grup sozles-
mesi ad1 altinda bir sozlesme diizenlenmedigi ancak taraflar aralarin-
da anlasirlarsa grup sozlesmesi yapmalarina bir engel yoktur goriisii-
ni agikladiktan sonra “taraflar arasinda grup sozlesmesi yapmak hususun-

52 Ekonomi, Sorunlar, s. 14-15; Oguzman, Degerlendirme, s. 5vd.; Celik, Is Hukuku

2009, s. 606.

5 Oguzman, Degerlendirme, s. 5vd.; Ekonomi, Sorunlar, s. 14-15.

5 Ekonomi, Sorunlar, s. 13vd.
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da uyusmazlik ¢ikarip anlasamadiklarina gére, bunun igin kars: taraf grup
sozlesmesi yapmaya zorlanamaz” sonucuna varmast da isabetli degildir.

Zira grev ve lokavtin uygulanabilecegi islerde ve isyerlerinde de
bu haklarin kullanilmasi suretiyle de grup sozlesmelerine ulagilma-
st mumkiindiir.” Yargitay karara konu olayda, bir isveren sendikasi
mahkemeden {iyesi isverenlere ait isyerlerini kapsayacak sekilde ve
Ttuirkiye capinda grup toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili oldugunun
tespitini istemis, daval1 is¢i sendikasi ise 2822 sayili1 Kanun’'da bu ttir
bir toplu is s6zlesmesinin 6ngoriilmedigi itirazinda bulunmustur. Yar-
gitay bu mesele ile ilgili olarak; ... gercekten 2822 sayili Kanunda “isye-
ri” ve “isletme” toplu is sdzlesmesine yer verilmis olup, agikca “grup sozles-
mesi” adi altinda bir sozlesme tiirii diizenlenmis degildir. Bu nedenle taraf-
lardan biri digerini yasal olarak grup sozlesmesi yapmaya zorlayamaz, an-
cak bu durum taraflarin anlasmalar suretiyle grup sozlesmesi yapmalarina
da engel teskil etmez. Boyle olunca, taraflar arasinda grup sozlesmesi yapmak
hususunda uyusmazhk ¢ikip anlasamadiklarina gore, bunun igin karg: taraf
grup sozlesmesi yapmaya zorlanamaz.” seklinde karar vermistir.*® Yargi-
tay’ in kararinda, her seyden ¢nce 2822 sayili Kanun’da acikca grup
toplu is sozlesmesi adi1 altinda bir s6zlesmenin yer almadigin belirt-
mesi isabetli degildir. 2822 sayili Kanun m. 3/ I'de belirtilen “Bir toplu
is sozlesmesi ayni iskolunda bir veya birden cok isyerini kapsayabilir.” hiik-
miindeki “birden ok isyerini kapsayan” toplu is sozlesmesi ifadesi, grup
toplu is sozlesmesini ifade etmektedir. ¥ 2822 sayili Kanunun “isye-
ri”, “isyerleri” ve “isletme” turii olmak tizere tig tiir toplu is sozlesme-
si ongormiistiir.® Nitekim 2822 sayili Kanun m. 27/ I'de de agikca “bir
veya birden ¢ok isyerinde ve isletmede” yapilan toplu is sozlesmesinden
bahsedilmektedir.”

% Ekonomi, Sorunlar, s. 13vd.

56 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Tarih: 24.04.1986, Esas No: 1986/ 3377, Karar No. 1986/

4325; ayrica bkz. Ekonomi, Sorunlar, s. 14; Oguzman, Degerlendirme, s. 3.

57 Ekonomi, Sorunlar, s. 14; Sahlanan, a. g. e., s. 30; Tuncay, Toplu Is Hukuku, s. 136-

137; Oguzman, Degerlendirme, s. 4.

% Ekonomi, Sorunlar, s. 14; Sahlanan, a. g. e, s.30; Tug, a. g. e, s. 38; Aktay (Aric1/

Kaplan-Senyen), a. . e., s. 427; Aktay, a. g. e., s. 45; Oguzman, Degerlendirme, s. 4.

59 Tug, a. g. e, s. 39; Ekonomi, Sorunlar, s. 14vd.; Sahlanan, a. g. e., s. 30; Oguzman, De-

gerlendirme, s. 4.
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Yargitay aymn gortistinii 1988 yilinda vermis oldugu bir baska ka-
rarinda da tekrarlamis ve 2822 sayili Kanun’da agikga isyeri ve isletme
toplu is sozlesmelerine yer verildigini, “grup toplu is sézlesmesi”ne yer
verilmedigini belirtmis ve “ ... boyle olmakla birlikte is¢i ve isveren sendi-
kalarimin kendi aralarinda grup sézlesmesi adr altinda sézlesme yapabilecek-
leri yarqu igtihatlariyla kabul edilmektedir. Olayda isci sendikas: grup sozles-
mesi yapmaya yanasmamstir. ...” ifadesini kullanmistir.® Bu kararinda
da Yargitay'in eski kararindaki gortistinde 1srar ettigi anlasiimaktadir.
1988 tarihli karara kars1 ilk derece mahkemesinin kararinda direnme-
si izerine, Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 9. Daire’nin kararini uygun
bulan bir onama karar1 vermistir.®* Kararda, is¢i sendikasinin bdyle bir
sozlesme yapmaya yanasmadig1 da belirtildigine gore; Yargitay'in, ta-
raflar arasinda grup toplu is sozlesmesi yapma konusunda anlasma
olmadikga, bir tarafin digerini grup toplu is sozlesmesi yapmaya zor-
layamayacagina iliskin yukaridaki karardaki gortistinti bu kararda da
strdiirdtigli anlasilmaktadir.®

Toplu is sozlesmesi icin ¢cagrida bulunan bir is¢i sendikasi, isveren
sendikasi toplu goriismeye gelmedigi veya goriismeye devam etme-
digi ya da yiirttiilen tek toplu gortismede bir anlasmaya varilamadigt
takdirde, arabuluculuk safhasmi gecirdikten sonra sézlesmenin kap-
samina giren ttim isyerleri icin grev karari alabilir ve Kanun’daki sii-
relere uyarak grevi uygulamak suretiyle isveren sendikasini grup soz-
lesmesinin meydana gelmesi i¢in zorlayabilir.®® Birden cok isyeri i¢in
yapilacak bu grup s6zlesmesinde isci sendikas1 yontinden tiim isyerle-

60 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Tarih: 18.04.1988, Esas No: 1988/ 4524, Karar No: 1988/
4293; ayrica bkz. Sahlanan, a. . e., s. 29; Aktay (Arici/ Kaplan-Senyen), a. g. e., s.
426; Ekonomi, Toplu Is Sozlesmesi Tiirleri, s. 5-6; Aktay, a. g. e., s. 45; Ekonomi, So-
runlar, s. 14.

61 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, Tarih: 21.12.1988, Esas No: 1988/ 9-695, Karar No:
1988/ 1021.

2 Sahlanan, a. g. e, s.29; Oguzman, Degerlendirme, s. 3.

6 Ekonomi, Sorunlar, s. 13vd.; Sahlanan, a. g.e., s.30-31; Tug, a. g. e., s. 40; Oguzman,

Degerlendirme, s. 6; Ulucan, Degerlendirme, s. 118-119; Celik, Is Hukuku 2009, s. 514-
515; ayrica bkz. Tuncay, Toplu Is Hukuku, s. 136-137; Cevdet ilhan Giinay, Is Huku-
ku, 2. Baski, Ankara 2004, s. 857vd.; Cevdet Ilhan Giinay, Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Hukuku, Ankara 1999, s. 105-106; Mahmut Kabakci, Grev ve Lokavt, Istanbul
2004, s. 149-150; Aktay, a. g. e., s. 46-47; Sur, a. . e., s. 216; Oguzman, Isci-Isveren Ilis-
kileri, s. 29; Sur, a. g. e., s. 217; Narmanlioglu, a. . e., s. 322.
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ri i¢in grev karar1 almak zorunlulugu yoktur. Dilerse uyusmazlik kap-
samina giren isyerleri ve isletmelerden bir kismu icin grev karari ala-
bilir. Ancak bu durum, isci sendikasinin grev karar1 almadig; isyerle-
ri ve isletmelerde isverenin sendikasimin lokavt karar1 almasina ve lo-
kavti uygulayarak zor kullanmasina engel olmaz.* Nitekim 2822 say1-
It Kanun m. 27/ 1II, ctimle son” a gore; “grev karart uyusmazlhigin kapsa-
mindaki isyerlerinin bir kismu i¢in alinms olsa dahi lokavt karari o uyusmaz-
ligin kapsanmindaki baska isyeri icin de alinabilir.”.

Yargitay, 2822 sayili Kanun m. 27/ III, ctimle son” da yer alan “ ...
Grev karart uyusmazhigin kapsanindaki isyerlerinin bir kismu icin alinmig
olsa dahi lokavt karar: o uyusmazhi§in kapsanindaki baska isyerleri icin de
alinabilir.” hikmunt miinhasiran “isyerleri (grup) toplu is sozlesmeleri”
i¢in konuldugu halde, 1988 tarihli kararinda “27. maddenin son fikrasin-
daki ‘grev karar: uyusmazhigin kapsanundaki isyerlerinin bir kismu icin alin-
mus olsa dahi, lokavt karar: o uyusmazligin kapsanmindaki baska isyerleri igin
de alinabilir” hiikmii, isyeri ve isletme toplu is sozlesmesi ile ilgilidir” sonu-
cuna varmaktadir.® Oysa m. 27/ Il hitkmii ne tek isyeri ve ne de islet-
me sozlesmesi ile ilgilidir. Hitkiimde ¢ok agik sekilde belirtildigi tize-
re, birden ¢ok isyeri icin yapilan toplu is sozlesmeleri, yani grup toplu
is sozlesmeleri hakkinda getirilmistir.®

Ogretide de bu hiikmiin iigtincti bir tiir olarak getirilen grup toplu
is sozlesmeleri igin Kanuna konulmus oldugu ve hatta m. 27/ I'de yer
alan “Bir veya birden ¢ok isyerinde veya isletmede” ifadesinde gecen “bir-
den ¢ok isyeri” ile ilgili uyusmazligin grup toplu is sozlesmeleri igin dii-
stiniilen bir uyusmazlik oldugu belirtilmektedir.*” Yine 6gretiye gore;
2822 sayili Kanun m. 27'nin gerekgesi acikca, grup toplu is sozlesme-

4 Celik, Is Hukuku 2009, s. 622; Ekonomi, Sorunlar, s. 17vd.; birden ¢cok isyerini kap-
sayan bir toplu is s6zlesmesi uyusmazliginda isyerlerinin bir kismi icin grev karari
alindiginda, o uyusmazlik kapsaminda hakkinda grev karari alinan veya alinma-
yan tiim isyerlerinde lokavt karar1 alinabilecegi yoniindeki gortisiin aksi yoniinde-
ki gortis icin bkz. Reisoglu, Serh, s. 278.

% Ekonomi, Sorunlar, s. 14; Oguzman, Degerlendirme, s. 4.

% Ekonomi, Sorunlar, s. 14vd.; Oguzman, Degerlendirme, s. 4; Celik, Is Hukuku 2009, s.

622.

Sahlanan, a. g. e., s. 30; Tug, a. g. e., s. 37-39; Ekonomi, Toplu Is Sozlesmesi Tiirleri,
s. 6; Ekonomi, Sorunlar, s. 15; Aktay, a. . e., s. 46; Sur, a. . e., s. 217; Aktay (Aric1/
Kaplan-Senyen), a. . e., s. 427;

67
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sinden bahsetmekte ve bu goriisii kuvvetlendirmektedi.®® Madde ge-
rekcesine gore; “birden cok isyeri icin yiiriitiilen toplu is sozlesmeleri mii-
zakerelerinde uyusmazlik ¢ikmast halinde, is¢i sendikast uyusmazhigin kapsa-
mindaki igyerlerinin bir kismu icin grev karari almis olsa dahi lokavt karari o
uyusmazhiin kapsamindaki baska isyerleri icin de alinabilir. Sayet bu imkan
taninmasa idi, grup sozlesmeleri igin yapilan goriismeler agisindan lokavt et-
kili olamazdi.” .

O halde “grup toplu is sozlesmesi” ifadesinin Kanun’da acikca geg-
miyor olmasi nedeniyle Yargitay'in yukarida belirtilen sonuglara var-
mast isabetli goriilmemektedir.® Bir hukuki islemin, eylemin veya ku-
rumun biitlin unsurlar: ve sartlar1 Kanun’da diizenlendigi halde, ona
bir ad konmamasi; kanunda diizenlenmedigi anlamina gelmez.” Bu
acidan Yargitay'in inceledigi uyusmazlikta “grup sozlesmesi” ifadesine
takilmaksizin, yapilmak istenilen birden ¢ok isyerini kapsayan bir top-
lu is sozlesmesi yoniinden Kanun'un aradig sartlarin bulunup bulun-
madigin arastirarak bir karara varmasi yerinde olurdu.”

Grup toplu is sozlesmesi igin yetki islemleri isveren sendikasin-
ca baslatildig1 ve toplu goriismeye cagr1 yapildiginda, isci sendikasi
toplu goriismeye gelmezse veya devam etmezse, isveren sendikasimin
isci sendikasini lokavt ile boyle bir s6zlesmenin meydana getirilme-
sine zorlamak imkéani bulunmamaktadir. Bu durum, 2822 sayil1 Ka-
nun m. 27/ III, ctimle 1 hitkmiine gore; “Uyusmazligin tarafi olan isve-
ren sendikast veya sendika tiyesi olmayan isveren, is¢i sendikasinin alms ol-
dugu grev kararimin kendisine tebliginden itibaren alti isgiinii icinde lokavt
karari alabilir.”. Bu kural sadece grup sozlesmeleri ile ilgili degildir, ge-
nel olarak tim toplu is sozlesmesi tiirleri igin gegerlidir. Bu itibarla tek

68 Aktay (Arici/ Kaplan-Senyen), a. g. ., s. 427; Aktay, a. g. e., s. 46.

% Sahlanan, a. g.e., s. 30.

70" Sahlanan, a. g.e.,s.30; Tug, a. g. e, s. 39; Tuncay, Grup Toplu Is Sozlesmeleri, s. 10-11;

ayrica bkz. Oguzman, Degerlendirme, s. 4-5; Ekonomi, Sorunlar, s. 15-16.

71 Aktay (Aric1/ Kaplan-Senyen), a. . e., s. 427; Sahlanan, a. . e., s. 30; Tug, a. g. e, s.

40; Nuri Celik, “Toplu Is Sozlesmeleri ve Toplu Is Uyusmazliklar: A¢isindan Yargi-
tay’ m 1988 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hu-
kuku Tiirk Milli Komitesi, Yargitay” in Is Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi, {s-
tanbul 1990, s. 174; Celik, Is Hukuku 2008, s. 506; Oguzman, Degerlendirme, s. 6; Ak-
tay, a. g. e., s. 46-47; Tuncay, Toplu Is Hukuku, s. 136-137; Sur, a. . e., s. 217; Ekono-
mi, Sorunlar, s. 17vd.
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isyeri veya tek isletme icin yapilacak bir sozlesme icin de isci sendi-
kasi tarafindan grev karar1 alinip teblig edilmedikge isveren sendikasi
ya da sendika {iyesi olmayan isveren tarafindan lokavt karar1 alinma-
s1 ve karsi taraf tizerinde lokavta dayali bir bask: kullanilmasi s6z ko-
nusu olamaz.”

O halde grup toplu is sozlesmesine cagri isveren sendikasindan
geldiginde isci sendikas1 buna kars: ¢ikar ve boyle bir sozlesme igin
arabuluculugu takiben grev karari alip bildirmezse, isveren sendika-
st lokavt karari ile isci sendikasini zorlamak imkanina sahip degildir.
Bu duruma is¢i sendikasinin {iyelerine karst sorumlulugu agisindan
olumlu bakilamaz. Zira isveren sendikasinin grup sézlesmesine yap-
t181 cagriya direnen isci sendikasi arabulucu tutanaginn tebliginden
sonra Kanun’da ¢ngoriilen siirelerde grev karar1 almazsa, yetki belge-
sinin hitkmii kalmaz (m. 27/ 1, II). Yetki islemlerinin yeniden baslatil-
masi ve isci sendikasindan gelecek cagri tizerine toplu gortisme ile di-
ger safhalar tamamlanarak s6zlesmeye ulasilmasi gerekecektir.”

Grup toplu is sozlesmesine ¢cagrinin isveren sendikasindan gelme-
si durumunda, isci sendikasinin toplu goriismeyi kabul etmesi tizeri-
ne tek toplu goriisme yiriitiilebilir ve goriismede anlasma saglanama-
dig1 takdirde ¢ikan uyusmazlikta arabuluculuktan sonra isci sendikast
grev karari alabilir, bunun tizerine isveren sendikas1 da lokavt karar1
alabilir ve karsilikl1 zorlama ile bir denge kurularak grup toplu is soz-
lesmesine ulagilmasi miimkiin olabilir.”

Her iki kararda da once 2822 sayili Kanun’da agikga grup sozles-
mesi adi1 altinda bir s6zlesmenin yer almadigimin belirtilmesi ve sonra
taraflar anlasmak suretiyle bir “grup sozlesmesi” yapabilirler denilmesi
de yerinde degildir.”” Toplu is sozlesmesine verilen ad ne olursa olsun,

72 Ekonomi, Sorunlar, s. 17vd.; Aktay (Aric1/ Kaplan-Senyen), a. . e., s. 427; Sahlanan,

a.g.e.,s.30; Tug, a. g. e, s. 40; Nuri Celik, “Toplu Is Sozlesmeleri ve Toplu is Uyus-
mazliklar1 Agisindan Yargitay” in 1988 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Is Hu-
kuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Yargitay” in s Hukuku Kararla-
rinin Degerlendirilmesi, Istanbul 1990, s. 174; Celik, Is Hukuku 2008, s. 506; Oguz-
man, Degerlendirme, s. 6; Aktay, a. g. e., s. 46-47; Tuncay, Toplu Is Hukuku, s. 136-137;

Sur, a.g. e, s. 217.

7> Bu konu ile ilgili ayrintil bilgi igin bkz. Ekonomi, Sorunlar, s. 14vd.

74 Ekonomi, Sorunlar, s. 17vd.

75 Ekonomi, Sorunlar, s. 15.
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eger esas ve sartlar itibariyle Kanun’da ongoriilen sozlesme tiirtine
girmiyorsa boyle bir s6zlesmeyi 2822 sayili Kanun anlaminda bir top-
lu is sozlesmesi olarak nitelemek miimkiin olmayacaktir. Zira 2822 sa-
yili Kanun’da gerek toplu is sozlesmesinin diizeyi ve gerek Kanun’'da
ongoriilen isyeri diizeyindeki s6zlesmelerin tiirleri sinirli olarak belir-
lenmis, taraflara sectikleri diizeyde ve tiirde sozlesme meydana getir-
mek imkan1 verilmemistir.”

Biittin bu anlatilanlarin yani sira bir grup toplu is sdzlesmesinin,
isci ve isveren taraflarinin birbirini zorlamasi olmaksizin da yapilmasi
miimkiindiir. Ornegin, taraflardan biri birden gok isyeri icin ayr1 ayr1
yetki belgeleri almis olsa bile taraflar anlasarak tek bir grup toplu is
sozlesmesi yapmak tizere gortismeleri siirdiirebilirler. Bunun yanin-
da, birden ¢ok isyeri i¢in alinmis tek bir yetki ve buna bagh olarak
tek bir cagri ile grup toplu is s6zlesmesi yapilmak istenirse bile, taraf-
lar toplu gortismede isyerlerini ve/ veya isletmeleri ayirarak ayr1 ayr
isyeri ya da isletme sozlesmesi goriismelerine doniistiirebilirler.”” Bu
durumda ortaya ¢ikan uyusmazliklarda artik tek arabulucu degil, ayr1
ayr1 arabulucu tayini ve ayr1 grev kararlari s6z konusu olacaktir.”

Grup toplu is sozlesmeleri ile ilgili bir baska sorun da, grup toplu
is sozlesmelerine sonradan katilma istekleridir. Bazi hallerde grup top-
lu is sozlesmesinin bitim tarihi ile gruba dahil edilmek istenen bir isye-
rinin uygulanmakta olan toplu is s6zlesmesinin sona eris tarihleri ya
da yetki alinma tarihleri farkli zamana rastlamaktadir. Bu takdirde o
isyerinin grup toplu is sozlesmesi ile uyumunun nasil saptanacagi me-
selesi tartisma konusu olmaktadir. Uygulamada bu sorunun ¢dztimii
i¢in uygulanan usul, ara déonem igin is¢i sendikasi ile isveren arasinda
gecici ve kisa stireli sozlesmelerin yapilmasidir.”

SONUC

1982 Anayasasi, toplu is sozlesmesinin kapsami ve diizeyi ile ilgi-
li olarak herhangi bir hitkme yer vermeyerek, konuyu kanun koyucu-

Ekonomi, Sorunlar, s. 15.

77 Sahlanan, a. g. e, s. 31; Celik, Is Hukuku 2008, s.

78 Sahlanan, a. g. e., s. 31-32; Celik, Is Hukuku 2008, s. 507; Ekonomi, Sorunlar, s. 22-23.
7 Aktay (Aric1 / Kaplan-Senyen), a. g. e., s. 428; Aktay, a. g. e., s. 46-47.
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nun tercihine birakmustir. 2822 sayili Kanun'un gerekcesinde de acikca
dile getirildigi tizere, bir toplu is sozlesmesi tek bir isyerini kapsamak
tizere yapilan “isyeri toplu is sozlesmesi” olabilecegi gibi birden ¢ok is-
yerini kapsamak {izere yapilan “isyerleri toplu is sozlesmesi” veya uygu-
lama ve ogretideki yerlesmis adiyla “grup toplu is sozlesmesi” seklinde
de olabilir. Kanun'un sistemi iginde isyerleri (grup) toplu is sozlesme-
lerine iliskin diizenlemeler de getirilmistir.

Grup toplu is sozlesmeleri esasen bir isyeri toplu is s6zlesmesi ti-
pindedir ve ayni temel esaslara tabidirler. Ancak bazi belirli konular-
da tek bir isyeri i¢in yapilacak sozlesmelerde bazi farkliliklar tasimak-
taduirlar.

Yargitay konu ile ilgili olarak vermis oldugu kararlarinda,
Kanun’da agikga grup toplu is sozlesmesine yer verilmis olmamasi ne-
deniyle taraflarin birbirlerini grup toplu is sozlesmesi yapmaya zor-
layamayacaklar1 yoniinde gortis belirtmektedir. Yargitay’in, her sey-
den 6nce 2822 sayili Kanun’da acikca grup toplu is sozlesmesi ad1 al-
tinda bir sozlesmenin yer almadigini belirtmesi isabetli degildir. 2822
saylli Kanun m. 3/ I'de belirtilen “Bir toplu is sézlesmesi ayni iskolunda
bir veya birden cok isyerini kapsayabilir.” hitkmiindeki “birden cok isyerini
kapsayan” toplu is sozlesmesi ifadesi, grup toplu is sdzlesmesini ifade
etmektedir. Nitekim 2822 sayili Kanun m. 27/ I'de de acikca “bir veya
birden ¢ok isyerinde ve isletmede” yapilan toplu is sozlesmesinden bah-
sedilmektedir. Ayrica toplu is sozlesmesi icin cagrida bulunan bir is¢i
sendikasi, isveren sendikasi toplu goriismeye gelmedigi veya goriis-
meye devam etmedigi ya da ytriitiilen tek toplu gortismede bir anlas-
maya varilamadig: takdirde, arabuluculuk safhasini gecirdikten sonra
sozlesmenin kapsamina giren tiim igyerleri i¢in grev karar1 alabilecek
ve Kanundaki stirelere uyarak grevi uygulamak suretiyle isveren sen-
dikasini grup sozlesmesinin meydana gelmesi igin zorlayabilecektir.

Yargitay, 2822 sayili Kanun m. 27/ son hiitkmiiniin isyeri ve islet-
me toplu is sozlesmeleri ile ilgili olup, grup toplu is s6zlesmesi miiza-
keresindeki uyusmazliklarda uygulanmasinin mimkiin olmadig: dii-
stincesindedir. Ancak isletme toplu is s6zlesmesinin yapilmasiyla ilgi-
li bir uyusmazlikta, bir biitiin olarak meydana getirilmesi zorunlu bu
sozlesmelerde grev ve lokavt kararlari s6zlesmenin kapsamina gire-
cek isyerlerinin tiimiine yonelik olarak alinabilir. S6zii edilen m. 27/
I1I, son ctimle hitkmii sadece birden ¢ok isyerini kapsayan grup toplu
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is sozlesmeleri i¢in getirilmis bir diizenlemedir. Ayrica 2822 sayil Ka-
nun m. 27'nin gerekgesi agikca, grup toplu is sozlesmesinden bahset-
mekte ve bu gortisii kuvvetlendirmektedir.

Toplu is sozlesmesine verilen ad ne olursa olsun, eger esas ve sart-
lar1 itibariyle Kanun’da ongoriilen s6zlesme tiirtine girmiyorsa boyle
bir sozlesmeyi 2822 say1l1 Kanun anlaminda bir toplu is s6zlesmesi ola-
rak nitelemek miimkiin degildir. Zira 2822 sayili Kanun’da gerek toplu
is sozlesmesinin diizeyi ve gerek Kanunda ¢ngoriilen isyeri diizeyin-
deki sozlesmelerin tiirleri sinirli olarak belirlenmis, taraflara sectikle-
ri diizeyde ve tiirde sozlesme meydana getirmek imkani verilmemistir
Ustelik “Grup toplu ig sozlesmeleri” sdzciigiiniin Kanun’da agikca geg-
miyor olmasi nedeniyle Yargitay’in yukarida belirtilen sonuglara var-
masl1 isabetli gortilmemektedir. Bir hukuki islemin, eylemin veya ku-
rumun biitiin unsurlar1 ve sartlar1 Kanunda diizenlendigi halde, ona
bir ad konmamasi; o kurumun kanunda diizenlenmedigi anlamina da
gelmez.

O halde 2822 sayili Kanun'un lafzindan hareketle; grup toplu is
sozlesmelerinin isyeri diizeyinde yapilan ve farkl isverenlere ait ol-
makla birlikte ayn1 iskolunda yer alan birden fazla isyerini kapsayan
bir toplu is sozlesmesi tiirti olarak diizenlendigini ifade edebiliriz.
Ayni zamanda grup toplu is sozlesmeleri, tek bir prosediirden gecen
birden fazla tist tiste oturmus toplu is sozlesmeleri biitiinii olarak da
dustiniilemez; yukarida da belirttigimiz tizere, tek bir toplu is sozles-
mesi s6z konusu olmaktadir.
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