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Ozet: Calisma yasaminda calisma siireleri genel olarak 4857 sayili
is Kanunu ile diizenlenmis ise de bir kisim riskli islerde calisan kimse-
ler bakimindan genel diizenlemenin disina gikilarak daha koruyucu bir
takim hiikiimlerin varligina gerek duyulmustur. Bu ¢ercevede iyonlas-
tirici radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu
is veya islemlerde galisan personelin is saghgi ve giivenligi de gozetile-
rek azami ¢alisma siireleri belirlenmis ve bu personele maruz kaldiklar
risklere binaen birtakim haklar taninmistir.

Makalemizde radyasyon riskine maruz kalan iscilere iliskin calis-
ma sireleri ve izin hakki baglaminda mevzuatimizda yer alan koruyu-
cu ve destekleyici hiikiimler konuyla ilgili yargi kararlari ve 6gretideki
gorusler cercevesinde tetkik edilip degerlendirilmelerde bulunulmaya
caligilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Radyasyon, Fazla Calisma, Fiili Hizmet Zammi

Abstract: While at workplace hours in working life were gene-
rally regulated by the Labor Law No. 4857, the need for a more pro-
tective set of provisions was required by staying out of general regu-
lations for the people who work risky jobs. Within this framework,
maximum working hours has been determined by taking into consi-
deration the occupational health and safety of the personel working
in these jobs or operations with the ionization radiation diagnosis, the
places where treatment or are performed and due to the exposed
risk, some right have been granted to the personnel.

In our article, in regards to the workers who are exposed to ra-
diation risk, working hours and permission to leave, the protective
and supporting provisions in our legistaiton have been tried to be
examined evaluated within the framework of the judicial decisions
and teaching opinions.
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Giris
[s gorme borcunun yerine getirmekle miikellef olan calisanlarin bu

borcu ifa ederken tabi olduklar1 hak ve ytiktimliiliiklerin en énemlile-
rinden biri calisma ve dinlenme siirelerine iliskin hiikiimlerdir.

Kanun koyucu 4857 sayili Is Kanunu’'nda iscinin dinlenme hak-
k1 ve calisma borcu arasinda hakkaniyetli bir siire gozetmek amaciyla
is¢inin giinde 11 saati asmamak kaydiyla kural olarak haftada en ¢ok
45 saat calismasini 6ngormiis; yine iscinin gtinliik 11 saatten fazla ca-
lismamasi kaydiyla haftalik calisma stireleri taraflarin anlasmasiyla 45
saatin altinda belirlenmisse bu siireyi asan calismalarda fazla stirelerle
calisma {icreti; bunun haricinde 4857 sayili Is Kanunu'nun 41 ve 63.
maddeleri cercevesinde (denklestirme esasinin uygulandig: haller ha-
ri¢ olmak tizere) 45 saati asan galismalar icin ise fazla calisma ticreti
odenmesini hiikiim altina almistir.

Kanun koyucu iscilere saglanan haklarla ilgili kurallar koymakla
birlikte bir takim hassas ve riskli islerde calisan kisileri gozetici ku-
rallar koymay1 da ihmal etmemistir. Zira baz1 islerde belirli stirelerin
tizerinde galisilmas iscinin en temel haklarindan olan saglik hakkina
miidahale riskini de biinyesinde tasimaktadir. Saglik hakkimnin devle-
tin aktif miidahalesini gerektiren, anayasal koruma gereken haklardan
birini teskil ettigi bilinmektedir.!

Yukarida anlatilanlar baglaminda incelenmesi gereken calisma
ttirlerinden birini calisma ortamlarinda radyasyona maruz kalabilecek
islerde calisanlar olusturmaktadir. Zira bu islerde calisan isgiler saglik
alaninda korunmasi gereken grubu da teskil etmektedirler. Bu gerce-
vede radyasyon riskine tabi islerde ¢alisan kisiler icin 6ngoriilen calis-
ma siireleri ve izin hakki konular ilk elde incelenmelidir.

1. Calisma Siirelerine Iliskin Diizenlemeler:

Radyasyon riskine tabi islerde calisanlar icin 4857 sayili Is
Kanunu'nda belirtilen genel haftalik calisma stirelerinden ayrilmak

1 Oykii Didem Aydin. , “Saghik Haklar1 ve Saglik Haklar1 Alamnda Yeni Anayasal
Gelismeler” Uluslararasi Tiirk-Amerikan Tip Hukuku ve Etigi Sempozyumu, Sec-
kin, 2014, s. 207,
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gerekliligi mevzuata yansiyarak gerek giinliik calisma stirelerinde ge-
rekse haftalik calisma stirelerinde kendini gostermistir.

4857 sayili Kanun'un 63/2. maddesinde; “Taraflarin anlasmasi ile
haftalik normal ¢alisma stiresi, isyerlerinde haftanin galisilan gtinleri-
ne, giinde on bir saati asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir”
ifadesi ile gtinliik galisma stiresinin on bir saati ge¢memesi 6ngoriil-
miis iken bu st stire radyasyon riskine tabi islerde ¢alisanlar i¢in bes
saat olarak diizenlenmistir.? Nitekim Radyoloji, Radyom Ve Elektrikle
Tedavi Miesseseleri Hakkinda Nizamname’nin 21. maddesi “Ront-
gen ve radyom ile daimi olarak giinde bes saatten fazla calisilamaz.
Rontgen muayenehanelerinde pazardan maada ayrica bir giin daha
ogleden sonra tatil yapilmalidir” hitkmiinti amirdir. Madde metnin-
den de anlasilacag: tizere bu isyerlerinde calisanlar icin Pazar gunii
tatil ise buna ek olarak bir 6gleden sonra mesai vakti de tatil olarak
verilmelidir.

Ogretide de belirtildigi tizere eger isyerinde tatil giinii Pazar gii-
niinden baska bir giin olarak kararlastirilmis ise kararlastirilan giine
ek olarak yarim giin daha izin verilmelidir.?> Yarim giin iznin ticret-
li olup olmadig1 noktasinda 4857 sayili Kanun'un 55. maddesinin g
bendinde calismis gibi sayilan haller arasinda “3153 sayili Kanun’a
dayanilarak cikarilan yonetmelige gore rontgen muayenehanelerinde
calisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim giinliik izinler” de
zikredildiginden yarim giin iznin ticretli olarak kullandirilmasi, kul-
landirilmamasi halinde de is akdinin bitiminde tazminat olarak isciye
ddenmesi gerekmektedir.

Nizamname’'nin 22. maddesinde de calisma stireleri ile ilgili bir
hiikim daha getirilmistir. Buna gore; “Hastanelerde, rontgen ve rad-
yom ile tam miiddetle calisan kimseler, hastanenin baska islerinde kul-
lanilamaz. Bunlara gece uykularin ihlal edecek is verilmemelidir.”.

477 sayili Kanun ile Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:i Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname 11. maddesinde getirilen diizenlemeye gore; 19.4.1937 ta-
rihli ve 3153 say1ili Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi
Miiesseseleri Hakkinda Kanun'un; 3. maddesinin birinci fikrasinda yer alan “bir
nizamname yapilir” ibaresi “Cumhurbaskaninca cikarilan yonetmelikle diizenle-
nir” seklinde, 8. maddesinin 1. fikrasinda yer alan “nizamnameye” ibaresi “yonet-
melige” seklinde” degistirilmistir (RG 4 Temmuz 2018, 30468)

3 Kemal Ocal Evren, Is Saglig1 ve Giivenligi El Kitabi, Ankara 2016, s. 243.
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30.01.2010 tarih ve 27478 sayili Resmi Gazete ile yayimlanarak
yirirlige giren, 5947 sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam
Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun'un 9. maddesiyle, 3153 sayili Kanun'a ek 1. madde eklenmis
ve radyasyona tabi islerde calisanlar i¢in gtinltik azami sinirdan bas-
ka 4857 say1il1 Is Kanunu'ndaki genel diizenlemeden ayrilarak haftalik
azami sinir getirilmistir. Soyle ki;

4857 sayil1 Is Kanunu'nun 63. maddesi, “Genel bakimdan calisma
siiresi haftada en ¢ok kirk bes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu
stire, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit ¢lgiide bolinerek
uygulanir” hukmiinii getirmistir. Madde metnindeki “genel olarak”
ibaresinden de anlasilacag: tizere bir takim isler bakimindan bu stirele-
rin degistirilmesi miimkiindiir. Zira kimi islerde haftalik calisma stire-
sinin kirk bes saat olarak uygulanmasi isginin saglig1 agisindan risklere
neden olabilecektir. Bunun en somut 6rneklerinden birini ise iyonlasti-
ric1 radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildig yerler ile bu
is veya islemlerde calisanlar olusturmaktadir.

3153 sayil1 Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyo-
terapi Miiesseseleri Hakkindaki Kanun'un* ek 1. maddesi ile “Iyonlas-
tiric1 radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildig: yerler ile
bu is veya islemlerde ¢alisan personelin haftalik galisma stiresi 35 sa-
attir. Bu stire igerisinde, Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikte
belirtilen radyasyon dozu limitleri de ayrica dikkate alinir. Doz limit-
lerinin asilmamasi i¢in alinmasi gereken tedbirler ile asildig: takdirde
izinle gecirilecek stireler ve almacak diger tedbirler Saglik Bakanligin-
ca cikarilacak yonetmelikle® belirlenir” hitkmii getirilmistir.

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat
Veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yoénetmelik® mad-
de 4 hiikmu ile de; “Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapi-
lan isler: 19.4.1937 tarihli ve 3153 sayil1 Radyoloji, Radyom ve Elekt-
rikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanun'un

4 RG.27.04.1937, 3591.

5 Saglik Hizmetlerinde Tyonlastirict Radyasyon Kaynaklar1 fle Calisan Persone-
lin Radyasyon Doz Limitleri Ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik, R.G.
05.07.2012, 28344.

®  RG.16.07.2013, 28709
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Ek 1. maddesinde yer alan hiiktimler sakli kalmak kaydiyla dogal
ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya biittin diger kor-
puskiiler emanasyon kaynaklari ile yapilan isler” giinde azami yedi
buguk saat olarak galisilabilecek isler arasinda sayilmis ve bu islerde
fazla calisma yapilamayacagi hiikiim altina alinmis olup bu stirelerin
azami stirelerle sinirlandirilmasinin temel gayesi iscinin sagliginin
korunmasidir.”

3153 sayil1 Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fiz-
yoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanun'un Ek 1. maddesi hiikmii met-
ni tetkik edildiginde goriilecegi tizere radyasyonla teshis, tedavi veya
arastirmanin yapildig1 yerlerde calisanlar icin calisma stireleri ve ca-
lisma bolgelerindeki radyasyon dozu limitleri olmak tizere ¢calisanlar:
koruyucu iki limit getirilmistir. Her ne kadar kural olarak bu islerde
fazla galisma yaptirilmamas: gerekse de Kanunda belirlenen haftalik
caligsma siiresi ara dinlenme siirelerinin diistirtilmiis hali olarak kabul
edilerek, haftalik 35 saati gecen calisma varsa bu durumda fazla ca-
lisma ticreti 6denmesi gerekmektedir.® Bununla birlikte uygulamada-
ki calisma stirelerinin maalesef yasal siirenin ¢ok tizerinde olabildigi
bilinmektedir. Konuyla ilgili anestezi calisanlar1 tizerinde yapilan bir
arastirmada haftalik ortalama calisma siirelerinin kirk ile altmis saat
arasinda goriilebildigi belirtilmistir.’

Konuyla ilgili yargiya yansiyan olaylarda ytiksek mahkeme fazla
calisma olgusunun tespitinde;

“Taraflar arasindaki uyusmazlik, davacinin 3153 sayili Radyo-
loji, Radyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri
Hakkinda Kanun ile Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi Miies-
seseleri Hakkinda Nizamname uyarinca fazla galisma {ticretine hak
kazanip kazanmadig1 noktalarinda toplanmaktadir. Radyoloji, Rad-
yom ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Nizamname'nin 21.

7 Sarper Stizek, Is Hukuku, Ankara 2018, s. 778.

8 Al Terzioglu, Yahya Kemal Kog; “Radyasyon Riskine Tabi Calisanlara Calisma
Hayatinda Saglanan Haklar”, Mali Coztim, Kasim-Aralik 2016, s. 248.

Anestezi Calisanlarinda Mesleki Risk Degerlendirme Raporu, Ekim 2013-Nisan
2014, https:/ /istabip.org.tr/icerik/anestezirapor.pdf, s. 8; Ayrica bkz. Onur Yil-
dirim , “Saglik Hizmetinde Saglik Calisanlarimin Calisma Kosullar: Ve Sorunlar1”,
Saglik Calisanlarinin Saglig1 6. Ulusal Kongresi, s. 172-178, Tiirk Tabipler Birligi
Yayinlari, Nisan 2018
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maddesi “Rontgen ve radyom ile daimi olarak giinde bes saatten fazla
calisilamaz. Rontgen muayenehanelerinde pazardan maada ayrica bir
giin daha ¢gleden sonra tatil yapilmalidir” hitkmiuni icermektedir.
30.01.2010 tarihinde Resmi Gazete ‘de yayilanan 5947 sayili Univer-
site ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi1 Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 9. maddesi ile 3153 say1l1
Kanun’a eklenen Ek 1. maddede “Iyonlastirici radyasyonla teshis, te-
davi veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde calisan
personelin haftalik calisma stiresi 35 saattir” hitkmiinii icermektedir.

Somut olayda rontgen teknisyeni olarak ¢alisan davacmin fazla
calisma alacagr hesaplanirken hitkme esas alinan bilirkisi raporun-
da, 3153 sayil1 Kanunra 5947 sayil1 Kanun’la 30.01.2010 tarihinde
yapilan degisiklikle getirilen ek 1. madde dikkate alinmaksizin, ca-
listig1 tiim stire i¢in yukarida anilan Nizamnamenin 21. maddesine
gore fazla calisma hesaplamasi yapildig1 anlasiilmaktadir. S6z konu-
su kanun ytirtirlige girmeden dnceki calisma donemi igin giinliik bes
saati asan calismalara gore, anilan kanunun ytirtirlige girmesinden
sonraki donem igin ise kanunun ek 1. maddesi uyarinca giinliik yedi
saati asan ¢alismalara gore fazla calisma alacagi hesaplanmasi gerek-
mektedir. Eksik inceleme ve yanilgili degerlendirme ile karar veril-
mesi hatal1 olup bozmay1 gerektirmistir.”'? ictihadina vararak iscinin
calistig1 donemde tabi oldugu mevzuat hiikiimleri cercevesinde fazla
calisma alacaginin hesaplanmasi gerektigine hiikmetmistir."' Bir bas-

10 Yargitay 22. H.D. 02.02.2015 giin E: 2014/27442 K: 2015/1956 (Kisisel Arsiv).

- “Somut olayda davaci isci, davali isyerinde radyoloji teknikeri olarak calismak-
tadir. 3153 sayili Kanun'a 5947 sayili Kanun'la 30.01.2010 tarihinde yapilan degi-
siklikle getirilen ek 1. madde ” Iyonla@tlrml radyasyonla teshis, tedavi veya arastir-
manin yapildig yerler ile bu is veya islemlerde calisan personelin haftalik calisma
stiresi 35 saattir” hiikmiinti icermektedir. Davaya konu olayda davacinin talep
ettigi fazla calisma alacag1 tanik beyanlar1 dogrultusunda hesaplanan bilirkisi ra-
poruna gore hiikiim altina alimmustir. Somut olayda hiikme esas alinan bilirki-
si raporunda, fazla mesai alacagi hesaplanirken 3153 sayili Kanun’a 5947 sayili
Kanun'la 30.01.2010 tarihinde yapilan degisiklikle getirilen ek 1. madde dikkate
alimmaksizin, yukarida anilan nizamnamenin 21. maddesine gore hesaplama ya-
pildigr anlasiimaktadir. S6z konusu Kanun yiiriirliige girmeden 6nceki ¢alisma
doénemi igin giinliik bes saati asan calismalar i¢in, anilan Kanun'un yiirtirltige gir-
mesinden sonraki donem icin ise Kanun'un ek 1. maddesi uyarinca haftalik otuz
bes saati asan calismalar fazla mesai alacagi hesaplanmasi gerekmektedir. Dava-
cinin nobet tuttugu giinlerde giinliik on dort saat calisma yaptigi kabul edilerek
ve nobet sonrasi izin kullanip kullanmadig: acikliga kavusturulduktan sonra yu-
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ka deyisle 30.01.2010 tarihinden 6nceki calismalar i¢in gtinliik 5 saati
gecen calismalarin 30.01.2010 tarihinden sonrakilerin ise haftalik 35
saati asanlar1 bakimindan fazla galisma {icretinin hesaplanmasi ge-
rekmektedir.

Bununla birlikte Yargitay ontine gelen bir diger somut uyusmaz-
likta, “mahkemece, davacinin calistif1 stire icerisinde yapmis oldugu
hizmetleri sirasinda bulundugu ortamda radyasyona maruz kalmaya-
caginin tespit edilmesi sebebiyle davacinin sua iznine hak kazanama-
yacag1 kanaatine varilmis ve sua izninin reddine karar verilmis ancak
davacmin fazla calisma yaptig1 sonucuna varilarak fazla mesai alaca-
g1 hiikktim altina alimustir. 3153 sayili Kanun'un 6. maddesi uyarinca
Rontgen cihazlarmin c¢alistirilmas: radyoloji uzmanlar: veya onlarin
nezareti altindaki personel tarafindan yapilabilir. Buna gore Radyo-
loji uzmani doktor veya Rontgen teknisyenligi konusunda mesleki
egitimi ve diplomas1 olmayan sahislarin radyasyon riski olan islerde
calistirllmas1 miimkiin degildir. Mahkemece yapilan kesif sirasinda
davacinin gorev yaptig1 yerler olarak gosterdigi alanlarin rontgen
cihazlarmin kurulu oldugu vc radyasyon giivenligi yonetmeliginde
“denetimli alanlar” olarak tanimlanan radyasyona maruz kalma riski
tasiyan yerler icerisinde olmadig bilirkisi raporu ile tespit edilmistir.
Yine aymn kesifte ad1 gecen hastanede bulunan rontgen cihazlarmnin
kanun ve yonetmeliklere uygun olarak kurulmus oldugu, radyasyon
guvenligi yonetmeligine uygun olarak korunma tedbirlerinin alinmis
oldugu, TAEK tarafindan incelendigi ve radyasyon giivenligi lisan-
st verildigi tespit edilmistir. Bu sebeple, rontgen servisinde ¢alismak
veya calisirken Rontgen cihazlarinin “yakininda bulunmak” suretiyle
radyasyonun zararh etkilerine maruz kalmanin miimkiin olmadig: da
belirtilmis ve davacinin herhangi bir sekilde zararli radyasyona maruz
kaldig1 veya bu nedenle saglhiginin etkilendigine dair delil bulunma-
dig1 sonucuna varilmistir. Dosyada davali is yerinde yetkili bulunan
Radyoloji Uzmani doktorun yazisinda, davacinin ¢alismalar: sirasinda

karida anlatilan esaslara gore hesaplama yapilmalidir. Eksik inceleme ve yanilgili
degerlendirme ile karar verilmesi hatal1 olup bozmay1 gerektirmistir” Ifadeleriyle
is¢inin calistigi donemde tabi oldugu mevzuat hiikiimleri ve ntbet sonrasi izin
kullanip kullanmamasi gozetilerek hiikiim kurdugu gozlemlenmektedir (Samet
Can Olgag, “Is Hukukunda Sua Izin Alacagt Uzerine Yargitay Kararlar1 Isiginda
Genel Bir Degerlendirme”, TBB Dergisi 2015 (117)).
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aktif radyasyon alani disinda, sekreterlik ve filmleri hastalara verme
goreviyle calistig1 belirtilmistir. Davaci bu goreve ragmen haksiz uy-
gulamalarla rontgen filmi ¢ekimi isi yaptirildig1 iddiasin ispatlayacak
delil dosyaya sunmamustir. Davacinin galisma saatleri degerlendirildi-
ginde 08.00-16.00 saatleri aras: haftanin bes giinii ¢alist1g1, bir saat ara
dinlenme kulland1g1 zaman davacinin fazla calisma yapmadig: tespit
edilmistir. Mahkemece davaciin sua iznine iliskin alacagi, yapmis
oldugu hizmetleri sirasinda bulundugu ortamda radyasyona maruz
kalmayacagimin tespit edilmesi nedeniyle hak kazanamayacag: kabul
edilmisken fazla ¢alisma alacaginin rontgen ve radyom ile daimi oldu-
gu varsayilarak giinde bes saatten fazla calismalarinin fazla calisma
say1lmasi geliski olusturmustur. Hal boyle olunca davacinin, fazla ca-
lisma yapmadig1 anlasildigindan fazla mesai ticretine iliskin talebinin
reddi yerine kabulii hatal1 olup, bozmay1 gerektirmistir” i¢ctihadina va-
rarak radyasyona yakin yerlerde yapilan galismalarda genel hiikiim-
lerin uygulanacag1 bu kisilerin fazla calisma ticretleri hesaplanirken
dogrudan radyasyona maruz kalanlarin tabi oldugu hukuki statiiye
tabi olmayacagini hiikiim altina almistir.

[s Kanunu’nun 41. maddesinin yedinci fikrasi incelendiginde go-
riilecegi tizere fazla galisma yaptirilabilmesinin i¢in gerekli sartlardan
biri de, taraflarin bu konuda anlasmalari, dolayisiyla iscinin fazla calis-
ma i¢in onaymin alimasidir. Normal sartlar altinda isciden alinacak
onayin fazla calisma yapilmadan 6nce isgiye sorulmak suretiyle alina-
bilecegi gibi is veya toplu is sozlesmelerine konulacak hiikiimle tnce-
den almabilmesi de miimkiindiir.”® Iscinin fazla calisma iicretine hak
kazanabilmesi i¢in gerekli diger kosul ise fazla galisma yapilacaginin
uygun araglarla is¢ilere duyurulmasidir.*

Radyasyon riskine tabi isyerlerinde galisan isciler bakimindan isin
niteligi ve saglik riskleri gozetildiginde konulan simirlamalar gerceve-

12 Yargitay 22. H.D. 06.03.2014 giin 2013/ 6451 E. 2014/5011 K. (http://ismahkemesi.
com).

Alptekin Burak Boydak, “Denetim Gérevinde Bulunanlarin Fazla Calisma Hakki
(Karar Incelemesi)”, Calisma ve Toplum Dergisi, S:37, s. 263. )

Hatice Karacan, 4857 sayili Is Kanununa Gore Normal Fazla Calisma, Istanbul
2014, s. 87.

13
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sinde fazla calisma yapilmasi yoniinde isci isveren arasinda bu yon-
de anlasma yapilmamas: gerekmektedir. Bununla birlikte her nasilsa
boyle bir fazla galisma yoluna gidilmis ise fazla ¢alisma ticretinin isgi-
nin saat basi {icretinin ytizde elli fazlasiyla 6denmesi gerektigi, dden-
memesi halinde de is¢inin hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yillik
stire icerisinde talep hakki oldugu unutulmamalidir.

2. Yillik izin Hakki:

Radyasyon riskini tabi olarak galisanlar bakimimdan genel diizen-
lemeye ek olarak spesifik hiikiimlerin tesis edildigi diger bir alan da
yillik izin hakkidir. 4857 sayili Kanun'un 53. maddesinde;

“Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme stiresi de iginde
olmak tizere, en az bir yi1l calismis olan isgilere yillik ticretli izin verilir.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez.

Niteliklerinden &tiirti bir yildan az stiren mevsimlik veya kam-
panya islerinde galisanlara bu Kanunun yillik {icretli izinlere iliskin
hiiktimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a) Bir yi1ldan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara on dort giinden,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi giinden,

c) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 giinden, az
olamaz.

Yer alt1 islerinde calisan iscilerin yillik ticretli izin stireleri dorder
gun arttirilarak uygulanir.

Ancak on sekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukar1
yastaki iscilere verilecek yillik {icretli izin siiresi yirmi giinden az ola-
maz” hiikiimlerine yer verilerek iscilerin yillik izne hak kazandiklar:
stireler ve gerekli kidem sartlar1 kodifiye edilmistir.

Iscinin hak ettigi yillik izin hakkinin nasil kullandirilacagi husu-
suna gelirsek; oncelikle sdylenmesi gereken, temel ilkenin is¢inin hak
ettigi iznin boliinmeden kullandirilmas: oldugudur. Bu izin isveren
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tarafindan 4587 sayili Kanun’un 53. maddesinde belirtilen stireler ice-
risinde ve yine ayni Kanun’un 56. maddesine binaen taraflarin anlas-
malari1 ile on giinden asag1 olmamak tizere boltimler halinde kullandi-
rilmas1 da miimkiindir.”

Radyasyon riskine tabi olarak galisanlarin maruz kaldiklari is sart-
lar1 saglik gereksinimleri de gozetilerek bu kimseler bakimindan yu-
karida belirtilen yillik izin haklariin yaninda ayrica “sua izni” olarak
nitelenen bir izin hakki daha 6ngoriilmiistir.

Kelime anlamu itibariyle “1s1n” anlamina “sua” izninde calisanlar
maruz kalabildikleri 151n nedeniyle radyasyon 1sinlarina tabi olarak ¢a-
lisan kisiler icin yillik izinlerine ek olarak bu izne de yer verilmistir.*®

Radyoloji, Radyom Ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda
Nizamname'nin 24. maddesine gore; “bu gibi isyerlerinde calisma
yapan her rontgen miitehassisinin veya rontgen ve radyom ile istigal
eden kimsenin senede dort hafta muntazaman devaml tatil yapma-
st mecburidir” hiikmiine yer verilerek sua izninin kapsami ve stiresi
acgiklanmistir.” Burada dikkat edilmesi gereken noktalarda biri “mun-
tazaman” ifadesinden de anlasilacagl {izere sua izninin kesintisiz
kullandirilmasidir. Zira burada amaclanan zararh olabilecek 1sinlara
maruz kalan bir ¢calisanin kesintisiz olarak bu 1ginlardan uzak kalmasi
ve dinlenmesinin saglanmasi olup aksi yonde bir tasarruf mevzuata
aykiri olacaktir.

Ayrica, 09.03.2011 tarihli, Saglik Bakanlig1 Izin Yonergesinin 25.
maddesinde de “hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla calisan per-
sonele, her yil, yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilecegi”
hiikiim altina alinmustar.

15 Unal Narmanlioglu , s Hukuku Ferdi Is fligkileri, s. 715; Nuri Celik-Nursen Ca-
niklioglu- Talat Canbolat,, Is Hukuku Dersleri, Istanbul 2018, s. 739.

Ali Terzioglu, Yahya Kemal Kog; “Radyasyon Riskine Tabi Calisanlara Calisma
Hayatinda Saglanan Haklar”, Mali Céziim, Kasim-Aralik 2016, s. 249.

Saglik Bakanlig Izin Yonergesi'nin 25. maddesinde de “Hizmetleri sirasinda rad-
yo aktif 1sinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik
izni verilir.” ifadesine yer verilerek bu minvalde bir hitkme yer verilmistir. (Ali
Terzioglu, Yahya Kemal Kog; “Radyasyon Riskine Tabi Calisanlara Calisma Ha-
yatinda Saglanan Haklar”, Mali Coziim, Kasim-Aralik 2016, s. 249).
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Yargitay da bu hiikiimler g¢ercevesinde, oniine gelen bir uyusmaz-
likta “Taraflar arasinda sua izninin kullandirihip kullandirilmadigi hu-
susunda uyusmazlik bulunmaktadir. Davaci, her yil 2 hafta yillik izin
kullandigini, yasa geregi her yil kullandirilmasi gereken 4 hafta sua
izninin kullandirilmadigini iddia etmis olup, hiikme esas alinan bilir-
kisi raporunda, davacimin 3153 sayil1 Radyoloji, Radyom ve Elektrikle
Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miuiesseseleri Hakkinda Kanun kapsamin-
da calistig1 kabul edilen siire boyunca hak kazandig1 sua izninden kul-
landirildigr anlasilan yillik izin stireleri mahsup edilerek her yil igin 14
gilin sua izni alacag1 oldugu kabul edilmis ise de; sozii edilen yasaya
dayali olarak ¢ikarilan Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi Miies-
seseleri Hakkinda Nizamname'nin 24. maddesine gore, her rontgen
miitehassisinin veya rontgen ve radyomla istigal eden kimsenin sene-
de dort hafta muntazaman devaml: tatil yapmas1 mecburi olup; ka-
nun ve tiziik geregi sua izni boltinemeyecegi gibi kullandirilan yillik
izin stirelerinin de sua izninden mahsup edilmesi mimkiin degildir.
Mahkemece, yukarda agiklanan nedenle, davacinin 3153 sayili Radyo-
loji, Radyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri
Hakkinda Kanun kapsaminda ¢alistig1 kabul edilen stire boyunca her
yil 4 hafta sua izin ticreti alacaklis1 oldugu kabul edilerek hesaplama
yaptirilmasi gerekirken bu husus gozetilmeden karar verilmesi hatali
olup bozma nedenidir” sonucuna varmistir.'®

Ayrica sua iznini hak edilmesi i¢in bir yillik kidem sartinin oldugu
onii siiriilmiis ise de fikrimizce “senede dort hafta izin kullandirilir”
ifadesindeki “senede” ibaresi bir yillik kidem sart ile ilgili bir hitkiim
olmay1p iscinin bir yil igerisinde en az dort hafta 1sindan uzak kalmasi-
na iliskin bir hiikiimdiir. Dolayisiyla bir yillik kidemi olmayan iscilere
de sua izni verilmesinde hukuki bir engel olmadig1 kanaatindeyiz."

Yine bahsi gecen 24. maddede sua izninden yararlanabileceklerin
kapsami belirlenirken; “ bu isyerlerinde calisma yapan ve rontgen ve
radyom ile istigal eden kimsenin” bu haktan yaralanabilecegi belirtil-
diginden hastanelerde veya diger isyeri ve kuruluslarda galisan her

8" Yargitay 7. H.D. , E: 2014/15964 K: 2015/1463, 12.02.2015 (www.kazanci.com)
19 Aksi goriis i¢in bkz., Samet Can Olgag, “Is Hukukunda Sua Izin Alacag1 Uzerine
Yargitay Kararlar: Isiginda Genel Bir Degerlendirme”, TBB Dergisi 2015 (117)
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kimsenin degil radyasyona tabi islerle dogrudan istigal eden kimsele-
rin bu haktan yararlanabilecekleri gozlemlenmektedir.

Yiiksek Mahkeme; “ Somut uyusmazlikta, davacinin rontgen tek-
nisyeni olarak ¢alistig1 anlasilmaktadir. Mahkemece davacinin sua izni
alacagina hak kazanamayacag1 kabul edilmisken fazla galisma alacagi-
nin rontgen ve radyom ile daimi oldugu varsayilarak giinde bes saat-
ten fazla calismalarinin fazla galisma sayilmasi geliski olusturmustur.
Bu nedenle, gerekirse mahallinde kesif yapilarak Radyoloji, Radyom
ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Nizamnameye gore da-
vacinin radyasyona maruz kalip kalmadiginin arastirilarak, davacinin
sua izni alacag1 ve fazla mesai {icreti alacag ile ilgili olarak sonuca
gidilmesi gerekir” sonucuna ile ayn1 hususa vurgu yapmustir.?

Sua izninin kullandirilmasi mecburidir ve is¢inin ¢alismasi devam
ederken bu iznin yerine kendisine ticret 6denmesini istemesi isveren
tarafindan kabul edilmemelidir. Bununla birlikte bir sekilde bu izin
kullandirilmamaissa artik bu alacak tazminat alacagia dontistip isciye
iznin kullandirilmadig) tarihteki ticret tizerinden tazminatin 6denmesi
gerekmektedir.”!

Sonug:

Is ortaminda radyasyon alinabilecek hizmetlerin sunumu niteligi
itibariyle calisma yasaminda gerekli oldugu kadar en riskli alanlardan
da biridir. Dolayist ile bu hizmetin sunumunda gorev alan kisileri ko-
ruyucu bir takim dtizenlemelerin olmasi gerekli ve dogaldir. Bu cerge-

20 Yargitay 9. H.D. , E: 2017/1963, K: 2017/5361, 30.03.2017 (Lexpara)

2l Mahkemece davacinin son iicreti tizerinden yapilan hesaba gore alacaklar hiitkiim
altma alinmustir. ]

Ancak sua izni fazla ¢calisma benzeri alacak oldugundan ve Is Kanunu'nda actk¢a
diizenlenmediginden, iscinin sozii edilen zaman dilimi icinde calistirilmasi ha-
linde calisma karsilig1 olmaksizin almasi gereken {ticret yaninda, ait oldugu do-
nem ticretiyle hesaplanan calisilan stire ticreti kadar tazminatin denmesi gerekir.
Mahkemece calisilan donem {icretine gore yeniden hesaplama yapilarak sonuca
gidilmelidir. Sua izin alacag1 yukarida da belirtildigi tizere fazla calisma benzeri
calisma karsiligi oldugundan zamanasimi da fesihten itibaren degil, sua iznine
hak kazanma tarihinden itibaren dikkate alinmalidir. (Yargitay 9. HD. Esas No:
2009/36989, Karar No: 2012/5590, Karar Tarihi: 23.02.2012, Samet Can Olgag, “Is
Hukukunda Sua Izin Alacag1 Uzerine Yargitay Kararlari Isiginda Genel Bir De-
gerlendirme”, TBB Dergisi 2015 (117),s. 346).
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vede radyasyona tabi islerde calisan kisilerin ¢alisma saatleri ve izin
haklar1 genel diizenlemelere ek olarak bir takim normatif hiiktimlerle
desteklenmistir.

Radyasyon alinabilecek islerde haftalik calisma stireleri genel ya-
sal calisma stiresi olan 45 saat yerine 35 saat olarak belirlenmistir. Fazla
calisma olgusunun tespitinde 30.01.2010 tarihinden 6nceki ¢alismalar
i¢in gtinliik 5 saati gecen galismalar; 30.01.2010 tarihinden sonrakilerin
ise haftalik 35 saati asanlar1 bakimindan fazla ¢alisma ticretinin hesap-
lanmasi1 gerekmektedir.

Ayrica bu hizmetlerde calisanlara haftalik bir tatil giintine ek ola-
rak yarim giinliik bir izin siiresi daha ongoriilmisttir. Yillik izin anla-
minda da Kanun’da belirtilen is¢inin kidemine gore hak kazandig1 izin
stiresine ek olarak dort haftalik kesintisiz bir izin stiresi daha 6ngortil-
miistiir. Mevzuatin izin hakkina ait isciyi koruyucu bu hiikiimlerine
uyulmamasi halinde isgilere calistig1 bu giinlere ait ticretlerinin nakdi
olarak ddenmesi gerekmektedir.

Konuyla ilgili yapilan saha ¢alismalaria bakildiginda tiziilerek
gortilmektedir ki kimi isyerlerinde bu alanda calisan isciler haftalik
azami smrin ¢ok tistiinde calistirilmaktadirlar. Halbuki mevzuatta-
ki, radyasyona tabi islerde calisan iscilerle ilgili hiikiimler dogrudan
is¢inin sagliginin korunmasi amaciyla getirilmis oldugu igin titizlikle
uyulmasi gereken hiikiimlerdir. Zira saglik hakki en temel insan hak-
larindan biri olma niteligini tasimaktadir. Bu cercevede isverenlerin,
radyasyon riskine tabi ¢alisanlara taninan haklarin ifasinda dikkatli
davranmalari iscilerin ve denetim gorevinde bulunan is miifettisleri-
nin de konuya iliskin mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi agisindan
titiz davranmalar: gereklidir.
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