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Ozet: SHzlesme serbestisi cercevesinde isveren, isyerinin tama-
mini veya bir bélimiinii bir bagkasina devredebilir. isyerinin devri;
isverenin kendi iradesi ile isyerini devretmesi, isverenin 6limdi, isye-
rinin 6zellestirilmesi, ticaret sirketlerinin birlesmesi veya tiir degistir-
mesi seklinde olabilir. isyerinin el degistirmesi, iscilerin is glivencesini
tehlikeye diisiirebilecek 6nemli nedenlerden biridir. Dolayisiyla ulus-
lararasi diizenlemeler ve ulusal is kanunlari, isyerinin devredilmesi
durumunda ¢alisanlarin is iliskisinin korunmasini saglayan hiikiimler
icermektedir. Tiirk Hukuku bakimindan isyerinin devrine iliskin te-
mel diizenleme, 4857 sayili is Kanunu’nun 6. maddesidir. isyerinin
devri hakkinda iscilerin haklarinin korunmasi noktasinda Avrupa Bir-
ligi tarafindan da cesitli diizenlemeler yapilmistir. isyerlerinin veya
isletmelerin devrine iliskin olarak isci haklarini glivence altina alan
ilk AB ydnergesi, 14 Subat 1977 tarihli ve 77/187EEC sayili isletme ve
isyerinin Tiimiiyle ve Kismen Devrinde is¢i Haklarinin Korunmasi Ko-
nusunda Uye Ulkelerin Mevzuatlarinin Uyumlastiriimasina Dair Y-
nergedir. Daha sonra bu yonergeyi degistiren 29 Haziran 1998 tarihli
ve 98/50EC sayili ydnerge cikarilmistir. 12 Mart 2001 tarihinde kabul
edilen 2001/23EC sayili ybnerge ile daha 6nce cikarilan iki yénergenin
hiiktimleri birlestirilerek yenilenmistir.

Anahtar Kelimeler: Avrupa Birligi, is hukuku, isyeri devri,
2001/23EC sayili yonerge, isci haklari.

Abstract: Within the framwork of freedom of contract, an
employer may transfer an undertaking, business or part of an

*  Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi Medeni Hukuk Anabilim Dali Arastirma
Gorevlisi.



360  isyerinin Devri Halinde lsgilerin Haklarinin Korunmasi Bakimindan 2001/23Ec Sayil ..

undertaking or business to another employer. The transfer of an
undertaking may be a result of a legal transfer or a merger. The
transfer of an undertaking is an important factor that jeopardizes
employees’ rights. Therefore, it is necessary to provide for the
protection of employees in the event of a change of employer, in
particular, to ensure that their rights are safeguarded. The basic
legal arrangement under Turkish Law about the safeguarding of
employees’ rights in the event of transfer of undertakings is Labor
Actlaw no.4857 Art.6. In addition to this, several legal arrangements
have made so far by the EU. The first one is Council Directive 77/187/
EEC of 14 February 1977 on the Approximation of the laws of the
Member States relating to the Safeguarding of Employees’ Rights
in the Event of Transfers of Undertakings, Businesses or Parts of
Businesses. This directive was amended by Council Directive 98/50/
EC. Finally Directive 77/187/EEC, as amended by the Directive 98/50/
EC has been repealed by Council Directive 2001/23/EC of 12 March
2001.

Keywords: the Europen Union, labor law, transfer of underta-
kings, Council Directive 2001/23/EC, employees’ rights.

GIRIS

Sozlesme serbestisi cercevesinde isveren, isyerinin tamamini
veya bir boltimint bir baskasina devredebilir. i@yerinin devri; igve-
renin kendi iradesi ile isyerini devretmesi, isverenin 6limdi, isyerinin
ozellestirilmesi, ticaret sirketlerinin birlesmesi veya tiir degistirmesi
seklinde de olabilir. 1§yerinin el degistirmesi, iscilerin is gtivencesini
tehlikeye dustirebilecek 6nemli nedenlerden biridir. Yukarida belirti-
len durumlarin tiimiinde, isyerinde calisan iscilerin is s6zlesmesinin
tarafi olan isveren degismektedir ve yeni isverenin mevcut iscilerin is
iliskilerini devam ettirmemesi ihtimal ortaya ¢ikmaktadir. Bu nokta-
da, cagdas is hukukunun temel amaglarindan biri de is iliskisinin sti-
rekliliginin saglanmasidir’. Bu nedenle uluslararasi diizenlemeler ve
ulusal is kanunlari, isyerinin devredilmesi durumunda calisanlarin is
iliskisinin korunmasini saglayan hiikiimler icermektedir.

L Ali Giizel, isyeri Devrinin Bireysel ve Toplu Is Hukukundaki Etkileri Uzerine Bir

Degerlendirme, Istanbul Barosu Calisma Hukuku Komisyonu Biilteni, C.1, S.1,
Istanbul 1996, s.26-27.
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Ttirk Hukuku bakimindan isyerinin devrine iliskin temel diizen-
lemeye 4857 say1li Is Kanununun 6.maddesinde rastlanmaktadir. {lgili
madde ise asagidaki gibidir:

“Isyeri veya isyerinin bir boltimii hukuki bir isleme dayali olarak
bagka birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bolii-
miinde mevcut olan is s6zlesmeleri biitiin hak ve borclar: ile birlikte
devralana geger.

Devralan isveren, iscinin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda,
iscinin devreden isveren yaninda ise basladig1 tarihe gore islem yap-
makla ytikimludiir.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus
olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclardan devreden ve
devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yiiktimliiliiklerden
devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile
stnurlidir.

Ttizel kisiligin birlesme veya katilma ya da ttirtintin degismesiyle
sona erme halinde birlikte sorumluluk hiiktimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is sozlesmesini sirf isyerinin veya
isyerinin bir bolimiiniin devrinden dolay1 feshedemez ve devir isci
yontnden fesih i¢in hakli sebep olusturmaz. Devreden veya devralan
isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildig1 fesih haklar1 veya isci ve isverenlerin
hakli sebeplerden derhal fesih haklar: saklidir.”

Bu maddeden anlasildig: {izere kural olarak isyeri veya isyerinin
bir bolumii, bagka birine devredildiginde devir tarihi itibariyle isye-
rinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri sona ermez; de-
vir tarihi itibariyle isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is soz-
lesmeleri biitiin hak ve borclari ile birlikte devralana geger.

Konunun 6nemine binaen isyerinin devri hakkinda iscilerin hak-
larinin korunmasi noktasinda Avrupa Birligi tarafindan da gesitli dii-
zenlemeler yapilmustir. Isyerlerinin veya isletmelerin devrine iliskin
olarak isci haklarimmi giivence altina alan ilk AB yonergesi, 14 Subat
1977 tarihli ve 77/187EEC sayili Isletme ve Isyerinin Tiimiiyle ve Kis-
men Devrinde Isci Haklarinin Korunmas: Konusunda Uye Ulkelerin
Mevzuatlarinin Uyumlastirilmasina Dair Yonergedir. Daha sonra bu
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yonergeyi degistiren 29 Haziran 1998 tarihli ve 98/50EC say1l1 yonerge
cikarilmistir. 12 Mart 2001 tarihinde kabul edilen 2001/23EC say1l1 yo-
nerge ile daha once ¢ikarilan iki yonergenin hiikiimleri birlestirilerek
yenilenmistir?.

2001/23EC sayil1 yonergenin giris kisminda, kabul edilme gerek-
cesi yer almaktadir. Burada, ekonomik gelismelerin hem tiye devlet-
lerde hem de Avrupa Birliginin biittintinde isletmelerin yapilarinda
degisiklikleri zorunlu kildig1, bu gelismenin isletmelerin, isyerlerinin
veya onlarin bazi boliimlerinin bir baska isverene gecmesine yol acti-
g1, bu nedenle de iscilerin, isveren degisikligi karsisinda korunmalar:
gerektigi belirtilmistir. Gerekgede, 6zellikle iscilerin sahip olduklar:
haklar1 yeni isverenden talep edebilmeleri igin gerekli diizenlemelerin
yapilmasinin zorunlu oldugu agiklanmistir. ilgili yonergenin yapilis
amaci isyerinin veya isletmenin devrine bagli olarak isverenin degis-
mesiyle ortaya cikan gelismelerin iscilerin is iliskileri tizerinde yaratti-
g1 olumsuz etkilerin hafifletilmesidir. Bu cercevede isyeri veya isletme
sahibinin degismesinden bagimsiz olarak bir ekonomik biittinliik ige-
risinde yer alan is iliskisinin devamliliginin giivence altina alinmasi,
is¢i haklarinin korunmasi amaclanmaktadir®. Yonergede diizenlenen
konular1 su sekilde siralayabiliriz: Devredenin devir tarihinde mevcut
olan ve is iliskisinden dogan tiim hak ve borclarinin isyerini veya islet-
meyi devralana ge¢mesi, devredilen isyerinde veya isletmede calisan
iscilerin feshe kars1 korunmasi, devredilen isyerindeki isci temsilcile-
rinin giivencesi, isverenin bilgi verme ve danisma yiiktimlalagi.

Bu calismada, isyeri kavramz, isyeri devri ve isyeri devrinin hii-
kiim ve sonuglar1 4857 sayili Is Kanunu ve Avrupa Birliginin 12 Mart
2001 tarihli ve 2001/23EC say1ili ”igyeri veya Isletmelerin Tamaminin
veya Bir Boliimiintin Devri Halinde Isci Alacaklarinin Korunmasina
lligkin Uye Ulke Mevzuatlarmin Yakinlagtirilmas: Hakkinda Konsey
Yonergesi bakimindan karsilastirilmali olarak ele alinmustir.

2 12 Mart 2001 tarihli ve 2001/23EC sayili Isyeri veya Isletmelerin Tamaminin veya

Bir Bsliimiiniin Devri Halinde sci Alacaklarinin Korunmasina iliskin Uye Ulke
Mevzuatlarmin Yakinlastirilmas: Hakkinda Konsey Yonergesi 2001/23EC sayil
Avrupa Birligi Konsey Yonergesi metni icin bkz. http://ec.europa.eu/employ-
ment_social/labour_law/docs/ directive2001_23_en.pdf. )

Giilsevil Alpagu, Isyerinin Devri ve Is Sozlesmesini Fesih Hakki, Istanbul 2010,
s.9.
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I. ISYERI KAVRAMI VE BENZER KAVRAMLAR ILE
KARSILASTIRILMASI

A. Igyeri Kavrami

Bir igveren tarafindan, belirli bir amaca ulasmak icin maddi ve
gayri maddi araglar ile isgiictinii bir araya getirmek suretiyle orgiitle-
nen teknik {iretim tinitesine isyeri denir®. I@yeri, bir igveren tarafindan
mal veya hizmet tiretimine yonelik teknik bir amacin gerceklesmesi
icin maddi ve gayri maddi unsurlar ile isgiictintin bir araya getirildigi,
isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglardan olusan orgiitsel bir bii-
tindur®.

Is Hukuku'nun yer itibariyle uygulama alanini isyeri olusturur®.
Bu noktada 6nemle belirtmek gerekir ki kanun hiikiimlerinin bircogu,
isyeri kavrami iizerinden diizenlenmistir. Ornegin igsyerinde meydana
gelen kaza, is kazasi1 olarak kabul edilir”.

Halen yiiriirlitkte bulunan 4857 sayili Is Kanununun 2. madde-
sinde isyeri, isveren tarafindan mal veya hizmet {iretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte 6rgtitlendigi birim
olarak tanimlanmaktadir. Bununla birlikte 6356 sayil1 Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun Tanumlar kenar baslikli 2. maddesinde
ise “Bu Kanunun uygulanmas: bakinmindan isci, isveren ve isyeri kavramlar
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununda tanimlandigr gibidir.” den-
mektedir. Gortilmektedir ki 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sozles-
mesi Kanunu'nda isyerine iliskin ayrica ve agikca bir tanima yer veril-
memis; 4857 say1li Is Kanunu'na bir gonderme yapmakla yetinilmistir.

4 ibrahim Aydimnly, Ttrk i§ Hukukunda i@yeri ve i§letme Kavramlari, Ankara 2001,

s.9.

Oner Eyrenci / Savag Tagkent / Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku, Yenilenmis
5. Baski, Istanbul 2014, 5.39; Siizek, Sarper: Is Hukuku (Genel Esaslar- Bireysel Is
Hukuku), 9. Baski, Istanbul 2013, 5.181-182; Mollamahmutoglu, Hamdi/ Muhittin
Astarly, Is Hukuku (Genel Kavramlar-Bireysel Is Iligkileri), 4. Baski, Ankara 2011,
s.214; Erctiment Ozkaraca, Isyeri Devrinin Is Sozlesmelerine Etkisi ve I§Verenlerm
Hukuki Sorumlulugu, Istanbul 2008, s.8; Osman Giiven Cankaya / Sahin Cil, Is
Hukukunda Uclii iliskiler, Genisletilmis 3. Baski, Ankara 2011, 5.459.

Murat Demircioglu / Centel Tankut, Is Hukuku, Gozden Gecirilmis ve Yenilen-
mis 17. Baski, Istanbul 2013, s. 56; Unal Narmanlioglu Is Hukuku (Ferdi Is Iliskileri
1), 4. Baski, Istanbul 2012, 5.137; Ercan Giiven / Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku,
Giincellenmis 4. Baski, Eskisehir 2013, s.62-63; Stizek, 5.181.

Benzer 6rnekler icin bkz. Siizek, s.181.
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5953 sayili Basin Is Kanunu'nda ise kanunun kapsamina iliskin
1.maddesinden yola cikilarak 5953 say1l1 Basin Is Kanunu kapsaminda
is¢i sayilan kisilerin ¢alistig1 “gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf
ajanslarinin” isyeri say1ldig1 sonucuna ulasilmaktadir®.

854 say1l1 Deniz Is Kanununun 1.maddesinin 1.fikrasinda, 854 sa-
yili Deniz Is Kanunu'nun “denizlerde, gollerde ve akarsularda Tiirk
Bayragini tasiyan ve yiiz ve daha yukar1 grostonilatoluk gemilerde”
uygulanacag: belirtilmistir. Bununla birlikte ayn1 maddenin 3.fikra-
sinda ise “Bu kanunun uygulanmasinda; sandal, mavna, sat, salapur-
ya gibi olanlar da (gemi) sayilir.” denmektedir. Buradan hareketle 854
say1li Deniz Is Kanununu bakimindan isyeri kavraminin gemiye has-
redildigi sonucuna ulagilmaktadir.

Bununla birlikte 818 sayil1 miilga Borclar Kanununun hizmet ak-
dine iliskin hiikiimlerinde, isyeri kavraminin tanimina yer verilme-
mistir. Bu noktada 6nemle belirtmek gerekir ki 6098 say1l1 Tiirk Borglar
Kanununun 428. maddesi, isyerinin tamaminin veya bir bolimiiniin
devrine iliskindir. Ilgili hiikiim, 4857 say1li is Kanununun 6.madde-
sine benzer bir diizenleme icermektedir. Bu hiikiim, 818 sayil1 miilga
Bor¢lar Kanununda karsiligi bulunmayan yeni ihdas edilmis bir hii-
kiimdiir. Ancak bu hiikiimde de isyeri kavramina iliskin bir tanima
yer verilmemistir.

Isyerinin goriinen dolayisiyla ayirt edilmesi en kolay unsurlari,
mal veya hizmet {iretiminde kullanilan araglar, arsa, bina, makine,
tezgah, hammadde, biiro araglar1 gibi maddi unsurlaridir®. Kald1 ki
4857 say1li Is Kanunu md.2 f.2 hiikkmiinde isyerinin sinirlar1 belirlenir-
ken araclara 6zel olarak deginilmistir.

Bununla birlikte teknolojik gelismeler ve sinai haklarin artan 6ne-
mi, isyerinin gayri maddi unsurlarin1 da maddi unsurlar1 kadar 6ne
akarmastir. Tecriibe, bulus, ticaret unvani, miisteri cevresi, know-how,
patent gibi unsurlarin tamamu ise isyerinin gayri maddi unsurlarini

8 Aydinli, s. 102; Gtizel, s. 73; Dogan Yenisey, Kiibra: Is Hukukunda i@yeri Ve_i§let—

me- Alman Ve Fransiz Hukuklari Ile Karsilastirmali Bir Inceleme, 1. Baski, Istan-
bul 2007, S.11. )

% Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 25. Baski, Istanbul 2013, s.58; Narman-
lioglu, s.140.
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olusturur®. Bunlarin isyerinin bir unsuru sayilabilmesi i¢in isyerinin
teknik amacini gerceklestirmek tizere kurulan organizasyonun bir
parcasini olusturmasi gerekir'.

4857 sayili Is Kanunu md.2 f.2 uyarinca isyerine nitelik yéniinden
baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgtitlenen yerler (isyerine
bagli yerler ile eklenti) ve araclar da isyerinden sayilir. O halde, isye-
rinde kullanilan nakliye araclari, otobiis, kamyon, otomobil, sabit ving,
greyder, buldozer gibi is makineleri ve benzer araclar bu kavrama da-
hildir'?. Bu araclarin sabit veya hareketli, isyeri sinirlar1 icinde bulun-
malar1 veya isverenin miilkiyetinde olup olmamalar1 6nemli degildir.
Ote yandan araglarin mutlaka isyerinde goriilen isin yiiriitiilmesi ile
dogrudan alakal1 olmasi aranmamakta, isyerinde ytriitiilen faaliyete
dolayli olarak katk: saglamasi yeterli goriilmektedir™.

ilgili maddede bahsedilen isin niteligi yontinden baglilik olarak
tanimlanan amacta birlik esasi, farkl yerlerin tek isyeri sayilmasi baki-
mindan énemlidir*. Belirli bir mal ve hizmet tiretimine iligskin teknik
amacin elde edilmesi i¢in gerekli olan tiim faaliyetlerin gerceklesti-
rildigi yerler isin niteligi yoniinden birbirine baglidir”®. Ayni isverene
ait iki tiretim birimi ayn1 teknik amaci elde etmek icin 6rgiitlenmisse
yahut bu yerlerde ayni teknik amacin farkl tiretim asamalar1 gergek-

10 Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s.39.

1 Dogan Yenisey, s.17.

12 Narmanlioglu, s.144-145.

13 Yargitay 9. HD., 22.11., 2004/19146E. 2004/25836K.. : “Dosya igerigine,toplanan
delillere gore davacinin mesai bitimi evine birakilma sirasinda isyeri servis ara-
cinda baska bir isci ile tartismaya girdigi karsilikli hakaret ve darp eylemlerinin
gerceklestigi sabit olup,esasen bu olgu uyusmazlik disidir.4857 sayili Is Kanunu-
nun 2. maddesinin 2 ve 3.bentlerine gore,”isverenin isyerinde tirettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgtitlenen
yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme,cocuk emzirme,yemek,uyku,yikanma,
muayene ve bakim,beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve
araglar da isyerinden sayilir.Isyeriisyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biittiindiir.”Gortildugii gibi,servis
arac1 isyeri organizasyonu iginde sayilmaktadir.Servis araci iginde gerceklestiri-
len bu karsilikli eylemler, isyerinde olumsuzluklara yol agabilecek bir nitelikte
olup,is iligkisini etkilemektedir.” Olaydan sonra darp nedeni ile rapor alinarak ise
gelmeme, karsilikli sikayetler bunun somut gostergeleridir.ls s6zlesmesinin feshi
i¢in gegerli nedenler bulunmaktadir.” 20 Nisan 2014 tarihinde www.kazanci.com
adresinden erisildi.

% Stizek, 5.184.

Stizek, s.183-184.
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lesiyorsa amagta birlik saglanmistir'®. Amagta birlik, farkl: tiretim bi-
rimlerinin tek bir isyeri sayilmasi i¢in yeterli olmamakta, ayrica bu
farklr birimlerin yonetiminde birlik tasimas: gerekmektedir. Bu husus-
tan anlasilan, farkli birimlerdeki mal veya hizmet tiretimlerinin tek el-
den yonetilecek bicimde 6rgiitlenmesi, kisacasi organizasyonel birliktir'’.
Yine burada da yonetimin tek elden ytiriittilmesini imkansizlastirma-
dig: siirece, cografi uzaklik, organizasyonel birlik icin engel degildir'®.
Bu noktada onemle belirtmek gerekir ki is hukukunda bagimlilik, is-
cinin isverenin otoritesine tabi olarak onun emir ve talimatlar: altinda
calismasini ifade eder. Ancak bagimlilik unsurunun varlig: icin isin
mutlaka isverene ait isyerinde yapilmasi gerekli degildir. Sanayilesme
ve ¢alisma hayatindaki gelismeler sonucunda farkli istthdam model-
leri ortaya ¢ikmus, istihdamin dissallastirilmasi yoluyla isin isyerinde
goriilmesinden uzaklasilmaya baslanmistir. Bu nedenle eger is iliskisi-
nin bagimlilik unsurunun mutlaka isverene ait “dort duvar” isyerinde
calisma olarak kabul edilmesi durumunda evde calisma gibi farkl is-
tihdam modellerinde, bagimlilik unsurunun olusmadig1 sonucuna va-
rilacaktir ki boyle bir sonug kabul edilemez. Béyle bir durumda is¢inin
fiziksel olarak isyerinin disinda fakat isverenin denetimi ve gozetimi
dogrultusunda, isverenin hakimiyet alaninda bulundugunun kabulii
gerekir®.

4857 say1li Is Kanunu md.2 .2 uyarinca “dinlenme, cocuk emzir-
me, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egi-
tim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler” de isyeri olarak kabul edil-

16 Dogan Yenisey, s.26.

17 Siizek, s.185.

18 Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s.41.

19 Yargitay HGK., T.2.2.2005, 2004/10-737E. 2005/26K. : “Bagimlilik, is ve sosyal
guvenlik hukuku uygulamasinda temel bir ilke olup, bu unsur, hizmetini isve-
renin gozetimi ve yonetimi altinda yapmay1 ifade eder. Ne var ki, is hukukunun
dinamik yapisi, ortaya ¢ikan atipik is iliskileri, yeni istthdam modelleri, bu unsu-
run ele alinmasinda her somut olayin niteliginin g6z éntinde bulundurulmasini
zorunlu kilmaktadir. Bazi durumlarda, taraflar arasinda siki bir bagimlilik iliskisi
bulunmasa da, isverenin is organizasyonu ic¢inde yer alinmaktaysa bu unsurun
varliginin kabulii gerekecektir. Onemli yon, isverenin her an denetim ve buyurma
yetkisini kullanabilecek olmasi, calisanin, edimi ile ilgili buyruklara uyma disinda
calisma olanag1 bulamayacag: nitelikte teknik ve hukuki bir bagimhiligin bulun-
masidir. Genel anlamda bagimli calisma, isverenin belirleyecegi yerde ve zaman-
da, isverence saglanacak teknik destek ve isverenin denetim ve gézetiminde yapi-
lan calismadir.” 20 Nisan 2014 tarihinde www .kazanci.com adresinden erisildi.
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mektedir. Kanunun lafzindan acikca anlasilmamakla birlikte eklenti
niteligindeki yerlerin isin goriilmesi ile dogrudan veya dolayl: bir ilgi-
sinin de bulunmasi gerekir®.

Bu boliimde deginilmesi gereken bir diger husus ise isyeri bolumii
kavramidir®. i@yeri bolumdii, kismi bir teknik amaca sahip ve bu isle-
vini isyerinden bagimsiz olarak devam ettirebilen bir organizasyon
birimi olarak tanimlanabilir®. Bir isyeri boliimiinden bahsedebilmek
i¢in oncelikle stirekli bir bigimde kismi amacin gerceklesmesi icin 6r-
giitlenmis, beseri ve maddi unsurlardan olusan bagimsiz bir organi-
zasyonun bulunmasi gerekir®. Bununla birlikte bir isyeri boliimiin-
den bahsedebilmek icin bir biitiiniin parcasini olusturan fakat ayni
zamanda kendi icerisinde belirli bir biittinsel tutarlilig1 olan sinirlar
belirlenebilir bir birimin ver olmasi bulunmasi gerekir. Isyeri bolii-
mii, isyerinin teknik amacini olusturan mal veya hizmet tiretiminin
bir parcasi, teknik amaca etkinlik kazandiran bir kismi veya yardimci
islerin gortindugii bir birim de olabilir®. I§yeri boliimii genellikle asil
isveren-alt igveren iligkilerinin kurulmasi noktasinda dikkat edilen bir
kavramdir (4857 say1li Is Kanunu md.2/f.6)>.

B. Benzer Kavramlar ile Karsilastirilmasi

1. Isyeri - Isletme

Esasen isletme kavramui iktisat bilimine ait bir kavramdir. Bu ne-
denle, bu kavram ele alinirken her seyden 6nce bu kavramin iktisa-
di yoniiniin goz 6niinde bulundurulmasi gerekir. Bununla birlikte Is
Hukuku, Ticaret Hukuku bakimindan son derece énemli olan isletme
kavramini, farkl: bir bakis acisiyla ele alir. Bu noktada nemle belirt-
mek gerekir ki Is Hukuku, yalnizca isletmenin iktisadi boyutuyla ilgi-

20

o Dogan Yenisey, s.30; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s.41-42.

Centel, Isyeri boliintip bir boltimii devredﬂemeyecegmden kanunda yer alan “is-
yerinin bir bélimiintin devri” ibaresinin “isyeri boliimtintin devri” olarak anlagil-
masi gerektigini ifade etmektedir. Bkz. Centel, Tankut: * Isyermm Bir Bolimiinin
Devrinde Fiziki Mekan”, Sicil fs Hukuku Dergisi, 5.9, Mart 2008, s.6.

22 Siizek, 5.200.

2 Siizek, .200.

2% Ekonomi, Miinir: “Isyerinin Bir Boliimiiniin Devri (Kismi Devir) ve Is {liskilerine
Etkisi”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi Prof. Dr. Tur-
han Esener’e Armagan, Ankara 2000, s.340.

»  Stizek, 5.199.
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lenmez; bununla birlikte isletme faaliyetinde yer alan iscilerin duru-
munu da goz oniinde bulundurur®.

4857 sayil1 Is Kanunu'nda birden fazla maddede isletme kavrami
gecmesine ragmen bu kavrama iliskin bir tanima rastlanmamaktadar.
Doktrin tarafindan isletme, iktisadi bir amacin gerceklestirilmesi igin
ayni isverene ait bir veya daha fazla isyerinin bagli bulundugu, or-
ganize edilmis bir biittinliik olarak tanimlanmaktadir”. Bu tanimdan
hareketle isletme kavraminin isyerinden daha genis, isyerlerini kapsa-
yan bir kavram oldugu sonucuna ulasiimaktadir®. Isletme tek bir is-
yerinden ibaret olabilecegi gibi, birden fazla isyerinden de olusabilir®.
Ornegin bir igyerinin tek bir fabrikasinin olmasi durumunda, bu isyeri
ayni zamanda bir isletmedir. Ancak bir bankanin subelerinin her biri
ayr1 ayr1 birer isyeridir ve tek bir isletmeye baglidir®.

Ticaret Hukukunun yakindan ilgilendigi isletme kavrami hakkin-
da iki disiplinin birbirinden ayrildig1 noktalar bulunmaktadir. Soyle
ki yalnizca belirli biiytikliikteki isletmeler, ticari isletme sayilirken Is
Hukuku bakimindan boyle bir ayirim s6z konusu degildir. Bununla
birlikte gelir saglama amaci, Is Hukuku bakimindan isletmenin bir
unsuru degildir™.

Ote yandan 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun 11. maddesinin
1. fikrasinda ticari isletme, esnaf isletmesi icin ongoriilen sinir1 asan
diizeyde gelir saglamay1 hedef tutan faaliyetlerin devamli ve bagimsiz
sekilde yurttuldugi isletme olarak tanimlanmistir. Bununla birlikte
doktrin tarafindan ticari isletme, bir girisimci tarafindan ekonomik
cikar saglamak amaciyla emek ve sermayenin bagimsiz ve devamli
bir sekilde bir araya getirilmesi olarak tanimlanmaktadir®. Belirtilen
bu tanimlardan da anlasildig: tizere ticari isletmenin unsurlari, gelir
elde etme amaci, devamlilik ve bagimsizliktir®®. Bunun yanai sira ticari
isletmenin bir diger belirleyici 6zelligi ise TTK md. 11 f.1 hiikmiinden

26 Giizel, s.64.

27 Celik, s.67; Stizek, s.179, Dogan Yenisey, s.33; Ozkaraca, s.19.

2 Siizek, s.187.

¥ Giiven/ Aydin, s.64.

30 Siizek, 5.187.

31 Siizek, s.187.

32 gabih Arkan, Ticari Isletme Hukuku, 17. Baski, Ankara 2012, s.26.
3 Ayrintili bilgi icin bkz. Arkan, s.27 vd.
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hareketle esnaf faaliyeti diizeyini asmasidir. TTK md.11 {2 uyarinca
ticari igsletme ile esnaf igletmesi arasindaki sinir, Bakanlar Kurulunca
¢ikarilacak kararnamede gosterilir. Bir isletmenin, TTK anlaminda bir
ticari isletme sayilabilmesi igin islem hacminin belirli bir buiytikliige
ulasmis olmasi gerekir*.

Dikkat ¢eken bir diger husus ise Ticaret Hukuku bakimindan is-
letme kavramu ele alinirken Is Hukuku'nun aksine, isgtictinden bahse-
dilmemis olmasidir®. Ancak Is Hukuku bakimindan bir yerin isletme
sayilabilmesi icin isletmede is akdiyle ¢alisan iscilerin olmasi gerekir.
Bu noktada 6nemle belirtmek gerekir ki iscilerin Is Kanunu kapsamin-
da olup olmamasi isletmenin isgiici unsurunun {tizerinde herhangi
bir etki yaratmaz™®.

Isyeri ve isletme kavramlarini birbirinden ayirmanin cok da kolay
olmadigini ifade etmekte yarar vardir”. Bu nedenle konunun ele alini-
st bakimindan isyeri ve isletme kavramlar: arasindaki farkliliklar: ve
benzerlikleri siralamak daha uygun olacaktir.

Isyeri ve isletme kavramlari ayirt edilirken doktrinin bagvurdugu
temel olciit, izlenen amag olmustur. Buna gore isyeri mal veya hizmet
tiretiminin yani teknik amacin, isletme ise ekonomik amacin takip
edildigi birimdir. Bunun yaninda isletmenin mutlaka ekonomik ama-
ca yonelik orgiitlenmesinin gerekmedigi, ideal amag da giidebilecegi
ayrica belirtilmistir®. Bu ayrimin temeli, isyerinin kendisine verilen
belirli bir mal veya hizmeti tiretme 6devini yerine getiren tiretim bi-
rimi, isletmenin de bu mal ve hizmet pazarinda tiretimden bagimsiz
olarak hareket eden organizasyon oldugu varsayimidir. Isyerinin mal
veya hizmet tiretimine yonelik teknik bir amaci oldugu halde isletme
faaliyeti kural olarak iktisadi ve mali bir amag tasir®. Teknik bir tire-
tim amacina yonelik olarak isyerinin isletmeden farki, piyasa ile veya
kar ve zarar ile dogrudan bir ilgisi yoktur. Ornegin bir isletmeye baglh
bir fabrikanin amaci dogrudan dogruya kar saglama degil bunun igin
mal iiretimi yapmaktir. Uretilen mal ve hizmetler isletmenin kar ama-

34 Arkan, s.29.

3% Giizel, s.64; Dogan Yenisey, s.32; Aydinli, s.66.
3% Giizel, 5.90.

37 Dogan Yenisey, S.67.

38 Siizek, 5.187.

3 Siizek, 5.187.
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cin gerceklestirdiginden isyeri icin kar ancak dolayli bir amag olus-
turur®. O halde isletmenin iktisadi amacina karsilik isyerinin teknik
amacindan sz etmek gerekir*.. isletmede genellikle iktisadi bir amag
giidiilmekle birlikte bu hususta mutlak bir zorunluluk da yoktur; is-
letmenin kar amaci giitmeyen bir hastane isletmesi gibi ideal bir amag
glitmesi de miimkiindiir*.

Isletme genellikle isyerine gore daha genis bir kavramdir®. Orne-
gin yukarida da ifade edildigi tizere bir bankanin subeleri, otelcilik is-
letmesinin otelleri, denizcilik isletmesinin gemileri isletmenin kapsa-
mina giren birden ¢ok isyerini meydana getirir. Ancak isletmeyi gesitli
isyerlerinin toplami1 olarak tanimlamamak gerekir. Ciinkii isyeri ve
isletme, bir organizmanin iki farkli gortintiisiinti olusturur*. Isletme
hukuki ve mali bakimdan bagimsiz oldugu halde isyerinin tek basina
bagimsizlig1 dustintilemez. Ctinkii isletmeden siyrilmis bir isyerinin
varlig1 mimkiin degildir*. Bazen isletme tek bir isyerinden de ibaret
olabilir. Bir isverenin tek bir fabrikasi varsa bu hem isyeri hem de islet-
me durumunda olup tiretime yonelik tarafi isyeri, iktisadi amag giiden
yont ise isletme sayilir*.

Isyeri ile isletme kavramlari bakimindan s6z konusu bir diger
farklilik ise Tiirk Is Hukukunun bu kavramlara olan bakis acisidur.
Gergekten de kanun koyucu nezdinde isletme, is iliskileri denilen so-
mut maddi tiretim iliskilerine ve sosyal karakterli is iliskilerine zemin
teskil edemeyecek kadar soyut goriilmiis bir kavramdir®.

Is Hukuku bakimindan, isyeri kacinilmaz olarak maddi, cografi
ve somut bir alana karsilik gelir®®. Ornegin Is Hukuku, is sagligi ve gii-
venligi kurallarinin uygulama alaninin tespiti bakimindan ve sinirlar:
belirlenebilir bir alana baska bir deyisle bir isyerinin varligina ihtiyag
duymaktadir. Bununla birlikte iscilik haklariin belirlenmesinde de

40 Siizek, s.187.

4 Celik, s.58.

42 Dogan Yenisey, s.35; Aydinli, s.17.

4 Siizek, s.187.

4 siizek, 5.187.

545 Aydinli, 5.18.

46 Siizek, s.179.

47 Giizel, s.71.

48 Mollamahmutoglu/ Astarli, S5.217-218.
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isyeri kavrami esas alinir®. Yine is giivencesi belirlenirken “isyerinde
calisan isci sayist”, yillik ticretli izin hakk: belirlenirken “isyerinde en
az bir yil stire calisma sart1 aranirken, isyeri devri konusunda da, isgi-
lerin haklar1 belirlenirken “devir tarihinde isyerinde veya isyerinin bir
boliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri” dikkate alinmaktadir®.

2. Igyeri - Ekonomik Varlik (Economic Entity)

Yukarida da ifade edildigi tizere Avrupa Birliginin 12 Mart 2001
tarihli ve 2001/23EC sayil1 ”igyeri veya Isletmelerin Tamaminin veya
Bir Boliimiiniin Devri Halinde Isci Alacaklarinin Korunmasina ilis-
kin Uye Ulke Mevzuatlarinin Yakinlastirilmast Hakkinda Konsey
Yonergesi” bu ¢alismanin konusu kapsamindadir. Bu nedenle isyeri
ve isletme kavramlari, bir de bu yonerge bakimindan ele alinacaktur.
2001/23EC say1l1 yonergede her ne kadar isyerinin ve isletmenin veya
bunlarin bir boliimiiniin devrinin hukuki sonuclar1 diizenlenmekte
ise de bu kavramlar, ilgili yonergede tanimlanmis degildir. Ancak yo-
nerge bakimindan devir islemi, bir isletmenin veya isyerinin ekono-
mik amaclarini gerceklestirmek {izere, organize edilmis kaynaklar:
ile bir ekonomik varligin bir baska isverene devrini ifade etmektedir.
Yonerge kapsamina giren bir isyeri devrinin s6z konusu olabilmesi
icin mal veya hizmet piyasasinda ekonomik bir faaliyette bulunmak
tizere orgiitlenmis bulunan bir ekonomik varligin kimligini muha-
faza etmek suretiyle kismen ya da tamamen devredilmesi gerekir
(md.1/1a-b)>".

Yonergenin isyeri ve isletme kavramlarimi tanimlamayarak bu
kavramlarin tanimlanmasi isini tiye tilkelerin i¢ hukuklarina birak-
masi, bilingli bir tercihtir. Ancak bu yonergenin uygulama alaninin
belirlenmesi noktasinda ise 2001/23EC sayili yonerge “ekonomik
varlik” kavramini getirmekle tiye tilkelere bir yol gostermektedir®™.
Bu kavram, Avrupa Topluluklar1 Adalet Divani1 (ATAD) tarafindan
gelistirilmis bir kavramdir. Bu noktada onemle belirtmek gerekir ki

49 Siizek, s.181.

0 Giizel, 5.73.

o Eraltug Kokkiling, Aysegiil: “Avrupa Birligi ve Tiirk Hukuku'nda Isyeri ve Islet-
melerin Devri Halinde Is¢i Haklarmin Korunmasi1”, Is Hukuku ve Sosyal Giiven-
lik Hukuku Ttirk Milli Komitesi 30. Y11 Armagani, Ankara 2006, s.87-88.

2 Alpagut, s.29.
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ATADn konu ile ilgili yorumlari, 2001/23EC say1l1 yonergenin tiye
tilkelerin ulusal hukukuna aktarilmasi ve yorumlanmasi bakimin-
dan en 6nemli kaynaktir®. ATAD, 2001/23EC say1li yonerge kapsa-
minda bir devrin gerceklesip gerceklesmedigi konusunun tespitinde
iki kriter belirlemistir. Bunlardan birincisi, isyeri veya isletmenin,
yine bir isyeri veya isletme olarak devam etmesini saglayacak un-
surlarin devredilip devredilmedigi; ikincisi ise isyerinin isvereninin
kimliginde bir degisiklik gerceklesip gerceklesmedigidir. Buradan
hareketle 2001/23EC sayil1 yonergede ifade edilen ekonomik varlik
kavramy, isyerinin veya isletmeninin tamaninin veya bir bolimiiniin
baska bir isverene devredilmesi halinde dahi kendisine 6zgti amac1
gerceklestirmek tizere ekonomik ve teknik faaliyetlerini stirdiiren ve
isgticli, maddi ve gayri maddi unsurlardan olusan bir organizasyon
olarak tanimlanabilir. 2001/23EC sayil1 yonerge bakimindan isletme,
isyeri veya bunlarin bir boliimiintin devri ile ifade edilmek istenen
husus, bir ekonomik varligin kimligini muhafaza etmesi ayniyetini
devam ettirmesi suretiyle bir baska isverene devredilmesinden iba-
rettir’™.

Tiirk Is Hukuku bakimindan sz konusu olan isyeri ve isletme kav-
ramlar1 ile Avrupa Birligi Hukuku bakimindan s6z konusu olan eko-
nomik varlik kavrami, esasen birbirine gore alt ve {ist kavramlardir™.
Soyle ki 2001/23EC sayil1 yonergede ekonomik varlik kavramu, isyeri
ve igletme kavramlarinin bir iist kavrami olarak kullanilmistir. ATAD
kararlarindan ve doktrindeki yorumlardan anlasilan, bu kavramlarin
aslinda unsurlar itibariyle de birbirinden farkli olmayan kavramlar
oldugudur. Gergekten de hem isyerleri hem de isletmeler ayni zaman-
da ekonomik varliklardir®. Ciinkii bir isyerini veya bir isletmeyi olus-
turan maddi ve gayri maddi unsurlar ile isgiictintin bir organizasyon
catist altinda viicut bulmasi ile ekonomik bir varlik meydana gelir. Bu
bakimindan ekonomik varlik kavramy, isletme ve isyeri kavramlarini
da kapsayan bir tist kavramdir™.

> Alpagut, s.31.

> Dogan Yenisey, s.178-179.
% Alpagut, s.30.

% Alpagut, 5.30-31.

7 Alpagut, 5.30-31.
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II. ISYERININ DEVRI

A. Tiirk Is Hukuku Bakimindan Isyerinin Devri

Bir isyerine ait hangi unsurun veya unsurlarin devri halinde, 4857
sayili Is Kanununun 6.maddesi kapsaminda iscilerin haklarmin ko-
runmast sonucunu doguracak bir isyeri devrinden bahsedilebilir? Iste
bu boliimde bu soruya bir cevap aranacaktir. Bu noktada énemle be-
lirtmek gerekir ki 4857 sayili Is Kanununun 6.maddesi kapsaminda
iscilerin haklarinin korunmasi sonucunu doguracak bir isyeri devrin-
den bahsedebilmek icin 6ncelikle ilgili isyerinin stirekliligini saglayan
esaslt unsurlarinin devredilmesi gerekir®. Ciinkii bir isyeri bakimin-
dan en 6nemli 6zellik o isyerinin siirekliligidir. Bu durum, iscinin de-
vir sonrasi isini stirdiirebilecegi bir isyerinin varlig1 goriisiine daya-
nir”. Bir isyerinin stirekliligi ise o isyerinin faaliyet alani ile yakindan
ilgilidir. Bu husus ise hukuki bakimdan degil ekonomik ya da teknik
bakimdan ele alinmalidir®.

iggiyi isyerine baglayan unsur, isverenden ziyade is sozlesmesi ile
isyerinde gordiigii faaliyettir. Zira isci bakimindan en énemli sey, mo-
dern is hukuku tarafindan is gtivencesi olarak ifade edilen gelir stirek-
liliginin saglanmasidir®. Eger isci, isyerinde yaptig isi stirdiirebiliyorsa
yani isci ile is sozlesmesi arasindaki bag korunabiliyorsa bu durumda
isci, isveren degisikliklerinden dolayisiyla da isyeri devrinden etkilen-
meyecektir®. Buradan hareketle isverenin yonetim hakki ve buna bagl
olarak is organizasyonuna ait maddi ve gayri maddi unsurlarin devri
halinde, aslinda isyerinde isveren kimliginin devri sz konusudur de-
mek yanlis olmayacaktir. Is Hukuku bakimindan ise isci icin isvere-
nin kimliginden cok isyerinin ve isin 6zellikleri ile calisma kosullari,
daha onemlidir. Bu durum, isverenin degismesi halinde is s6zlesmele-
rinin yeni isveren ile devami ilkesinin hakli dayanagini olusturur®. Bu

8 Siizek, 5.192-193.

59 Alpagut, 5.28; Dogan Yenisey, s.221-222; Stizek, S.193.

60 Giiizel, s.84; Siizek, s.192.

1 Siizek, 5.190.

62 Giizel, s.85. ) ) ) ]

0 Murat Engin, “Isveren Kavrami1”, Is Ve Sosyal Guivenlik Hukukunda Isci Ve Is-
veren Kavramlar1 Ve Uygulamada Ortaya Cikan Sorunlar Konulu Galatasaray
Universitesi Ve Istanbul Barosu Tarafindan Diizenlenen 6-7 Haziran 2008 Tarihli
Is Hukukuna Iliskin Sorunlar Ve Céziim Onerileri Semineri, Istanbul 2008, s. 173-
174.
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nedenle, iscinin isyerinde yerine getirdigi isi stirdiikge is sozlesmesi,
devralan isveren ile devam eder®. Bu noktada dikkat edilmesi gereken
husus, isyerinin devri halinde isyerinin siirekliliginin ve 6zdesliginin
korunup korunmadigidir®. Iste 4857 sayili Is Kanununun 6. maddesi
kapsaminda, bir isyeri devrinden bahsedebilmek i¢in devredilmesi ge-
reken unsurlarin, bu cercevede ele alinmasi gerekir.

Bir isyerini olusturan bina, makina, arag, gereg, ekipman ve yer
gibi maddi unsurlar isyerindeki “teknik amacin” elde edilmesi igin
kullanilan temel araglardir. Bir isyeri cogu kez aynen, bu teknik amacin
gerceklesmesi igin orgtitlenmis biittin unsurlariyla birlikte devredilir.
Ancak bir isyerinin hukuki sonuglar doguracak sekilde devrinden soz
edebilmek icin, isyerinin mevcut maddi unsurlarinin ttimiiniin her-
hangi bir degisiklik yapilmadan gegirilmesi zorunlu da degildir. Isyeri
devredilirken baz1 araglar ayrilabilir, devredilmeyebilir®.

Bu noktada dikkat edilmesi gereken husus, isyeri devredilirken
teknik amacin devam ettirilmesi bakimindan esasli unsurlarin dev-
ridir¥”. Esasli unsurlar belirlenirken 6ncelikle isyerinin o6zellikleri ve
teknik amaci dikkate alinmalidir®. 4857 sayili Is Kanunu'nun 6. mad-
desi kapsaminda, bir isyeri devrinden bahsedebilmek icin ilgili isyeri-
nin teknik amacin gergeklestirilebilmesi bakimindan gereken maddi
unsurlarinin devredilmis olmasi yani ilgili isyerini diger isyerlerinden
ayirt eden ve ilgili isyerinin kimligini muhafaza etmesini saglayan
maddi unsurlarin, devredilmis olmasi gerekir®. Bir isyeri devrinin
soz konusu olabilmesi i¢in, maddi unsurlarin kullanim hakkinin elde
edilmesi yeterli kabul edilmektedir”.

Giintimiizde isyerine ait gayri maddi unsurlarin degeri, maddi
unsurlardan daha fazla olabilmektedir”. Ozellikle tiretim igin gerekli
lisans, patent, marka gibi gayri maddi unsurlarin devri, isyeri devri-
nin varliginin gostergesi olarak kabul edilebilir”.

64 Engin, s.174.

65 Alpagut, s.45.

66 Ekonomi, s.344.

67 Alpagut, s.49.

68 Alpagut, s.49; Siizek, 5.192-193.
69 Dogan Yenisey, s.203.

0 Ozkaraca, s.25.

L Alpagut, s.54-55.

72 Ozkaraca, s. 26-27.
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Bu noktada onemle belirtmek gerekir ki sirf bu unsurlarin devri,
her zaman isyeri devri i¢in yeterli degildir”. Cinkii bir isyeri, yalnizca
gayri maddi unsurlardan olugsmaz. Uretilen iiriine iliskin patent veya
know-how devrinin bir isyeri devri gostergesi olmasi devredilen biri-
min kimligini korumasi i¢in bu haklarin devrinin ne 6lctide gerekli
oldugunun belirlenmesine baglidir™. Bu nedenle devredilen maddi ve
gayri maddi unsurlarin 4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesi kapsa-
minda bir is giivencesi saglayacak sekilde bir isyeri devrine konu ola-
bilmeleri i¢cin bu unsurlarin “esasli” olmasi yani devredilen isyeri ile
ayn1 veya benzer teknik amaca ulasilmasi dogrultusunda érgtitlenmis
ve vazgecilemez olmalar1 gerekir”™.

Iscinin baska bir deyisle isgtictiniin merkeze yerlestirildigi, btittin
hiiktim ve sonuglarin isgiyi korumaya baglandig1 bir Is Hukuku sis-
teminde, orgiitlenmis isci toplulugunun devrinin de bir isyeri devri
sonucunu dogurabilecegi kabul edilmektedir’. Ancak her somut olay-
da, yani her tesebbiisiin faaliyet konusu ve organizasyon yapisina gore
tarkli sonuglar dogabilmesi miimkiindiir. Iscilerin, isyerinin bir unsu-
ru olarak belirtilmis olmasi her isyeri devrinde mutlaka isgiictiniin de
devredilmesi gerekliligi sonucunu ortaya ¢ikarmamalidir””. Ornegin
Yargitay bir kararinda tasima isini {istlenen bir firmanin daha tnce
o iste kullanilmis soforleri ise almasini isyeri devri olarak nitelendir-
mistir”®. Ayni sekilde temizlik islerinde ¢alisan is¢ilerin ihale stiresi so-
nunda belediyeye devri de isyeri devri olarak kabul edilmistir”. Ote
yandan yalnizca is giicliniin devri, bir isyeri devri olarak kabul edi-
lirse, isyeri devri icin aranan diger esasli unsurlar devredilmeden bir
isyeri devri gerceklesmis sayilacaktir. Bu durumda “isyerinin teknik
faaliyetini gerceklestiren” diger maddi ve gayri maddi unsurlar dev-
redilmese de bir isyeri devri vardir seklinde istenmeyen bir sonuca
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Alpagut, s.55.

Alpagut, s.55.

Dogan Yenisey, s.206.

Bu konuya iliskin tartismalar ve farkl yaklasimlar i¢cin bkz. Dogan Yenisey, s. 208

vd.

77 Alpagut, 5.56-57.

7 Yargitay 9. HD. , 28.5.2002T., 2002/3173E. 2002/9109K. 20 Nisan 2014 tarihinde
www.kazanci.com adresinden erisildi.

79 Yargitay 9. HD. , 17.01.1991T., 1990/9163E. 1991/195K. 20 Nisan 2014 tarihinde

www.kazanci.com adresinden erisildi.
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varilmast miimkiin olacaktir®. Ancak énemle belirtmek gerekir ki is-
yerinin kimligini belirlemede “isyerini isyeri yapan” unsurlardan biri
isgticii ise, bu husus isyerinin diger maddi ve gayri maddi unsurlari-
nin 6niine gecebilecek say1 ve nitelikte ise iscilerin devri halinde bir
isyeri devrinden bahsedilebilecektir®.

Son olarak miisteri cevresi, hukukumuzda isyerinin gayri maddi
unsurlar1 arasinda sayilmasina ragmen yiiriitiilen faaliyetin kimligi
acisindan onem tasidig1 durumlarda miisteri cevresinin devri halinde
de bir isyeri devrinden bahsedilebilir®.

B. 2001/23EC Sayil1 Yonerge Bakimindan Isyerinin Devri

I@yerlerinin veya isletmelerin devrine iliskin olarak isci haklarini
glivence altina alan ilk AB yonergesi, 14 Subat 1977 tarihli ve 77/187EC
say1l “Isletme ve ig,yerinin Ttmiiyle ve Kismen Devrinde Isci Hak-
larinin Korunmast Konusunda Uye Ulkelerin Mevzuatlarinin Uyum-
lastirilmasina Dair Yonergedir”®. Daha sonra bu yonergeyi degis-
tiren 29 Haziran 1998 tarihli ve 98/50EC sayil1 yonerge c¢ikarilmistir.
12 Mart 2001 tarihinde ise 2001/23EC say1l1 yonerge kabul edilmistir.
2001/23EC sayil1 yonergenin yiirtirliige girmesi ile 77/187EEC say1l
yonerge ve bu yonergeyi degistiren 98/50EC sayil1 yonerge yiirurlik-
ten kalkmustir.

12 Mart 2001 tarihli ve 2001/23EC sayili “Isyeri veya Isletmelerin
Tamaminin veya Bir Bolimiiniin Devri Halinde Isci Alacaklarmin
Korunmasina Iliskin Uye Ulke Mevzuatlarinin Yakinlastirilmas: Hak-
kinda Yonerge'de isyeri ve isletme ile bunlarin boltimleri kavramla-
rina iliskin herhangi bir tanima yer verilmemistir. Bununla birlikte
2001/EC sayil1 yonergede ifade edilen isyeri devri, bir isletmenin veya
isyerinin veya bunlarin bir bolimiiniin ekonomikve teknik amaglarini
gerceklestirmek {izere, organize edilmis kaynaklari ile birlikte kimli-
gi korunarak bir baska isverene devridir. 2001/EC say1l1 yonerge kap-

80 Dogan Yenisey, s.209.

81 Dogan Yenisey, 5.211-212.

82 Dogan Yenisey, 5.212-213; Ozkaraca, 5.32-33.

8 Detayh bilgi icin bkz. Unalgin, Pinar: Is Hukuku Acisindan Avrupa Toplulugunda
Isyeri Devri (187/77 No.lu Direktif Cercevesinde), Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul
1992. 29 Nisan 2014 tarihinde https:/ /tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/ adre-
sinden erisildi.
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samina giren bir isyeri devrinin s6z konusu olabilmesi icin mal veya
hizmet piyasasinda ekonomik bir faaliyette bulunmak tizere orgiit-
lenmis bulunan bir ekonomik varligin biittinltgtini ve kimligini mu-
hafaza etmek suretiyle kismen ya da tamamen devredilmesi gerekir
(md.1/1a-b). Yonergede tanimlanan isyeri ya da isletmenin devrinde,
isveren tarafi degismekte ancak o isyerinin ya da isletmenin ekonomik
buttinlug, niteligi ve kimligi muhafaza edilmektedir®.

2001/23EC sayil1 yonergeye iliskin bu genel agiklamadan sonra
hangi unsurlarin devri halinde 2001/23EC sayil1 yonerge kapsamin-
da iscilerin haklarinin korunmasi sonucunu doguracak bir isyeri dev-
rinden bahsedilebilcegi sorusuna bir cevap aranacaktir. Bu noktada
onemle belirtmek gerekir ki 2001/23EC sayil1 yonergenin hangi ko-
sullar altinda uygulanacagi, ATAD tarafindan bircok kez tartisma ko-
nusu yapilmistir. Bu nedenle asagida kavramsal tartismalarin yanisira
bircok mahkeme kararina da yer verilmistir.

Yukarida da belirtildigi tizere, 2001/EC sayil1 yonerge kapsamina
giren bir isyeri devrinin s6z konusu olabilmesi icin mal veya hizmet pi-
yasasinda ekonomik bir faaliyette bulunmak tizere 6rgiitlenmis bulu-
nan bir ekonomik varligin biittinltgtini ve kimligini muhafaza etmek
suretiyle kismen ya da tamamen devredilmesi gerekir (md.1/1a-b). Yo-
nergenin bu yaklasimi, ATAD ictihadlar1 ile de uyum icindedir®.

ATAD tarafindan verilen kararlarda isyeri veya isletmenin tiirtine
gore, tasinir veya tasinmaz unsurlarin, maddi unsurlarin veya gay-
ri maddi unsurlarin degerlerinin, isgtictiniin ¢ogunlugunun, musteri
cevresinin devredilip devredilmedigi ile, devir sonrasi isyeri veya is-
letmenin ytrtttiig faaliyetin benzerliginin ulusal mahkemeler tara-
findan yonerge kapsamina giren bir devrin bulunup bulunmadiginin
tespitinde dikkate alinmasi gerekliligi vurgulanmaktadir®.
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o Eraltug Kﬁkkilin(;, Isci Haklariin Korunmasi, s.87-88.

Barret, Gavin: “Light Acquired on Acquired Rights Examining Developments in
Employment Rights on Transfer of Undertakings”, Common Market Law Review,
S. 42, 5.1053-1105, Kluwer Law International 2005, 5.1055 (naklen: YESIL, Sevgi
Basak: Avrupa Birligi ve Tiirk s Hukukunda Isyeri Devri, Yiiksek Lisans Tezi,
Izmir 2009, 5.69, dn.243. 29 Nisan 2014 tarihinde https://tez. yok.gov.tr/Ulusal-
TezMerkezi/ adresinden erisildi.).

Ronald M Beltzer, “The Transfer of Undertakings and the Importance of Taking
Over Personnel- A Vicious Circle”, The International Comparative Labour Law
and Industrial Relations, Vol. 23/1, 2007, s. 141.
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Biittin bu unsurlar agisindan oncelikle diistintilmesi gereken, bir
isletmenin veya isyerinin kimligi bakimindan hangi unsurlarin 6n
plana ¢iktigidir. ATAD tarafindan verilen kararlarda da ifade edildigi
tizere bazi1 durumlarda kimi unsurlar “isyeri veya isletmenin doga-
s1” geregi daha nemlidir?. iste hangi unsurlarin devri halinde mal
veya hizmet piyasasinda ekonomik bir faaliyette bulunmak tizere or-
giitlenmis bulunan bir ekonomik varligin bittinltigiinii ve kimligini
muhafaza etmek suretiyle devredildigi dolayisiyla 2001/23EC sayil
yonergenin kapsamina giren isyeri devirlerinin belirlenmesi nokta-
sinda ATAD tarafindan gelistirilmis bir takim kriterler s6z konusu-
dur. 2001/23EC sayil1 yonergenin uygulama alaninin tespitinde ulu-
sal mahkemelere rehberlik edebilecek bu kriterler, ATAD tarafindan
verilen bir ortaya konmustur. Bu karar, Spijkers karar1® olarak anil-
makta ve kararda ortaya konan kriterler de Spijkers kriterleri olarak
gecmektedir®.

Spijkers kararinda ATAD tarafindan 2001/23EC sayil1 yonergenin
kapsamina giren bir isyeri devrinden bahsedilebilmesi i¢in “isyerinin
devredildikten sonra da kimligini muhafaza etmesi, isyerinin faaliye-
tine devam etmesi ya da en azindan isyeri faaliyetinin yeni (devralan)
isveren tarafindan ayni veya benzer bigimde stirdiirtilmesi” gerektigi
belirtilmistir®.

ATAD’a gore, devredilen isyerinin ya da isletmenin kimligini
muhafaza edip etmediginin tespitinde isletme ya da isyerinin tiiri*,

8 Alpagut, 5.49.

8 Case 24/85 Spijkers [1986], http:/ / eur-lex.europa.eu.

8 Spijkers kararina temel teskil eden maddi vakialar su sekilde 6zetlemek miimkiin-
diir. Antonius Spijkers, Colaris firmasi tarafindan isletilen bir mezbahada midiir
yardimcist olarak ¢alismakta iken Aralik 1982’de firmanin isleri durma noktasina
gelip de firmanin herhangi bir maddi varlig: da kalmayinca Benedik Mezbahasi
tarafindan mezbahanin tiim varligs, isyeri binas1 ve her tiirlii belirlenebilir varlig
satmn almur. Subat 1983’te Benedik Mezbahasi, devraldigi mezbahay: Spijkers ve
bir kisi disinda, Colaris firmasimin tiim ¢alisanlari ile birlikte hizmete acar. Is soz-
lesmesi feshedilen Spijkers, is sozlesmesinin Benedik Mezbahas1 ile devam etmesi
gerekirken sozlesmenin haksiz yere feshedildigi iddiasi1 ile mahkemeye basvurur.
Bkz. Case 24/85 Spijkers [1986]., http:/ / eur-lex.europa.eu.

Catherine Barnard, EC Employment Law, Oxford University Press, 3rd Edition,
Oxford 2008, s. 632.

ATAD’a gore, devredilen isyerinin ya da isletmenin kimligini muhafaza edip
etmediginin tespitinde dikkat edilmesi gereken ilk kriter isletme ya da isyerinin
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maddi unsurlarin devredilip devredilmedigi®?, devir aninda gayri
maddi unsurlarin degeri ve bu unsurlarin devredilip devredilmedi-
gi”, iscilerin cogunlugunun devredilip devredilmedigi®, miisterilerin
devredilip devredilmedigi®, devredilen isyerinin devir dncesi ve son-
rast faaliyetleri arasindaki benzerlik derecesi® ve isyerindeki faaliyet-
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turtidtir. ATAD, Merckx kararinda devre konu ekonomik varligin, tam kapasite-
li bir isyeri veya isletme olarak faaliyetine devam etmesini saglayan unsurlarmn
devrini, 2001/23EC say1l1 yonerge kapsaminda bir isyeri devri bakimindan yeterli
gormiistir. Bkz. Case 171/94 Albert Merckx and Patrick Neuhuys v. Ford Motor
[1996], http:/ / eur- lex.europa.eu.

ATAD'a gore, devredilen isyerinin ya da isletmenin kimligini muhafaza edip et-
mediginin tespitinde dikkat edilmesi gereken bir diger kriter ise maddi unsurlarin
devridir. ATAD tarafindan verilen, Abler karariolarak anilan ve catering alanin-
dan faaliyet gosteren bir firmanin devrine iliskin verilen bu kararda, yemek ha-
zirlama hizmetinin goriilebilmesi icin isgiictinden ¢ok miistemilat, su, enerji ve
ekipman gibi maddi unsurlarin devrinin daha énemli oldugu; ytirtitiilen faaliye-
tin ancak bu sekilde devam edebilecegi ve devredilen ekonomik varligin kimligini
ancak bu sekilde muhafaza edebilecegi; bu unsurlarin devrinin olmamasi halinde
kimligini muhafaza eden bir ekonomik varliktan bahsedilemeyecegi belirtilerek
ilgili yonergenin uygulanmayacag ifade edilmistirBkz. Case 340/01 Carlito Abler
and Others v. Sodexho MM Catering Gesellschaft mbH [2003], http:/ /eur-lex.eu-
ropa.eu; Barret, s.1062 (naklen: YESIL, s.73, dn.260).

2001/23EC sayili yonerge kapsaminda bir isyeri devrinden bahsedilebilmesi icin
maddi olan unsurlar kadar marka, patent, know-how gibi gayri maddi unsurlar-
dan yine esasl olanlarin devredilmis olmasi gerekir. Bkz. Dogan Yenisey, s. 187.
Isyerindeki teknik amacin elde edilmesinde bir baska deyisle faaliyet konusunun
sturdurtlmesinde isgtictintin devrinin énemi, ATAD tarafindan bir ¢ok kararda
tartisitlmistir. Eger devredilen ekonomik varlik, kimliginin devami bakimindan
is¢ilerin hizmetinin 6nemli oldugu bir alanda faaliyet gosteriyorsa, bu takdirde
faaliyeti icra eden iscilerin nitelik ve nicelik bakimindan énemli bir boliimiinin
devralinmasi ekonomik varligin kimligini korudugu gosterir. Dolayisiyla boyle
bir devir, ilgili yonergenin uygulama alanina girer. Bkz. Bkz. Case 172/99 Oy Lii-
kenne Ab v Pekka Liskojarvi [2001], http:/ /eur-lex.europa.eu; Beltzer, s.70.
ATAD tarafindan miisteri cevresinin devri de ilgili yonerge kapsaminda bir isyeri
devrinin olup olmadiginin tespiti bakimindan bir 6lcti olarak degerlendirilmek-
tedir. Merckx kararinda ATAD tarafindan, devreden isverenin eski miisterilerine
gonderdigi mektuplar ile, isyerindeki faaliyetini sona erdirdigini ve yerine devra-
lan isvereni 6nerdigi olayda, ilgili yonerge kapsamina giren bir isyeri devrinin s6z
konusu oldugu sonucuna varilmistir. Bkz. Case 171/94 Albert Merckx and Patrick
Neuhuys v. Ford Motor [1996], http:/ /eur- lex.europa.eu.

Devredilen ekonomik varligin kimligini muhafaza edip etmedigi dolayisiyla
2001/23EC say1l1 yonerge kapsaminda bir isyeri devrinin olup olmadigmin tespiti
noktasinda ATAD tarafindan dikkat edilen bir diger husus, isyerinin devirden
sonrada devredilen isyerinde ayni veya benzer faaliyetin yiriitiiltp ytriitiilme-
digine iliskindir. ATAD tarafindan 2001/23EC sayili1 yonergenin uygulanmasi
noktasinda nihai kriter, “isyerinin devredildikten sonra da kimligini muhafaza
etmesi, isyerinin faaliyetine devam etmesi ya da en azindan isyeri faaliyetinin
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ler durdurulduysa bir stireligine askiya alindiysa bu halde durdurul-
ma stiresi” gibi hususlar dikkate alinmalidir®®. Spijkers kararinin 16.
paragrafinda ise bu hususlarin higbirinin tek basina isyeri devrinin
tespiti bakimindan yeterli olmadig1, ulusal mahkemelerin somut ola-
y1in biittin 6zelliklerini dikkate alarak 2001/23EC say1l1 yonergenin uy-
gulanip uygulanmayacagini takdir etmeleri gerektigi belirtilmistir®.

yeni (devralan) isveren tarafindan ayni veya benzer faaliyetler icinde stirdiirtil-
mesi” olarak belirlenmistir. Rygaard kararinda, devreden ve devralan firmalarin
faaliyetleri arasindaki benzerligin ilgili yonergenin uygulanmasini gerektirecek
derecede olmadig1, devredilen tek seyin belirlenebilir bir bina insaatindan ibaret
oldugu bu nedenle somut olay bakimindan bir ekonomik varligin devrinden degil
yapilan isin devredilmesinden bahsedilebilecegi, tek bir projenin devredilmesinin
ilgili yonerge kapsaminda bir isyeri devri sayilmayacagi belirtilmistir. Bkz.Case
48/94 Rygaard v. Stro Molle Akustik [1995], http:/ /eur-lex.europa.eu.
Devir sirasinda isyerinde yiiriitiilen faaliyetin kisa bir siire, drnegin birka¢ giin
ya da birkag¢ hafta kesintiye ugramis olmasinin, isyeri devrinin varligini kabu-
le engel olmadig1 kabul edilmektedir. ATAD tarafindan verilen ve Bork karari
olarak bilinen kararda da bu y6nde hiikiim kuruldugunu gérmekteyiz. Karara
konu olayda, Bork isletmesi 1980 yilinin Nisan ayinda bir isyerini kiralamis ve
bu isyerinde calisan iscileri devralmistir. Ayni yilin sonbaharinda Bork isletme-
si, kira sozlesmesini 22.12.1981 tarihinde hiikiim dogurmak tizere feshetmistir.
Isyerinde calisan ttim iscilerin is sozlesmeleri de, Aralik ayinda fesih bildirimi
stirelerine uyularak feshedilmistir. Kiralayan, s6z konusu isyerini 30.12.1981 ta-
rihinde bagka bir isverene satmistir. Isyerinin yeni maliki, s6zlesmesi feshedilen
kiracinin iscilerinin yaridan fazlasml devralarak bu isyerini, 4.1.1982 tarihinde
yeniden isletmeye baslamistir. Isyerinin yeni maliki, isyerine bu is¢iler disinda
baska herhangi bir is¢ci almamustir. Bu olayda bir isyeri devrinin s6z konusu olup
olmadig1 hususunda ATAD’ a 6n karar basvurusunda bulunulmustur. ATAD,
bu olayda devralanin, kira sozlesmesinin bitiminden (22.12.1981 tarihinden) iti-
baren faaliyette bulunmayan bu isyerinin, kisa bir stire (13 giin) sonra, s6zlesmesi
feshedilen kiracinin is¢ilerinin yarisindan fazlasi ile isletilmeye devam edilmesi
dolayisiyla burada bir isyeri devrinin s6z konusu olduguna ve yénergenin uygu-
lanacagina karar vermistir. Bkz. Case 101/87 P. Bork International A/S, in liqu-
idation v Foreningen af Arbejdsledere I Danmark [1988] http:/ /eur-lex.europa.
eu. Tirk Is Hukuku bakimindan da bir isyeri devrinin mevcut olup olmadigina
iliskin yapilan degerlendirmelerde, isyerinde yiiriitiilen faaliyetin kesintiye ugra-
y1p ugramadigl, ugramis ise bunun siiresi dikkate alinmaktadir. Yargitay karar-
larinda, bir isyeri devrinin mevcut olup olmadiginin belirlenmesinde, isyerinin
dahil oldugu sektor de dikkate alinarak isyerinde yiiriitiilen faaliyetlerin kesin-
tiye ugrayip ugramadiginin arastirilmasi gerektigi belirtilmistir. Bkz. Yargitay 9.
HD., T.27.3.2007, E. 2007 /522 K. 2007 /8592. Deginilmesi gereken bir diger husus
ise isyerinde yiirtitiilen faaliyete ara verilme stiresine iliskin yapilan degerlendir-
melerde is sozlesmelerinin siirekliliginin engellenmesine yonelik muvazaali bir
uygulama olup olmadigimin gozden kacirilmamasi gerektigidir. Ekonomi, s.340;
Dogan Yenisey, s.218.
% Barnard, 5.636-637; Dogan Yenisey, s.181-182.

Bkz. Case 24 /85 Spijkers [1986], http:/ /eur-lex.europa.eu.

97



TBB Dergisi 2014 (115) Tuba BIRINCI UZUN 381

I11. ISCILERIN HAKLARININ KORUNMASI
A. Tiirk Is Hukuku Bakimindan

1. Devralan Isverenin ve Devreden Isverenin Hukuki
Sorumluluklar1

Isyerinin veya bir boliimiiniin devri, bireysel is hukuku bakimin-
dan iscinin, is ve gelir giivencesi noktasinda 6zel bir tneme sahip-
tirlo0, 1§yerinin devri halinde, 4857 say1l1 Is Kanunu'nda, devir anin-
da mevcut olan is sdzlesmelerinin, biitiin hak ve borclar: ile birlikte
devralan isverenle devam edecegi ilkesi kabul edilmistir'®’. 4857 say1l1
s Kanununun 6. maddesinin 3. fikrasinda ise isyerinin devri halin-
de, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borclardan devreden ve devralan isverenin birlikte (miiteselsil) so-
rumlu olacaklar1 belirtilmis ancak bu ytkiimliilitklerden devreden
isverenin sorumlulugu, devir tarihinden itibaren iki yil siire ile sinirh
tutulmustur'®.,

Bu noktada deginilmesi gereken bir diger husus, bir isyerinin dev-
ri halinde o isyerindeki toplu is sozlesmesinin durumunun ne olaca-
gidir. Tiirk Is Hukuku bakimindan bu konuyla ilgili yasal diizenleme,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun “Isyerinin
veya bir bsliimiintin devri” baslikli 38. maddesidir. Ilgili maddenin 1.
fikrasinda, “Isletme toplu is sozlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is
sozlesmesi bulunan bir isyeri veya isyerinin bir boliimiiniin devrinde,
devralan isverenin ayni iskoluna giren isyeri veya isyerlerinde ytirtir-
liikkte bir toplu is sézlesmesi var ise; devralinan isyeri veya isyerlerinde
uygulanan toplu is sozlesmesinden dogan hak ve borglar, is s6zlesmesi
hiitkmti olarak devam eder.” Devralan isverenin isyeri ya da isyerle-
rinde uygulanan bir toplu is s6zlesmesi yok ise; devralinan isyerinde
yirtrliikteki toplu is stzlesmesinden dogan hak ve borclar, yeni bir
toplu is sozlesmesi yapilincaya kadar toplu is s6zlesmesi hiikmii olarak
devam eder.” denmektedir. Ilgili maddenin 2. fikrasinda ise toplu is
sozlesmesi bulunmayan bir isyerinin isletme toplu is sozlesmesi tarafi
olan bir isveren tarafindan devralinmasi durumunda isyeri, isletme

100 Gilizel, s.420; Siizek, s.190.
101 Cankaya/Cil, s.472.
102 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.109.
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toplu is sozlesmesi kapsamina girecegi hiikme baglanmistir. Bu sayede
isyeri devirlerinde isyerinde kurulan barisin ve istikrarin bozulmama-
st saglanmakta ve iscilerin toplu is sozlesmesi araciligiyla elde ettigi
haklarin stirekliligi de korunmaktadir'®.

2. Cesitli Iscilik Alacaklarinin Korunmasi
a) Kidem Tazminat1

igyerini devreden ve devralan isverenlerin, kidem tazminatin-
dan dogan sorumluluklarinin diger iscilik alacaklarindan farkl: ola-
rak ayr1 bir basglik altinda incelenmesi gerekmektedir. Gergekten de
isyerinin devri halinde, devreden ve devralan isverenlerin miiteselsil
sorumlulugunu diizenleyen 4857 sayili Is Kanununun 6. maddesinin
3. fikrasi, kidem tazminatindan dogan sorumluluga uygulanabilecek
nitelikte degildir. Ctink{i bu hiikiim uyarinca, devreden ve devralan
isverenlerin miiteselsil sorumluluklari, devirden 6nce dogmus olan
ve devir tarihinde 6denmesi gereken iscilik alacaklar: agisindan soz
konusudur'®. Buna karsilik ayn1 maddeye gore, isyeri veya isyerinin
bir boliimii, hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildi-
ginde, devredilen isyerinde mevcut olan is s6zlesmeleri sona ermeyip,
devir tarihinde isyerinde veya isyerinin bir boliimiinde mevcut olan
is sozlesmeleri, biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana gececegin-
den isci isyerinin devri ile birlikte kidem tazminatina hak kazanamaz.
Zira, is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin, is s6zlesmesi-
nin bu maddede belirtilen fesih halleri veya is¢inin 6liimii nedeni ile
sona ermis olmasi gerekir'®.

Devredilen isyeri veya isyeri boliimiinde galisan bir is¢inin is s6z-
lesmesinin devir tarihinden 6nce isci veya devreden isveren tarafin-
dan kidem tazminatina hak kazandiracak bir bicimde sona erdirilmis
olmasi halinde de hak kazanilan bu kidem tazminatindan devralan
isverenin herhangi bir sorumlulugu s6z konusu degildir. Yukarida be-
lirtildigi tizere, devralan isverenin miiteselsil sorumlulugu, isyerinin
devri sonucu kendisine gegen, kendisinin taraf oldugu is sozlesmele-

105" Giizel, 5.48.
104 Siizek, s.195.
5 Kidem tazminatina hak kazandiran haller hakkinda bkz. Celik, 5.313 vd; Ozcan,
Durmus: Is Hukukunda Iscilik Alacaklari, 2. Baski, Ankara 2013, s.55 vd.
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rinden dogan iscilik alacaklar1 agisindan kabul edilmistir. Oysa bu ih-
timalde, kidem tazminatina hak kazandiracak bir bicimde sona erdiri-
len is sozlesmesi devir aninda mevcut degildir ve bu nedenle devralan
isverene gegmemektedir. Dolayisiyla bu ihtimalde kidem tazminatinin
tamami, devreden isveren tarafindan ddenmelidir'®.

Bu noktada onemle belirtmek gerekir ki devreden ve devralan
isverenlerin, kidem tazminatindan dogan sorumluluklarin: diizenle-
mek agisindan 4857 say1l1 Is Kanununun 6. maddesi yetersiz kalmakta,
hatta anilan hiikmiin kidem tazminatindan dogan sorumluluga uygu-
lanabilme 6zelligi dahi bulunmamaktadir'”. Gergekten, bu konuda az
sonra inceleyecegimiz tizere 6zel bir hiiktim bulunmasayds, “devirden
once dogmus olma” ve “devir tarihinde 6denmesi gerekme” kosullar1
gerceklesemeyeceginden, 6. madde hiikmiine dayanarak devreden is-
vereni, iscinin kendisinde calistig1 siire ile sinirl1 olarak da olsa, kidem
tazminatindan sorumlu tutmak miimkiin olmayacaktr'®®. Bununla bir-
likte, iscinin is sozlesmesinin devralan isveren yaninda kidem tazmi-
natina hak kazandiracak bir bicimde sona ermesi halinde ise devralan
isveren, kidem tazminatina esas hizmet siiresinin hesabinda, is¢inin
devreden isveren yaninda ise basladig1 tarihe gore islem yapmakla,
yani devreden isverenin isyerinde gegen stireler de dahil olmak tizere
tim hizmet siiresi tizerinden kidem tazminati 6demekle yiikiimlii ola-
cakti. Ancak bu esaslara gore hesaplanan kidem tazminatindan, sade-
ce devralan isveren sorumlu olacak, kendisinde ¢alisilan siire i¢in dahi
olsa, devreden isverene basvurulamayacakti. Ciinkii bu ihtimalde de
kidem tazminati alacag1 devirden sonra dogmus olacak dolayisiyla 6.
maddede devreden isverenin sorumlulugu i¢in aranan devirden 6nce
dogmus olma kosulu gerceklesmeyecekti'®.

Kidem tazminat1 konusunda, bu tazminati 6zel olarak diizenleyen
1475 say1l Is Kanunu'nun 14. maddesi uygulancaktir'. Buna gore dev-
reden isverenin bu konudaki sorumlulugu, isciyi calistirdigs stirelerle
ve devir esnasindaki isginin aldig1 ticret miktari ile sinirlidir. Ancak
is¢i, devralan ve devreden isverenler yaninda gecirdigi siirelerin top-

106 Ozkaraca, s.382.
107 &zkaraca, 5.382.
108 y,karaca, s.382.
109 Ozkaraca, s.383.
10 giizek, 5.196.
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lamu {izerinden kidem tazminatini, devralan isverenden talep edebile-
cektir (1475 say1li Is Kanunu md.14/2)""". Bu noktada 6nemle belirtmek
gerekir ki 1475 say1li Is Kanunu'nun 14. maddesinin 9. fikrasina gére
kidem tazminatinin hesaplanmasi, son ticret tizerinden yapilir. Buna
gore isci, is sozlesmeleri siirelerinin toplami tizerinden son {ticret esas
alinmak suretiyle devralan isverenden, kidem tazminatini isteyebile-
cektir. Aksi takdirde bu tazminat boliintir ve iki isverenden ayr1 ayr1
istenirse devreden isverenden son ticret tizerinden degil de devir es-
nasindaki {icrete gore tazminatin alinmast, 1475 say1li Is Kanunu'nun
14. maddesinin 9. fikrasinin emredici niteligine ters diisecektir'?. Bu
nedenle isyerinin devri halinde isginin kidem tazminatinin tiimi,
devralan isveren tarafindan ddenmelidir. Devralan isveren, 6dedigi
tazminatin isciyi ¢alistirdig stireyle ve devir esnasindaki iscinin al-
dig1 ticret miktar: ile sinirli olan kismini devreden isverenden talep
edebilmelidir'®.

b) Kidem Tazminat1 Disindaki Is¢ilik Alacaklar1

4857 sayili Is Kanununun 6. maddesinin 3. fikrasinda 6éngoriilen
isverenlerin miiteselsil sorumluluguna iliskin diizenlemenin énemi,
iscilik alacaklari bakimindan s6z konusu olmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu uyarinca, isyerinin devri halinde, devirden
once dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan
devreden ve devralan isveren miiteselsilen sorumludurlar™. Ancak
devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile
sinirlidir (md. 6/3). Daha ¢nce de ifade edildigi tizere isyerinin devri
halinde, devreden igverenin devir aninda mevcut olan bir is stzles-
mesinden dogan biitiin haklar1 ve borglari, isyerinin devri sebebiyle
devralana gecer (md. 6/1). Dolayisiyla devralan isveren, yasa htikmii
geregi is sozlesmelerine taraf oldugu iscilerin devirden sonra dogan
ve/veya muaccel olan alacaklarindan sorumlu oldugu gibi devirden
once dogmus ve/veya muaccel olmus alacaklarindan da sorumlu ola-
caktir'®. Bu durumda, devralan isveren; ticret, ikramiye, prim, fazla

N1 51576k, 5.196.
12 giizek, 5.196.
113 Siizek, s.196.
14 5176k, 5.194.
15 giizek, s.195.
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calisma ticreti, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ticreti gibi isgi-
lik alacaklarindan, bu alacaklarin devirden 6nce veya sonra dogmala-
rina veya muaccel olmalarina bakilmaksizin sorumludur'®.

Bu boliimde ele alinmasi gereken bir diger husus ise ihbar taz-
minatidir. 4857 sayili Is Kanununun 6. maddesi dikkate alindiginda,
ihbar tazminatindan devralan isverenin sorumlulugu, devirden sonra
stiregelmekte olan belirsiz stireli bir is sozlesmesinin, kendi isverenlik
doneminde fesih bildirimi stirelerine uyulmaksizin kendisi tarafindan
sona erdirilmesi halinde stz konusu olabilir. Boyle bir ihtimalde ise
hak kazanilan ihbar tazminati alacagindan, devreden isveren sorumlu
olmayacaktir. Ctinkii yukarida belirttigimiz gibi, birlikte sorumlulugu
diizenleyen 4857 sayili Is Kanununun 6. maddesinin 3. fikrasi, ihbar
tazminatindan dogan sorumluluga uygulanabilecek nitelikte degildir.
Bu ihtimalde, is sozlesmesi devralan isveren tarafindan sona erdiril-
mis olacagindan, “devirden ¢nce dogmus olma” ve “devir tarihinde
ddenmesi gerekme” kosullar1 ihbar tazminat1 agisindan gerceklesme-
mektedir. Dolayisiyla devirden sonra is sozlesmesinin, devralan isve-
ren tarafindan feshi tizerine is¢inin hak kazanabilecegi ihbar tazmina-
tindan, tek basina devralan isveren sorumlu olacaktir'”. Bu durumda,
4857 sayili Is Kanununun 6. maddesinin 2. fikras1 uygulama alani
bulacaktir. Bu hitkme gore, devralan isveren, iscinin hizmet stiresinin
esas alindig1 haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladig:
tarihe gore islem yapmakla yiiktimliidiir. Thbar tazminatinin mikta-
11, isciye verilmesi gerekirken verilmeyen fesih bildirimi stirelerine
gore; bu stireler ise, kural olarak 4857 say1il1 Is Kanununun 17. maddesi
uyarinca iscinin isyerindeki hizmet siiresine gore hesaplandigindan,
ihbar tazminati alacagi is¢inin hizmet stiresinin esas alindig1 haklar
arasinda yer almaktadir. Dolayistyla iscinin belirsiz stireli is s6zlesme-
sinin devralan isveren yaninda ihbar tazminatina hak kazandiracak
bir bicimde sona ermesi halinde, devralan igveren ihbar tazminatina
esas hizmet stiresinin hesabinda, is¢inin devreden isveren yaninda ise
basladigi tarihe gore islem yapmakla, yani devreden isverenin isyerin-
de gecen siireler de dahil olmak tizere tim hizmet siiresi tizerinden
ihbar tazminati 6demekle yiikiimlii olacaktir'®.

116 Giizel, s.42.
17" Celik, 5.63-64.
118 Ozkaraca, s.399.
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3. Is Sozlesmesini Fesih Yasag1

4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesinin 1. fikrasinda “Isyeri veya
isyerinin bir béltimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildi-
ginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sozles-
meleri biitiin hak ve bor¢lari ile birlikte devralana gecer.” hitkmii yer al-
maktadir. Boylece isyerinin gerek biitiin gerekse bolim olarak devri
halinde, iscilerin is s6zlesmelerinin isyerini devralan isverenle aynen
devam edecegi diizenlenmistir'”. 1§yerini devralan isveren, isyerin-
deki calisma sartlarini da tistlenmis olacagindan is sozlesmesinin
eki niteligindeki personel yonetmeligi hiikiimlerinden ya da baska
isimle diizenlenmis calisma sartlarindan ve isyeri uygulamalarin-
dan da sorumlu olacaktir. Is sézlesmelerinin, isyerini devralan isve-
rene gecmeyecegi yoniinde devreden ile devralan arasinda yapilacak
anlasmalar, 4857 sayili Is Kanununun 6. maddesi uyarinca gegersiz
olacaktir'®.

Kanun koyucu, sirf isyerinin devrinin is s6zlesmesinin taraflar:
bakimindan bir fesih nedeni olamayacagini acik¢a belirtmistir (md.
6/5). Soz konusu diizenlemeye gore, isyerini devreden veya devralan
isveren, iscilerin is sozlesmelerini sirf isyerinin veya isyerinin bir bo-
limtintin devrinden dolayi1 feshedemeyecektir. Ayni sekilde isyerinin
devredilmesi iscilerin is sozlesmelerini feshetmeleri i¢in hakli bir se-
bep olusturmayacaktir'.

Fesih yasag1 getiren stz konusu hiikmiin istisnalar1 da ayni fikrada
diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore, ekonomik ve teknolojik sebep-
lerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig1 durumlarda
devreden veya devralan isverenin fesih haklari ile is¢i ve isverenlerin
hakli sebeplerden dogan bildirimsiz fesih haklar: saklidir'?.

9" Giizek, 5.197. Isyerinin miras, 6liim gibi durumlarla ilgili olarak bir bagkasia geg-
mesi halinde de benzer uygulama s6z konusu olacaktir. Ancak bu durum ilgili
kanunlardan kaynaklandig: i¢in Is Kanunu'nun 6. maddesinde ayrica diizenlen-
memistir. Bkz. Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.108.

120 Stizek, s.198; Narmanlioglu, s.157.

121 gizek, 5.198.

122" Gerek devreden ve devralan isverenler gerekse isci agisindan devir disinda is s6z-
lesmesini derhal fesih yetkisi veren hakli nedenlerden biri gerceklesirse, 6rnegin
is¢inin ticreti ddenmez ya da is¢i sadakat borcuna uymazsa hakli nedenle fesih
hakki dogar. Bkz. Stizek, s.197.
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4. Is¢inin Hizmet Siiresinin Biitiinliigii

Is Hukuku'nda iscinin is iliskisinin belirli bir isyerinde veya belirli
bir isverene bagli olarak devam ettigi siire, baska bir deyisle iscinin
kidemi, is¢inin hukuki durumu bakimindan 6zel bir 6neme sahiptir.
Gergekten de is¢inin kidem stiresi arttikca sahip oldugu haklar ve bu
haklarin kapsami genislemektedir. Isci ile isveren arasindaki hukuki
bag, kural olarak is sozlesmesinin yapilmasi ile ortaya ¢ikmakla bir-
likte; iscinin is sozlesmesi nedeniyle elde ettigi haklar yaninda, isgiye
isyerindeki galismasi nedeniyle de bazi haklar saglanmuistir. Bu husus,
kanun koyucunun isci ile isyeri arasindaki baga da hukuki sonuclar
baglamis olmasinin bir simgesi olarak degerlendirilmektedir. 1§yerinin
isverenin kisiliginden ayr1 bir varliga sahip oldugunun kabul edilme-
sinin bir sonucu olarak, isverenin kendi iradesiyle muhtemelen kabul
etmeyecegi bazi haklar isverenin iradesi disinda isciye taninmaktadar.
Bu haklar, isci ile isyeri arasindaki iliskiden kaynaklandigindan isve-
renin kisiligindeki degisikliklerden etkilenmezler. Isci isyerindeki ca-
lismasini devam ettirdigi stirece, haklarinin bir kesintiye ugramasi da
s6z konusu degildir'®.

4857 sayili Is Kanununun 6. maddesinde isyerinin devri duru-
munda, is s6zlesmelerinin biitiin hak ve borclari ile birlikte devralan
isverene gececegi ifade edildikten sonra devralan isverenin, is¢inin
hizmet stiresinin esas alindig1 haklarda, iscinin devreden isveren ya-
ninda ise basladig1 tarihe gore islem yapmakla ytiktimlii oldugu 6ngo-
riilmistiir. Bu diizenlemenin sonucu olarak, is¢inin devreden isveren
yaninda gecen hizmet siireleri adeta devralan isveren yaninda ge¢mis
gibi degerlendirilecektir'®. Bu noktada ¢nemle belirtmek gerekir ki,
6098 sayili Tiirk Borglar Kanununda da, 4857 sayili s Kanununun
6.maddesine paralel olarak, “Isyerinin tamami veya bir boliimii hu-
kuki bir islemle baskasina devredildiginde, devir tarihinde isyerinde
veya bir boliimiinde mevcut olan hizmet so6zlesmeleri, biitiin hak ve
borglari ile birlikte devralana gecer. Iscinin hizmet siiresine bagl hak-
lar1 bakimindan, onun devreden isveren yaninda ise basladig: tarih
esas alinir.” biciminde bir diizenlemeye yer verilmistir (md. 428).

123 Ali Giizel, “Isyeri Devrinin Bireysel ve Toplu Is Hukukundaki Etkileri Uzerine Bir
Degerlendirme”, Istanbul Barosu Calisma Hukuku Komisyonu Biilteni, C.1, S.1,
Istanbul 1996, s.41.

4 Ozkaraca, 5.209.
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Doktrin tarafindan ifade edildigi tizere md.6 hiikmiiniin yalnizca
lafz1 dikkate alindiginda, ayni1 isyerinin birden ¢ok kere devri halin-
de, her bir devralan isverenin, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1
haklarda, iscinin isyerini kendisine devreden isverenin yaninda ise
basladig: tarihe gore islem yapmakla yetinebilecegi gibi bir yanhs an-
lasilmaya miisait goriinmektedir'®. Gergekten de soz konusu hiikiim-
de, devralan isverenin, is¢cinin devreden isveren yaninda ise basladig:
tarihe gore islem yapmakla yiikiimli oldugu belirtilmistir (md.6/2).
Ancak, hiikmiin ifadesi yaniltici niteliktedir. 1§yerinin devri halinde,
iscinin is sozlesmesinin hi¢ kesintiye ugramaksizin devralan isvere-
ne gecip onunla devam ettiginden, is¢inin kideminin bir buitiin olarak
hesaplanmasi gerekir. Zira isyerini her devralan isveren, is sozlesmesi
devam eden iscilerin is sozlesmelerini devir anina kadar mevcut hiz-
met stireleriyle birlikte devralmis olmaktadir'*.

Is Hukukunda isgiye taninan bir¢ok hakkin dogumu ve kapsami
iscinin isyerindeki hizmet siiresi esas alinarak diizenlenmistir'?. Is
glivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmek igin isyerinde belirli bir
hizmet siiresinin aranmasi, belirsiz stireli is s6zlesmelerinin hakli bir
neden olmaksizin feshedilmesinde s6z konusu olan fesih bildirimi sii-
relerinin is¢inin isyerindeki hizmet siiresine gore hesaplanmasi, ihbar
ve kottiniyet tazminatlari ile kidem tazminatinin hizmet siiresine gore
belirlenmesi, ikramiye ve prim gibi bazi 6demelerin is¢inin kidemine
gore belirlenmesi'®, yillik ticretli izne hak kazanmak i¢in belirli bir ki-

125 ®zkaraca, s.210.

126 &zkaraca, s.211.

127 &zkaraca, 5.208.

128 Yargitay, isyeri devrine iliskin 6zel bir diizenlemenin bulunmadigi 1475 sayil Is
Yasas1 doneminde, isyerinin devri halinde kidemli isciligi tesvik zammi1 agisin-
dan isabetli olarak, iscinin hizmet siiresinin bir biitiin olarak dikkate alinacagina
hitkmetmistir: “Taraflar arisinda Toplu Is Sozlesmesinin Kidem Zammi baslik-
I1 29. maddesinin ( B ) bendinde, “1.01.1997 tarihinde isyerinde ¢alisan isgilerin
31.12.1996 tarihli itibariyla isyerinde gegirdikleri her bir tam hizmet y1l1 icin giin-
litk ¢iplak ticretlerine 5.000 TL kidem zammu yapilir. Ancak, kadin isciler igin 20,
erkek isciler icin 25 yildan fazla kidem stireleri dikkate alinmayacaktir” denilmek-
tedir. Davaci sendika dava dilekcesinde davalinin yukarida belirtilen madde met-
nine dngoriilen 31.12.1996 tarihini esas almayarak isyerinin... Kaymakamligi'na
devredildigi tarihi baslangi¢ kabul ederek kidem zammi uygulamasinin toplu is
sozlesmesi hitkmiine aykirt oldugunu, iscilerin calismalarina ara vermeden hiz-
metlerini stirdiiklerine gore, tiim calisma stiresi tizerinden kidem zamminin be-
lirlenmesi gerektigini ileri stirmiistiir. Davali taraf ise yapilan uygulamanin isci
yararina oldugunu savunmustur. Ancak Toplu Is S6zlesmesi'nin ilgili maddesi
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deme sahip olmanin aranmasi ve yillik ticretli izin stirelerinin uzunlu-
gunun iscinin kidemine gore degiskenlik gostermesi bu konuya iligskin
ornekleri olusturur'®,

5. Devralan Igverenin ve Devreden Isverenin Hukuki
Sorumluluklar: Bakimindan 6102 Say1l1 Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 178. Maddesi ile 4857 Sayil1 is Kanunu'nun 6.
Maddesinin Karsilastirilmasi

6102 say1l1 yeni Tiirk Ticaret Kanunu, 13.01.2011 tarihinde TBMM'de
kabul edilmis ve 14.02.2011 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanmuistur.
Kanun, 01.07.2012 tarihinde yiirtirliige girmistir. 6102 sayili TTKnin
178. maddesi; birlesme, boliinme ve tiir degistirme yolu ile isyeri dev-
rinin iscilere ve is sbzlesmelerine etkisine iliskin bir diizenlemedir. Bu
noktada onemle belirtmek gerekir ki 6102 say1l1 TTK'nin 178. maddesi,
isyeri devri ile ilgili 4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesine aykir1 ve
bu maddeden oldukca farkli bir diizenleme icermektedir'®. Bu neden-
le, 6102 sayili TTK'nin 178. maddesinin 4857 sayili Is Kanununun 6.
maddesi ile karsilastirilarak yorumlanmasi gerekmektedir. Ancak 6n-
celikle 6102 say1l1 TTK'nin 178.maddesi yakindan incelenmelidir.

Birlesme, boltinme ve tiir degistirme islemlerinin, is iliskileri baki-
mindan sonuglarin diizenleyen 6102 sayili TTK'nin 178. maddesi asa-
g1daki gibidir:

“(1) Tam veya kismi boliinmede, iscilerle yapilan hizmet sdzlesme-
leri, isci itiraz etmedigi takdirde, devir giintine kadar bu s6zlesmeden
dogan biittin hak ve borglarla devralana geger.

(2) Isci itiraz ederse, hizmet sozlesmesi kanuni isten cikarma sii-

hicbir duraksamaya yer vermeyecek sekilde iscilerin 31.12.1996 tarihi itibariyla
isyerinde gecirdikleri her bir tam hizmet yilmin, kidem zamminda 6l¢ti olacagin
belirtmekle, taraflarin iradelerinin kidemli isciligi tesvik oldugu ve kidemin de
ise ilk giris tarihinden itibaren hesaplanmasi gerekliligi temel bir kural oldugun-
dan, davalmin uygulamasinin toplu is sozlesmesi hitkmiine aykir1 oldugu aciktir”
(Yargitay 9. HD. , T.7.4.1999, E. 1999 /4677 K. 1999/ 6924, YKD, Kasim 1999, s.1536-
1537).

129 Ozkgraca, 5.213-214.

130 Mustafa Alp, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na Gore Boliinme, Birlesme ve Tiir De-
gistirmenin Is Iliskilerine Etkisi (TTK 178; 158; 190)”, DISK Birlesik Metal-Is Sendi-
kasi, Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 5.2012/1, s.51.
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resinin sonunda sona erer; devralan ve isci o tarihe kadar s6zlesmeyi
yerine getirmekle yiiktimludiir.

(3) Eski isveren ile devralan, iscinin boliinmeden evvel muaccel
olmus alacaklari ile hizmet sozlesmesinin normal olarak sona erece-
gi veya iscinin itiraz1 sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gecen siirede
muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen sorumludur.

(4) Aksi kararlastirilmadikca veya halin gereginden anlasilmadik-
ca, isveren hizmet stzlesmesinden dogan haklar1 {ictincti bir kisiye
devredemez.

(5) Isciler muaccel olan ve birinci fikrada sngoritildgt sekilde mu-
accel olacak alacaklarinin teminat altina alinmasini isteyebilirler.

(6) Devreden sirketin boliinmeden ¢nce sirket bor¢larindan dolay1
sorumlu olan ortaklari, hizmet s6zlesmesinden dogan ve intikal gii-
niine kadar muaccel olan borglarla, hizmet s6zlesmesi normal olarak
sona ermis olsayd: muaccel hale gelecek olan veya iscinin itirazi sebe-
biyle hizmet sdzlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak olan borc-
lardan miiteselsilen sorumlu olmakta devam ederler.”

6102 sayili TTK'nin 178. maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun 6.
maddesi karsilastirildiginda asagidaki sonuglara ulasmak mumkiin-
diir.

Oncelikle her iki hiikiim uyarinca devredilen isyerindeki is ilis-
kileri, kanun geregi kendiliginden devralana tiim hak ve borclar
ile birlikte gecmektedir. Baska bir deyisle isyerini devralan isvere-
nin, is iligkilerini devralmaktan kacinma hakki yoktur (6102 sayili
TTK md.178/1; 4857 sayili Is Kanunu md.6/1). Ote yandan 6102 sayil
TTK'nin 178 maddesinin 1. fikrasinda isciye, isyeri devrine itiraz etme
hakk: taninmakta ve “is¢i itiraz etmedigi takdirde ” is sozlesmelerinin
devralana gececegi ongoriilmektedir. Bununla birlikte 4857 sayil Is
Kanununun 6. maddesinin 5. fikrasinda, isyeri devrinin is¢i bakimin-
dan fesih icin hakli sebep olusturmayacagi hiikme baglanmis iken
6102 say1l1 TTK'nin 178. maddesinin 2. fikrasinda ise is¢inin isyeri dev-
rine itirazi halinde, is sozlesmesinin sona erecegi 6ngoriilmektedir'.

4857 say1l1 Is Kanununun 6. maddesinin 4. fikrasinda, “Tiizel kisili-

131 Alp, s.55.
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gin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degismesiyle sona erme halinde bir-
likte sorumluluk hiikiimleri uyqulanmaz. “ denmektedir. Ancak 6102 say1l
TTK'nin 178. maddesinin 3. fikrasinda 6zel olarak birlesme, boliinme
ve tiir degistirme yolula isyerinin devri halinde, isverenler bakimin-
dan miteselsil sorumluluk ongoriilmektedir. Bununla birlikte 6102
saylli TTK'nin 178. maddesinde isverenlerin miiteselsil sorumlulugu
bakimindan 4857 sayili Is Kanununun 6. maddesinin 3. fikrasininin
aksine herhangi bir siire sinirlamasi da s6z konusu degildir *2.

6102 say1li1 TTK'nin 178. maddesinin 5. fikrasi ile iscilere alacakla-
11 bakimindan teminat talep etme hakki taninmaktadir. 4857 sayili Is
Kanununun 6. maddesinde ise bu diizenlemenin herhangi bir karsili-
g1 bulunmamaktadir'®.

Daha o6nce de ifade edildigi tizere 01.07.2012 tarihinden itibaren,
6102 say1ili TTKnin 178. maddesi dolayisiyla Tiirk hukukunda birles-
me, boliinme ve tiir degistirme ile siirli olsa da isyeri devri ve so-
nuclar1 bakimindan iki farkli hitkiim bir arada yurtirliktedir'!. 6102
sayilt TTK'nin 178. maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun 6. maddesi
arasindaki farklilik ve aykiriliklar da yukarida belirtildigi gibidir. Bu
durumda birlesme, boliinme ve tiir degistirme yoluyla isyerinin dev-
ri halinde bir uyusmazlik meydana gelmesi durumda, hangi kanun
hiitkmiintin uygulanacag1 sorunu giindeme gelmektedir. 6102 say1il
TTK'nin 178. maddesi birlesme, boliinme ve tiir degistirme islemleri-
nin is iligkileri bakimindan sonuglarini diizenlemektedir; bu nedenle
bu maddenin, isyeri devrinin biittin olasiliklarini kapsayan 4857 say1l
[s Kanununun 6. maddesine gore 6zel hiikiim niteliginde oldugu sa-
vunulabilir'®.

Bu noktada kanun koyucunun iradesinin de dikkate alinmasi ge-
reklidir. Kanun koyucunun iradesini en agik sekilde ortaya koyan bel-
ge, TBMM Adalet Komisyonu raporudur'®. Bu raporda, 4857 sayil Is

132 Alp, 5.55-56.

133 Alp, .55-56.

134 Siizek, 5.202.

135 Alp, s.56.

136 Kanun Tasarist Komisyon Bilgileri icin bkz. http:/ /www.tbmm.gov.tr/develop/
owa/tasari_teklif_gd.onerge_bilgileri?kanunlar_sira_no=54946 (Erisim tarihi:
27.10.2013). Raporun ilgili kismi asagidaki gibidir:

“1. Is Kanununun 6 nc1 maddesi genel bir hiitkiim olup isyerinin tam ve kismi
tim devir hallerinde uygulanir. Bu madde, birlikte sorumluluk halleri haric ti-
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Kanununun 6. maddesi karsisinda birlesme, boliinme ve tiir degistir-
melerde is iliskilerinin gecmesini diizenleyen 6102 sayili TTKnin 178
maddesinin gerekli olup olmadig tartisilmis, bu maddenin gerekli ol-
dugu sonucuna varilmasi durumunda iki madde arasinda geliski veya
kesisme noktalar1 bulunup bulunmadig tizerinde durulmus ve 6102
say1li TTK'nin 178. maddesinin, 4857 say1li Is Kanunu'nun 6. maddesi
karsisinda 6zel hiikiim niteliginde oldugu; oncelikle uygulanacag: ve
gerektiginde 4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesinden bosluk doldu-
rucu genel hiikiim olarak yararlanilacag: tespit edilmistir'.

B. 2001/23EC Sayil1 Yonerge Bakimindan
1. Genel Olarak

Daha 6nce de belirtildigi tizere isyerlerinin veya isletmelerin devri
halinde, is¢i haklarinin giivence altina alinmasina iliskin Avrupa Birli-
gi tarafindan cesitli diizenlemeler yapilmaistir. Bunlardan ilki, 14 Subat

zel kisilerin, bu arada ticaret sirketlerinin birlesme, katilma veya ttirtiniin sona
ermesi hallerinde uygulanmaz. Hiikkiim uyarinca devredilen, tam bélinen veya
ttrt degistirilen sirketin Kollektif veya komandit sirket olmasi1 halinde, Kollektif
ve komandite ortaklar iscilerin alacaklarinin 6denmesinden madde cercevesinde
devrolunan sirketle birlikte miiteselsilen sorumlu olacaklardir.

2. Tasarin 178 inci maddesi ise sadece boliinme, birlesme (Tasar1 m. 158. f.4) ve tiir
degistirme (Tasar1 m. 191) hallerinde uygulanan — Is Kanununun 6 nct maddesine
nazaran- dzel bir hiikiimdiir. Bu maddenin Is Kanununun 6 nci maddesine iistiin
taraf1 is¢inin lehine olarak miiteselsil sorumlulugu kabul etmis olmasidir. Ancak
birlesme ve tam boliinmede devrolunan sirketlerin infisah etmeleri sebebiyle eski
isveren bulunmadigi igin 191 inci maddeden agik¢a anlasildig1 tizere bu sorumlu-
lugu birlesmede, tam boltinmede ve tiir degistirmede sahus sirketleri bakimindan

“ortaklarin kisisel sorumluluklar1” cercevesinde kabul etmistir. Kismi boliinmede
ise eski ve yeni 1§.Verenler iscilerin alacaklar1 i¢in miiteselsilen sorumlu olacak-
lardir. Boylece tasari isci alacaklarmnin teminat altina alinmas1 yontinden Is Ka-
nununun 6 nc1 maddesinden daha iyi ve toplumsal yonii giicli bir diizenleme
getirmistir.

3. Diger yandan 178 inci madde, isciye itiraz hakki tanidigi, aksi kararlastirilma-
dikca veya halin gereginden anlasilmadikga isverenin is sozlesmesinden dogan
alacaklarimi bagkasina devretmesine izin vermedigi, alacaklarinin teminat altina
alinmasini isteyebilmek hakkini is¢iye tanidigi i¢in Is Kanununun 6 nct maddesin-
den daha iyidir ve amaca daha uygundur.

4. Aymn yargiyr maddenin altinc: fikrast da desteklemektedir. Bu gerekgelerle Alt
Komisyonumuz 178 inci maddenin, Is Kanununun 6 nc1 maddesi karsisinda ézel
hiikiim olarak korunmasinda, diizenledigi alanlarda uygulanmasinda, gereginde
Is Kanununun 6 nc1 maddesinden bosluklarin doldurulmasinda istifade edilme-
sinde yarar gormiis, hatta bu yolda zorunluluk bulundugu sonucuna varmistir.”

137" Alp, 5.58.
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1977 tarihli ve 77/187EEC say1li “Isletme ve Isyerinin Tiimiiyle ve Kis-
men Devrinde Isci Haklarinin Korunmas: Konusunda Uye Ulkelerin
Mevzuatlarinin Uyumlastirilmasina Dair Yonergedir”'*. Daha sonra
bu yonergeyi degistiren 29 Haziran 1998 tarihli ve 98/50EC sayil1 yo-
nerge ¢ikarilmistir. 12 Mart 2001 tarihinde ise 2001/23EC say1il1 yoner-
ge kabul edilmistir. 2001/23EC say1l1 yonergenin yuriirlige girmesi ile
77/187EEC say1l1 yonerge ve bu yonergeyi degistiren 98/50EC say1l1
yonerge yiiriirliikten kalkmigtir'.

2001/23EC say1il1 yonergenin giris kisminda kabul edilme gerek-
cesi yer almaktadir. Burada, ekonomik gelismelerin hem {iye devlet-
lerde hem de Avrupa Birliginin biittintinde, isletmelerin yapilarinda
degisiklikleri zorunlu kildig1, bu gelismenin isletmelerin, isyerlerinin
veya onlarin bazi boliimlerinin bir baska isverene gecmesine yol acti-
g1, bu nedenle de iscilerin, isveren degisikligi karsisinda korunmalar1
gerektigi belirtilmistir Gerekgede, 6zellikle iscilerin sahip olduklar:
haklar1 yeni isverenden talep edebilmeleri icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasinin zorunlu oldugu agiklanmistir'®. Hgili yonergenin yapilis
amaci, isyerinin veya isletmenin devrine bagli olarak isverenin degis-
mesiyle ortaya c¢ikan gelismelerin, iscilerin is iliskileri tizerinde ya-
rattig1 olumsuz etkilerin hafifletilmesidir'*!. Bu gercevede isyeri veya
isletme sahibinin degismesinden bagimsiz olarak bir ekonomik varlik
icerisinde yer alan is iliskisinin devamliliginin giivence altina alinma-
s, is¢i haklarinin korunmasi amaglanmaktadir'*?. Yonergede diizen-
lenen konular1 su sekilde siralayabiliriz: Devredenin devir tarihinde
mevcut olan ve is iliskisinden dogan tiim hak ve borclarinin isyerini
veya isletmeyi devralana ge¢mesi, devredilen isyerinde veya isletme-
de calisan iscilerin feshe kars1 korunmasi, devredilen isyerindeki isci
temsilcilerinin giivencesi, isverenin bilgi verme ve danisma ytiktimlii-
lugii. Asagida sirasiyla bu konular ele alinmistir.

138 Blkz. Giizel, 5.32-33.

139 2001 /23EC sayili yonergede yapilmas: planlanan degisiklikler i¢in bkz. ALPA-
GUT, s.15.

Devrim Ulucan, ”i@yeri Devrinin Is Tliskilerine Etkisi ve Devir Nedeni ile Yapilan
Fesihlerin Hukuki Sonugclar1”, Is Hukuku ve Sosyal Guivenlik Hukuku Tiirk Milli
Komitesi 30. Y1l Armagani, Ankara 2006, s.67.

Alpagut, s.9.

Roger Blanpain, European Labour Law, Kluwer Law International, Netherlands
2006, s.596.
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2. Devralan igverenin ve Devreden Isverenin Hukuki
Sorumluluklar:

Yonergenin 3. maddesi, isyerinin devri halinde isyerinde ¢alismak-
ta olan iscilerin is sozlesmesinden veya is iliskisinden dogan haklari-
nin korunmasina iliskindir. Bu madde uyarinca kural, devir tarihinde
mevcut bir is sozlesmesinden veya is iliskisinden dogan tim hak ve
bor¢larin, bu devir nedeniyle isletmeyi veya isyerini devralan isverene
gecmesidir (md.3/1-1).

Uye devletler, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde den-
mesi gereken is s6zlesmesinden veya is iliskisinden dogan borclardan
devreden ve devralan isvereni miiteselsilen sorumlu tutabilecek hii-
kiimler getirebilirler (md.3/1-2). Uye devletler yapacaklari diizenleme-
lerde, devreden isverene, devir tarihinde mevcut olan hak ve borglari
devralana bildirme ytukumliiltigiint de ngorebilirler. Ancak s6z ko-
nusu hak ve borglar, devir tarihinde devreden tarafindan bilinen ya da
bilinmesi gereken hak ve borclar olmalidir. Belirtmek gerekir k; dev-
redenin, devralani s6z konusu hak ve borclardan haberdar etmemesi,

iscilerin devreden ve devralan isverenlere karsi ileri stirecegi haklarini
etkilemez (md.3/2) 3.

Toplu is s6zlesmesinden dogan haklarin devri ise yonergenin 3.
maddesinde diizenlenmistir. Devreden isveren déneminde yapilmis
bir toplu is sozlesmesi mevcut ise, bu toplu is sozlesmesi devralan is-
vereni de baglayacaktir. 56z konusu toplu is s6zlesmesinin ytirtrlig,
fesih veya stire bitimi nedeniyle sona erinceye ya da yeni bir toplu is
sozlesmesi yiirtirliige girinceye kadar devam edecektir. Uye devletler
tarafindan yapilacak diizenlemelerle devralan isverenin devir tarihin-
de ytrtrliikte olan toplu is s6zlesmesi ile bagli olacagi siire 1 yildan az
olmamak sartiyla sinirlanabilecektir (md.3/3)". Boyle bir diizenleme
getirilmesi durumunda devralan isveren, devraldig: isyerindeki toplu
is sozlesmesiyle en az 1 y1l bagli kalacaktur.

Devreden isveren zamaninda is sozlesmesi ya da toplu is sozles-
mesi ile iscilere taninan kanuni sosyal gtivenlik sisteminin disindaki
(6zel sigortalarin yaslilik, malulliik primlerinin 6denmesi gibi) sosyal

143 Blanpain, 5.625. )
144 Blanpain, s.626; Eraltug Kokkiling, Is¢i Haklarinin Korunmasi, s.90.
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haklar, tiye devletlerin mevzuatlarinda aksi ongoriilmedikce devralan
yeni isverene intikal etmeyecektir. Ancak tiye devletler mevzuatlarin-
da agikca ongoriilmese dahi devirden sonra calismaya devam eden
veya devir sirasinda isyerinden ayrilan isgilerin s6z konusu sosyal
haklar konusundaki (6zellikle yaslilik ve 6liim 6denegine hak kazan-
mis ya da kazanacak olan iscilerin menfaatleri bakimindan) kazanil-
mis haklarini korumak igin gerekli 6nlemleri alacaktir (md.3/4)**.

3. Is Sozlesmesini Fesih Yasag1

Isletmenin veya isyerinin tamamen ya da kismen devri, devreden
ve devralan isveren bakimindan iscilerin isten ¢ikarilmasi i¢in tek ba-
sina bir fesih gerekgesi olusturamaz®. Ancak bu hiikiim ekonomik,
teknolojik ya da is organizasyonu nedeniyle yapilacak fesihlerde uy-
gulanmayacaktir (md.4/1). Diger bir ifadeyle, devreden veya devralan
isveren, isletme veya isyerinde yapilacak ekonomik, teknolojik ya da
is organizasyonu nedenlerine bagh olarak iscilerin is sdzlesmelerini
feshedebilecektir'®’.

Isletmenin ya da isyerinin devri sebebiyle is¢i aleyhine ¢calisma ko-
sullarinda esasli degisiklikler ortaya ¢ikar ve isci de is sozlesmesini bu
sebeple feshederse, feshin isveren tarafindan yapildig: kabul edilerek
sonuglarindan igveren sorumlu olacaktir (md.4-2)".

Yonergenin 5. maddesi, devreden isverenin ddeme giicliigiine
diismesine iliskin olarak yonergenin 3. ve 4. maddesinin uygulanma-
yacag1 istisnai durumlar: belirtmistir. Bu diizenlemeye gore devredi-
len isyeri bir iflas ya da ddeme giicliigii nedeniyle resmi bir tasfiye
asamasinda ise yonergenin 3. ve 4. maddelerinin hiikiimleri uygulan-
mayacaktir (md.5/1)"°.

Borclarini 6deyememesinden dolay1 devreden isveren aleyhinde
kamu otoriteleri tarafindan takip baslatilmissa, tiye devlet bu duruma
iliskin olarak asagidaki seceneklerden birine mevzuatinda yer verebi-
lecektir (md.5/2):

145 Blanpain, 5.626-627; Barret, s. 1094 (naklen: YESIL, s.112 dn.395).
146 Alpagut, 5.124-125.

147 Blanpain, 5.630.

148 Blanpain, s.630; Eraltug Kokkiling, Isci Haklarmim Korunmast, s.91.
149 Ulucan, s.78.
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Yonergenin devreden ve devralan isverenlerin miiteselsil sorum-
luluklarinm1 diizenleyen 3.1. maddesindeki hiikmiin disinda kalinila-
rak, devredenin is s6zlesmesinden ya da is iliskisinden dogan devir
veya 0deyememe islemlerinin basladig: tarihten 6nceki ytikiimlultik-
leri devralan isverene ge¢meyecektir (md.5/2-a). (Ancak tiye devletin
bu secenegi uygulayabilmesi icin 80/987 EEC sayili “Isverenin Odeme
Gigclugtine Dusmesi Halinde Calisanlarin Haklarinin Korunmasi“na
iliskin yonergede yer alan diizenlemelerin ulusal mevzuatinda bulun-
mas1 gerekmektedir.)

veya

[sletmenin, isyerinin veya bir bslimiiniin varliginin devami sag-
lanarak, iscilerin iglerinin korunabilmesi i¢in devreden ve devralan is-
verenler ile isci temsilcileri, mevcut kanun ve uygulamalar izin verdi-
gi olctide is sartlarinda degisiklik yapilmasi hakkinda anlasabilecektir
(md.5/2-b).

Bununla birlikte yukarida belirtilen ikinci secenek, devreden is-
verenin {iye devletin mevzuati tarafindan ciddi ekonomik kriz olarak
tanimlanan bir durumda olmas: halinde de uygulanabilecektir. An-
cak ciddi ekonomik kriz durumunun yetkili kamu otoritesi tarafin-
dan agiklanmasi ve yargi denetimine acik olmasi gerekir (md.5/3). Ote
yandan tiye devletler 5. maddede yer alan devredenin 6deyememe sii-
recine iligskin hiikiimlerin kéttiye kullanilmasinin énlenmesi icin ge-
rekli onlemleri alacaktir (md.5/4).

4. Tsci Temsilcilerinin Giivencesi

Ig,yerinin devri halinde, isyerindeki isci temsilcilerinin durumu-
nun ne olacagl yonergenin 6. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore
isyeri ya da isletme devirden sonra bagimsiz olarak yapisin1 devam
ettiriyorsa, devredilen isyerinde ya da isletmede bulunan is¢i temsil-
cilerinin statii ve gorevleri (isci temsilciliginin kurulmasina iliskin ko-
sullarin gerceklesmis olmasi sartiyla) kanun, idari diizenleme ya da
sozlesmede yer alan hiikiimler cercevesinde devrin gergeklestigi tarih-
ten once mevcut olan kosullara uygun olarak korunacaktir (md.6/1)*.

150 Blanpain, 5.630; Eraltug Kokkiling, Isci Haklarimin Korunmast, s.91.
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Uye devletlerin kanunlary, idari diizenlemeleri veya uygulamalari
uyarinca ya da isgilerin temsilcileri ile varilacak anlasmayla, is¢i tem-
silcilerinin yeniden atanmasi veya yeniden secilmesi halinde yukarida
belirtilen devirden sonra isci temsilciliginin devamini diizenleyen hii-
kiim uygulanmayacaktir. Uye devletler, devreden igverenin iflasi veya
mal varliginin iflas idaresi gozetimindeki tasfiye siirecinde yeni isci
temsilcilerinin secilmesine veya atanmasina kadar iscilerin hukuka
uygun olarak temsil edilmelerini saglayacak onlemleri almakla yii-
kiimltidurler™.

Devralinan isletme ya da isyeri bagimsiz yapisin1 muhafaza edemez
ise devirden once temsil edilebilen isgilerin, ulusal kanunlar uyarinca
temsillerinin yeniden saglanmasi veya temsilcilerinin belirlenmesine
kadar gececek siirede temsil edilmeye devam edilebilmesi icin tiye dev-
letler gereken dnlemleri almak zorundadir (md.6/1). Devredilen isyerin-
de veya isletmede bulunan is¢i temsilcilerinin gorev siireleri sona erse
dahi bu temsilciler kanunlarla, idari diizenlemelerle ve uygulamalarla
saglanan giivenceden yararlanmaya devam edeceklerdir (md.6/2)".

5. Bilgilendirme ve Danisma Yiikiimliliigii

Yonergenin 7. maddesi gerek devralan gerekse devreden isverenle-
re; isci temsilcilerini, isyerinde isci temsilcisi bulunmamasi durumun-
da iscileri, isyerinin devrinin olast etkileri hakkinda bilgilendirme
yikiimlilugi getirmistir'™. S6z konusu maddenin birinci fikrasinda,
bilgilendirme kapsaminda yer almasi gereken konular siralanmistir.
Devir tarihi veya devir icin planlanan muhtemel tarih, devrin sebep-
leri, devrin hukuksal, ekonomik ve sosyal yonden isciler {izerindeki
etkileri ve iscilerle ilgili alinacak onlemler hususlarinda bilgilendir-
me yapilmas: gerekmektedir (md.7/1). Bu bilgilendirmenin, is iliskisi
ve calisma kosullar1 bakimindan devrin isciler tizerindeki etkilerinin
goriilmesinden ve devir tarihinden uygun bir siire 6nce yapilmasi 6n-
gorilmiistir (md.7/1-3)".

151
152
153

Blanpain, s.630; Eraltug Kokkiling, I§(;1 Haklarinin Korunmasi, s.91.

Blanpain, s.631; Eraltug Kokkiling, Isci Haklarmim Korunmast, s.91.

Detayli bilgi icin bkz. Eraltug Kokkiling, Aysegiil: “Avrupa Birligi Hukukunda
Isverenin Iscilere Bilgi Verme ve Danisma Yiikiimlultugti”, TISK Akademi, 2007/
11, s.110-125.

154 Blanpain, s.631; Eraltug Kokkiling, Isci Haklarmin Korunmasi, s.91-92; ULUCAN,
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Ayrica iscilerle ilgili 6nlem alinmasi diistintiliiyorsa devreden ve
devralan isverene, bu onlemlere iliskin olarak, isci temsilcilerine de
danisma (gorus alisverisinde bulunma) ytiktimlulugt getirilmistir'®.
Danismanin etkili olabilmesi igin gortismeler, devir tarihinden makul
bir stire 6nce baslatilmalidir (md.7/2). Devir kararini, isyerini devreden
isverenin kendisinin veya onun bagli oldugu bir isletmenin vermis ol-
masina bakilmaksizin bilgilendirme ve danisma yiiktimliliuklerinin
yerine getirilmesi gerekir. Isyerini devreden isverenin bagli oldugu
isletme tarafindan gerekli bilginin saglanmamasi sebebiyle, bilgilen-
dirme ve danisma ytkumliligiintin yerine getirilemedigi seklindeki
savunma mazeret olarak kabul edilmeyecektir (md.7/4)".

Bu yonergedeki diizenlemeler, tiye devletlerdeki iscilerin daha le-
hine olan kanun, yonetmelik ve idari hiikiimlerin uygulanmasini veya
toplu is sozlesmeleriyle iscilerin daha lehine hiikiimler getirilmesi i¢in
sosyal taraflarin tegvik edilmesini engellemeyecektir (md.8). Uye dev-
letler, yonergeden kaynaklanan ytiiktimliiliiklere uyulmadigini disti-
nen isci ve isci temsilcilerine yetkili mercilere miiracaat ettikten sonra
yarg1 yoluna basvurma olanag: saglayan diizenlemelere, ulusal mev-
zuatlarinda yer vermek zorundadir (md.9).

SONUC

Yukarida yapilan agiklamalar cercevesinde 4857 sayili Is
Kanununun 6. maddesi ile 2001/23EC sayil1 AB yonergesi hiikiimleri
bir arada degerlendirildiginde bir isyeri devri halinde iscilerin hakla-
rinin korunmasina iliskin olarak asagidaki sonuglara ulasilmaktadir.

2001/23EC sayil1 AB yonergesinin 7. maddesi gerek hem devra-
lan isverene hem de devreden isverene; isci temsilcilerini, isyerinde
isci temsilcisi bulunmamas: halinde ise iscileri, isyeri devrinin ola-
st sonuglar1 hakkinda bilgilendirme ytkimlaligt getirmistir. Isci
temsilcilerinin veya iscilerin, isyerinin devri ve olasi sonuglar1 konu-
sunda bilgilendirilmesine iliskin bir diizenlemeye ise 4857 sayili Is
Kanununun isyeri devrine iliskin 6. maddesinde yer verilmemistir. Bu

5.68; Detayli bilgi icin bkz. Astarli, Mubhittin: “Kargilagtirmali Hukuk Isiginda Is-
yeri Devrinde Isverenin Isciyi Bilgilendirme Ytiktimlulugu”, TBB Dergisi, S.104,
2013, s.139-176.

155 Eraltug Kokkiling, Bilgi Verme ve Darusma Yiikiimliiltigii, s.116-117.
Blanpain, s.632; Eraltug Kokkiling, Isci Haklarinm Korunmast, s.91-92.
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durum 2001/23EC sayil1 AB yonergesi ile 4857 sayil1 Is Kanununun
farklilastig1 noktalardan biridir. Kanaatimce isgilerin ve isyeri sendi-
ka temsilcilerinin bilgilendirilmesi hususunda bir diizenlemeye 4857
say1li Is Kanunu'nda da yer verilmelidir. Zira boyle bir diizenleme is-
cilerin lehine olacaktir'”.

2001/23EC say1il1 AB yonergesinin 6. maddesi ise isyerindeki isci
temsilcilerinin, isyerinin devrinden sonra da gorevlerine devam et-
melerini saglayan ve kazanilmis haklarini koruyan bir hiikiimdiir.
Mevzuatimizda ise is¢i temsilciligi miiessesesi bulunmadig: gibi, 4857
say1l1 Is Kanununun 6. maddesinde de isyeri devrine iliskin olarak
sendika temsilcilerine giivence getiren bir diizenleme mevcut degildir.

2001/23EC sayili AB yonergesinin 4. maddesinin 2. fikrasi gere-
i, isletmenin ya da isyerinin devri sebebiyle calisma kosullarinda isci
aleyhine esasli degisiklikler ortaya cikar ve isci de is s6zlesmesini bu
sebeple feshederse, feshin isveren tarafindan yapildigi kabul edile-
rek sonuglarindan igveren sorumlu olacaktir. Ote yandan 4857 sayi-
11 Is Kanununun 6. maddesinde ise isyerinin devri sebebiyle ¢alisma
kosullarinda isci aleyhine degisiklik olmasi halinde, bu degisikligin
isci yoniinden hakl: fesih olusturacagina ve feshin isveren tarafindan
yapildig1 kabul edilerek sonuclarindan isverenin sorumlu olacagina
dair acik bir hitkiitm mevcut degildir’®. Ancak belirtmek gerekir ki, 6.
maddede boyle bir hitkiim bulunmasa da isyerinin devrinden sonra
calisma kosullarinda isci aleyhine esasli bir degisiklik ortaya ¢ikma-
st halinde iscilerin haklarini koruyan 6nemli hiiktimler, 4857 sayili Is
Kanunununda zaten mevcuttur. 1§yerinin devrinden sonra, isci aley-
hine ¢alisma kosullarinda esasl: bir degisiklik ortaya ¢ikmissa 6rnegin
vasifl bir is¢i bu niteligi tastmayan bir ise verilmisse, bu durum yeni
isverenle devam eden is s6zlesmesinde isci aleyhine tek tarafli esash
degisiklik yapilmasi anlamina gelecek ve 4857 say1li Is Kanunu'nun 22.
maddesinde diizenlenen degisiklik feshinin kosullar1 ortaya ¢ikacak-
tir. Bu madde uyarinca is¢inin ¢alisma kosullarindaki esash degisikligi
kabul etmemesi halinde, isveren ya bu degisikligi yapmamak ya da
is sozlesmesini feshetmek zorunda kalacaktir. Fesih halinde ise, isci
sadece kidem tazminatini degil sozlesmenin isverence feshine bagla-
nan ttiim haklarini (kidem tazminati, ihbar tazminati, gegersiz nedenle

157 Stizek, s.191; Alpagut, s.184 vd.
158 Eraltug Kokkiling, Isci Haklarinin Korunmasi, s.115.
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feshin sonugclari) isteyebilme olanagina kavusacaktir Ayrica isginin iti-
razina ragmen isyerini devralan isveren tarafindan ¢alisma kosullar:
degistirilmisse eski calisma kosullarinin uygulanmamasi s6z konusu
olacagindan, isci is s6zlesmesini 4857 say1l1 Is Kanununun md.24/1I-f
hitkmii uyarinca hakli nedenle feshedebilecek ve kidem tazminatina
hak kazanacaktir'®.

2001/23EC say1l1 AB yonergesinin 3. maddesinde, toplu is sozles-
mesinden dogan haklarin devri diizenlenmistir. Devreden isveren
doneminde yapilmis bir toplu is s6zlesmesi mevcut ise, bu toplu is
sozlesmesi devralan isvereni de baglayacaktir. S6z konusu toplu is s6z-
lesmesinin ytiriirligi, fesih veya siire bitimi nedeniyle sona erinceye
ya da yeni bir toplu is sozlesmesi yuriirliige girinceye kadar devam
edecektir. Uye devletlerce yapilacak diizenlemelerle, devralan igvere-
nin devir tarihinde ytirtirltikte olan toplu is sozlesmesi ile bagl olacag:
siire 1 yi1ldan az olmamak sartiyla sinirlanabilecektir (md.3/3)'. Boyle
bir diizenleme getirilmesi durumunda devralan isveren, devraldigi is-
yerindeki toplu is sozlesmesiyle en az 1 y1l bagli kalacaktir. Ote yandan
4857 say1l1 Is Kanununun 6. maddesinde bu hususa iliskin bir diizen-
leme mevcut degildir. Ancak Tiirk Is Hukuku bakimindan bu konuyla
ilgili yasal diizenleme, 6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun 38. maddesidir. Hgili madde ile isletme toplu is sozlesme-
si kapsaminda olan ya da toplu is sozlesmesi bulunan bir isyeri veya
isyerinin bir boliimiintiin devrinde, devralan isverenin ayni iskoluna
giren isyeri veya isyerlerinde ytrtirliikte bir toplu is sozlesmesi var ise;
devralinan isyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is sézlesmesinden
dogan hak ve borglarin, is stzlesmesi hiikmii olarak devam edeceg;;
devralan isverenin isyeri ya da isyerlerinde uygulanan bir toplu is s6z-
lesmesi yok ise; devralinan isyerinde yuriirlikteki toplu is s6zlesme-
sinden dogan hak ve borclarin, yeni bir toplu is sdzlesmesi yapilinca-
ya kadar toplu is sozlesmesi hiikmii olarak devam edecegi ve toplu is
sozlesmesi bulunmayan bir isyerinin isletme toplu is sozlesmesi tarafi
olan bir isverence devralinmasi durumunda isyerinin, isletme toplu is
sozlesmesi kapsamina girecegi hitkme baglanmistir. Yukarida da ifade
edildigi tizere bu sayede isyeri devirlerinde, isyerinde kurulan barisin

159 Stizek, s.685; Alpagut, s.174. )
Blanpain, s.626; Eraltug Kokkiling, Is¢i Haklarinin Korunmasi, s.90.



TBB Dergisi 2014 (115) Tuba BIRINCI UZUN 401

ve istikrarin bozulmamasi saglanmakta ve isgilerin toplu is s6zlesme-
si araciligiyla elde ettigi haklarin siirekliligi de korunmaktadir'®. Bu
noktada konunun pekistirilmesi amaciyla 2001/23EC sayil1 AB yoner-
gesinin 3. maddesine paralel bir hiikmiin 4857 say1li Is Kanunu'nun 6.
maddesinde de yer almas: gerektigi diistiniilebilir'®.

Yukarida belirtilen farkliliklar disinda konuya ilisin 4857 sayili Is
Kanununun 6. maddesi ile 2001/23EC sayil1 AB yonergesi hiikiimleri-
nin birbiri ile uyumlu oldugu ifade edilebilir.
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