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BILGILENDIRME YUKUMLULUGU
EMPLOYER’S OBLIGATION TO INFORM EMPLOYEES ABOUT
TRANSFER OF THE WORKPLACE IN LIGHT OF COMPARATIVE LAW
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Ozet: is Kanununun 6. maddesi, isyerinin veya bir bslimiiniin
bir hukuki isleme dayali olarak devrinde, isciye is iliskisinin devralan
isverene gecisine itiraz hakki tanimamistir. Bu nedenle olsa gerek
Kanunda isverenler bakimindan devirden &nce isgilerin bilgilendiril-
mesine iliskin bir yikimlilik de getirilmemistir. Ancak 6102 sayili
Turk Ticaret Kanununun 178. maddesi, ticaret sirketlerinin birlesme,
béliinme ve tiir degistirmesinin isyeri devri niteliginde oldugu hal-
lerde, devirden etkilenecek isgilere, is iliskilerinin devralan isverene
gecisine itiraz hakki tanimis ancak bununla baglantil olan, itiraz hak-
kinin amacina uygun olarak kullaniimasina imkan saglayacak bilgilen-
dirme yiikiimlGlGgiine ise yer vermemistir.

Anahtar Kelimeler: isyeri devri, itiraz hakki, devre itiraz, bilgi-
lendirme yikiumldlaga, birlesme, béliinme, tiir degistirme.

Abstract: Article 6 of Labor Code doesn’t provide an objection
right to the employee about the transfer of the employment
relationship to the transferee employer in case of partial or whole
transfer of the workplace with a legal transaction. Therefore,
an obligation for employers to inform the employees before the
transfer is also not imposed by the statute. However, article 178 of
Turkish Commercial Code no. 6102 provides a right to the affected
employeesto object to the transfer of their employment relationship
to the transferee employer in case of merger, split or transformation
of commercial companies that constitute a workplace transfer,
while it doesn’t stipulate the corresponding informing obligation
which will secure the effective use of this objection right.
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1. KARSILASTIRMALI HUKUKTA ISYERI DEVRINDE
ISVERENIN BILGILENDIRME YUKUMLULUGU

Avrupa Birligi miiktesebatina uyum saglamak gibi bir amac1 da
bulunan 4857 sayili Is Kanunu bu kapsamda isyerinin devri husu-
sunu diizenlemektedir. Kanunun 6. maddesi iscilere bu konuda ayr1
bir koruma getirmekle birlikte, isyeri devri halinde iscilerin bilgilen-
dirilmesine iliskin herhangi bir diizenlemeye yer vermemistir. Oysa
gerek Avrupa Birligi'nin Isletme, Isyeri veya Isletme yahut Isyeri Bo-
liimiiniin Devri Halinde Isci Haklarinin Korunmasina iliskin 2001/23
Sayili Yonergesi gerek bu yonergeyle uyumlulastirilan Alman ve Is-
vigre hukuklarinda isverene, isyeri devri halinde iscilere bilgi verme
yukimliltigi getirilmektedir. Bu ytiktimliiliik iscinin kendi gelecegi
bakimindan beklemedigi gelismelerle karsilasmamas: konusunda bas-
I1 basina bir anlama sahip olmakla birlikte, asil 6nemi isyeri devrinde
iscinin is iliskisinin devrine itiraz hakki bakimindandir. Zira iscinin
devralan isverenle calismaya devam edip etmemek yontindeki karari,
ancak iscinin devir islemi hakkinda bilgi sahibi olmasi1 halinde tesaduif
olmaktan ¢ikacaktir. Devreden veya devralan isverence yapilacak bil-
gilendirmeyle devir isleminden, devralan isverenin kimliginden, dev-
rin nedeninden ve devrin kendisi ile devirden etkilenecek diger isciler
bakimindan yaratacagi hukuki, ekonomik ve sosyal sonuglardan ha-
berdar olan isci, bu sayede, islemin kendi iktisadi ve mesleki gelecegi
bakimindan doguracagi sonuclar: degerlendirebilecek ve buradan edi-
necegi ongoriiler dahilinde devralan yeni isverenle galismaya devam
edip etmeyecegine karar verebilecektir.

A. AVRUPA BiRLiGi HUKUKUNDA iSYERININ DEVRI
HALINDE ISVERENIN BILGILENDIRME YUKUMLULUGU

1. Genel Olarak

Genel anlamda isyerinin devri halinde, isyerinde ¢alisan isgilerin
bilgilendirilmesi, Avrupa Birligi'nin temel belgelerinde yerini almistir.
Avrupa Birligi'nin Isleyisi Hakkinda Antlasmanin 153. maddesinde
Birligin, sosyal politikaya iliskin 151. maddede yer alan temel amag-
larmin gerceklestirilmesi i¢in tiye tilkelerin desteklenecek faaliyetleri
arasinda, iscilerin bilgilendirilmesi ve iscilere damisilmasma iliskin
faaliyetler de yer almaktadir. Gozden Gegirilmis Avrupa Sartinin 21.
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maddesinde de iscilerin bilgilendirilme ve danisilma hakk: ele alin-
makta ve tiye tilkelerin bu kapsamindaki ytiktimliiliikleri siralanmak-
tadir. Avrupa Birliginde Iscilerin Bilgilendirilme ve Danisilma Hak-
larimin Genel Cergevesinin Tespitine Iliskin 2002/14 sayil1 Yonergede
de tiye tilkelerde faaliyet gosteren belirli buiytikliikteki isyerlerinde,
isyeri yonetimi ve calisanlar arasinda stirekli bir diyalog ve bilgilen-
dirmenin saglanmasina iliskin prosediirler 6ngoriilmektedir. Ancak
Avrupa Birligi'nde iscilerin isyeri devrinde bilgilendirilme ve damsil-
ma haklar1 daha 6nceden ve ayrica bir yonerge ile diizenlenmistir. Bu
Yonerge isyeri devrine iliskin 77/187 sayili Yonerge ile bu yonergede
degisiklikler yapan 98/50 sayili Yonergeyi birlestiren Isletme, Isyeri
veya Isletme yahut Isyeri Boliimiiniin Devri Halinde Is¢i Haklarmnin
Korunmasina iliskin 2001/23 Sayili Yénergedir.

2.2001/23 sayil1 Yonerge Bakimindan Bilgilendirme
Yiikiimluliigii

Onemi itibariyle isyeri devrinden 6nce isci temsilcilerinin veya
bunlarin bulunmamasi halinde iscilerin dogrudan bilgilendirilmesi,
tek bir madde halinde de olsa, 2001 /23 say1l1 Yonergede ayr1 bir bolim
olarak 4. Boliim’de diizenlenmistir.

Bilgilendirme yiiktimlalugiinti diizenleyen 7. madde oncelikle,
devirden etkilenen isgilerin temsilcilerinin bilgilendirilmesini 6ngor-
miustiir. Hitkmiin birinci fikrasina gore devreden ve devralan isveren-
ler, devirden etkilenen iscilerin temsilcilerini devrin gerceklestirilecegi
veya gerceklestirilmesi planlanan tarih; devrin sebebi; devrin isciler
bakimindan yol agacagi yasal, ekonomik ve sosyal sonugclar; isciler ba-
kimindan alinmas: diistintilen tedbirler konularinda bilgilendirmekle
ylktumltudirler. Gortldiigt tizere bilgilendirme yuktimliliigi hem
devralan hem devreden isveren bakimindan 6ngoriilmiustiir. Ancak
Yonerge bakimindan bu isverenlerden biri tarafindan yapilan bilgilen-
dirmenin diger isverenin ytiktimliiliigtinti kaldirdig: kanaatindeyiz.

Belirttigimiz tizere Yonerge, oncelikli olarak isyerinde isci temsilci-
lerinin bulunmasi halinde onlarin isyeri devri konusunda bilgilendir-
mesini dngdrmiistiir. Ancak isyerinde isci temsilcilerinin bulunmama-
st halinde, Yonergenin ifadesiyle, bir isletme veya isyerinde iscilerin
iradesinden bagimsiz olarak isci temsilcileri bulunmuyorsa, devirden
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etkilenen iscilerin 6nceden bilgilendirilmesi gerekir. Yonergenin 7.
maddesinin 6. fikrasina gore, isci temsilcileri bulunmayan isyeri veya
isletmelerde de devirden etkilenecek iscilerin, devrin gerceklestirilece-
gi veya gergeklestirilmesi planlanan tarih, devrin sebebi, devrin isgiler
bakimindan yol acacagi yasal, ekonomik ve sosyal sonuglar, isciler ba-
kimindan alinmas: diistintilen tedbirler konularinda bilgilendirilmele-
ri gerekir.

Yonergede bilgilendirmenin yapilacagl zaman agik olarak belir-
lenmemis olsa bile, bu konuda genel bir diizenlemeye yer verilmistir
ki, bu diizenlemeden bilgilendirme zamanina iliskin somut sonuglar
cikarilabilir. Ustelik bilgilendirmenin yapilacagi zaman konusunda
Yonerge, devreden ve devralan isveren icin bu hususu ayr1 ayr1 diizen-
lemistir. Yonergenin 7. maddesinin 2. fikrasina gore, devreden devrin
gerceklesmesinden once birinci fikrada 6ngoriilen bilgileri, temsilcile-
re zamaninda vermelidir. Devralan da s6z konusu bilgileri, zamanin-
da isci temsilcilerine vermekle ytikiimli olmakla birlikte, isyeri devri
istthdam ve calisma kosullar1 bakimindan calisanlar: dogrudan etki-
lemeden 6nce, bilgilerin iscilere verilmis olmasi gereklidir (f.3). Buna
gore devre iliskin bilgilendirme, devirden 6nce ve her haliikarda devre
iliskin sonuglar ortaya ¢itkmadan ve de bu sonuglar iscilerin galisma
kosullarmi dogrudan etkilemeye baslamadan 6nce yapilmalidir.

Yonergenin 7. maddesi devreden ve devralan isverene bilgilendir-
me yiiktimliligi yaninda danisma yukumlultgu de getirmektedir. 7.
maddeye gore devreden veya devralan calisanlari ilgilendiren 6nlem-
ler almay1 diistintiyorlarsa, bir mutabakata varmak amaciyla isci tem-
silcilerine zamaninda danismak zorundadirlar.

Yonergede ongoriilen bilgilendirme ve danisma ytiktimlaltgi de-
vir kararmin isyeri tarafindan veya isyerinin bagh oldugu isletme tara-
findan alinmis olmasindan bagimsizdir (f.4.1). Zira Yonerge’de belirti-
len bilgilendirme ve danisma yiiktimliiltiklerinin yerine getirilmemesi
halinde, bu durumun isvereni kontrol eden isletme tarafindan gerekli
bilgilerin saglanmamus olmasindan kaynaklandig: mazeret olarak ka-
bul edilemez ve dikkate alinmaz (f.4.2).

Yonergenin 7. maddesi tiye tilkelere, bilgilendirme ytiktimliilii-
guni smirlayict hiikiimler getirebilme imkani tanimistir. Buna gore
yasa, tiiziik ve idari hiikiimleri ile isci temsilcilerine calisanlarla ilgili
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tedbirler hakkinda karar almak tizere hakem kuruluna basvuru hak-
ki tantyan tiye devletler, 1. ve 2. fikralarda belirtilen bilgilendirme ve
danisma ytikiimliiltiklerini onemli sayida calisana ciddi dezavantajlar
getirebilecek onemli is degisikligine yol acan devirlerle sinirl tutabilir
(£.3). Ancak bu halde dahi bilgilendirme ve danisma, en azindan isciler
bakimindan alinmasi gerekli tedbirleri kapsamali ve 1. fikrada belirti-
len isyeri degisikliginin gerceklesmesinden énce yapilmalidir. Bunun
yaninda tiye Devletler 1, 2 ve 3. fikralarda belirtilen yiikiimliiltikleri,
calistirilan isgi sayilar1 bakimindan, isci temsilciligi icin bir kurulun
olusum veya se¢imi icin gerekli kosullar1 karsilayan isletme veya isler-
le sinirlandirabilirler (£.5).

Yonerge isyeri devri halinde isverenlerin bilgilendirme ve danis-
ma yukimliiliiklerini diizenlese de, bu ytikiimliiliiklere aykiriligin
yaptirimini dogrudan belirlememis, bu konuda yonetmelikte yer alan
tim ytikumluliiklerin ihlali bakimindan genel bir diizenlemeye yer
vermistir. Yonergenin 9. maddesine gore, tiye Devletler, Yonergede
ongoriilen ytikiimliliiklere uyulmamas: nedeniyle haklarinin ihlal
edildigini diistinen tiim iscilere ve onlarin temsilcilerine, gerektigi tak-
dirde diger yetkili makamlara basvurduktan sonra, taleplerini dava
yoluyla ileri stirme imkanini saglamak igin i¢ hukuklarinda gerekli dii-
zenlemeleri yaparlar.

B. ISVICRE HUKUKUNDA iSYERI DEVRI HALINDE
ISVERENLERIN BILGILENDIRME YUKUMLULUGU

1. Isvicre Bor¢lar Kanunu md.333a’da Onggoriilen Isyerinin Devri
Halinde Bilgilendirme ve Danisma Yiikiimliilagii

a. Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

Isvicre Borclar Kanununun (Obligationenrecht - OR) isyeri devrinin
is sozlesmesi tizerine etkisini diizenleyen 333. maddesinden sonra gelen
ve 1993 yilindaki bir degisiklikle eklenen 333a maddesi ile Isvigre’de is-
yerini devreden isverenler bakimindan isgileri bilgilendirme ytiktimlii-
ligt getirilmistir. Aslinda bu diizenlemenin 1 Mayis 1994’te yiirtirliige
giren Iscilerin igyerinde Bilgilendirilme ve Yonetime Katilma Haklarma
Dair Federal Kanun (Bundesgesetz iiber die Information und Mitsprac-
he der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Betrieben - Mit-
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wirkungsgesetz) ile siki bir baglantisi bulunmaktadir ve bu yasanin
uygulanma hallerinden biri olarak kabul edilmektedir'. isvicre Borglar
Kanununun md.333a hiikmiine gore isyerini veya isyerinin bir boltimii-
ni ictincti bir kisiye devreden isveren, is¢i temsilcilerini veya bunlarin
yoklugunda iscileri, devrin gerceklesmesinden ¢nce zamaninda su ko-
nularda bilgilendirmekle ytiktimltidiir: a) devrin nedeni, b) devrin isgi-
ler bakimindan hukuki, ekonomik ve sosyal sonuclari.

2001/23 sayili Avrupa Birligi Yonerge'sinde oldugu gibi IBK.
md.333a’da da isverene bilgilendirme ytiktimliiliigti yaninda danisma
yukimliltigti de getirilmistir. Gergekten de 333a maddesinin ikinci
fikrasma gore, devir nedeniyle iscileri ilgilendiren tedbirler alinmasi
ongoriiltiyorsa, bu tedbirlere iliskin kararin alinmasindan once stire-
sinde isci temsilcilerine, temsilci bulunmamasi durumunda ise iscilere
danisilmasi gereklidir. Buna gore isverenin bilgilendirme ytiktimliilii-
gu isyeri devri halinde her durumda s6z konusu iken, damisma yti-
kiimlulugii sadece bahsi gecen maddenin 2. fikrasinda goriilen kosul-
larin varlig1 halinde s6z konusu olacaktir.

[BK. 333a maddesinin varligs, isyeri devrini diizenleyen 333. mad-
denin zorunlu bir sonucu olarak kabul edilmektedir. Zira is¢inin 333.
maddenin 3. fikrasinda dngoriilen isyeri devrine itiraz hakkini kulla-
nabilmesi, is¢inin devir konusunda usuliine uygun olarak bilgilendi-
rilmesini gerektirir®. Dolayisiyla isverenin md.333a’daki ytiktimliili-
guntin oncelikli sart1 bir isyeri devrinin bulunmasidir.

2001/23 sayili Yonergeden farkli olarak, IBK. md.333a sadece is-
yerini devreden isveren bakimindan bir bilgilendirme ve danisma
yiukimliltigt ongormistiir. Devralan isverenin bu konudaki bilgilen-

1 Brunner Christiane/Biihler Jean Michel/Waeber Jean Bernard, Kommentar zum

Arbeitsvertragsrecht, Deutsche Fassung der 2. Nachgefiihrten Auflage, Basel
1997, sh.160.

Portmann Wofgang, Kommentar zum Zehnten Titel des Schweizerischen Obli-
gationenrechts: Der Arbeitsvertrag, Art. 319 - 362 OR, neu bearbeitete und stark
erweiterte Auflage, in: Heinrich Honsell, Nedim Peter Vogt, Wolfgang Wiegand
(Hrsg.): Basler Kommentar, Obligationenrecht I, Art. 1 - 529 OR, 4. Auflage, Ver-
lag Helbing Lichtenhahn, Basel 2007, sh.1952; Brithwiler Jurg, Kommentar zum
Eizelarbeitsvertrag, 2. Auflage, 1996, sh.287; Rehbinder Manfred, Schweizerisches
Arbeitsrecht, 14. Neu arbeitete Auflage, Bern, 1999, sh.131; Zimmerli Christoph,
Arbeitnehmerschutz bei Umstruktrierungen unter besonderer Berticksihtigung-
des Fusionsgesetz”, Aktuelle Juristische Praxis, 7/2005, sh.778.
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dirme yiiktimliliigtintin ise Iscilerin i@yerinde Bilgilendirilme ve Yo-
netime Katilma Haklarina Dair Federal Kanunun 9. maddesi 1. fikrasi
dolayisiyla bulundugu kabul edilmektedir®. S6z konusu hiikiim isci
temsilcilerine, gorevlerini usultine uygun ifa edebilmeleri icin gerek-
li tim hususlar hakkinda zamaninda ve kapsaml bir bilgilendirilme
hakk: vermektedir.

Isverenin isyeri devrinde bilgilendirme yiikiimlaligii 6ncelikli
olarak isci temsilciligine karsidir. 1§yerinde Iscilerin i@yerinde Bilgilen-
dirilme ve Yonetime Katilma Haklarina Dair Federal Kanununa gore
olusturulmus bir is¢i temsilciligi mevcutsa, dogrudan isgilerin devir ko-
nusunda bilgilendirilme haklar1 bulunmamaktadir. Dolayisiyla isvere-
nin isci temsilciligi yerine iscilere veya isci sendikasina bilgi vermis ol-
masi, md.333a’daki yiikiimlilugiint yerine getirdigi anlamina gelmez*.

Isyerinde isci temsilciligi bulunmuyorsa, isverenin bilgilendirme
yiktmltgi her bir isciye karsidir®. Isverenin bu yiuktmlultigt kural
olarak her bir isciye karsi olmakla birlikte isveren bu bilgilendirmeyi
iscilerin bir araya geldigi bir toplantida da yapabilir. Eger bu toplan-
tiya katilmas1 miimkiin olmayan veya katilmasi kendisinden beklene-
meyen isciler mevcutsa, isveren bu iscileri ayrica isyeri devri konusun-
da bilgilendirmek zorundadir®. Isyerinin tamam degil de bir bslimi
devrediliyorsa bu durumda, yalniz devredilen boliime dahil olan isci-
lerin bilgilendirilmesi yeterlidir. Ancak isyerinin bir boltiimiiniin dev-
ri, devredilen bolimde calismayan diger iscileri de hukuki, ekonomik
veya sosyal olarak etkiliyorsa isverenin bu iscileri de devir konusunda
bilgilendirmesi gereklidir”.

IBK. md.333a’dan farkl1 olarak Sirket Birlesmeleri Kanunu (Fusi-
onsgesetz) birlesme ve boltinme gibi degisimlerde sadece devredilen

sirketin degil, devralan sirketin isci temsilcilerine veya bunlarin yoklu-
gunda iscilere bilgi verilmesini ve danisilmasini dngormiistiir®.

3 Portmann, sh.1952.

4 Portmann, sh.1952.

5 Staehelin Adrian, in Kommentar zum Schweizerischen Zivilgesetzbuch, V. Band
Obligationenrecht, Teilband V 2¢, der Arbeitsvertrag, Art.319-362, 3. Auflage, Zii-
rich, 1996, sh.A465.

6 Portmann, sh.1952.

Portmann, sh.1953.

bkz. Sirket Birlesmeleri Kanunu md.28 ve boliinme halinde bu maddeye gonder-

me yapan md.50.
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Isveren bilgilendirme yiikiimlilagi kapsaminda, kendiliginden
iscilere devir ile ilgili bilgileri vermekle yiikiimlii olmak yaninda, ken-
disine devir ile ilgili yoneltilen sorular1 da, bilgilendirme ytikiimlii-
ligtintin konusu sinirlari iginde kalmak kaydiyla cevaplamak zorun-
dadir. Isverenin bu bilgilendirme yiikiimliiligtiniin sekli Kanunda
diizenlenmis olmadigindan, sozlii veya yazili sekilde yapilabilir®.

[BK. 333a maddesine gore, bilgilendirmenin devrin gerceklesme-
sinden 6nce zamaninda yapilmas: gerekir. Portmann’a gore bilgilen-
dirme, bilgilendirmenin amacinin gerceklesmesini saglayacak kadar
bir stire 6nce yapilmalidir’®. Bir goriise gore ise bilgilendirmenin devir
sozlesmesinin imzalanmasindan 6nce yapilmasi gereklidir!. Isveren
devir kararindan veya devre iliskin hukuki islemden 6nce bilgilendir-
me yliktimliiltigt altinda olmadigy, isyeri devrine iliskin pazarliklarin
aciklanmasinin isverenden beklenemeyecegi de doktrinde ileri stiriil-
mektedir'%.

Isyeri devri halinde IBK. md. 333a’da 6ngoriilen bilgilendirmenin
konusu oncelikli olarak, ekonomik, finansal veya kisisel olarak devrin
nedenidir. Tkinci olarak bilgilendirmenin konusu, devrin isgiler baki-
mindan hukuki, ekonomik ve sosyal sonuglaridir. Kanunda bu sonug-
lara nelerin dahil oldugu aciklanmamuistir. Ancak hukuki sonuclardan
kasit IBK. md.333'de ongortilen sonuglardir ki, is iliskisinin kanuni ola-
rak devralan isverene gecisi, devralan isverenin kimligi, is¢inin devre
itiraz hakki, toplu is sozlesmesinin akibeti ve devreden ve devralan
isverenlerin birlikte sorumluluklar1 bunlara dahildir®. Isyeri devrinin
ekonomik sonuclarindan ise, devralan isverenin mevcut piyasadaki
durumu, muhtemel yeniden yapilanma tedbirleri, gelecekteki kazang
durumlar1 anlasilmalidir®. Sosyal sonuglar ise, calisma stirelerinin ar-
tirilmasi, ticretlerin diistirtilmesi, sosyal yardimlarin kaldirilmasi gibi
is kosullarindaki kétiilesmeler, planlanan isyeri degisiklikleri veya fe-
sihleri ifade etmektedir®™.

K Briihwiler, sh.287; Portmann, sh.1953.

10 Portmann, sh.1953.

1 Brunner / Biihler/ Waeber, sh.161.

12 Brijhwiler, sh.287; Staehelin, sh.A465.

13 Portmann, sh.1953; Briithwiler, sh.288; Zimmerli, sh.779.
14 Portmann, sh.1953.

15 Portmann, sh.1953.
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b. Damisma Yiikiimliiliigii

IBK. md.333a yukarida da zikrettigimiz tizere isyeri devri halinde
isverenler acisindan isgileri bilgilendirme ytiktimlulugti yaninda isci-
lere danisma yiikiimliiltigii de getirmektedir. Ancak bu ytiktimliiliik
isyeri devirlerinde iscileri ilgilendiren tedbirlerin planlanmasi halinde
s0z konusu olur. Danisma ytiktimlultgt devir nedeniyle iscileri de il-
gilendiren bir tedbir almay1 planlayan isverene aittir ki, bu devreden
isveren olabilecegi gibi, devralan isveren de olabilir'.

Kanunda 6ngoriilen danisma yiikiimliliigii sadece isci temsilcili-
ginin veya iscilerin alinacak tedbirler konusunda gortslerinin alinma-
st ile sinirhidir; yoksa bu yiiktimliiliik, bir tiir yonetime katilma hakk:
seklinde anlasilamaz. Isveren bu danismanin neticesinde zikredilen
gorislerle bagh degildir'. Ancak is¢i temsilciligine veya iscilere, alina-
cak tedbirlerle ilgili goriis bildirmeksizin tedbir alinmasinin neticesi,
isgiler bakimindan tedbirlerin gegersizligi olacaktir'®.

IBK. md.333a/f.2 geregi danisma yiikiimliiliigii ilk fikradaki bilgi-
lendirme ytikiimliiltigiinde oldugu tizere 6ncelikli olarak is¢i temsil-
ciligine karsi, bunun isyerinde bulunmamasi durumunda ise iscilere
karsidir.

Danisma ytiktimliiltigtintin konusu, devir nedeniyle almacak olup
da, iscileri de ilgilendiren tedbirlerdir. Bu kapsamda ticretlerin diisti-
riilmesi, calisma stirelerinin artirilmasi, isyeri degisiklikleri, kisa calis-
ma uygulamalari, isten ¢cikarmalar, yeniden yapilanmalar sayilabilir®.
Buna gore, eger isyeri devrine bagl olarak isyerinde iscileri de ilgilen-
diren tedbirlerin alinmasi s6z konusu degilse, is iliskisi 6nceki igerigi
ile bir degisiklige ugramaksizin devralan isverenle devam edecegin-
den iscilerin bilgilendirilmesi yeterli olup, ayrica isgiler danisilmast
gerekli degildir®.

Danisma yukiimliiliigi, ongortlen tedbirlere karar verilip uygu-
lanmadan makul bir stire 6nce yerine getirilmelidir. Bu makul stire her
somut olayin 6zeligine ve alinacak tedbirlerin niteligine baglidir. Sti-

16" Brijhwiler, sh.288; Portmann, sh.1953.
17 Zimmerli, sh.779; Brithwiler, sh.289.
18 Portmann, sh.1954.

19 Portmann, sh. 1954; Brithwiler, sh.288.
20 Briihwiler, sh.288.
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renin, isveren tarafindan verilen bilgilerin degerlendirilmesi, alinacak
tedbirlerle ilgili 6nerilerin dustintilmesi ve bunlarin isverene iletilme-
sine yetecek uzunlukta bir stire olmasi ve diirtistlik kurallarina gore
belirlenmesi gereklidir®. Bir goriise gore burada kanun koyucu is¢inin
danisilmaya iliskin menfaatlerini, isverenin sirlarinin korunmasina
iliskin menfaatlerinden tsttin tutmustur; zira isveren devir goriisme-
leri sirasinda daha devir sézlesmesi yapmadan bir tedbir karari alsa da
bunu iscilere danismak zorundadir?.

c. Isyeri Devrinde Bilgilendirme ve Damsma Yiikiimliiliigiine
Aykiriligin Sonucglar

[BK'nin isyerinin devri halinde isverenin bilgilendirme yiikimlii-
ligtunu duzenleyen 333a maddesi, bu ytikiimliiltige aykiriligin yapti-
rimint ayrica diizenlememistir. Doktrinde bu ytikiimliiltigii yerine ge-
tirmeyen isveren bakimindan Isvicre Ceza Kanununun 292. maddesi
uyarinca para cezasi soz konusu olacagi ve isginin IBK. md.97 uyarinca
tazminat talep edebilecegi kabul edilmektedir®. Dolayisiyla isciler bil-
gilendirilmeden veya danisilmadan isci ¢ikartmaya gidilmis olsa da,
toplu isci ¢citkarma halinde isci temsilciligine danisiilmamasinin yapti-
rimin1 diizenleyen IBK. md.336/f.2(c) bendinin aksine, fesihler gecer-
siz olmaz; ayrica isyeri devrinin veya bu nedenle alinan tedbirlerin de
gecersiz oldugu soylenemez?. Bir goriise gore ise, IBK. md.333, 333a
ile Katilim Kanunu (MitwG) ve IBK'nin toplu isci ¢ikarma hiiktimleri,
ozellikle toplu isci ¢ikarma sirasinda isverenin isgi temsilciligini veya
bunun bulunmamas halinde iscileri bilgilendirmesi ve onlara danis-
masi yiikiimliliigiiniin birlikte ele alinmasi gerekir; IBK. md.335f de
ongoriilen bu ytikiimlultgiin ihlal edilmesinin yaptirimi, fesihlerin
IBK. md.336/f.2(c) bendi uyarinca kétii niyetli olarak kabul edilmesi-
dir; Katilm Kanununun 10. maddesinde de isyeri devri ve toplu isgi
cikarmadaki katilim hakki, ayni diizeyde ele alinmistir; bu itibarla bu
iki halde bilgilendirme ve danisma yiikiimliltigtintin ihlalinin fark-
I1 bir sekilde degerlendirilmesinin hakl1 bir temeli bulunmamaktadir;
dolayisiyla isyeri devri nedeniyle is¢i ¢ikarilmasi halinde, devir ne-

2 Portmann, sh.1954; Zimmerli, sh. 780; Briithwiler, sh.289.
2 Brithwiler, sh.288.

3 Portmann, sh.1954; Zimmerli, sh.780.

24 Portmann, sh.954; Brithwiler, sh.289.
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deniyle 333a’da ongoriilen bilgilendirme ve danisma yukiimlultkleri
yerine getirilmemisse, bu fesihler de kotti niyetli olarak degerlendi-
rilmeli ve md.339a/£.3’te ngoriilen tazminat s6z konusu olmalidir®.
Rehbinder’e gore de, isverenin 333a’daki yiiktimliiliiklerini yerine ge-
tirmemesi halinde, isyeri devrine dayanan fesihler kotii niyetli olur ve
tazminatla karsilik bulur®. Brithwiler’e gore ise, Kanun bu ytikiimlii-
liiklerin ihlaline kars1 bir yaptirim ongdrmemistir; ancak bu ihlal ayn1
zamanda is s6zlesmesinin de ihlalini neticesini doguruyorsa isverenin
tazminat sorumlulugu dogar; bununla birlikte danisma ytkumlulii-
gliniin ihlalini iceren bir isyeri devrinde tedbir olarak toplu isci gikar-
ma s6z konusu olmussa, yapilan fesihler kotii niyetli fesih olacak ve
is¢i bunun karsilig1 olan tazminata hak kazanacaktir®.

2. Isvicre Sirket Birlesmeleri Kanununda Birlesme, Boliinme ve

Tiir Degistirme Halinde Isverenlerin Bilgilendirme ve Danisma

Yiikiimluligii

Isvicre Borclar Kanununun isyeri devrinde isverenin bilgilendirme
ve danisma yukiumlulugini diizenleyen 333a hitkmii yaninda Sirket
Birlesmeleri Kanunu da hem devreden hem devralan isveren bakimin-
dan damisma yiikiimlulugt ongormektedir. Zira Sirket Birlesmeleri
Kanunu'na gore birlesme ve boliinme halinde is iliskilerinin devralan
isverenlere gegisinde [BK. md.333 uygulama alani bulacaktir (Birlesme
bakimindan md.27; Boliinme bakimindan md.49). Sirketlerdeki bu de-
gisiklikler hakkinda isyeri devrine iliskin hiikiimlerin uygulanmasinin
bir sonucu olarak Sirket Birlesmeleri Kanunu isci temsilciligine dani-
silmasi konusunda da IBK. md. 333a’ya gonderme yapmuistir (Birlesme
i¢in md.28;Boltinme icin md.50)

Kanunun s6z konusu hiiktimlerinde isverenin danisma ytiktimlii-
lugtinden bahsedildigi igin, kural olarak gonderme yapilan IBK. md.
333a geregince isverenlerin isci temsilciligine danisma ytiktimliiltikleri
sadece iscileri de ilgilendiren tedbirler alinmasi hali ile sinirhidir. Ancak
doktrinde de ifade edildigi tizere, danismanin bir anlami olmasi igin,
isci temsilciliginin ayn1 zamanda bilgilendirilmis olmasi1 da gerekir; bu

25 Brunner/Biihler/Waeber, sh.161-162; ayni sonug icin bkz. Staehelin, sh.A466.
Rehbinder, sh.131.
Briihwiler, sh.289.
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nedenle hiikiimlerdeki gondermelerin danmisma yiikiimliltgii yaninda
bilgilendirme ytikiimltilugiinii de kapsadig: kabul edilmelidir®.

Yukarida da belirttigimiz tizere Sirket Birlesmeleri Kanunu, IBK.
md.333a’dan farkli olarak danisma yiikiimliltigtinii her iki isveren
icin ongoérmustiir. Bu ayni zamanda danisma ytikimliltagtintn icer-
digi bilgilendirme yiiktimliiltigti bakimindan da s6z konusudur.

Sirket Birlesmeleri Kanununun 28. maddesi birlesme ve bu hiikme
50. maddenin yaptig1 gonderme dolayisiyla boliinme halinde de, da-
misma yukiumlultgu sadece isci temsilciligine kars1 s6z konusu olup,
kanun koyucu birlesme ve boliinme suretiyle isyeri devirlerinde isci
temsilciliginin bulunmamasi halinde iscilere danisilmasina iliskin bir
diizenlemeye 333a maddesinden farkli olarak yer vermemistir. Oysa
28. maddenin danmisma yuiktimliltigi hakkinda yollama yaptig: 333a
maddesi oncelikle isci temsilciligine danisilmasini, bunun isyerinde
yoklugu halinde isgilere danisilmasimi ongormektedir. Ancak dokt-
rinde kanun koyucunun amacinin igyeri temsilciliginin bulunmadig:
hallerde bu ytiktimltltigiin ortadan kalkmas: olmadigi, dolayisiyla
hiiktimlerdeki yollamanin isgilere danisilmasini da igerdigi kabul edil-
mektedir®.

Sirket Birlesmeleri Kanunu md.28/f.2'ye gore, birlesme ve bolun-
me halinde danisma yukiimlialtgiiniin 18. maddede diizenlenen bir-
lesme kararindan 6nce yerine getirilmesi gerekir.

Sirket Birlesmeleri Kanununun 28. maddesi danisma yuktmlii-
ligtnun ihlalini de diizenlemistir. Buna gore eger maddenin 1. ve 2.
fikralarindaki diizenlemeler ihlal edilirse is¢i temsilciligi degisikligin
ticaret siciline kaydedilmesinin yasaklanmasini talep etme hakkina sa-
hiptir®. Bir goriise gore Kanunun 333a maddesindeki yollama nede-
niyle boltinme ve birlesme halinde isverenin bilgilendirme ve danisma
ytktimliliiklerinin ihlali halinde ve isci temsilciliginin bulunmadig:
isyerlerinde isciler de bu hakk: kullanabilirler; iscilerin bu hakki, an-
cak kendi isverenleri tarafindan bilgilendirme ve danisma yuktmliili-
guniin ihlal edilmesi halinde s6z konusudur®.

28 Portmann, sh.1957.
2 Portmann, sh.1957.
30 Zimmerli, sh.780.
31 Zimmerli, sh.780.
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C. ALMAN HUKUKUNDA iSYERI DEVRINDE ISVERENLERIN
BILGILENDIRME YUKUMLULUGU

1. Alman Medeni Kanunu (BGB) md.613a/f.5’e Gore Isyerinin
Devrinde Isverenlerin Bilgilendirme Yiikimliiliigii

Alman Hukukunda isyeri devri halinde is¢inin haklar1 ve dev-
reden ve devralan isverenlerin yiiktimliiliiklerini diizenleyen Alman
Medeni Kanunu 613a maddesi, besinci fikrasinda da isverenlerin bil-
gilendirme yiiktimliléigiine yer vermistir. Alman Medeni Kanunu
md.613a/£.5 hitkmiine gore, onceki isveren veya devralan yeni isve-
ren, devirden etkilenen iscileri devirden once yazili olarak su husus-
larda bilgilendirmekle ytikiimliidiirler: Devrin gerceklesecegi veya
gerceklesmesi planlanan zaman; devrin nedeni; devrin isgiler baki-
mindan hukuki, ekonomik ve sosyal sonuglar1 ve isciler bakimindan
alinmas diistiniilen tedbirler.

a. Normun Amaci

Alman Hukukunda isverenin isyeri devri sirasinda iscileri bilgi-
lendirme ytikiimliligtu ve iscinin isyeri devrine itirazi, 2002 yilinda
yapilan bir degisiklikle ve Avrupa Birliginin 2001/23 sayil1 Yonergesi
ile uyum kapsaminda getirilmistir. Aslinda madde, iscinin bilgilendi-
rilmesi bakimindan 2001/23 sayil1 Yonergeden daha ileri hiikiimler
ihtiva etmektedir®2. Ornegin 2001/23 sayili Yonergenin md.7/£.6 hiik-
mi, iscilerin bizzat bilgilendirilme ytiktimltltgtint, isyerinde bir isci
temsilciliginin bulunmamasi haline baglamisken, md.613a/£.5 hitkmi,
dogrudan iscileri bilgilendirme yiiktimliligi éngormiistiir. Ustelik
2001/23 sayil1 Yonergede acikca ongoriilmemis, ancak Avrupa Birligi
Adalet Divani kararlariyla Yonergenin yorumundan c¢ikarilan, iscinin
isyeri devrine itiraz hakki da 2002 yilindaki bu degisiklikten ¢ok dnce
Federal Is Mahkemesi kararlar1 ile kabul edilmisti. Zira devirden etki-
lenen ve dogrudan devir ve devrin sonuglar1 konusunda bilgilendiri-

32 gteffan Ralf, in Kiindigungsrecht, Groffkommentar zum gesamten Recht der Been-

digung von Arbeitsverhiltnissen von Ascheid/Preis/Schmidt, 4. neu bearbeitete
Auflage, 2012, sh.1410; Preis Ulrich, in Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 12.
Auflage, 2012, sh.1584; Dreher Daniel, in Betriebstibergang, Kommentar zu §613a
unter Einschluss von betriebsverfassungsrechtlihen und insolvenzrechtlichen
Vorschriften von Georg Bernsau, Daniel Dreher, Frederick Hauck, 3. Auflage, Luch-
terhand, 2010, sh.68; Sieg Rainer/Maschmann Frank, Unternehmenstrukturierung
aus arbeitsrechtlicher Sicht, 2. neuarbeitete Auflage, Verlag C.H.Beck, 2010, sh.61.
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len bir is¢i, 613a maddesinin 6. fikrasindaki isveren degisikligine itiraz
hakkini kullanip kullanmayacagina karar verebilecektir®. Kanunun
md.613a 6. fikrasinda ifade edildigi tizere, isci, kendisine 5. fikra uya-
rinca yapilacak bilgilendirmeden itibaren bir ay i¢inde yazil1 olarak is
iliskisinin devralan isverene gecisine itiraz edebilecektir; is¢i bu itirazi
devreden veya devralan isverene kars1 yapabilir.

Alman kanun koyucusu, isyeri devrinde isverenin bilgilendirme
yiukimlultigiini, buytkliigi ve isci sayisi ne olursa olsun tim isyer-
leri igin ve bir isci temsilciliginin bulunup bulunmadigindan bagimsiz
olarak ongoérmustiir*. Iscinin bilgilendirilmesi bir bor¢ degil, hukuki
bir ytiktimlultiktiir; dolayisiyla talebi dava edilebilir ve ihlali, hukuki
sonuglar1 olan yaptirimlara yol acar®.

b. Bilgilendirme Yiikiimliiliigiiniin ve Bilgilendirilme Hakkinin
Sahibi

Alman Medeni Kanunu md.613a 5. fikra hitkmiinde de ifade edil-
digi tizere, hem 6nceki, yani devreden isveren hem yeni, yani devralan
isveren, devirden etkilenen iscileri bilgilendirmekle ytikiimliidiir. Isci,
yapacagl bir secimle ister devreden, ister devralan isverene kars1 bil-
gilendirilme hakkini kullanabilir. Dolayisiyla bu isverenler isgiye karsi
bilgilendirme yiiktimliiltigtinden Alman Medeni Kanunu md.421 an-
laminda birlikte sorumludurlar®. Dolayisiyla bilgilendirme ytikiimlii-
ligliniin isverenlerden biri tarafindan yerine getirilmesi, digeri lehine
de sonug doguracaktir”. Bilgilendirmenin tiimiinin tek bir isveren ta-
rafindan yapilmasi gerekmez; isverenlerin kismi bilgilendirmeleri ile
kanundaki sartlar dahilinde bilgilendirme yiikiimliltigtintin yerine
getirilmesi mimktindir®.

3 BAG. 14.12.2006, NZA 2007, sh.682; Preis, sh.1584; Steffan, sh.1410; Trittin Wolf-

gan%, in Arbeitsrecht bei Unternehmensumwandlung und Betriebsiibergang von

Michael Bachner/Roland Kostler/ Volker MatthiefSen/ Wolfgang Trittin, 4. Aufla-
ge 2012, sh.351; Sieg/Maschmann, sh.61.

3% Gteffan, sh.1410; Dreher, sh.68; Sieg/Maschmann, sh.63.

35 Trittin, sh.351; Sieg/Maschmann, sh.62-63.

36 Dreher, sh.78; Steffan, sh.1410; Sieg/Maschmann, sh.64; Trittin, sh.355; Hauck,
NZA 2004, Sonderheft 1/2004, sh.45.

37 Preis, sh.1587; Steffan, sh.1411; Willemsen Heinz Josef / Lembke Mark, “Die Neure-
gelung von Unterrichtung und Widerspruchsrecht der Arbeitnehmer beim Betriebstiber-
gang”, Neue Juristische Wochenschrift, Heft16, 2002, sh.1162; Trittin, sh.355; Sieg/
Maschmann, sh.64.

38 Sieg/Maschmann, sh.64.
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Alman Medeni Kanunu md.613a/f.5’e gore bilgilendirilme hak-
kinin sahibi, devredilen isyeri veya isyeri boltimiinde galisip da, is
iliskisi md.613a/f.1 hiikkmii dolayisiyla devralan isveren gecen her
bir iscidir®. I;;yeri devrinden dolayl olarak etkilenen isgiler, 6rnegin
devredilen isyeri bolimii disindaki boliimlerde calisan iscilere de
bilgilendirme yapilmas: gerekip gerekmedigi tartismalidir. Hitkmiin
amacinin, isyeri devrinde is iliskileri devralan isverene gececek iscile-
re, devre itiraz haklarimi kullanabilmeleri bakimindan gerekli bilgileri
saglamak oldugu goz ontine alindiginda, is iliskileri devredilmeyecek
iscilerin bilgilendirilmesine gerek bulunmadig kabul edilmektedir®.

c. Bilgilendirme Yiikiimliiliigiiniin Sekli ve Zaman1

ca. Sekli

Maddenin lafzinda da agikca ifade edildigi tizere, isyeri devrinde-
ki bilgilendirmenin yazili olarak yapilmas: gereklidir.

cb. Zamam

Alman Medeni Kanunu md.613a/£.5 hitkmiine gore bilgilendirme
devirden 6nce yapilmalidir. Bu hem iscinin hem isverenin yararmadir;
soyle ki, bu sayede isci devre itiraz hakkini kullanip kullanmayacagina
karar vermek icin yeterli bir diistinme stiresine sahip olurken, isveren
de hangi iscilerin is iliskisinin devralan isveren gecisine itiraz edeceg;i-
ni gorebilecektir'!.

Kanun hiikmiti devirden 6nce bilgilendirmenin yapilmasini 6n-
gormekle birlikte, Alman Hukukunda isyeri devrinin gerceklesmesi
ile isverenlerin bilgilendirme ytiktimliiliiklerinin ortadan kalkmadig;,
aksine devirden sonra da varligini devam ettirdigi kabul edilmekte-
dir. Bunun neticesinde bilgilendirme, devirden sonra yapilmis olsa da,
iscinin md.613a/£.6 geregince kullanabilecegi itiraz hakkinin stiresi
bilgilendirmenin yapilmasi ile baslayacaktir*?. Diger bir ifade ile devir

39 Steffan, sh.1411; Preis, 1586; Worzolla Michael, “Neue Spielregeln bei Betriebsiiber-
gang - Die Anderungen des § 613a BGB”, Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, 2002,
sh.353; Dreher, sh.77; Sieg/Maschmann, sh.67.

40 Sieg/Maschmann, sh.67.

41 Steffan, sh.1412.

42 Willemsen/Lembke, sh.1163; Dreher, sh.80; Preis, sh.1587.
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islemi dolayisiyla yapilacak bilgilendirme gerceklesmedigi stirece is-
¢inin is iliskisinin devralan isverene gegisine itiraz hakki varligini ko-
ruyacaktir.

d. Bilgilendirme Yiikiimliiliigiiniin Kapsam

Alman hukukunda isverenlerin isyeri devrinde bilgilendirme yti-
kiimlulugtintin kapsami 613a maddesi 5. fikrasinda, Avrupa Birliginin
2001/23 sayil1 Yonergesine paralel bir sekilde diizenlenmistir. Buna
gore isverenler, devir ile is iligkileri devralan isverene gececek iscileri
devirden 6nce yazili olarak, devrin gerceklesecegi veya gerceklesmesi
planlanan zaman; devrin nedeni; devrin isciler bakimindan hukuki,
ekonomik ve sosyal sonugclari ve isciler bakimindan alinmas: diistinti-
len tedbirler konularinda bilgilendirmekle ytiktimltudiirler. Bilgilen-
dirme yukumlultgunin kapsami devreden veya devralan isverenin
devir tarihindeki bilgi durumlarina gore belirlenir®.

igyeri devri nedeniyle is¢inin bilgilendirilmesi ile onun devralan
isverenin kimligi ve md.613a 5. fikradaki durumlar hakkinda genel
bir bilgi edinmesi amaglanir; bu bilgilendirme ile isciye bu konularda
kendisi veya bir uzmana danismak suretiyle ileri bilgiler edinmesi ve
boylece is iliskisinin devralan isverene gecisine itiraz edip etmeyecegi-
ne karar verebilmesi imkan1 saglanmis olur*.

da. Devrin Gergeklesecegi veya Gergceklesmesi Planlanan Zaman

Kanunda ongoriilen bilgilendirme, 6ncelikli olarak devrin gercek-
lesecegi tarihi icermelidir. Devrin gerceklestigi tarih, isyeri tizerindeki
organizasyon ve yonetim yetkisinin devredildigi tarihtir®. Ancak bu
tarihin kimi durumlarda - 6rnegin, birlesmenin ve bodltiinmenin tica-
ret siciline kay1t edilmesi gerekli idari islemin yapilmasi igin gececek
strede oldugu gibi- kesin olarak bilinmesi miimkiin olmayabilir. Bu
durumlarda ise devrin gerceklesmesinde idari islemin tamamlanmasi
icin gececek muhtemel stirenin is¢iye bildirilmesi gerekir®.

43 BAG, 24.05.2005 - 8 AZR 398/04, NJW 2005, sh.3661; BAG. 31.01.2008 - 8 AZR
1116/ 06, Betriebs Berater, 2008, sh.1342.

4 BAG. 31.01.2008 - 8 AZR 1116/ 06, Betriebs Berater, 2008, sh.1342.

45 Trittin, sh.352; Preis, sh.1585; Dreher, sh.70.

46 Dreher, sh.70-71;
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Isciye bildirilen devir tarihi konusunda sonradan degisiklikler ola-
bilir. Bu konudaki bir goriise gore, bu degisiklik onceki bildirimin gecer-
liligini etkilemez*. Bununla birlikte is¢i bakimindan agiklik saglanmasi
bakimindan bu yeni tarihin de bildirilmesi yerinde olur; ancak bunun
her iki isveren bakimindan olumsuz bir hukuki sonucu olmaz; zira ne
onceki bildirim ge¢mise etkili olarak gecersiz olur ne is¢inin itiraz hakki-
n1 kullanma siiresi yeniden baslar*®. Bu konudaki bir diger goriise gore®
ise, eger isyerinin devir tarihi konusunda bir degisiklik olur ve bu de-
gislik md613a/£.5"teki bildirilmesi gerekli diger hususlar (devir, nedeni,
sonuclar1 veya alinacak tedbirler) tizerinde bir etkiye sahipse, bu yeni
tarihin de mutlaka bildirilmesi gerekir. Eger boyle bir etki s6z konusu
degilse, degisen tarihin bildirilmesi, iki tarih araliinin ¢ok uzun olmasi
halinde s6z konusu olur. Bu konudaki tiglinci bir goriis ise, isyerinin
devir tarihindeki degisikligin, bunun isciler tizerinde baska etkilerinin
olup olmadigina bakilmaksizin isciye bildirilmesi gerekir; bu durumda
iscinin is iliskisinin gegisine itiraz stiresi yeniden baslar>.

db. Devrin Nedeni

Bu kapsamda isgiye verilmesi gereken ilk bilgi devrin temelinde
yatan hukuki islemdir (kira, satim, boltinme, birlesme vb.). Bunun di-
sinda, isvereni isyerini devretmeye iten isletmesel nedenlerin de isciye
bildirilmesine gerek olup olmadigi Alman Is hukuku doktrininde tar-
tismalidir. Bir goriise gore, bu kapsamdaki detayl bilgiler isverenin yo-
netim yetkisini kullanmasina hizmet eden bilgiler olup, isverenin bunu
iscilerle paylasmasi gerekmez; dolayisiyla devrin nedenleri konusunda
detayli ve isletme iktisadina iliskin verileri de igeren bir bilgilendirme-
ye gerek bulunmamaktadir®. Buna karsilik bir goriis ise, isciyi devir
sirasinda bilgilendirmenin anlam ve amaci, is¢inin devir nedeniyle is
iliskisinin gecisine itiraz edip etmeyecegine iliskin karar1 verebilmesine
yardimci olmaktir; bilgilendirme kapsamli olmalidir ki, is¢i devrin ken-
disi bakimindan avantaj ve dezavantajlarini gorebilsin; bu itibarla isve-

47" LAG Diisseldorf 01.04.2005, 18 Sa 1950/04, DB 2005, sh.1741; Gaul Bjorn/Otto
Bjorn, “Rechtsfolgen einer fehlenden oder fehlerhaften Unterrichtung bei Betriebsiiber-
gang und Umwandlung”, Der Betrieb, Heft 45, 2005, sh.2465.

48 Gaul/Otto, sh.2465; Dreher, sh.71.

49 Worzalla, sh.354; Steffan, sh.1412.

20" Trittin, sh.352.

51 Gaul/Otto, sh.2465; Worzalla, sh.354; Preis, sh.1585.
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reni isyeri devrine iten ve devralani da devralmaya iten saik ve diistin-
celerin isciye bildirilmesi gerekir®. Federal i3 Mahkemesine gore ise,
bilgilendirme ytiktimliiltigiiniin amaci dikkate alindiginda sadece dev-
rin temelinde yatan hukuki islemin bildirilmis olmas: yeterli degildir;
devir nedenine iliskin bilgilendirmenin usuliine uygun olabilmesi icin,
eger isletmesel nedenler iscinin devre itirazi neticesinde kalacagi isyeri-
ni etkileyecek tiirden iseler, devre yol acan isletmesel degerlendirmele-
rin de en azindan ana hatlari itibariyle isciye bildirilmesi gerekir ki, isci
devre itiraz hakkini saglikli bir sekilde kullanabilsin®. Buna gore eger
isyerinin devri isverenin isyerini kesin olarak kapatma iradesinin bir
neticesi ise, bu isletmesel gerekgcenin isciye bildirilmesi gerekir; zira bu
durumda devre ragmen is iliskisinin devralan isverene gecisine itiraz
edecek isci, itiraz ettigi takdirde calistirilabilecegi bir isyerinin kalma-
yacagini gormiis ve buna gore itiraz kararini vermis olur. Ayni sekilde,
isyeri, yeniden yapilandirilarak isletilmek {izere devralinmissa, bunun
da isciye bildirilmesi gerektigi kabul edilmektedir>.

dc. Devrin Isci Bakunmindan Sonuclart
dca. Hukuki Sonuclart

Hukuki sonuglar, dogrudan isyeri devrinin hukuki sonuglar1 olup,
md.613a 1. ila 4. fikralarda ve nevi degistirmenin s6z konusu oldugu
hallerde Sirket Nev’inin Degistirilmesi Hakkindaki Kanunun (Um-
wandlungsgesetz) 133 ve 322. madde hiikiimlerinde belirtilenlerdir.
Bu kapsama genel anlamda devralanin hak ve sorumluluklari, dev-
reden ve devralanin birlikte sorumluluklar: ve fesih hukukuna iliskin
sonuclar dahildir. Hukuki sonuclara, devrin hukuki seklinin de da-
hil oldugu, zira devrin hukuki niteligine gore (satim, kira, birlesme,
bolunme), is¢i bakimindan dogacak hukuki sonuglar ve is¢inin talep

52 Steffan, sh.1410; Willemsen/Lembke, sh.1162; Nehls Albrecht, “Die Neufassung des
§ 613a BGB - Bewertung und Gestaltungsmoglichkeiten”, Neue Zeitschrift fiir Arbeits-
recht, Heft 15, 2003, sh.824; Grau Timon, Unterrichtung und Widerspruchsrecht
der Arbeitnehmer bei Betriebsiibergang gem. § 613a Abs. 5 und 6 BGB, 2005,
sh.134 vd.

5 BAG. 13.07.2006 8 AZR 305/05, NZA 2006, sh.1268; BAG, 14.12.2006 - 8 AZR

763/05, NZA 2007, sh.682; BAG, 23.07.2009 - 8 AZR 538/08, NZA 2010, sh.89.

Beseler Lothar, in Arbeitsrechtliche Probleme bei Betriebsiibergang,

Betriebsidnderung, Unternehmensumwandlung, von Lothar Beseler/Franz Josef

Diuiwell/Wulfhard Gottling, 4. Uberarbeitete Auflage, 2011, sh.63.

54
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haklar1 farklilasabilecektir®. i§yeri devrinin toplu is hukukuna iliskin
sonuglar1 da bu kapsama dahildir. Mevcut toplu is s6zlesmesinin is-
yeri devrinden sonra devam edip etmeyecegi, devralan isverende uy-
gulanan bir toplu is sozlesmesinin bulunup bulunmadig, is¢iye bil-
dirilmelidir®. Is¢inin devir nedeniyle is giivencesinden yoksun kalip
kalmayacag1 da, fesih hukuku baglaminda bilgilendirme ytiktimliili-
guntn kapsamindadir”.

Bilgilendirme ytikiimliiltigtintin yerine getirilmesi anlaminda sa-
dece Kanunun 613a maddesi 1 ila 4. fikralarindaki hukuki sonuclarin
soyut bir sekilde aynen bildirilmesi yeterli degildir; isverenler isyeri
devrinin somut hukuki sonuclarini bildirmelidirler®,.

Iscinin isyeri devri halinde is iliskisinin devralan isverene geci-
sine itiraz hakki bulundugunun, bu hakk: kullanmanin sekli ve hak
duistirticti stirenin de, devrin hukuki sonuglar1 kapsaminda isciye bil-
dirilmesi gerektigi kabul edilmektedir®. Doktrinde kimi yazarlarca®,
is¢inin devre itiraz hakkinin devrin bir sonucu olmadig1 dolayisiyla
isciye bildirilmesine gerek bulunmadig: kabul edilmisse de Federal
Is Mahkemesi bu tartismay1 neticelendirmis ve is¢inin itiraz hakk: ve
sonuglarinin da isverenin bilgilendirme ytiktimltltgiintin kapsamina
dahil oldugunu kabul etmistir; zira isyeri devrinin dolayl1 sonuglari da
devriden etkilenecek isciler bakimindan biiytik bir 6neme sahiptir®.

Isverenin devrin hukuki sonuclarina iliskin bilgilendirme ytikiim-
liltigt, her bir is¢inin ayr1 ayr1 karsilasacag: veya karsilasmast muh-
temel hukuki sonuglar konusunda bilgilendirmeyi icermez; isverenin
hukuki sonuclara iliskin genel bilgilendirmesi, is¢inin kendisinin daha
etrafl1 bir sorusturma yapabilmesine ve karsilasabilecegi sonuglar1 6g-
renebilmesine hizmet eder®.

% Trittin, sh.353.

56 Dreher, sh.73; Trittin, sh.353; Steffan, sh.1414.

57 Worzolla, sh.355; Steffan, sh.1415.

% BAG.13.07.2006 8 AZR 305 /05, NZA 2006, sh.1268; Dreher, sh.72; Steffan, sh.1414.

5 Trittin, sh.353, Yazara gore, isveren devre itiaz hakkina iliskin bilgilendirmeyi,
fesih bildirimi ile iliskilendiremez; yani itiraz hakkinin kullanan ve is iliskilerinin
devralan isverene gecisine engel olan iscilerin is s6zlsemlerinin feshedilecegi bil-
dirlemez; ¢tinkii bu, kimse haklarimi kullanmakdan dolay1 zor duruma diistirtile-
meyecegine iliskin genel kurala aykirilik tasir.

0 Gaul/Otto, sh.2465.

61 BAG. 20.03.2008 - 8 AZR 1016 /06, NZA 2008, sh.1354.

62 Dreher, sh.74.
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dcb. Ekonomik ve Sosyal Sonuglari

Bilgilendirme ytiktimliiltigii kapsaminda isciye hukuki sonuglar
yaninda devrin ekonomik ve sosyal sonuclar1 da bildirilmelidir. Ancak
ekonomik sonuclar, devralan isverenin ekonomik ve finansal durumu
olarak anlasilmamalidir. Kural olarak ne devreden ne devralan isve-
renin iscilere, devralan isverenin ekonomik ve finansal durumu hak-
kinda kapsamli bir bilgilendirme yiiktimliltigti bulunmaktadir; zira bu
konudaki degerlendirmeler objektif durumlara degil, subjektif ekono-
mik tahminlere, hukuki duruma veya gelecekteki ekonomik gelismele-
re baglidir®®. Buna karsilik, eger devralan isverenin ekonomik durumu,
daha simdiden devir nedeniyle dogacak finansal yiikiimliiliiklerini teh-
likeye sokacak nitelikteyse, bu durumun bildirilmesi gerekir®. Federal
[s Mahkemesine gore, devralan isverenin, iflas prosediiriinde oldugu
gibi, acikca gortilebilen sikintili ekonomik durumu, isyeri devrine itiraz
edip etmemeyi degerlendiren is¢i bakimindan 6zellikle 6nemlidir; do-
layisiyla devralan isveren hakkinda bir iflas prosediirii ytrtittiliiyorsa
bu durum hakkinda iscinin bilgi sahibi olmasi gerekir®.

dcc. Alinmasi Planlanan Tedbirler

Isciye isyeri devri nedeniyle yapilacak bilgilendirmede, isci baki-
mindan alinacak tedbirler de yer almalidir. Bu kapsama oncelikli ola-
rak planlanan trtin veya sistem degisiklikleri kapsaminda verilmesi
distintilen ve is¢inin mesleki gelisimini de etkileyen meslek ici egitim
tedbirleri girer®. Bunun yaninda, devralan isveren tarafindan plan-
lanan yeniden yapilanma tedbirleri, planlanan isletmesel nedenlerle
fesihler bu kapsama dahildir®”. Bir goriise gore kavramin genis yo-
rumlanmasi gerekir; 6rnegin tiretim degisiklikleri, mesleki egitimler,
organizasyon degisiklikleri, personel yapilandirmalari, is¢i nakilleri,
yeniden gruplandirmalar bilgilendirme yiikiimliiltigtintin kapsamina
girecek tiirdendir®.

63 BAG.31.01.2008 - 8 AZR 1116/06, BB 2008, sh.1342; Dreher, sh.75.

64 Steffan, sh.1416.

%5 BAG. 31.01.2008 - 8 AZR 1116/06, BB 2008, sh.1342; Worzalla, sh.353; Steffan,
sh.1416: Dreher, sh.75; Grau, sh.180.

66 Preis, sh.1586; Dreher, sh.76; Steffan, sh.1416.

7 Gaul / Otto, sh.2465; Dreher, sh.76.

68 Trittin, sh.354.



TBB Dergisi 2013 (104) Muhittin ASTARLI 169

Isciler hakkinda devir nedeniyle alinmasi planlanan tedbirler, dev-
ralan isveren tarafindan planlananlar ile siirh degildir; devreden 6n-
ceki igsveren tarafindan devre yonelik olarak alinmasi planlanan tedbir-
ler -6rnegin sosyal plan- de bilgilendirme yuikiimlulugiine dahildir®.

Bilgilendirme ytiktimliiltigti kapsamindaki tedbirlerin uygulan-
masina baslanmis olmasi gerekmez, planlanmis olmasi yeterlidir; an-
cak bunun da somut bir planlama asamasina gelmis olmasi gerekir™.

dcd. Devralan Isverenin Kimligi

Her ne kadar Alman Medeni Kanunu md.613a/f.5’te bilgilendir-
me yiiktimlulugtintin kapsamui icerisinde agikga yer almasa da, isciye,
isyerini devralan isverenin kimligi konusunda agik bir bilgi verilme-
lidir”. Bu kapsamda devralan isverenin acik kimligi, sirket adi, sirket
merkezi ve adresi gibi devralan isverenin kimligini aciklayic1 bilgiler
yer alir. Isci bu sayede, devralan isvereni ticaret sicilinden sorgula-
ma, ekonomik durumu ve piyasadaki konumu ve itibar1 konusunda
bir arastirma yapma imkanina sahip olur™. I@giye devralan isverenin
kimligi ile ilgili somut bilgilerin verilmesi gereklidir; yeni veya yeni
kurulacak bir sirkete devredilecegi seklindeki soyut bir bilgilendirme
yeterli degildir”.

Devralan bir sirketler topluluguna veya bir holdinge baglh ise,
devralanin bu sirketler toplulugu icindeki pozisyonu, diger sirketlerle
iliskisi de bilgilendirme ytikiimliltgiine dahil olup, salt devralan is-
verenin diinya piyasalarindaki gegmis veya gelecekteki marka adinin
bildirilmis olmast isci bakimindan yaniltict olabilir™.

e. Bilgilendirme Yiikiimliiliigiine Aykirili§in Hukuki Sonuglar

Alman hukukunda isyerinin devri sirasinda isverenin isciyi bilgi-
lendirme ytktimliliigi, is¢inin devir nedeniyle is iliskisinin devralan

" Gaul /Otto, sh.2467; Dreher, sh.76.

70" BAG. 13.07.2006 8 AZR 305 /05, NZA 2006, sh.1268; Willemsen/Lembke, sh.1163;
Dreher, sh.77; Preis, sh.1586;Steffan, sh.1416.

1" Preis, sh.1584; Trittin, sh.354; Sieg/Maschmann, sh.66.

72 Trittin, sh.354; Sieg/Maschmann, sh.66.

73 Preis, sh.1585.

74 Bu konuda bkz. Siemens/BenQ davas: (BAG, 23.07.2009 - 8 AZR 538/08, NZA
2010, sh.89).
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isverene gecisine itiraz hakkiyla siki bir iliski icerisinde diizenlenmis-
tir. Zira igsverenin bilgilendirme yiikiimliiltigiine iliskin Alman Medeni
Kanunu md.613a 5. fikradaki normun amac, isgiye ayn1 maddenin 6.
fikrasi ile verilen is iliskisinin devrine itiraz hakkini kullanabilmesini
saglamak, daha dogrusu bu hakki kullanip kullanmayacagina saglikli
bir sekilde karar verebilmek icin gerekli bilgiye sahip olmasma imkan
tanimaktir. Bu nedenle iscinin devre itiraz hakki, ancak kanundaki ko-
sullara ve kanunun amacina uygun olarak yapilmis bir bilgilendirme-
den sonra baslayacaktir. Ger¢ekten de md.613a 6. fikraya gore, isci is
iliskisinin devredilmesine, 5. fikraya gore yapilacak bilgilendirmenin
varmasindan itibaren baslayacak bir aylik stire icerisinde yazil1 olarak
itiraz edebilir. Kanun, devre itiraz i¢in 6ngoriilen bir aylik hak diistiri-
cli slirenin baslangicini, 5. fikraya gore yapilacak bildirimin varmasina
bagladigi icin, devralan veya devreden isverence, is iliskisi devredilecek
isciye usuliine uygun, yani kanundaki tiim unsurlar1 kapsayan ve dog-
ru bir bilgilendirme, kanundaki sekilde yapilmadig; siirece, is iliskisinin
devrine itiraz siiresi baglamayacaktur”. itiraz siiresi ancak bu yiikiim-
liliigiin usuliine uygun olarak yapilmast ile birlikte baglar. Isverenler
bilgilendirmeyi, isyeri devredilmeden degil, devredildikten sonra yap-
salar da, is¢inin itiraz hakki ancak bu bilgilendirmeden sonra baslaya-
cak ve kullanilmas ile birlikte is iliskisi tekrar eski isverene gegecektir”™.

igyeri devrine iliskin olarak yapilan yanlis veya eksik bilgilendir-
me sonradan diizeltilip tamamlanabilir; bu durumda is¢inin itiraz su-
resi usuliine uygun olarak yapilmuis bilgilendirme ile baslayacaktir”.

Kanunda 6ngoriilen bilgilendirme yiiktimliiltigii, sadece bir borg
degil, aksine gercek bir hukuki ytikiimliiliik oldugu icin, is iliskisi dev-
redilecek isci, devre itiraz hakkinin devami yaninda, bilgilendirme yti-
kiimliiligtiniin ifasini veya tazminat talep hakkina da sahiptir™. Isciye
kars: yuikiimlii olunan bilgilendirmenin, hi¢ veya stiresinde yapilma-
mis olmasi, tam veya dogru olmamasi halinde, is¢i bundan dolay1 bir
zarara ugradigini ispatlamak ve bilgilendirmenin yanlishig: ve eksikli-

75 BAG, 13.07.2006 - 8 AZR 305/05, NZA 2006, sh.1268; Steffan, sh.1416; Dreher,
sh.81; Sieg/Maschmenn, sh.77.

76 Trittin, sh.356.

77 Sieg/Maschmann, sh.77.

78 BAG, 13.07.2006 - 8 AZR 305/05, NZA 2006, sh.1268; Steffan, sh.1416; Preis,
sh.1587; Sieg/Maschmenn, sh.77; Trittin, sh.356.
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giile meydana gelen zarar arasinda bir illiyet bagi1 bulunmak kaydiyla
isverenlerden Alman Medeni Kanunu md.280 hiikmiine gore tazminat
isteyebilecektir”. Bilgilendirmenin dogrulugu veya tam olup olmama-
st konusundaki bir degerlendirmede, bilgilendirme yiikiimliiltigtinde
olanlarn, bilgilendirme tarihindeki bilgi durumlari esas alinir®.

Eger isciye yapilan bilgilendirmenin yanlisligi, Alman Medeni
Kanunu md.123/f.1’deki hile unsurlarmi tastyorsa isci, is iliskisinin
devrine itiraz agiklamasinin iptalini de talep edebilir®. Devreden ve
devralan isveren, bilgilendirme yiikiimltigtintin birlikte bor¢lular ol-
dugundan, bunlardan birinin hilesi md.123/£.2 anlaminda “si¢tincii ki-
sinin hilesi” olarak degerlendirilemez®*.

Alman hukukunda kanun koyucu, isverenin pek ¢ok ytiktimliilii-
glniin aksine, bilgilendirme ytikiimliltigiine aykirilik hali bakimin-
dan para cezasi veya benzeri bir yaptirim 6ngdérmemistir.

Federal Is Mahkemesininin 2005 tarihli bir kararmda belirttigi tize-
re, bilgilendirme usuliine uygun olarak md.613a/f.5’e gore yapilma-
missa, 6. fikrada ongoriilen itiraz siiresi islemez; ancak bilgilendirme
yikimliltigtine aykirilik, dirtstlitk kurallar1 dikkate alindiginda,
(Alman Medeni Kanunu md.242) devir nedeniyle yapilacak fesihlerin
gegerliligini de etkilemez®.

2. Alman Sirket Nev’inin Degistirilmesi
Hakkindaki Kanuna (Umwandlungsgestz) Gore
Isverenin Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

Sirket Nev’'inin Degistirilmesi Hakkindaki Kanunun 324. madde-
sine gore, Alman Medeni Kanunu md.613a 1., 4 ila 6. fikra hiiktimle-
ri, birlesme, boliinme veya malvarliginin devrinin tescilinin sonuglar:
bakimindan sakli hiiktimlerdir. Buna gore 613a maddesinin isyerinin
devrinde iscinin is iliskisinin devrine itiraz hakki ile ilgili 6. fikras1 ve
bu hakkin kullanilmasi igin gerekli bilgilerin isverenlerce saglanma-
sina iliskin 5. fikra hiikmii, sirketlerin hukuki bicim degistirme halle-

79 Preis, sh.1587; Dreher, sh.81; Steffan, sh.1416-1417; Sieg/Maschmann, sh.77.

80 Dreher, sh.81.

81 Dreher, sh.81.

82 Dereher, sh.81.

8 BAG, 24.05.2005 - 8 AZR 398 /04, NZA 2005, sh.1302; aksi yonde Trittin, sh.357.
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rinde de uygulama alani bulacaktir. Bunun icin, Kanun kapsamindaki
hukuki bicim degistirmelerin, isyeri devri sonucunu da dogurmas
gereklidir®. Dolayistyla Dontisim Kanununun 1. maddesindeki hal-
lerde, ki bunlar, birlesme (Verschmelzung), bolinme (Spaltung), ma-
lemek devri (Vermogensiibertragung) ve tiir degistirmedir (Form-
wechsel), isyerinin veya isyerinin bir boltimiiniin bir baska isverene
devredilip devredilmedigi arastirilacak, eger bir isyeri devri mevcutsa,
md.613a 5. fikradaki bilgilendirme ytiktimliiltigt ve 6. fikradaki isgi-
nin is iliskisinin devralana gecisine itiraz hakkina iliskin hiikiimlerinin
uygulanmasi gerekecektir. Buna karsilik 6nceki isverenin tiimiiyle or-
tadan kalktig1 ve devralan yeni isverenin sirketler hukukuna gore kiilli
halefiyet ilkesi geregince is iliskisine taraf oldugu hallerde, md.613a/
f.6’dan dogan bir itiraz hakki mevcut degildir ve buna ragmen yapilan
itiraz kural olarak is iliskisinin devrini engellemez®. Sirket Nev’inin
Degistirilmesi Hakkindaki Kanunun 324. maddesi, sadece Alman Me-
deni Kanunu md.613a'nin sakli hiikiimlerini belirtmekle yetindigin-
den, yukarida bilgilendirme yiikiimliliigu ile ilgili olarak anlatilan
tim hususlar, sirketlerin isyeri devri nitelindeki birlesme, boltinme ve
mamelek devri hallerinde de aynen uygulama alan1 bulacaktir.

II. TURK HUKUKUNDA HUKUKSAL DURUM VE
KARSILASTIRMALI HUKUKTAN CIKARILABILECEK
SONUCLAR

Turk is hukukunda isyeri devri esas itibariyle Is K. md.6’da dii-
zenlenmistir. Is K. md.6, isyerinin veya bir boltimiiniin devri halinde,
devir tarihinde mevcut is sozlesmelerinin biitiin hak ve borglari ile bir-
likte devralan isverene gegecegini; devreden veya devralan isverenin
is sozlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir boltimiiniin devrinden
dolay1 feshedemeyecegini ve isyeri devrinin isci yoniinden fesih igin
hakli sebep olusturmayacagini ongormiistiir. Bu diizenleme ile birlikte
kanun koyucu isyeri devrinde devir nedeniyle is sézlesmelerinin sona
erdirilmesi bakimindan bir mutlak fesih yasag1 ongormiis ve kural ola-
rak devir ile birlikte is iliskilerinin devralan isverene gec¢mesini esas
almistir. Bununla kanunun koyucunun devirden etkilenecek isgilere

84 Grau, sh.20.
85 BAG 21.02.2008, 8 AZR 157/07, NZA 2008, sh.815.
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bir is giivencesi getirdigi soylenebilir. Ancak kanun koyucu isyeri dev-
rinde is iliskilerinin isverene gecisini mutlak bir sekilde diizenlemis,
devre konu iscilere de is iliskilerinin devralana gecisine itiraz hakk:
tanimamustir. Yani Is K. md.6 geregince isyeri devrinde, devre konu
isyerinde veya bir boliimiinde calisan iscilerin is s6zlesmeleri kanun
geregi kendiliginden devralan isverene gegecek, isci is iliskisinin dev-
ralan isverene gecisine itiraz yoluyla engel olamayacaktir. Boylece is-
yeri devrinde is iliskisi iradesi disinda devralan isverene gececek isci,
kendi mesleki ve ekonomik gelecegi bakimindan éngormedigi bir is-
veren ile is iliskisine devam zorunlulugunda birakilmis olmaktadir.
Kanun hitkmii geregi, is sozlesmesini devir nedeniyle hakli nedenle
feshedemeyen ancak devralan isverenle de calismay1 diistinmeyen isci
bakimindan is¢i bakimindan tek ¢ikar yol, istifa etmek, yani is sozles-
mesini bildirim stirelerine uyarak sona erdirmektir.

Is K. md.6'da isyeri devrinde is iliskilerinin devralan isverene ge-
cisi konusunda isgilere bir itiraz hakki taninmamis olmasindan do-
lay1 olsa gerek, isyeri devri konusunda iscilerin bilgilendirilmesi de
diizenlenmemistir. 1§yeri devrinde is iligkisinin devrine itiraz1 iceren
bir sistem 6ngormeyen Tiirk hukuku bakimindan, bilgilendirme yii-
kiimliltiglintin diizenlenmemis olmasi yadirganmamalidir. Zira bilgi-
lendirme, esas itibariyle, iscinin is iliskisinin devralana gegisine itiraz
edip etmeyecegine karar vermesi bakimimndan anlamlidir. Ancak bilgi-
lendirme sadece ve sadece itiraz hakkina iliskin degildir. Is sozlesme-
sinin kars1 tarafi olarak is¢inin, bu iligkinin akibeti, devralan isverenin
kimligi, devrin tarihi ve sekli, devrin kendisi bakimindan doguracag:
hukuki ve ekonomik sonuglar konularinda bilgilendirilmesi ayn1 za-
manda dirtstliik kurallarmin da bir geregidir. Bu anlamda iscinin
kendi gelecegini ongorebilmesi adina, Kanunda isyeri devrine itiraz
hakki diizenlenmemis olsa da, devir konusunda bilgilendirilmesi-
ne iliskin kanuni bir diizenlemenin yapilmis olmasi yerinde olurdu.
Zira bu tiir bir diizenleme, 2001/23 sayil1 Avrupa Birligi Yonergesi ile
uyum anlaminda da 6nem tasimaktadir.

Her ne kadar Is hukukumuzda isyeri devrinin genel esaslarini
diizenleyen Is K. md.6, isyeri devrinde is iliskisinin devralan isvere-
ne gegcisi konusunda bir itiraz hakki 6ngérmemis olsa da, 6102 sayili
yeni Tiirk Ticaret Kanununun 178. maddesi ve bu maddeye yapilan
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atiflar yoluyla, ticaret sirketlerinin birlesme, boliinme ve tiir degistir-
mesinin isyeri devri olusturdugu hallerde, devirden etkilenen iscilere
is iliskisinin devralan isverene gecisine itiraz hakki taninmistir. TTK.
md.178/f.1’e gore, tam veya kismi boliinmede, iscilerle yapilan hiz-
met sozlesmeleri, isci itiraz etmedigi takdirde, devir giintine kadar bu
sozlesmeden dogan biitiin hak ve borglarla devralana gecer. Hiitkmiin
ikinci fikrasina gore ise isci itiraz ederse, hizmet s6zlesmesi kanuni is-
ten ¢ikarma siiresinin sonunda sona erer; devralan ve isci o tarihe ka-
dar sozlesmeyi yerine getirmekle ytkiimluidiir.

ftiraz hakkimnin kullanilmastyla isci, is s6zlesmesinin devralan is-
verene gecisine engel olacak, ancak is sozlesmesi Alman hukukunda
oldugu tizere devreden igverenle devam etmeyecek, Isvicre hukukun-
da oldugu sekliyle kanuni bildirim stiresi sonunda kendiliginden, yani
kanun geregi olarak otomatikman sona erecektir. Bu sona erme ne bir
isci ne bir isveren feshidir; isciye is sozlesmesinin sona ermesine ilis-
kin, basta kidem tazminati olmak {tizere is¢ilik haklarini saglayan ka-
nundan dogan bir sona erme halidir.

Kanun koyucu, TTK. md. 178 ile ticaret sirketlerinin déntisimi-
niin bir isyeri devri olusturdugu hallerde iscilere bir itiraz hakki tani-
mus olsa da, mehaz Isvicre Borclar Kanunu ve Isvicre Sirket Birlesmele-
ri Kanununun yukarida bahsettigimiz hiikiimlerinin aksine, devirden
etkilenecek isciler lehine isverenler bakimindan bir bilgilendirme yii-
kimliltugt ongormemistir. Devir konusundaki bilgilendirme ile esas
itibariyle is¢inin is iliskisinin devrine itiraz hakkini saglikli bir sekilde
kullanabilmesi amaglandigindan, devre itiraz yaninda devir konusun-
da bilgilendirme ytikiimliiltigtinin 6ngoriilmemis olmasi 6nemli bir
eksikliktir. Zira is iliskisinin kars: tarafin1 segmekte 6zgtir olan isciyi,
benimsemedigi bir isverenle calismaya zorlamamak anlaminda tani-
nan itiraz hakkinin, devre iligkin bir bilgilendirme yapilmadan amaci-
na uygun bir sekilde kullanilmas1 miimkiin goriinmemektedir. I@yeri
devrinde, devrin tarihi ve sekli, devralan isverenin kimligi, devrin hu-
kuki, sosyal ve ekonomik sonuglar1 konusunda bilgi sahibi olmayan
bir is¢inin, itiraz hakkinmi1 hangi saiklerle kullanacag ve is iliskisinin
devralan isverene gecisine engel olacag1 belirsizdir. Isyeri devrinde
isciye taninan itiraz hakkinin tamamlayicisi, bir diger ifadeyle ama-
ca uygun bir sekilde kullaniminin 6n kosulu, iscinin devir konusunda
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bilgilendirilmis olmasidir. Ancak devir konusunda tam ve dogru bir
sekilde bilgilendirilmis olan bir is¢inin, bu hakkini saglikl bir sekilde
kullanmasi ve tercihini tesadiif olmaktan ¢ikarmasi miimkiin olabilir.

Turk Ticaret Kanununun mevcut hali karsisinda, ortada gercek
bir kanun boslugunun bulundugu soylenebilir. Kaynak Isvicre Borg-
lar Kanununun ve Isvicre Sirket Birlesmeleri Kanununun, 2001/23
say1l1 Avrupa Birligi Yonergesinin ve karsilastirmali Alman Hukuku-
nun isyeri devrinde iscilerin bilgilendirilmesi ytktmlultugi ile ilgili
diizenlemeleri 1s1g1nda, itiraz hakkinin ancak devir konusunda bilgi
sahibi olan, devralacak isverenin kimligi ve durumu, devrin kendisi
bakimindan doguracagr hukuki, ekonomik ve sosyal sonuglar konu-
sunda bilgilendirilmis bir isci tarafindan kullaniminin, kanun koyu-
cunun itiraz hakki éngormekteki amacmin gerceklesmesini saglaya-
bilecegi hususu bizi bu sonuca gotiirmektedir. Dolayisiyla isciye is
iliskisinin devralana gecisine itiraz hakk: taniyan kanun hiikmiinde-
ki, bilgilendirme ytikiimliiltigiine iliskin boslugun hakim tarafindan
doldurulmas1 gereklidir. Hakim bu boslugu doldururken yukarida
belirttigimiz 2001/23 sayili Avrupa Birligi Yonergesi, Kaynak Isvicre
Hukuku ve karsilastirmali hukukun verilerini esas alarak bir diizenle-
me yoluna gitmelidir. Neticede olmasi gereken, 6102 sayili Kanunun
178. maddede 6ngoriilen itiraz hakkini kullanmadan 6nce devrin ta-
rihi, sekli, devralan isverenin kimligi ve devrin hukuki, ekonomik ve
sosyal sonuglar1 konusunda is¢inin, devreden veya devralan isverence
bilgilendirilmis olmasimin aranmasidir. Bu konuda, yasal bir dtizenle-
menin yapilmasi ihtiyac agiktir.
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