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Ozet: Kendine 3zgii bir hukuki niteligi olan kidem tazminati; bir
yipranma tazminatidir. Kidem tazminatina hak kazanabilmek igin;
yasada bazi sartlar 6ngdrilmistir. Biz bu ¢aismamizda kidem taz-
minatina hak kazanabilmek igin saglanmasi gereken kosullari, kidem
tazminatinin hesaplanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar ile
zamanasimi ve faiz konularini inceleyecegiz.

Anahtar Kelimeler: Kidem tazminati, is akdi, is akdinin sona er-
mesi

Abstract: Severance pay is a sui generis compensation. To
deserve this payment, there are some requirements needed where
is written in labour codes. Our aim in this study is showing which
requirements are needed to deserve this payment and giving
information about how to calculate this compensation and its
presciption period and interest.
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A. Genel Olarak

Is hayatinda iki onemli aktor vardir. Bunlar isci ve isverendir. Her
iki aktortinde karsilikli ve korunmasi adina stirekli bir cekismeye yol
acan haklar1 vardir. Oncelikle, taraflar arasinda bu haklarin var ola-
bilmesi icin is akdinin kurulmas: gerekir. Anayasanin 48. maddesi ve
devaminda gtivence altina altina alinan ¢alisma hakkinin bir sonucu
olan is akdi; isci ve isveren arasinda is iliskisini dogurur. Dogan bu
iliskinin son bulmast ve Is Yasasinda 6ngoriilen sartlarin saglanmasi
sonucu, dogan bu iliskiden kaynaklanan bazi haklar giindeme gelir.
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So6z konusu haklardan biri de, kidem tazminatidir. Kidem tazminati
tilkemizde 1950°1i yillardan itibaren tartisilmaya baslanmuistir. isgiye
yapilan kidem tazminat: ddemesinin kimi isverenin rekabet etme gii-
cint zayiflattig1 kimi isvereninse isyerini kapatmaya neden olmasi
dolayisiyla, isverenler tarafindan bu tazminatin ytirtrliikten kaldiril-
mast talep edilmistir. Isci sendikalar1 ise bunun aksine, diinya gene-
linde oldukga yaygin olan ve is¢inin isvereni yaninda c¢alisma stiresi
boyunca yipranmasinin karsilig1 olarak isgiye ddenen kidem tazmi-
natinin uygulama alaninin genislemesi i¢in buiytik bir mticadele ver-
miglerdir.

Kidem tazminaty; Yargitay'in, “isverene ait isyeri ya da isyerlerin-
de belli bir siire ¢alismis olan is¢inin, isini kaybetmesi halinde, isinde
yipranmasi ve yeni bir is edinmede karsilasacag: gticliikler ve isyerine
sagladig katki goz ontine alinarak, gecmis hizmetlerine karsilik olmak
tizere, kanuni esaslar dahilinde isverence isciye verilen toplu para™
olarak tanimladig bir tazminat tiirtidiir. Bagka bir tanima gore ise bu
tazminat tiirti, hizmet sozlesmesi belirli hallerde sona eren isgiye (veya
mirasgilarina) duruma gore ayni veya farkli isverenler nezdindeki
hizmet siireleri dikkate alinarak ¢denmesi gereken bir paradir”. Bu
tazminat ttirtintin hukuki niteliginin ne oldugu hususunda bir gortis
birligi maalesef yoktur. Ogretide bu tazminat tiiriiniin var olus sebe-
binin is¢inin gelecegini teminat altina alma amaci oldugundan, bosta
kalma i¢in 6denen ticret, issizlik sigortasi, ikramiye vs. niteligi oldugu
savunanlar vardir. Oysaki kidem tazminati ileride de ele alacagimiz
tizere, isciye isyerinde calistig1 stire de yipranmasinin ve isverenine
sadakatinin odiliidir. Kanaatimizce bu 6zelligi dolayisiyla kidem taz-
minati; kendine 6zgii bir tazminat ttirtidiir.

B. Tarihgesi ve Diinyada Kidem Tazminat1

Kidem tazminatinin tarihgesine bakildiginda; bu tazminat tiirti
ilk defa Fransa'da ortaya gikmistir. Buna gore, “Fransa’da fabrikada
isinden basariyla ayrilan iscilere ayrilirken isveren tarafindan bir ar-
magan olarak verilmeye baslanmis” ve daha sonralari toplu is sozles-

1 Sahin Cil; Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna Iliskin Sorunlar ve Céziim

Onerileri, Istanbul 2009, 5.322
2 Ercan Akyigit;'ls. Hukuku, Ankara 2003, s.224
3 Faruk Andag; Is Hukuku, Ankara 2006, s.99
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melerine bir tazminat olarak girmis ve en sonunda yasalara bununla
alakal1 hiikiimler konulmustur.

Iscinin isine son vermeyi engellemek amaciyla olusturulan bu
tazminat tiirii iilkemize ilk olarak 1936 yilinda 3008 say1li Is Kanunu
ile girmistir. Bu kanunun 13. maddesinde diizenlenmesine ragmen ki-
dem tazminati ifadesi kullanilmamistir. Mezkur Kanuna gore kidem
tazminatini hak etmek icin aranan iki sart vardi. Bu sartlar; is sozles-
mesinin feshedilmis olmasi ve 5 yillik ¢alisma stiresinin tamamlan-
mis olmasiydi. 1950°li yillarda yapilan degisiklikle 5 yillik stire 3 yila
indirilmis ve zamanla her yil icin 6ngoriilen 15 giinliik ticret olarak
belirlenen tazminat miktari 30 giine ¢ikarilmis ve 3 yillik stirede 1 yila
indirilmistir.

Hemen belirtelim ki, kidem tazminat1 icin 6ngoriilen asgari stire-
ler ve buna bagli olarak déngoriilen tazminat miktarin1 hesaplanmasi-
na kaynak olusturan giin bazinda ticret hesab: tilkeden tilkeye degi-
siklik gostermektedir. Nitekim; kidem tazminatinin ilk ortaya ¢iktig1
tilke olan Fransa'da 2008 yilina kadar asgari calisma stiresi 2 yil iken,
yeni yapilan diizenleme ile 1 y1la indirilmistir. Komsu tilke olan Yuna-
nistan'daki kidem tazminatina hak kazanabilmek icin 6ngoriilen as-
gari calisma siiresi ise 2 aydir. Almanya da ise Is Yasasrna gore, kidem
tazminatina hak kazanabilmek icin tam bir yil calisma sart1 6ngoriil-
miistur.* Ayni sekilde, Amerika Birlesik Devletlerinde de, isinde yeter-
sizlik olma disinda, 12 ay boyunca calisan kisi, kidem tazminat1 alma-
ya hak kazanir®. Ayrica, bazi iilkelerde ise kidem tazminatiyla alakali
hicbir yasal diizenleme olmadiginin da altini ¢izmek gerekmektedir.
Bunun nedeni de isgilerin biitiin haklar: toplu is sozlesmelerinde dii-
zenlenmesi dolayisi ile, o tilkelerin kanun koyucular: tarafindan buna
gerek duyulmamasidir.®

4 “Sec. 1a PADA: Is akdi sona eren bir i isciye herbir caligma yili icin yarim aylik

iicret miktarinda kidem tazminati 6denir.” ILO Uluslar arasi Calisma Orgii-
ti ,2012, 01.10.2014 tarihinde http://www.ilo.org/dyn/eplex/termdisplay.
severancePay?p_lang=en&p_country=DE&p_all _years=Y adresinden erisildi.
“Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin 12 aylik calismis olmasi ve
isinde yetersizlik sebepi haricinde bir sebeple is akdinin sona ermis olmasi gerekir.”
OPM.GOV., 01.10.2014 tarihinde http://www.opm.gov/policy-data-oversight/
pay-leave/pay-administration/fact-sheets/severance-pay/ adresinden erisildi.
®  Disk Raporu: Diinyada ve Tiirkiye’de Kidem Tazminatt Gergegi, 2010, 01.10.2014
tarihinde
http:/ /www.birlesikmetal.org/tis/ ?p=339 adresinden erisildi.
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C. Kidem Tazminatina Hak Kazanabilmek I¢in Ongoriilen
Kosullar

Kidem Tazminati is¢inin lehine olan bir tazminat tiirii olsa da, is-
¢inin bunu elde edebilmesi icin baz1 gereken kosullar1 saglamasi ge-
rekmektedir. Bu kosullar1 siralanmastir.

fi Is Sozlesmesi'nin varligy, Herseyden 6nce, kidem tazmina-
tindan s6z edebilmemiz icin is¢inin 4857 sayili Is Kanununa gore
gecerli sayilan bir is sozlesmesi ile ¢alismis olmasi ve sézlesmenin
ayni kanunun 4. maddesinde sayilan istisnalar ile Bor¢lar Kanunu
kapsamindaki diger calismalar kapsamina dahil olmamas: gerekir.
Yeri gelmisken uygulamada sik olarak karsilasilan, is¢inin ¢alisma-
larinin bir kisminin Is Kanunu kapsaminda olmayip geriye kalan
kisminin is kanunu kapsamina girmesinden kaynaklanan soruna
kisaca deginecek olursak; burada is¢inin kidem tazminat1 hak etmesi
icin hesaplanacak calisma siiresinin, bu siirenin is¢inin 4857 say1l1 Is
Kanunu kapsamina giren ve istisnalara dahil olmayan calismalar:
dikkate alinarak hesaplanmasi gerekmektedir. Bu hususu bir 6rnekle
agiklayacak olursak; “ Is Kanununun 4. maddesinde say1lan istisna-
lar arasina giren, 50 ve daha az isci galistiran tarim isyerlerinde isci
kidem tazminatina hak kazanamaz. Ancak, isci sayis1 50'den fazla
olursa, bu durum istisna kapsaminda olmayacagindan isci artik ki-
dem tazminatina hak kazanabilecektir. Dolayisiyla ise baslama tari-
hinde isci say1sinin 50’den az oldugu bir tarim isletmesi iscisinin, isgi
say1isinin 50'den fazla olmasindan sonra en az bir yillik gecen stireler
icin kidem tazminati talep etmesi miimkiin olacaktir. Ancak; istisna
kapsamindaki ¢alismalar: hesaba katilmayacak ve o stireler igin ki-
dem tazminati talebi olamayacaktur.

i En Az Tam Bir Yil Calisma Sarts; Iscinin kidem tazminatina
hak kazanabilmesi icin ilk olarak en az 1 yil stireyle aymn isverenin
yaninda ¢alismis olmasi gerekmektedir. Bu siireye tatil vs. dahil iken,
grev/lokavt’ nedeniyle sozlesmenin askida oldugu stireler dahil degil-
dir. Daha 6nceden de belirttigimiz gibi, kidem tazminati kanunumuza
girdiginde toplamda galisilmis olmasi gereken asgari stire 5 yil iken,
sonralar1 3 yila ve suan ki duruma gore 1 yila kadar indirilmistir.

7 Ugur Ocak, Iscilik Alacaklari, Ankara 2013, s.451.9. HD. 2009/23116 E. 2011/41322
K. 27.10.2011
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Kidem tazminat1 hak kazanabilmek i¢in bu siirenin isci tarafindan
tekemmiil etmis olmasindan bahsetmistik. Bagka bir ifade ile “kidemi
bir yildan az olan isci kidem tazminatina hak kazanamaz®. Ancak, bu
durumu aksi s6z konusu oldugunda, yani is¢inin kidem tazminatina
hak kazanamamais olmasina ragmen isverenin, is¢iye kidem tazmina-
t1 6demesi hususunu Is Yasasi bir yaptirima baglamamustir. Nitekim,
“Yargitay'in 2008 ve 2009 yillarinda vermis oldugu ilke kararlarinda
da, yasal en az bir yillik ¢alisma kosulunun nispi emredici oldugu ve
is¢i lehine azaltilabilecegi sonucuna varilmistir.’ Yani toplu is sozles-
mesinde kidem tazminatina hak kazanabilmek icin 2 ay gibi asgari ga-
lisma stiresinin 6ngoriilmesinin 6niinde herhangi bir yasal engel s6z
konusu olmadigindan, bu mimkiin olacaktir. Tabi bu stirenin baslan-
gicinin is¢inin fiilen ise baslama tarihi olarak kabul edilmesi gerektigi
gibi, sonunun da is sdzlesmesinin fesih tarihi olmasi1 gerekir. Hakika-
ten, Yargitay'in da bir kararinda altin1 ¢izdigi gibi', kidem baslangici
i¢in iscinin eylemli olarak ise basladig: tarih dikkate alinir.

Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin en az bir yil-
lik stirelik calismasini ayni isverene ait isyerlerinde gecirmis olmasi
gerekmektedir. Calisma siiresinin ayn1 holding biinyesinde gergekles-
tirmesi durumunda da kidem tazminat1 acisindan herhangi bir degi-
siklik olmayacaktir. Yargitay'in yaklasimi da bu yondedir. Nitekim, bu
yaklasim; “sirketler arasinda organik bag'dan soz edilerek kidem taz-
minat1 miktarini hesaplama” yontindedir."

fi Is Akdinin Tazminat1 Hak Edecek Sekilde Sona Ermis Olmasi

Lisverence Yapilan Feshin Is Kanunu Madde 25/11 Kapsami D1-
sinda Olmasi

Is Kanunu'nun 25 maddesinin “Ahlak ve iyiniyet Kurallarina Uyma-
yan Haller ve Benzerleri” bashikli ikinci bendinde isverene derhal fesih

Z Yeni Is Yasas1 Semineri, Istanbul Ticaret Odast, Istanbul 2004 s.101
Cil, 5.323

10« Kanunda kidemin esas alindig1 haklarda, kidem tazminati ve yillik tcretli
izinlerde kidem baslangici icin, is s6zlesmesinin yapildig: tarih degil; iscinin
eylemli olarak ise basladig1 tarih g6z 6niinde tutuldugu icin is gtivencesine iliskin
kidemin baslangicinda da ise baslama tarihinin dikkate alinmasi uygun olacaktir.”
9HD, 20.03.2014, 2013/11071 E., 2014/9299 K. Uyap Bilisim Sistemi

1 Ayrtili Bilgi igin Bkz. Yargitay 9.HD., 04.07.2008 giin, 2008/12824 E., 2008/18884
K Uyap Bilisim Sistemi
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hakk: veren haller kaleme alinmistir. Bu bent kapsamina giren is¢inin
herhangi bir davranisi, durumu s6z konusu oldugunda ve buna daya-
I1 olarak isverenin is akdini feshettiginde, isci kidem tazminat1 almaya
hak kazanamayacaktir. Her ne kadar, ogretide bir goriise gore isginin
her durumda kidem tazminat1 almasi gerektigi savunulsa da, bu bent
kapsamina giren bir durumda is¢i kidem tazminatina hak kazanama-
yacaktir. Nitekim Yargitay bir kararinda, isvereninden habersiz olarak
kasadan para alan iscinin bu davranisindan dolay1 isverenin is akdini
feshetmesini, Is Kanunu madde 25/11-e kapsaminda hakli fesih oldugu
kanaatine varmistir.2 fsci ve isveren arasindaki giiven iliskisini zede-
leyen duruma iliskin Yargitay’in bu tutumu kanaatimizce yerindedir.

Yine ayn1 bende gore “iscinin hakli bir neden dayanmaksizin
ardi ardina iki is giinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil
glintinden sonraki is giinii, yahut bir ayda devamsizlik yapmasi da”
isveren icin bir hakli fesih nedenidir. Ancak, Yargitay 4857 sayili Is
Kanununun 20. maddesinin ikinci fikrasina® uygun olarak bununla
ilgili bir kararinda, is¢inin devamsizlik yaptigini ispat etme ytiikiiniin
isverene ait oldugunun da altini ¢izmistir.* Ayni maddeye gore uygun
olarak belirtmek gerekir ki, is¢i devamsizliktan is s6zlesmesini feshe-
der ve devamsizlik da hakli nedene dayanirsa isverenin yaptig1 fesih
haksiz fesih olacak ve isveren haksiz feshin sonucuna katlanacaktir.
Ancak, isverenin devamsizlig ispatla birlikte ayrica devamsizligin
hakli nedene dayanmadigini ispatlamasina ise gerek yoktur. Isginin
de bu noktada yapmis oldugu devamsizliginin hakli nedene dayandi-
gin1 ispatlamasi gerekecektir.

12 #  Davacmm kabulii ile isnat edilen olay sabit olup isverenin rizas1 disinda kasa-

dan para almasi, isverenin giivenini kotiiye kullanmaktir. Bu nedenle isverence
yapilan fesih 4857 say1li Is Kanunun 25/1I-e hitkmii kapsaminda hakli olup, dava-
c1 kidem ve ihbar tazminatlarina hak kazanamayacagindan tazminat taleplerinin
reddi gerekirken mahkemece yazili gerekce ile davacinin tazminat taleplerinin
kabuliine karar verilmesi bozmay: gerektirmistir.9.HD,16.12.2013, 2011/48519 E,,
2013/33271 K. Uyap Bilisim Sistemi

Is Kanunu 20/2: Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat ytiktimliiltigii isverene
aittir. Isci, feshin bagka bir sebebe dayandigin: iddia ettigi takdirde, bu iddiasin
ispatla ytikiimludir.

“Somut olayda; davaci is akdinin isveren tarafindan haksiz feshedildigini iddia
etmis, isveren devamsizlik hakli sebebine dayanmistir. Devamsizlik sebebine da-
yanan isveren bunu kanitlamak zorundadir. Bu itibarla, feshin yukaridaki yasal
diizenleme ve ilkeler dogrultusunda ispat ytikiintiin davali isverenin {izerinde
oldugu dikkate alinarak degerlendirilip, sonucuna gore isverenin hakli feshinin
olup olmadig1 saptanarak hiikiim kurulmasi gerekirken, ispat ytikiintin ters gev-
rilmesi sonucu yazili sekilde hiikiim kurulmasi hatalidir.” 9.HD, 04/12/2013,
2011/44753 E., 2013/31796 K. Uyap Bilisim Sistemi

13

14
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Sonug olarak, is akdinin yukarida belirtilen Is Kanununun 25.
maddesinin II. Bendinde belirtilen sebepler disinda bir nedene dayal1
olarak sona ermesi halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanabilecek-
tir. Kidem tazminatinin, is¢inin isyerinden basarili bir sekilde ayrilma-
st nedeniyle bir armagan niteliginde isciye verilmesi ile ortaya c¢iktig1
goz oniinde bulundurulacak olursa; is¢inin her halde kidem tazmina-
tina hak kazanmas gerektigini savunan goriisii yerinde bulmuyoruz.

IL. Is¢inin Is Kanunu madde 24’e Dayali Olarak Feshi

Kanun koyucu bu madde de, isciye hakli nedenle derhal fesih
hakki tanimistir. Bu maddeye gore, 3 bentte siralanan saglik sebepleri,
ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ve son ola-
rak da zorlayic1 sebepler kapsamina giren bir durumda isciye, stiresi
belirli olsun veya olmasin derhal fesih hakk: taninmistir. Buna gore,
¢1g diismesi sonucu isyerinin uzun bir stire kullanilamaz hale gelmesi
durumunda, is¢i buna dayali olarak derhal fesih hakkini kullanabile-
cektir. Belirtmek gerekir ki, zorlayici1 sebebin gercekten de is¢inin isini
yapmasina engel olmasi gerekmektedir. Yargitay’in da gortisii bu yon-
dedir.” Hatta bunun disinda, Yargitay, Is Kanununun 74.maddesinde
ongoriilen dogum izinlerini vermeyen isverene karsi is¢inin hakl fe-
sih imkan1 oldugu kanaatindedir, zira bu maddeye gore, isverenin izin
vermesi onun takdirine birakilmamistir.*®

Uygulamada sik olarak karsilasilan, yukarida irdelenen Is
Kanununun 24. maddesine gore is¢i agisindan hakli nedenle fesih
hali olmasina ragmen is¢inin iradesinin fesada ugratilarak, isverence
isciden istifa dilekgesi alinmasi halinde, is¢inin kidem tazminat1 alip
almayacagi hususunu aydinlatmamiz gerekir. Oncelikle; is akdinin
istifa ile sona ermesi halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanmaz.
Isciyi boyle bir haktan mahrum birakmak amaciyla iradesinin fesada
ugratilmasi halinde de kanimizca, istifanin gecersiz sayilarak, iscinin
hakli olarak sozlesmeyi feshettigini kabul etmek hakkaniyet ilkesinin
bir geregidir. Nitekim Yargitay'inda kanaatimize uygun olarak bir ka-

15 “Maddede ifade edilen “zorlayic1 sebep”; isyerine isletmeye iliskin, kagimilmayan

ve onceden ongoriilemeyen bir olay niteliginde bulunup, is¢inin, isyerindeki fa-
aliyetini engellemeyen, calismasini giiclestirip,sikint1 yaratmayan veya imkansiz
kilmayan nedenler bu kapsamda degerlendirilere is¢iye 24/I1I maddesi uyarinca
is akdini hakli nedenle fesih olnag: verdigi kabul olunamaz.” HGK, 09.04.2008,
2008/9-315 E., 2008/319 K. Uyap Bilisim Sistemi

16 Cil,s.335
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rarinda' boyle bir durumda istifa dilekcesine gegerlilik taninmasinin
dogru olamayacaginin altin1 ¢izmistir. Sonug olarak; Is Kanununun
24. maddesinde 6ngoriilen hallerin meydana gelmesiyle is¢inin kidem
tazminatina hakk: dogar.

I11. Kadin Is¢inin Evlenmesi Dolayisiyla Feshi

Yasada kadin isciye evlenmesi halinde, evlilik tarihinden itibaren
bir yil icinde is akdini feshetme imkani taninmistir. Kadin isci bu hak-
kini evlilik tarihinden itibaren kullanmalidir. Bu hakkini kullanan ka-
dinin kidem tazminat1 alma hakk: dogacaktir. Buna karsilik belirtmek
gerekir ki, bu evliligin Medeni Kanun hiikiimlerine aykir1 olmamasi,
yani gegerli bir evlilik olmasi gerekmektedir. Bu itibarla, imam nika-
hi1 ile kurulmus evlilikler Medeni Kanun anlaminda gecerli bir evlilik
kabul edilemeyeceginden, imam nikahi ile evlenen kadin is¢inin fesih
hakki dogmaz. Ayrica, evlendikten itibaren 1 y1l gegcmeden 6nce bosan-
ma davasi acan kadin is¢inin davasinin kesin hiikmii verilmeden bo-
sanmis say1lamayacagindan; kesin hiikiim verilene dek evli sayilacak ve
bu stire icinde is akdini feshedebilecektir. Ancak, Yargitay 1 yillik stireyi
kaciran kadin iscinin, “kidem tazminati almak i¢in kocasindan bosa-
narak cok kisa stire sonra eski kocasiyla evlenen kadin is¢inin kidem
tazminat1 almasin1 Medeni Kanun madde 2’ye™ aykir1 bulmustur”®.
[leride ele alinacag: tizere, kidem tazminatinin 10 y1llik zaman asimina
tabi oldugu goz ontinde bulunduruldugunda, evlilik tarihinden itibaren
bir y1l iginde is akdi sonlandirilan kadin isginin, dogan kidem tazminati
hakkini talep etmesi icinde 10 y1llik zamanasimu stiresi uygulanacaktir.

IV. Erkek Is¢inin Askere Gitmesi Sebebiyle Feshi

Askerlik 20 yasin1 tamamlamis erkek vatandaslar icin Anayasa'da
diizenlenmis olan bir olan bir yiikiimliiliiktiir. 1475 say1l1 yasanin ki-

17« iscinin hakli nedenle derhal fesih nedenleri mevcut oldugu ve buna uygun bi-

¢imde bir fesih yoluna gidecegi sirada, iradesi fesada ugratilarak isverence isti-

fa dilekgesi alinmasi durumunda istifaya gegerlilik taninmasi dogru olmaz. Bu

durumda is¢inin hakli olarak sdzlesmeyi feshettigi sonucuna varilmadir.” 9HD,

28.04.2014, 2014/1926 E., 2014/ 13285 K. Legal Hukuk Dergisi -Cilt 12/Say1:140/

Y11:2014 s.416

TMK Madde 2: Herkes, haklarint kullanirken ve bor¢larmni yerine getirirken

diriistliik kurallarma uymak zorundadir.

Bir hakkin agikca kotiiye kullanilmasini hukuk diizeni korumaz )

Y giddik Topaloglu, M. Ziilfi Camkurt , Is Mevzuatinda Kidem Tazminati, TUHIS s
Hukuku ve Iktisat Dergisi; 2008 HGK 14.02.1996, 1996/8-37 E.,1990/82 K

18
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dem tazminati ile alakali ytiriirliikten kaldirilmayan 14. maddesine
gore, calismis oldugu isyerinde en az bir yillik kidemi olan isci, asker-
lik vazifesi nedeniyle is akdini feshedebilir ve bu durumda ona isve-
rence kidem tazminat: ddenir. Hemen belirtelim ki “askerligin yedek
subay yahut uzun/kisa dénem er olarak yapilmasi ile bedelli bicimde
yapilmasi arasinda bir fark yoktur.?” Her ne kadar, is¢inin is akdini
bu sebep dolayisiyla feshinin siiresinin ne kadar olacag1 belli olmasa
da bu stirenin makul bir siire olmas: gerekmektedir. Isci isterse fesih
sonucu da tabi en az bir yillik kideminin olmasi suretiyle; kidem taz-
minatini isvereninden alabilir veya isverenle anlasip is akdini askida
tutarak askerlik sonrasi ayni1 isyerinde ¢alismaya devam edebilir. Boy-
le bir durumda isten ayrilmas: halinde askerlik 6ncesi ¢alisma stiresi
hesaba katilarak kidem tazminati toplam stire tizerinden 6denir.

4857 sayil1 kanunun 31. maddesinin son fikrasinda “Herhangi bir
askeri ve kanuni 6¢dev dolayistyla isinden ayrilan isgiler bu 6devin sona
ermesinden baslayarak iki ay iginde ise girmek istedikleri takdirde is-
veren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise bagka isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise al-
mak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi
yapma yiikiimliligiini yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulu-
nan eski isciye ti¢ aylik {icret tutarinda tazminat 6der.” Diizenlemesi
mevcuttur. Buna gore is¢i askerligin bitmesinden sonra iki ay icerisinde
ise geri girmek isterse eski isi veya benzeri iste bos yer varsa derhal yok-
sa bosalacak ilk ise isciyi baslatmak zorundadar. Isci ise baslatilmadig:
veya yerine bagkas1 baslatildig1 hallerde tazminat denmesi gerekir.*'

20 Akyigit, 5.232

2L Ocak, s. 37 “Dairemizin istikrar kazanmis kararlarinda da (6r.08.11.2004 gun ve
2004/9607 E. 2004/25022 K. sayili) belirtildigi tizere muvazzaf askerlik hizmeti
nedeni ile isten kendisi ayrilan is¢inin, Is Kanununun 31/son maddesindeki ko-
sullarin varligi halinde 3 aylik ticreti tutarinda tazminata hak kazanacagi yasa ge-
regidir.
M%lvazzaf askerlik sonrasi terhisten itibaren 2 aylik hak diistirticii siire icerisinde
ise baslama talebinde bulunan ve bu talebi isveren tarafindan gerekgesiz bicimde
reddedilen davacinin “3 aylik {icreti tutarinda tazminat” talebinin “is akdinin is-
verence feshedilmedigi” gerekgesi ile reddi hatalidir.
Mahkemece yapilmas: gereken is, isveren tarafindan davacinin yerine alindig:
bildirilen is¢inin davacinin isini yapip yapmadiginin tespiti ile davacinin talepte
bulundugu tarihte davacinin yaptigi is ya da benzeri islerde bos kadro olup olma-
digimi saptamak, talepte bulunuldugu tarihte davacinin yaptigi is ya da benzer is-
lerde bos kadro yoksa talepte bulundugu tarihten sonra isyerine davacinin yaptigi
is ya da benzeri islere yeni isci alinip alinmadig1 arastirilarak sonuca gitmektir.
Mahkemece yukarida belirtilen sekilde gerekli ve yeterli arastirma yapilmadan
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Son olarak da; Is Kanunu madde 31'de iscinin olagan askerlik hiz-
meti haricinde manevra veya herhangi bir nedenle silah altina alinma-
st hali diizenlenmis olup, ayn1 maddeye gore, akdin isverence feshe-
dilmis sayilacag: belirtilmistir. Bu noktada ilk akla gelen, sz konusu
feshin Is Kanunu madde 25/11 uyarinca fesih sayilip sayilmayacagidir.
Hakim goriis 6gretide feshin Is Yasasi madde 25/11 kapsaminda say1l-
mamast ve isciye kidem tazminat1 6denmesi gerektigidir..”>

Gercekten de, Iscinin boyle bir nedenden 6tiirii silah altina alin-
masinin bir vatani gorevi olmasi ve iscinin takdirinde olmamasi goz
ontinde bulunduruldugunda séz konusu feshin Is Yasast 25/11 kapsa-
minda sayilamamas: gerekir ve buna gore de isciye kidem tazminati
odenmelidir.

V. Emeklilik, Yaslilik, Maliilliik Aylig1 veya Toptan Odeme
Almak Amaciyla Fesih

Kanun koyucu isciye, bagli bulundugu kanunla kurulu kurum
veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya maliilliik aylig1 yahut top-
tan odeme almak amaciyla, is akdini feshettiginde kidem tazminat:
alma hakkini tanimistir. Fakat, iscinin bu sebeple is akdini feshetme-
sinden dolay1 kidem tazminatini hak etmesi igin bir yasal prosediir
ongorilmistiir. Buna gore, kidem tazminatina hak kazanabilmek icin
emeklilik sebebiyle fesih yeterli olmay1p ayni zamanda hak kazandi-
gina dair belgenin isverene verilmesi gerekmektedir. “Stiphesiz bu
hitkmiin amacy, is¢inin emekliligi bahane ederek ayrilmas: ve baska
isyerinde calismasinin oniine ge¢mektir.”* Nitekim, Yargitay bir ka-
rarinda, bundan bagka is¢inin bagh bulundugu kurumun mevzuat
acgisindan yaslilik ayligina hak kazanip kazanmadiginin denetlenmis
olacaginin altini ¢izmistir.** Belgenin isverene verilmesi zorunlu un-

maddenin amacina aykir1 gerekge ile talebin reddi hatali olup, bozmay1 gerektir-
mistir. 9.HD 2008/24783 E. 2008/24783 K. 03.05.2010”

2 (il, 5.339; Ocak, s. 24-25

B Cil, s.341

2w 4857 sayili s Kanununun 120. maddesi yollamastyla yiriirliikte olan 1475 say1-
I1 yasanin 14. maddesinin 4. bendinde, is¢inin bagli bulundugu kurum veya san-
diktan yashlik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciy-
la ayrilmasi halinde kidem tazminatina hak kazanilabilecegi hitkme baglanmaistir.
O halde anilan bent uyarinca fesih bildiriminde bulunulabilmesi i¢in is¢inin bagli
bulundugu kurum veya sandik hiikiimlerine gore yaslilik, emeklilik, malulliik ya
da toptan 6demeye hak kazanmis olmasi gerekir. Bundan baska iscinin bagh bu-
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surlardan degildir. Burada iscinin fesih iradesinin emeklilik nedeniyle
gerceklestiginin ortaya konulmasi ve ispatlanmasi arastirilmaktadir.
Fesih iradesi aciklamakla, dava agmakla veya ihtarname gondermekle
ortaya konulabilir. Iscinin kidem tazminatina hak kazandigina dair
belgeyi isverene bildirmesinin bir takim sonuglar1 vardir. Buna gore,
yazinin isverene bildirildigi anda isverenin kidem tazminati 6deme
yiikii dogacak ve faiz o tarihten itibaren isleme baslayacaktir. Bu agi-
dan belgenin verilis tarihi ¢ok cnemlidir. Hakikaten Yargitay'da bir
kararinda, belgenin isverene verildigi tarihi arastirilmadan kidem taz-
minatina akdin fesih tarihinden itibaren faiz yuriitiilmesinin hatali
oldugunu belirtmistir.> Ayni belgenin isverene verildigi tarihin tespiti
miimkiin degil ise, kidem tazminat1 acisindan dava tarihinden itiba-
ren faiz yuritiilmelidir®. Emeklilige hak kazanma belgesinin isverene
verilmemesi durumunda ise, isveren tarafindan kidem tazminati ola-
rak odenen ilk taksitin tarihi geriye kalan bakiye icin faiz baslangici
sayllmalidir.”

lundugu kurum ya da sandiga bahsi gegen islemler i¢in basvurmasi ve bu yondeki
yaziy1 isverene bildirmesi gerekir. Boylece iscinin yaslilik, emeklilik, mamullitk
ve toptan 6deme yonlerinden bagh bulundugu mevzuata gére hak kazamp ka-
zanmadig1 denetlenmis olur. Ote yandan iscinin, sosyal giivenlik anlaminda bu
hakki kazanmasinin ardindan ilgili kurum ya da sandiga basvurmaksizin kidem
tazminati talebiyle isyerinden ayrilmasi ve bu yolla hakkin kétiiye kullanilmasi-
nin éniine gecilmis olur.” 9HD, 14.05.2009, 2008 /1760 E., 2009/13519 K. Kanunum
Mevzuat-Igtihat Bilgi Bankast

... Davact emeklilik nedeniyle hizmet akdini feshetmistir. 1475 sayil1 yasanin
14.maddesi geregi emeklilik nedeniyle fesihlerde kidem tazminati faiz baslangici
emeklilik olduguna dair belgenin isverene verildigi tarihtir. Bu husus arastirilma-
dan kidem tazminatina akdin feshi tarihinden itibaren faiz yiiriitiilmesi hatalidir.”
9HD, 12.11.2003, 2003/6509 E.,2003/19149 K. Legalbank Elektronik Hukuk Ban-
kas1

“...Somut olayda, davacinin emeklilik nedeni ile istifa ettigi yontindeki dilekgesi
ve ekinde SGK belgesi var ise de bu belgelerin davaliya ne zaman ibraz edildigi-
nin dosyadan tespit edilemedigi anlasildigindan, kidem tazminati agisindan dava
tarihinden itibaren faiz yuriitiilmesi gerektigi gozetilmeksizin fesih tarihinden
itibaren faize hitkmedilmesi bozma sebepi ise de ,yanlisligin giderilmesi yeniden
yargilamay1 gerektirmediginden hiikmiin 6100 sayili HMK'nun gegici 3/1 mad-
desi yollamas1 ile HUMK'nun 438/7. maddesi uyarinda diizeltilerek onanmasina
karar vermek gerekmistir.” 9HD, 04.03.2014, 2012/2274 E.,2014/7073 K. Uyap Bi-
lisim Sistemi

... Emeklilige hak kazanma belgesi isverene bildirilmemisse, isverence kidem
tazminati olarak ilk taksidin 6dendigi tarih bakiye kidem tazminati icin faiz bas-
langict sayilmadir. Boyle bir taksit 6demesi de olmadigt durumlarda faiz bas-
langici, davanin acildigi ya da icra takibinin yapildig: tarihtir.” 9HD, 05.12.2013,
2011/48573 E.,2013 /31945 K. Uyap Bilisim Sistemi

25

26

27
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VI. Iscinin Oliimii

igyerinde bir yillik asgari galisma sartini yerine getiren is¢inin
Olmesi halinde, is¢inin yasal mirascilarinin kidem tazminat1 almaya
hak kazanacaklar1 yasa da belirtilmistir. Yasal mirasgilar disinda da
“kidem tazminatini hak edip hizmet akdi feshedildikten sonra lum
halinde atanmis mirasgilar da hak sahibi olurlar.”?® Béyle bir durumda
isveren “mahkemeden alinan veraset ilamu ile kendisine bagsvuran mi-
rascilara, ilamda gosterilen paylar: oraninda 6deme yapmalidir.”** He-
men belirtelim ki, isverence ¢denecek kidem tazminati bir yipranma
tazminat1 olacagindan, oliime sebebiyet veren kusurlu kisilerce veya
sigortaca ddenen paralar kidem tazminati yerine gegcmezler. Hakika-
ten, Yargitay bir kararinda, 6zel sigortaca 6lum sigortasindan ¢denen
paralarin kidem tazminatinin karsilig1 olmadigini belirtmistir.”*° Yal-
nizca sigortaca ddene para degil; 6098 sayil1 Yasanin 440. maddesiyle
getirilen 6liim tazminat1 da* kidem tazminati yerine gegmez ve mah-
sup edilemez. Zira bu iki tazminat farkl1 amaclarla getirilmistir.*

D. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

Kidem tazminati, is¢inin her bir yillik ¢alisma stiresi icin bir briit
maas olarak hesaplanmaktadir. Bir baska deyisle, is¢inin hizmet ak-
dinin devam ettigi siire igerisinde, her gegen tam bir yil icin 30 giin-
liikk briit ticret, hizmet akdinin yukarida izah edilen kosullarin yerine
getirilmesiyle isciye odenir. Kidem tazminatinin hesaplanmasinda

2 Cevdet ilhan Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Dersleri, Ankara 2008, s.166

2 Miijdat/Yigit Sakar,/ Ayse Sakar, I§g1ye Odenecek Tazminatlar, Ankara 2011, s.24
30"« Davacilar, murislerinin hizmet aktinin 6liimii sebebiyle son bulmasi {izerine
kidem tazminat: ve Slmeden dnce gerceklesmis olan fakat kullandirilmayan yillik
izne ait izin ticretini istemistir. Mahkemece gerekce dahi gosterilmeden bu istekle-
rin reddine karar verilmis olmasi usul ve yasaya aykir1 olup bozmay1 gerektirmis-
tir. Iscinin 6ltiimii ile kidem tazminatinin mirascilarina verilecegi yasa geregidir. Bu
nedenle hesap edilecek kidem tazminatinin hiikiim altina alinmast icap eder. Her
ne kadar davaly, sigortaca davacilara bir 6deme yapildigini, bunun kidem tazminat:
karsilig1 oldugunu savunmussa da, isverenin yaptirdig: sigorta nedeniyle 6zel Si-
gortaca 6ltim sigortasindan 6denen para kidem tazminati karsilig1 olamaz.” 9HD,
09.06.1992,1992/3601 E., 1992/6386 K. Kanunum Mevzuat-Igtihat Bilgi Bankas1
TBK Madde 440- Sozle@me iscinin 6ltimiiyle kendiliginden sona erer. Isveren, isci-
nin sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimli oldu-
gu kisilere, 6lim giintinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan uzun bir
stire devam etmisse, iki aylik ticret tutarinda bir 6deme yapmakla ytikiimlidiir.
Ayrmtih Bilgi Igm Bkz. Esra Baskan;6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu Hiikiimleri
Cercevesinde Oliimiin Hizmet Sozlesmesine Etkisi ve Yeni Bir Tazminat:Olim
Tazminati, TBB Dergisi 2013

31
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ongoriilen asgari siire; “ayni1 isverenin ayni veya degisik isyerlerinde
suirekli veya aralikli calisma stireleri toplami esas alinarak hesaplanar.
Isyerinin devri veya intikali veyahut bagka bir isverene ge¢mesi, so-
nucunu degistirmez. Kamu kuruluslarinda galismis olanlarin hizmet
siireleri ise birlestirilir.”*

Tazminat miktarini hesaplarken karsimiza son ticret kavramai ¢i-
kacaktir. “Son ticret kavramy, is¢inin is iliskisi kapsaminda is gordugi
ve ticrete hak kazandig1 en son ticreti ifade eder.”** Altin1 ¢cizmek ge-
rekir ki, bu ticret iscinin emegi karsilig1 olarak ona ¢denen “ciplak {ic-
retin yaninda herhangi bir is karsilig1 olmadan para ve parayla 6dene-
bilen yardimlardan (iicret eklerinden) olusur.”*® Ancak, isgiye ddenen
ticret eklerinin kidem tazminatina dahil edilebilmesi i¢in stireklilik
arz etmesi gerekmektedir. Goriildiigti gibi kidem tazminat1 hesapla-
nirken, Is Kanunu madde 32'de belirtilen, isciye emegi karsilig1 veri-
len {icretler haricinde para veya para ile dlgtilebilir nitelikteki yapilan
yardimlar da dikkate alinmaktadir. Bu eklerin neler olabilecegi husu-
suna kisaca deginecek olursak; yerlesik uygulamaya gore; isciye yapi-
lan gida, yakacak, egitim, konut, giyecek, erzak, servis, stireklilik arz
eden satis primleri, gibi buna benzer bircok yardim ve benzeri tde-
meler kidem tazminatini hesaplarken gz oniinde bulundurulacaktir.
Nitekim, Yargitay bir Kararinda, isgiye verilen yemek {ticretini kidem
tazminat1 miktarini hesaplarken dikkate almayan yerel mahkeme ka-
rarin1 hukuka uygun bulmamuistir.* Bir diger kararinda ise de, tir so-
forlerine sefer basina ddenen ve stireklilik arz eden sefer primlerinin
kidem tazminati miktarinin hesaplanmasinda dikkate alinmasini da
hukuka uygun bulmustur.” Hakikaten, is¢inin aylik gelirine yapmis

" Andag s.101

3 il 5.345

% Akyigit, 5.246

36 “...Dosya kapsamina sunulan davacinin tasidig1 ytikleri gosteren irsaliyelere gore
yemek ticreti alacaginin hesaplanmasi ve ¢ikacak ticretin kidem ve ihbar tazmi-
natma esas ticrete de eklenerek ¢ikacak sonuca gore karar verilmesi gerekecektir.
Mahkemece bu husus degerlendirilmeksizin hatal1 degerlendirme ile hiikiim ku-
rulmasi isabetsiz olmustur. “ 7.HD, 11.07.2013,5457 E., 2013/13162 K. Kanunum
Mevzuat-Igtihat Bilgi Bankast

“...Ayrica belirtmek gerekir ki, dosya icindeki verilerde garanti asgari ticret, art1
8 yillik stire boyunca her yurtdis: seferi icin 600 DM ile calismaktadir. Bu calisma
isyerinde kararlilik kazanmis bir sekilde uygulana gelmistir. Boyle olunca, 600
DM.lik 6demenin ne bir harcirah nede taraflar soyleseler de prim olarak nitelen-
dirilebilir. Bu acgiklamalar karsisinda kidem tazminati hesabinda bu ek 6deme-
nin de dikkate alinarak hiikiim kurulmas: dosya igerigine uygun diiser.” HGK,

37
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oldugu ise orantili olarak katki saglayan ve stireklilik arz eden ticretle-
rin kidem tazminatina esas tegkil edecek olan aylik ticretin hesaplan-
masinda goz oniinde bulundurulmasy; is¢i haklarinin korunmasi ve
kidem tazminatinin var olus amaci goz oniinde bulunduruldugunda,
bu konudaki yerlesik uygulama yerindedir. Diger taraftan sz konu-
su tazminatin hesaplanmasinda, esas teskil edecek ticrete eklenmeyen
bir takim {icret ve yardimlarda s6z konusudur. Bunlara da kisaca de-
ginilecek olursa; dogum, evlenme, hastalik ve 6liim yardimi, seyahat
primi, yolluk, isyerinde kullanmasi i¢in verilen; eldiven, baret, kiyafet
gibi yardimlardir. Ucret eklerinden s6z ettikten sonra, kanun koyucu-
nun kidem tazminatina getirmis oldugu tavan smirlamasina degin-
memiz gerekecektir. Bu sinir; 1475 Sayili Is Kanununun 14 tincii mad-
desinin 13 tincii fikrasinda kaleme alinmistir. Buna gore; bu Kanuna
tabi isgilerin kidem tazminatlarimin yillik miktar: en ytiksek devlet
memuruna ddenecek olan bir hizmet yilina ait azami emeklilik ik-
ramiyesi meblagin1 asamayacaktir. Asmasi halinde isciye en ytiksek
devlet memuruna ddenecek olan bir hizmet yilina ait azami emeklilik
ikramiyesi meblag1 tizerinden 6deme yapilacaktir. Hesaplanan kidem
tazminat miktarindan da sadece damga vergisi kesilecektir.*®

Sonug olarak kidem tazminaty;

Kideme esas olan yil sayisi ile son ticret esas alinarak hesaplanan
30 gtinliik briit ticretin ¢arpilmasina, artan ay sayisinin on ikiye bo-
liinerek, son {icret esas alinarak hesaplanan 30 gtinliik briit {icret ile
carpilmasi ¢ikan sonug ile artan giin sayisinin {i¢ yiiz altmis bese bo-
liinerek son {icret esas alinarak hesaplanan 30 giinliik briit ticret ile
carpilmasi sonucunun eklenmesiyle ortaya ¢ikan rakamdan ytizde
6'lik Damga Vergisinin kesintisinin yapilmasiyla hesaplanir. Ancak;
yukaridaki hesaplama sonucu ortaya ¢ikan kidem tazminat: tutarinin
yillik miktari, en ytiksek devlet memuruna 6denecek olan bir hizmet
yilina ait azami emeklilik ikramiyesi tutarini asarsa, soz konusu mik-
tar ddenecektir.

*Zamanasimi ve Faiz

Bir maddi hukuk kurumu olmay1p, mevcut bir hakkin talep edi-
lebilmesini ortadan kaldiran zamanasimi, stiphesiz borglu agisindan

07.10.1998, 1998 /9-622 E., 1998 /681 K. Kanunum Mevzuat-ictihat Bilgi Bankas1
Giinay, s.172
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bir savunma aracidir. Niteligi geregi bir def’i olan zamanasim1 hakim
tarafindan re’sen dikkate alinmaz, lehine bir durum yaratan taraf-
ca ileri stiriilmelidir. Ogretide uzun zamandan beri tartisilan, kidem
tazminat1 agisindan zamanasiminin siiresinin ne kadar oldugu hu-
susu Yargitay'in yakin zamanda vermis oldugu kararlarinda agikliga
kavusturulmustur. Bundan 6nce, 6gretide bu stirenin 5 y1l oldugunu
savunanlar vardi. Bunu da kidem tazminatinin niteligini isci ticreti
olarak gormelerine ve Is Yasasinin 32/8% maddesi ile 6098 say1li Borglar
Kanununun bes yillik zamanasimi 6ngoren 147. maddesine dayandir-
maktaydilar. Ancak; kidem tazminati niteligi itibar1 ile isci ticretinden
ayr1 bir alacaktir zira, 6nceden de ifade edildigi {izere kidem tazmi-
nati, iscinin isverenine sadakati ile isyerinde yipranmasinin karsili-
g1 olarak verilen bir 6diil niteligindedir. Gerek Is Yasasrnda gerekse
Bor¢lar Kanununda kidem tazminatinin zamanasimi stiresi ile alakali
herhangi bir hiikiim olmamasindan dolayi, bu tazminat genel zaman
asimi siiresi olan 10 yillik zamanasima siiresine tabidir.*® Hakikaten de,
Yargitay'da ogretideki 5 yi1llik zamanasimu stiresinin aksine, vermis ol-
dugu bircok kararinda tazminatin on yillik zamanasimina tabi oldugu
goriistindedir.”! Kendine 6zgti hukuki niteligi olan bu tazminat tiirti
olan kidem tazminatinin talep edilebilirlik stiresinin 10 y1llik zamana-
simina tabi oldugunun altini ¢izdikten sonra; bu stirenin ne zaman bas-
layacagini da belirtmemiz gerekir. Kural olarak, zamanasimi alacagin
muaccel oldugu tarihten baslar. Bunu kidem tazminat alacagina uyar-
layacak olursak da, talep edilebilirlik kidem tazminatin1 hak edecek
isci agisindan hizmet akdinin feshi veya is¢i yakinlari agisindan is¢inin
oltim tarihi ile baslar. Bu tarih itibar1ile 10 takvim yilinin gecmesiyle de
sona erer. Bu stire icerisinde kidem tazminatini talep eden is¢i veya isgi
yakinlarina diirtstliik kuralina uygun bir stirede 6deme yapilmalidir.
Odemenin belirtilen makul stirede yapilmamasi halinde kidem tazmi-
natina uygulanacak faizden soz edilir. Tabi is¢inin bunu talep edebil-
mesi icin; mahkemeye miiracaat etmesi gerekmektedir. Stiphesiz, bu
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0 Is Kanunu Madde 32/8 : Ucret alacaklarinda zamanasimu siiresi bes yildir.

Tiirk Bor¢lar Kanunu Madde 146: Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadikga, her
alacak on yillik zamanasimina tabidir.

“..Uygulama ve 6gretide kidem tazminati ve ihbar tazminatmna iliskin davalar,
hakkin dogumundan itibaren, Borclar Kanununun 125. maddesi uyarinca on yillik
zamanasimina tabi tutulmustur. 01.07.2012 tarihinde ytirtirliige giren Tiirk Borglar
Kanunu'nun 146.maddesinde de genel zamanasim1 10 yil olarak belirlenmistir.”
9HD, 11/12/2013, 2011/45956 E.,2013/32681 K. Uyap Bilisim Sistemi
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davaya 6zel yetkili mahkeme olan is mahkemesi bakacaktir. “Is mah-
kemeleri, Is Kanununa gore isci sayilan kimselerle isveren(veya isveren
vekilleri) arasinda hizmet (is) sézlesmesinden veya Is Kanununa daya-
nan her tiirlii iddialarindan dogan hukuk (is) davalaria bakarlar™. is
mahkemelerinin bu yetkisi, kamu diizeninden olup kesin yetkidir.

[s Kanunu madde 14/XT'ye gore; kidem tazminatini almada gegen
stireden kaynaklanan gecikme stiresi icin, mahkemece 6denmeyen sii-
reye gore mevduata uygulanan en ytiksek faiziyle birlikte 6denmesine
karar verilir. Mahkemenin mevduata uygulanan en yiiksek faizi ta-
raflarin bildirdikleri bankalardan, hakkin dogum tarihinden itibaren
birer yillik zaman dilimleri halinde mevduata uygulanan en ytiksek
faiz oranini sormasi ve daha sonra da belirlenen bu orana gore, isciye
ddenecek faiz miktarin1 da bilirkisiye hesaplatmas: gerekir. Yargitay
da buna uygun olarak bir kararinda®, taraflarin bildirdikleri banka-
lardan faiz oranlarinin sorarak bilirkisi raporu alma yoluna gitmeyen
yerel mahkemenin kararini isabetli bulmamaistir. Yine 6deme yabanci
para ile yapilacak ise de, 3095 sayili Kanunun 4/a maddesine gore, o
parayla agilan mevduata devlet bankalarinca 6denen en yiiksek faiz
ddenir. Faizin baslangici da fesih tarihi veya iscinin 6liim tarihi olma-
Iidir. S6z konusu yaslilik, maliilliik aylig1 ya da toptan 6deme almak
icin isyerinden ayrilma ise, is¢inin baglh bulundugu kurumdan bunu
belgeleyip belgeyi isverene ibraz etmesi gerekmektedir. * Boylece, ki-
dem tazminatina mevduata uygulanan en ytiksek faiz uygulanarak
hiikmedilir.

42 Baki Kuru, Medeni Usul Hukuku Ankara 2013,s.742
“... Somut olayda, taraflara banka isimlerini bildirmek icin stire verilmedigi, borc-
lu vekilinin 12.02.2012 tarihli dilekgesi ile bildirdigi bankalardan en yiiksek mev-
duat faiz oranlar1 sorulmadan ve bilirkisi raporu aldirilmadan hiikiim kuruldugu
anlagilmaktadir. Bu durumda Mahkemece, yukarida bildirilen ilkeler 1s1ginda,
her iki tarafinda bildirdigi tiim bankalardan faiz oranlar1 getirtilerek bilirkisi ra-
Eoru almmak suretiyle sonuca gidilmesi gerekirken, eksik incelemeyle yazili se-
ilde hiikiim kurulmasi isabetsizdir.” 8HD, 01.04.2014, 2014 /6081 E,2014 /5907 K.
LHD- Cilt:12/ Say1:139/Y1l: 2014 5.290
“... Faiz baslangici fesih tarihi olmalidir. Is s6zlesmesinin 6liim ya da diger neden-
lerle son bulmast faiz baslangicini degistirmez. Ancak, yaslilik, maliilliik aylig1 ya
da toptan 8deme almak icin isyerinden ayrilma halinde is¢inin bagl bulundugu
kurum ya da sandiga basvurdugunu belgelemesi sarttir. Bu halde faiz baslangici
anilan belgenin isverene verildigi tarihtir.
Emeklilige hak kazanma belgesi isverene bildirilmemisse, isverence kidem taz-
minat1 olarak ilk taksitin 6dendigi tarih bakiye kidem tazminat1 icin faiz baslan-
gic1 sayllmalidir. Boyle bir taksit 6denmesi de olmadig1 durumlarda faiz baslan-
gicl, davanin acildigr ya da icra takibinin yapildig: tarihtir.” 9HD, 05.12.2013,
2011/48573 E.,2013 f31945 K. Uyap Bilisim Sistemi
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E. Sonug

Isci ve isveren arasindaki is akdinin son bulmasiyla gtindeme ge-
len kidem tazminati, isciye isverenine baghlig1 dolayisiyla 6denen bir
yipranma tazminatidir. 4857 sayili Is Kanununda iscinin hangi haller-
de kidem tazminatina hak kazanacagi, hangi hallerde ise hak kaza-
namayacagl kaleme alinmistir. Hakikaten de, diinyada ¢ok genis bir
uygulama alanina sahip kidem tazimatina bir is¢inin hak kazanabil-
mesi i¢in Oncelikle, gecerli bir is akdine dayali olarak ayni isverenin
yaninda en az bir yillik calisma stiresini tamamlamis olmasi gerekir.
Sayilan bu sartlarin var olmasi maalesef isciye kidem tazminatina hak
kazanmasi icin yeterli degildir. Daha agik olmak gerekirse, is akdinin
sona ermesinin Is Kanununun 25. maddesinin ikinci fikrasinda kale-
me alinan ve isverene hakli fesih imkani taniyan “Ahlak ve lyiniyet
Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri” hitkmiine dayanmamast
gerekmektedir. Zira, bu hiikiim kapsamina giren bir fesih sonucu isci-
nin kidem tazminatina hakki dogmaz.

Kanun koyucu yasa da ayrica isciye bazi hallerde derhal fesih hak-
ki1 tanimustir. Is Kanununun 24. maddesinde bu haller kaleme alinmis-
tir ve buna gore, ti¢ bette siralanan saglik, ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri ile zorlayici sebeplerin varligi hallerinde
isciye derhal fesih hakki taninmustir. Is akdinin béyle bir nedene dayal
olarak sona ermesinde is¢inin kidem tazminatina hakki dogar. Yukar:
da sayilan nedenlerin disinda; evlenen kadin isciye evlilik tarihinden
itibaren 1 yillik stire igerisinde, erkek is¢inin ise askere gitmesi dolayi-
styla askere gitmeden 6nce makul bir siire de ve emeklilik, maliilliik
aylig1 veya toptan ddeme almak amaciyla is akdini feshedenlerde ki-
dem tazminatina hak kazanirlar. Bir yillik asgari ¢alisma sartin ye-
rine getiren ¢len is¢inin de yasal ve atanmis mirascilarinin da kidem
tazminatina hak kazanacaklar: yasa da ongoriilmiisttir.

Iscinin her bir yillik calisma siiresi igin bir briit maas olarak hesap-
lanan kidem tazminatinin hesaplanmasinda son ticret kavrami karsi-
miza ¢ikar. Son ticretin hesaplanmasinda, is¢iye maasi disinda 6denen
ve sureklilik arz eden ek ticret ve yardimlar dikkate alinir. Stireklilik
arz etmeyen ve is¢iye isyerinde kullanmasi i¢in verilen eldiven, kiyafet
vs. son licret hesaplanirken dikkate alinmaz.

Kidem tazminatina en yiiksek devlet memuruna 6denecek olan
bir hizmet yilina ait azami emeklilik ikramiyesinin meblag: tavan ola-
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rak yasa da ongorulmiustir. Kidem tazminatinin yillik miktar:1 bunu
asarsa bu meblag tizerinden isciye 6deme yapilir. Tespit edilen kidem
tazminat1 miktarinda sadece %6 Damga Vergisi kesintisi yapilir. Nite-
ligi itibar1 ile isci alacaklarindan farkl: olan kidem tazminati i¢in genel
zaman asimu stiresi yani 10 yillik stire ongoriilmektedir. Bu stire de is
akdinin feshi veya 6len iscilerin yakinlar1 agisindan iscinin Slimii ile
islemeye baslar. Kidem tazminatina hak kazanilmasina ragmen 6den-
memesi dolayisiyla gegen siire icin ise bu tazminata mevduata uygula-
nan en yiiksek faiz uygulanir. Mahkemeler bu orana dayanarak kidem
tazminat1 miktarin bilirkisiye hesaplatarak karar verir.
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