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Ozet: Kadina ydnelik ekonomik siddet, kadinin iradesi disinda
onu ¢alismaya zorlama veya ¢alismaktan alikoyma gibi cesitli davra-
nis bicimlerini kapsamaktadir. Kadinlarin calisma hayatina katilimi
ve bir gelire sahip olmasi kadinin toplumda var olma miicadelesin-
de 6nemli bir yer tutmaktadir. Ekonomik acidan giiclii olan kadin,
toplumun sosyal ve kiiltirel her alaninda etkili olacak ve toplumsal
yapinin sekillenmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynayacaktir.

Bununla birlikte, kadinlarin is hayatinda karsilastiklari en 6nem-
li sorunlardan biri isyerinde karsilastiklari negatif ayinmciliktir. is
hayatinda yer alan kadinlar, cinsiyet kaynakli olarak pek ¢ok sorunla
ylz ylizedir. Bu sorunlar, maas ve yiikseltilmelerde esitsizlik / adalet-
sizlik, kayit disilik ve sigortasiz olarak ¢alistirilma, is ve aile roliindi bir
arada siirdiirmekten kaynaklanan ¢atismalar seklinde siralanabilir.

Bu calismada, herhangi bir sekilde siddet goren ¢alisan kadinlar
temel alinmistir. Calismanin amaci, kadina uygulanan siddetin, kadin
istihdami ve is yasamina etkilerini tespit etmek ve kadina yonelik bu
siddetin kadin istihdamina yonelik etkileri ile ilgili bilgi vermektir. Bu
cercevede uygulanan alan arastirmasinda, siddet géren 175 kadin
ile yliz ylize goriisme yapilmistir. Calismada, kadinlarin demografik
ozellikleri ile kadinlarin is hayati, istihdam durumlari ve ¢alisma haya-
tinda karsilastiklar negatif ayinmmcilik arasindaki istatistiksel iliskiler
arastirilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Siddet, istihdam, Kadin, Anket Arastirmasi

Abstract: Financial violence against women includes vario-
us behavior patterns such as forcing women to work against their
will or preventing them from working. A woman’s participating in
working life and having financial income are significant factors con-
sidering her struggle to survive in the society. A financially strong
woman would be socially and culturally very influential and have a
highly critical role in the shaping of the social structure.
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One of the greatest struggles that a woman faces in working
life is negative discrimination. Women participating in working life
are facing several gender-based problems. Some of these problems
are unfair [ unequal payments and promotions, working informally
or without employment insurance, or conflicts due to their having
to undertake familial and professional roles and responsibilities at
the same time.

This study focuses on working women who have been expo-
sed to some kind of violence. The aim of the study is to identify the
effects of violence against women on the employment and working
life of women and to provide a resource about the effects of violen-
ce against women on the employment of women. With this aim in
mind, in the field study that has been conducted, 175 women who
have been exposed to violence were interviewed face-to-face. The
study has investigated the statistical correlations between the de-
mographic features and working life of women and their employ-
ment status and negative discrimination that they have been expo-
sed to.

Keywords: Violence, Employment, Women, Survey Analysis

Giris

Ttiirkce sozliikte siddet, bir hareketin, bir giiciin derecesi, yeginlik,
sertlik, karsit gortiste olanlara kaba kuvvet kullanma ile duygu veya
davranista asirilik olarak tanimlanmustir.! Siddet olgusu, cografi simir
tanimayan tiim diinya tilkelerinde ve toplumlarinda goriilen ve hatta
ekonomik anlamda tilkelerin gelismislik diizeylerine de bakilmaksizin
tim toplumlarda gortilen ve tilkemizde de yasanan toplumsal bir ger-
cekliktir.

Diinya saglik orgtitiit (WHO) kadina yonelik siddeti, “Cinsiyete
dayali, kadin tizen, kadina fiziksel, cinsel ve ruhsal olarak zarar ve-
rebilme ile sonu¢lanma olasilig1 bulunan, toplum icerisinde veya kisi-
sel anlamda kadina baski uygulanmasi ve bireysel dzgiirliiklerin keyfi
olarak kisitlanmasina neden olan her tiirlii davranistir” seklinde ta-
nimlamaktadir.?

Bir toplumda kadina yonelik siddet, sosyal bir sorun olarak algi-
lanmalidir. Siddet, kadiin yasamini tehdit eden ve toplumsal hayata
katilimina engel olan temel bir unsurdur. Kadina yonelik siddetin or-
taya ciktig1 toplumlarin, erkek egemen toplumlar oldugu gozlemlen-

L http:/ /www.tdk.gov.tr/ index.php?option=com_bts, Erisim Tar: 21.09. 2017.

Ayse Akin, Niiket Paksoy, “Kadina Yonelik Siddete Saglik Boyutundan Bakmak”,
Aile Ici Siddet, Kadmn Calismalar: Dergisi, 2007, Cilt:2, Say1:4; s.107-110.
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mistir. Diinyadaki tim kadinlar tilke, etnik koken, sinif, din, ekonomik
ve/veya sosyal statii farki olmadan, toplumsal cinsiyete dayali siddete
maruz kalma riski ile ytiz ytizedir. Bu nedenle, kadina yonelik siddetle
miicadele hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde énemlidir. Kadina
yonelik siddet, Avrupa Konseyi tarafindan 2011 yilinda Istanbul’da
imzalanan “Kadimnlara Yonelik Siddet ve Aile Ici Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi” Istanbul
Sozlesmesi ile tanimlanmis ve giivenceye alimuistir. Tiirkiye'de sid-
det, 8 Mart 2012 tarihinde ytirtirliige giren 6284 sayil1 “Ailenin Korun-
masi ve Kadma Kars: Siddetin Onlenmesi” ne iliskin kanun ile tanim-
lanmustir.?

1. Kadina Yonelik Siddet Tiirleri

Kadina yonelik pek ¢ok siddet tiirti vardir. Bunlar fiziksel ve cinsel
siddet, duygusal siddet ve ekonomik siddet seklinde siiflandirilabilir.

Kadina yonelik fiziksel siddet, bagirma, itip kakma, dovme vb.
yani fiziksel olarak kadini darp etmedir. Kadina yonelik cinsel siddet,
tecaviiz, taciz, ensest iliski, fuhusa zorlama, zorla siinnet vb. durum-
lardir. Kadina yonelik duygusal siddet ise, fiziksel bulgularin olmama-
sina ragmen kadinda derin yaralarin agilmasina sebebiyet veren kiiciik
diistirme, asagilama, yok sayma, alay etme, sevgi ve sefkat gosterme-
me gibi davranislardir. Kadina yonelik ekonomik siddet, kadinin ¢a-
lisma hayatina girmesine engel olmak, kadinin kendi geliri tizerinde
s0z sahibi olmasini yani ekonomik acidan bagimsizligini engellemek,
kadmnin gelirini ve emegini kontrol altina almak ve kadinin kaynaklara
erisimine engel olmaktir. Kadina yonelik diger siddet ttirlerine gore
daha az gtindeme gelmesine ragmen, kadinlarin maruz kaldig: bircok
siddet tiirtintin temelinde de ekonomik siddet yer almaktadir. Kadin-
larmn ev iginde ve ev disinda maruz kaldig1 ekonomik siddet, toplumun
geleneksel yapisindan ve toplumda egemen olan ekonomik, yasal ve
siyasal erkek egemen ideolojilerden etkilenmektedir.*

[lknur Yiiksel Kaptanoglu, Alanur Cavlin, Banu Akadl Ergogmen vd., “Ttirkiye’de
Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi”, ASPB ve Hacettepe Universitesi, Nii-
fus Etiitleri Enstitiisii, 2015, Ankara, s. 31 - 32. _

4 Veda Bilican Gokkaya, “Tiirkiye’de Kadina Yénelik Ekonomik Siddet”, C.UL Ikti-
sadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt 12, Say1 2, 2011, s.101-112.
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2. Kadin ve Ekonomik Siddet

Yapilan arastirmalar, kadinlarin hem ev igerisinde hem de ev di-
sinda ekonomik siddetin farkl: tiirleri ile kars1 karsiya kaldigini goster-
mektedir. Kadinin ¢alisma hayatina katilmasi ve gelir elde etmesi, aile
bireyleri ve akrabalar1 tarafindan engellenebilmektedir. Bununla bir-
likte, kadin istemedigi bir iste calismaya zorlanmakta, kazandig1 para
elinden alinmakta ve ailenin ge¢iminin saglanmasi kadina ytiklenebil-
mektedir. Ayrica kadinlar, evin icinde yapilmas: gereken ¢ok sayida
isi, emeginin maddi karsiligini almadan yapmak zorunda birakilmak-
tadir. Kadinlar bu tiir isleri, ¢ocuklarina ve aileye huzurlu bir ortam
saglamak icin {istlense de, kadin ev icinde takdir gormemektedir. Ak-
rabalik iliskilerinde de, kadinlarin ekonomik anlamda zarar gormesine
yol acan davranislarla da karsilasilmaktadir. Baz ailelerde, kadinlarin
miras yolu ile elde ettikleri haklardan mahrum birakilmalarmin yolla-
rinin arandig ve kadinlara zorla kabul ettirildigi bilinmektedir.®

2.1. Kadina Yonelik Ekonomik Siddete Ait Literatiir Taramas1

Literattirde, kadina yonelik siddeti ele alan pek cok arastirma
bulunmaktadir. Bu boliimde, kadina yonelik ekonomik siddeti temel
amag olarak isleyen galismalara kisaca deginilmistir.

Ozlem Can Giirkan ve Fatma Cosar (2009) calismalarinda, ekono-
mik siddetin kadin yasamindaki etkilerini ele almislardir. Bu ¢alisma-
da, ekonomik siddete bagli olarak kadinlarin fakirlestikleri, fiziksel
siddete daha fazla maruz kaldiklar1 ve ruh sagliklarimin bozuldugu so-
nucuna ulagmuslardir. Ayrica cinsel istismar, HIV, kadin ticareti, ma-
ternal mortalite ve morbidite oraninin arttig1 yoniinde bulgular elde
edilmistir.®

Veda Bilican Gokkaya (2011) calismasinda, siddet kavramini dar
ve genis anlamda tanimlamuis, siddet tiirlerine 6zellikle de ekonomik
siddete (aile iginde ve disinda) yer vermistir. Bu calismada, siddetin

Rana Eskinat, “Ttirkiye’de Kadina Yonelik Ekonomik Siddet (Bosanmis Kadinlara
Yonelik Aragtirma)”, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1 37, Tem-
muz 2013, s.292.

Ozlem Can Giirkan ve Fatma Cosar, “Ekonomik Siddetin Kadin Yasamindaki Et-
kileri”, Uluslararasi Disiplinler Aras1 Kadin Calismalar1 Kongresi, 5-7 Mart 2009.
Sakarya.
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nedenlerine, sonuglarina, siddeti uygulayan ve maruz kalanlarin top-
lumdaki konumlarina aciklik getirilmeye calisitlmigtir.”

Funda Rana Adacay ve Giil Giiney (2012) calismalarinda, kadina
yonelik ekonomik siddetin kaynaklarmi ve diger siddet tiirleri ile ilis-
kisini belirlemek, farkindalik yaratarak toplum duyarliligini arttirma-
ya yonelik katki saglamay1 hedeflemislerdir.?

Rana Eskinat (2013) calismasinda, kadina yonelik ekonomik siddet
tizerinde yogunlasmistir. Bu calismada, bir gortisme format1 kullani-
larak, orta ve {iist gelir diizeyine sahip bosanmis kadinlarin ekonomik
siddete ugramis olma hususundaki diistinceleri elde edilmeye calisil-
mustir. Eger bu kadinlar, ekonomik siddete maruz kaldiklarini diisi-
niiyorlarsa, bu siddetin nedenleri ve ekonomik agidan ne durumda
olduklar1 hakkindaki bilgiler elde edilmeye galisilmistir.’

3. Tiirkiye’de Kadina Yonelik Siddetin Kadin Istihdam1
Uzerine Etkilerine Yénelik Bir Anket Uygulamasi

Bu calismada, Tiirkiye” de kadina yonelik siddetin kadin istihdami
tizerine olan etkilerini incelemek ve siddetin bu anlamda yarattig1 du-
ruma iliskin sonugclar1 ortaya koymak amaglanmustur.

3.1. Arastirmanin Veri Kiimesi ve Orneklemi

Bu calisma, siddet gordiigii icin kadin siginma evlerine gelen kisi-
lerle birlikte, belediye ve ilgili kadin derneklerinin idare kayitlarindan
tespit edilebilen siddet gormus kisilerle yapilmistir. Ankete katiim
i¢cin gondilliiliik esas1 temel almarak, siddet goren 175 kadin ile yiiz
ylize goriisme cercevesinde veriler toplanmaistir.

Orneklem yontemi olarak, amagli 6rnekleme yontemlerinden biri
olan “Kolay Ulagilabilir Durum Orneklemesi (convenience sampling)”
kullanilmistir. Kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi, yakin ve erisil-
mesi kolay olan durumun segilmesi yaklasimina dayalidir. Arastirma-
da, nihai 6rnekleme birimi olarak siddet goren kadinlar alinmustir.

7 Gokkaya, a.g.e, s.101.

Funda Réna Adacay ve Giil Giiney, “Kadina Yonelik Ekonomik Siddet”, Ulusla-
rarast Katilimli Kadimna ve Cocuga Kars1 Siddet Sempozyumu, Bildiri Kitabs, Cilt
I, MCD Yayinlari, 2012. 5.312 - 328.

Eskinat, a.g.e, s.289.
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Arastirmaya katilan kadinlarin demografik 6zellikleri ile bu ka-
dinlarin is hayati, istihdam durumlari ile calisma hayatinda karsilas-
tiklar1 siddet arasindaki istatistiksel iliskiler arastirilmistir.

Calismada olusturulan ankette, kadinlara ait baz1 demografik bil-
giler, kadinlarin is durumlari, istihdamda ve calisma yasaminda karsi-
lastiklar1 siddet ve nedenleri sorulmustur. Bununla birlikte, kadinlarin
maruz kaldiklar: siddetin zararlariin en aza indirilmesi i¢in ne yapil-
mas1 gerektigi hususu agik uclu soru olarak sorulmustur.

3.2. Siddete Maruz Kalmis Kadinlarin Demografik
Degiskenlere Gore Dagilimi

Anket sonuglarina gore siddete maruz kalmis kadinlarin yas dag-
lim1 Sekil 1'de verilmistir.

Yas Gruplarinin Dagilimi
36.6

33.7
143
11.4
- - 4.0
I

25 Yagvealtt  26-35 Yasarasi 36-45 Yagarast 46-55 Yagarast 56 Yas ve iizeri
Sekil 1: Siddete Maruz Kalmis Kadinlarin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Sekil 1'de verilen yas gruplar1 dagilimi incelendiginde; 25 yas ve
alt1 (20 kisi) ile 56 yas ve tistti (7 kisi) araliginda olan kadinlarin en az
siddete maruz kaldiklar1 gortilmektedir. Diger taraftan, en fazla sid-
dete maruz kalan kadinlar 36 - 45 yas araliginda olan (64 kisi) kadin-
lardir. Bu durumu, 26 - 35 yas araligindaki (59 kisi) kadinlar izlemekle
birlikte, 46 - 55 yas grubundaki kadmlar (25 kisi) {ictincii sirada yer
almaktadir.

Calisma kapsaminda yer alan kadinlarin egitim seviyeleri 11 alt
kategoride sorulmustur ve sonuclar Sekil 2'de verilmistir.
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Egitim Durumunuz

Universite Terk (%1.7)
Universite
Lise Terk (%4.6)
Meslek Lisesi (%1.7)
Normal Lise (%18.3)
Ortaokul Terk
Ilkogretim (Ortaokul)
Ilkokul Terk

ilkokul (%24.0)

Okur Yazar

Okur Yazar Degil

(%9.1) ‘

(%4.1)
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Sekil 2: Siddete Maruz Kalmis Kadinlarin Egitim Seviyeleri

Sekil 2 incelendiginde, her egitim diizeyinde kadinin siddete ma-
ruz kaldig: gortilmektedir. Bununla birlikte, tiniversite egitimi alan (11
kisi) kadinlarin siddete daha az maruz kaldiklar1 gozlemlenmektedir.
En fazla ilkokul mezunu olan (42 kisi) kadinlar siddete maruz kalir-
ken, bu durumu lise mezunu olan (32 kisi) ve ilkogretim (ortaokul)
mezunu olan (23 kisi) kadinlar izlemektedir.

Siddet goren kadinlarin medeni durumlarina gore dagilimlar: Se-
kil 3’de verilmistir.
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Medeni Durumunuz,

ikinci Es (Kuma) || (%2.3); 4 kisi

Resmi Nikah Var, Ayn Yastyor (%4.6); 8 kisi

Birlikte Yasiyor | (%0.6); 1 kisi
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Bosanmis (%22.3); 39 kisi
Bekar (%9.7); 17
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Sekil 3: Siddete Maruz Kalmis Kadinlarin Medeni Durum Dagilimlar:

Sekil 3’de verilen sonugclara gore, en fazla evli olan (101 kisi) kadin-
larin siddete maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Resmi nikah olmadan
birlikte yasayanlarda (1 kisi) ise, bu oran en diisiik seviyededir. Mede-
ni durum degiskeninde en dikkat ¢ekici durum, kadinlar bosanmais (39
kisi) bile olsa, hala esleri tarafindan siddete maruz kaldiklaridir.

Su An Calisiyor musunuz? Gelir Getiren Bir is
Yapiyor musunuz ?

m Evet

= Hayir

Sekil 4: Siddete Maruz Kalmis Kadmlarin Is (Calisma) Durumlar1
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Sekil 4’de verilen sonuclara gore; bir isi olmayan, gelir getire-
meyen kadinlarin siddete maruz kalma orani % 80.6 (141) kisi iken,
bir iste calisan kadinlarda bu oran % 19.4 (34 kisi) olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Kadinin herhangi bir kurumda calisiyor olmasi, siddet
gormesini azaltmaktadir. Kadinin bir ise sahip olmasi, siddete maruz
kalmasi tizerinde belirleyici bir faktor olarak ortaya ¢ikmuistir.

Tablo 1'de kadinlarin calistiklari is yerinin statiistine iliskin bilgi-
ler verilmistir.

Tablo 1: Siddete Maruz Kalmis Kadinlarin Calistig1 Isyerinin
Statiisii Nedir?

Calistiginiz isyerinin Statiisii Nedir? Yiizdesi (Kisi)
Devlet 5.9 (2)
Ozel 91.2(31)
Diger 29(1)

Siddete maruz kalan kadinlar arasinda is hayatinda olanlarin bii-
yiik bir kismi (31 kisi), 6zel sektorde galistigimi beyan etmistir. Tablo 2’
de siddete maruz kalan kadinlarin mesleklerine iliskin bilgiler sunul-
mustur.

Tablo 2: Siddete Maruz Kalmis Kadinlarin Meslekleri Nedir?

Ne is Yapiyorsunuz? Mesleginiz Nedir? Y'(";gie)s'
Bliro Hizmetleri 35.1(12)
Hizmet ve Satis Elemanlari 24.3(7)
Gundelikgi (Temizlik) 16.2 (6)
Profesyonel Meslek Mensubu 135 (5)
(Avukat, Doktor, Miihendis, Ogretmen, vb.) )
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 8.1(3)
(Seyyar Satici, Kagit Toplama, vb.) ’
Bakim Hizmetleri: Cocuk, Yash ve Engelli Bakicisi, Refakatci 2.7 (1)

Tablo 2’de meslekler incelendiginde; ankete katilan ve siddete ma-
ruz kalan kadinlarin (12 kisi) en fazla biiro hizmetlerinde calistig1 ve
en az (1 kisi) bakim hizmetlerinde calistig1 bilgisinin elde edildigi go-
riilmektedir.
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Sekil 4’te, bir iste calismadigini beyan eden 141 siddet goren ka-
dina neden calismadiklar: sorulmustur ve sadece 38 kadin ¢alismama
nedenini belirtmistir. Bu sonuglar, Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Siddete Maruz Kalmis Kadinlar Su An Neden Calismiyor?

Su An Neden Calismiyorsunuz? Yiizdesi (Kisi)

Evlendim 28.9(11)
Evdeki'Geg.imsiink (ve Maruz Kaldigim Muamele / Siddet) 211 (8)
Nedeniyle Isten Ayrildim

isten Cikarildim 10.5 (4)
Babam / Annem / Kardeslerim izin Vermemeye Basladi 10.5 (4)
Saglik Sorunlarim Cikti 53(2)
Kocam izin Vermemeye Basladi 53(2)
i§ Aramiyorum (Neden) 53(2)
Diger 53(2)
Saghk Sorunlarim Cikti 2.6 (1)
Tasindik 26(1)
Cocuk Dogurdum 2.6 (1)

Tablo 3’te, verilen meslekler incelendiginde; siddete maruz kalan
kadinlarin en fazla calismama nedeni evlilik’dir. Bunu sirasiyla evdeki
gecimsizlik, isten ¢ikarilma ve anne, baba veya kardesinin izin verme-
mesi izlemektedir. Ancak sonug olarak kadinlarin pek ¢ok galismama
sebebi vardir.

Tablo 4: Siddete Maruz Kalmig Kadinlar I¢in
“Bir Onceki Soruda Evdeki Gegimsizlik Nedeniyle Calismadi-

nmou

gimz1 Soylediniz”, “Evdeki Ge¢imsizlik Calisma Yasaminizi Nasil
Etkiledi?”

“Bir Onceki Soruda Evdeki Gecimsizlik Nedeniyle Calisma-
diginizi Séylediniz”, “Evdeki Ge¢imsizlik Calisma Yasaminizi | Yiizdesi (Kisi)
Nasil Etkiledi?”

Sik Sik izin Aliyordum Patronum Rahatsiz Oluyordu 37.5(3)

iste Yeterince Verimli Olmadigimi, isin Gereklerini Yerine Geti-

remedigimi Dusiiniyordum 25.0(2)
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ise Gitmeye Takatim Kalmiyordu, ise Gitmek istemiyordum 25.0(2)

Kot Muamele Gordigum Kisi Arkadaslarimi/Patronumu Teh-

dit Etti 125(1)

Tablo 4'te, siddet goren kadinlarda evdeki gecimsizligin calis-
ma yasamini nasil etkiledigi incelendiginde; en 6nemli sebebin “Sik
sik izin aliyordum, patronum rahatsiz oluyordu” segenegi iken en az
onemli sebebin ise “Kotti muamele gordugiim kisi arkadaslarimi/ pat-
ronumu tehdit etti” secenegi olmustur.

Tablo 5: Siddete Maruz Kalmis Kadinlar i¢in

“Bugiine Kadar Neden Hi¢ Calismadiniz?” Sorusunun Dagilimi1

Bugiine Kadar Neden Hi¢ Calismadiniz? Yiizdesi (Kisi)

Ben istemedim 25.7 (28)
Kocam izin Vermedi 20.2 (22)
Babam / Annem / Kardeslerim izin Vermedi 19.3(21)
is Aradim, Bulamadim 12.8(14)
Nasil is Arayacagimi Bilmiyordum 11.9(13)
Saglik Sorunlarim Vardi 4(7)

Bakmam Gereken Engelli, Yash ve Cocuk Var 7 (4)

Tablo 5’te, siddet goren kadinlar icinden “Bugtine Kadar Neden
Hi¢ Calismadiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde; ken-
di istegi ile calismayanlar dortte bir iken yaklasik % 401 kisiler tarafin-
dan engel olundugu icin calisamadigini beyan eden kadinlardir. Buna
gore kadinlarin istihdama katilmasi 6ntinde biiytik oranda siddet yat-
maktadir.

Tablo 6: Siddete Maruz Kalmis Kadinlar i¢cin “Evdekilerin
Calismaniza izin Vermediklerini Séylediniz. Calismaniza Neden
Izin Vermediklerini Diisiiniiyorsunuz?” A¢ik U¢lu Sorusuna
Verdikleri Cevaplarin Listesi

Adetlerimizde kadin ¢alismaz Kadin oldugum icin okutulmadim

Babam calistirmadi Kadinin calismasina karsi olduklari igin

Bayanin calismasina karsi olduklari

icin Kadinlar caismadi hic. Erkekler calisti
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Kadinlarin ¢alismasini uygun bul-

Kadinlar ¢alismaz
mazlar

Ben calisir sana bakarim dedi Kadinlarin calismasi uygun degil

Bayanlarin calismamasi gerektigini di-
stntyorlar.

Kendisi calistyor calismami istemedi.
Evle ilgilenmemi istedi

is yerlerinde erkekler oldugu icin izin
vermediler

Benimde kendi yaptiklarini yapaca-
gimi diisiindi

Bolgede bayanlarin calismasinin
hos karsilanmamasi

Cahsmami istemediler kizlarin cahs-
masi yasakti

Cocuguma bakacak kimse yok Kiz okumaz ¢alismaz adetleri

Esi istememis gerek duymamis Kiz oldugum igin

Esim (kocam) cok kiskang Kizlarin ¢alismasi yasakti

Esime gore kadin evde ¢ocuk bak-

mall Okula gitmeme bile izin vermediler

Evde yapilacak isler vardi Toplum baskisi

Kiz cocugu calismaz dediler Torelerde kadin evde durur

izin vermedi kendi calsiyordu co-
cuklarda vardi

Kadin oldugum icin

Tablo 6’da, siddet goren kadinlar icinden ev i¢inde istihdami en-
gelleyen siddeti nasil yasadiklarina ait olarak kadinlarin verdikleri ce-
vaplar listelenmistir. Buna gore; kadinlara kars: onyargilarin asilmasi,
is ve aile hayatinin uzlastirilmasi, ev islerinin ve cocuk bakiminin esler
arasinda paylasimu gibi ¢oziimler ile kadinlara yonelik istihdam sidde-
ti azaltilabilir.

Tablo 7: Siddete Maruz Kalmis Kadinlar i¢in “Calismak
Istemediginizi Soylediniz. Neden Calismak Istemediniz?” Ac¢ik
Uclu Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Listesi

Ailevi sorunlarim vardi

Evlendim veya evlenmek istedim

Aldigim maas ¢ocuguma bakic tut-
mama yetmedi

Gerek duymadim. Gerek gérmedim

Bilmiyorum. Evin beyi calisiyor ihtiyac olmadi
(;fallgmak icin kendimi yeterli gérme- Esim calistyor
dim

Calismak yorucu oldugu igin Kiskanglik
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Galismaya gerek yok istedim ama ev isleri ve cocuklar vardi
Cocuguma bakacak kimse yoktu istemedim. Evlendim

Dul oldugum i¢in uygun is bulama- | Erkegin calismasi gerektigini diistinu-
dim yorum

is cok zor isi begenmedim

is yerinde erkekler oldugu icin Yapamayacagimi distindiim

Tablo 7'de siddet goren kadinlar icinden calismak istemedigi be-
lirterek istihdami engelleyen cevaplar: listelenmistir. Biittin listeden
hareketle; kadinlarin sosyal ve psikolojik destege sahip olmasi saglan-
malidir. Kadinlar egitilmeli, kadinlara istihdam olanaklar: yaratilmals,
is kurmalari icin desteklenmelidir.

Tablo 8: Siddete Maruz Kalmis Kadinlar i¢cin “Is Aradiginiz1 ve
Bulamadiginiz1 Soylediniz? Nasil Is Aradiniz? Hangi Yollar
Denediniz?” Sorusunun Dagilimi1

e oy | Viades s
iISKUR’a Basvurdum 28.6 (4)
Tanidiklara (Akraba, Komsu, Arkadas) Soyledim 28.6 (4)
isyerlerine Miracaat Ettim 28.6 (4)
Belediyeye Bagvurdum 14.3 (2)

Tablo 8'de siddet goren kadinlar nasil is aradiklar1 incelendiginde;
tiim is arama kanallarinin yaklasik olarak benzer oldugunu soylemek
miimkiindiir. Is arayan kadinlar is arama kanallar1 agisindan herhangi
bir ayirim gozetmemektedirler.

Tablo 9: Siddete Maruz Kalmis Kadinlar icin “Is Aradiginiz
Donemde/Is Ararken Kadin Olmanizdan Dolay1 Size Erkeklerden
Farkli, Olumsuz Davranildigini Diisiiniiyor musunuz?” Sorusuna

Verilen Cevaplarin Dagilimi

is Aradiginiz Dénemde/is Ararken Kadin Olmanizdan Dolayi

Size Erkeklerden Farkli, Olumsuz Davranildigini Diisiiniiyor Y‘(l;id?)s'
musunuz? ?
Evet 16.3(13)

Hayir 83.8 (67)
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Tablo 9’da siddet goren kadinlar igin “Is Aradigiiz Donemde/
Is Ararken Kadin Olmanizdan Dolay1 Size Erkeklerden Farkli, Olum-
suz Davranildigimi Distintiyor musunuz?” sorusuna ¢ogunluk “Ha-
yir” (67 kisi) cevabin1 vermistir. Ancak 13 kisi “Evet” demistir. Evet
diyenler kendilerine karsi fiziksel, cinsel ve sozlii siddet uygulandigini
beyan etmistir.

Tablo 10: Siddete Maruz Kalmis Kadinlar icin “Is Ararken
Size Olumsuz Davranilmasinin Nedeninin Ne Oldugunu
Diisiiniiyorsunuz” Sorusuna Verilen Cevaplarin Listesi

Bayan (kadin) oldugum icin

Dis gorinlsiim yuriime bozuklugumun olmasi

Dikkat cekici bayanlar rahatsiz ediliyor

Elimdeki dévmeler

Fiziksel yonim

Kadin oldugum icin daha ¢cok musteri ¢cektigim distiniliyor

Kadin oldugum icin zayif, glicstiz goriilGyorum.

Tablo 10’da “Is ararken size olumsuz davranilmasinin nedeni-
nin ne oldugunu diisiiniiyorsunuz” sorusuna verilen cevaplar liste-
lenmistir. Cevap veren kadinlarm sadece kadin oldugum igin cevabi
vermesi toplumumuzun geldigi nokta acisindan dustindiirtictidiir.

Tablo 11: Siddete Maruz Kalmis Kadinlar i¢in “Siddete Maruz
Kalmaniz (Vurma, Dayak, Taciz, Bagirma, vb.) Calismanizy/isinizi
Etkiliyor mu?” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

Siddete Maruz Kalmaniz (Vurma, Dayak, Taciz, Bagirma, vb.)
Galismanizi / isinizi Etkiliyor mu?

Evet 16.7 (6)

Yiizdesi (Kisi)

Hayir 83.3(30)

Tablo 11'de kadinlar gogunlukla (% 83.3) siddete maruz kalmanin
(vurma, dayak, taciz, bagirma, vb.) calismasini/isini etkilemedigini
belirtmislerdir. Bu sonug siddet goren kadinlari bunu igsellestirip ka-
bullendigini gostermektedir ki bu kadinlar acisindan son derece olum-
suz bir durumdur.
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“Eger siddet galismanizi olumsuz etkiliyorsa, simdi okuyacakla-
rimdan hangileri sizin yasadiginiz durumu agikliyor?” sorusuna 4 kisi
“Iste iyi calisamiyorum, verimim diisiiyor” demistir. Bunu sirasiyla
2'ser kisi ile “Ise gec gidiyorum” ve “Miisterilerle iliskimi olumsuz
etkiliyor” cevaplar1 izlemistir.

Tablo 12: Siddete Maruz Kalmis Kadinlar i¢in “Siddete Maruz

Kaldiginizdan (Vurma, Dayak, Darp, vb.) Calisma Arkadaslarimiz
Haberdar m1?” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilim1

Siddete Maruz Kaldiginizdan (Vurma, Dayak, Darp, vb.)

Calisma Arkadaslariniz Haberdar mi? Yiizdesi (Kisi)

Evet 22.2(8)

Hayir 77.8 (28)

Tablo 12'de kadinlar ¢cogunlukla (% 77.8) siddete maruz kalmanin
(vurma, dayak, taciz, bagirma, vb.) calisma arkadaslarinin haberdar
olmadigini belirtmislerdir. Bu durum calisanlarin mesai yaptiklar:
kisilerin durumlarina yeterince ilgi gostermediklerini ve calisma haya-
tiin giin gectikge bireysellestiginin gostergesi olarak yorumlanabilir.
Ancak yine de az sayida da olsa siddetten haberdar olanlar % 66.7 ora-
n1 (6 kisi) ile “Destek olmaya calistiklarin1” beyan etmislerdir. % 33.3"ti
(3 kisi) ise “Yasanan Sorunu Tam Olarak Anlamiyorlar” veya” Sorunu
Gormezlikten Geliyorlar” cevabini vermislerdir.

Son olarak ise siddet goren kadinlara “Devlet siddete maruz kalan
kadinlar basta olmak tizere kadinlarin istihdamini artirmak igin neler
yapmal1?” diye sorulmus ve verilen cevaplar Tablo 13’de listelenmistir.

Tablo 13: Siddete Maruz Kalmis Kadinlar i¢in “Devlet siddete
maruz kalan kadinlar basta olmak iizere kadinlarin isttihdamini
artirmak icin neler yapmali?” Sorusuna Verilen Cevaplarin Listesi

Coziim Sayi
Egitim diizeyini yukseltmeli 97
Mesleki egitim vermeli 63
Ucretsiz cocuk kresleri acmal 54
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Toplumu kadin istihdami konusunda bilinglendirmeli 49
Kadinin calismasina engel olan erkegi cezalandirmali 43
isverenlere kadinlarin istihdamina yoénelik kamu tegvikleri saglamal 34
isini kurmak isteyen kadinlara karsiliksiz kredi vermeli 28
istihdam alaninda calisan kadin érgiitlerini (kooperatif vb.) 11

Tablo 13’de siddete maruz kalmis kadinlarin devletten bekledigi
coziimler incelendiginde; en 6nemli ¢oziim olarak “Egitim diizeyini
yiikseltmeli” denilmistir. En az 6nerilen ¢6ziim ise “Istihdam alanin-
da ¢alisan kadin orgiitlerini (kooperatif vb.) secenegi olmustur.

Sonug ve Oneriler

Calismanin bulgular1 kisaca 6zetlenirse, katilimcilarin % 81,7'si 45
yas ve altidadir. % 67,3"tintin egitim diizeyi ortaokul terk ve altidir. Su
an % 19,4't gelir getiren bir iste calismaktadir. Calisanlarmn % 91,2’si
ozel sektorde calismaktadir. % 35,11 Biiro hizmetleri, % 24,3’ti Hizmet
ve satis elemanlari, % 16,2’si Giindelikgi (Temizlik) isleri ve sadece %
13,5'i Profesyonel meslek mensubu (Avukat, Doktor, Miihendis, Og-
retmen, vb.) olarak calismaktadir.

En 6nemli calismama nedenleri sirasiyla; % 28,9 “Evlilik”, % 21,1"i
“Evdeki gecimsizlik (ve maruz kaldigim muamele/siddet) nedeniyle
isten ayrildim” ve % 10,5"er ile “isten ¢ikarildim” ve “babam/annem/
kardeslerim izin vermemeye baslad1” denilmistir.

“Evdeki gecimsizlik nedeniyle calismadiginiz1 sdylediniz, evdeki
gecimsizlik calisma yasaminizi nasil etkiledi?” sorusuna % 37,5'i “Sik
sik izin aliyordum patronum rahatsiz oluyordu” ve % 25'er ile “Iste
yeterince verimli olmadigimi, isin gereklerini yerine getiremedigimi
diistintiyordum” ve “Ise gitmeye takatim kalmiyordu, ise gitmek is-
temiyordum” demislerdir. “Is aradiginiz donemde/is ararken kadin
olmanizdan dolay: size erkeklerden farkli, olumsuz davranildigini
diistintiyor musunuz?” sorusuna % 16,3'tt “Evet” demistir. Olumsuz
davranisin nedeni olarak ise, “Kadin olmak, dikkat ¢ekici olmak, fizik-
sel ozelliklerim vb.” yanitlar: verilmistir.



TBB Dergisi 2017 (6zel say1) Sibel ATAN / Murat ATAN 301

“Siddete maruz kalmaniz (Vurma, Dayak, Taciz, Bagirma, vb.)
calismanizi/isinizi etkiliyor mu?” sorusuna % 16,7’si “Evet” demistir.
Bu durumda kisiler “Iste iyi calisamiyorum, verimim diistiyor”, “Ise
gec gidiyorum” ve “Miisterilerle iliskimi olumsuz etkiliyor” gibi ya-
nitlar vermistir. “Siddete maruz kaldiginizdan (vurma, dayak, darp,
vb) calisma arkadaslarimiz haberdar mi1?” sorusuna % 22,2’si “Evet”
demistir. Bu durumda kisiye destek olanlarin orani % 66,7 sidir. “Dev-
let siddete maruz kalan kadinlar basta olmak tizere kadinlarin istihda-
mini artirmak icin neler yapmali?” sorusuna en fazla verilen ti¢ yanit
sirastyla; “Egitim diizeyini ytikseltmeli”, “Mesleki egitim vermeli” ve
“Ucretsiz ¢ocuk kregleri agmali” yanitlaridir.

Kadinlar, sadece kadin olmasindan dolayi, toplumsal yapida si-
yaset, hukuk, egitim, saglik, ekonomi ve istihdam gibi alanlarda sid-
dete maruz kalmaktadirlar. Oysaki kadinlar, ekonomik ve toplumsal
hayatta onemli yarar ve firsatlar yaratarak, kendi iilke ekonomileri-
ni gelistirmede ve is yaratiminda onemli katkilar saglamaktadirlar.
Giintimiizde kadinin calisma yasaminda, her gecen giin etkinligini
arttirmasi, hem kendisi hem de toplum agisindan oldukca 6nemli go-
rillmektedir. Ozellikle kadmm daha egitimli, azimli, hirsh ve kararh
durusu onu, erkege bagimli olmaktan kurtararak ekonomik anlamda
bagimsizligini ve toplumdaki konumunu gtiglendirmesine olanak sag-
lamaktadir.

Kadinlara yonelik siddetin kaynaklari; toplumsal cinsiyet teme-
linde erkek egemenligi, gelenek ve gorenekler, ekonomik hayattaki ve
hukuksal yapidaki dengesizliklerdir. Ozellikle hukuksal yapidaki so-
runlarin istihdam piyasasinda kadinlara yonelik olarak yarattig1 olum-
suzluklarin ivedi olarak giderilmesi igin gerekli adimlarin atilmasmin
saglanmasi gereklidir.

Kadinlar, gerek kadin olmanin, gerekse is ve toplumsal yasamin
erkek egemen kurgulanmis diizeninde oldukca gti¢ sartlar icerisin-
de girisimcilik faaliyetini stirdiirme gabasi igerisindedir. Bu baglam-
da toplumu olusturan bizler her zaman istihdamda cinsiyet esitligini
saglayacak sekilde ¢oztimler {iretilmelidir. Hem kamusal alanda hem
de 6zel alanlarda ozellikle kadinlarin ekonomik olarak giiclendirecek
programlar olusturulmali ve kadina yonelik siddet azaltilmaya calisil-
malidir.
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Ekonomik giddetin azalmasi igin istihdam konusunda kadin er-
kek esitligi gelistirilmelidir. Kadinlar yani sira erkeklerinde egitilme-
sine onem verilmelidir. Kadma yonelik siddetin 6nlenmesinde veya
hizla miidahale edilip 6niine gecilmesinde tncelikle devlet kurumlar:
sonrasinda da sivil toplum kuruluslarina 6nemli gorevler diismekte-
dir. Devletin ve toplumun tiim organlarinin aktif katilimiyla siddetin
azaltilmasi veya ortadan tamamen kaldirilmasina yonelik ¢oztimler
getirilmesi ve bu ¢oztimlerin toplumsal bir zihniyet degisikligine yon
vermesi hedeflenmelidir.

Sonug olarak, hem ev icinde hem de ev disinda tiretkenligiyle dik-
kat ceken kadinlar, calisma yasamina (istihdama) katilarak ekonomik
bagimsizliklarini kazanmalar1 saglanmalidir. Boylece ekonomik gtice
kavusan kadinin 6zgiiveni artmakta, hayatlar1 tizerinde daha fazla
kontrol duygusuna sahip olmakta, cevresi genislemekte, daha fazla
ruhsal ve sosyal gelisim gostermesi miimkiin olacaktir.
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