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TOPLUMSAL CINSIYET
TOPLUMDA KADINA BiCILEN ROLLER
VE COZUMLERI

Aydeniz ALISBAH TUSKAN*

Insanlarmn bir bigimde simiflanarak genel kategoriler oturtulmasi
sonucunda ortaya ¢ikan kaliplar ya da bir kisi ya da grup hakkinda
yapilan genellemeler stereotip olarak degerlendirilmektedir.

Konumuzda kadina uygun gortilen ve goriilmeyen rolleri toplum-
lara gore degerlendirmek gerekir. Niifusumuzun yarisin teskil eden
kadinlarin yasalarda esitlik olmasina ragmen bu giine kadar cagdas ve
hak esitligine dayali bir statti kazanamamasinin en temel sebebi kadi-
nin toplumdaki algilanma bicimidir

Toplumda kadimn-erkek esitligi ve o toplumun uygarlik diizeyini
belirten en 6nemli kriter toplumda kadinin durumudur. Toplumsal
cinsiyet toplumun kadina verdigi gorev ve sorumluluklar, toplumda
kadmin nasil goriildugi, algilandigl ve beklentileri ile ilgili bir kav-
ramdir. Toplumsal cinsiyet tizerine yapilan arastirmalarin ¢ogu ka-
dinlarin erkeklerle kiyaslanmasi seklinde yapilmaktadir. Toplumsal
cinsiyet kisinin kiiltiirel, toplumsal rolii, ruhsal-i¢sel tantmlanmasi ve
onlarin temsil edilmesi anlaminda kullanilmaktadir. Cinsiyeti doga
belirlerken toplumsal cinsiyeti kiiltiir belirlemekte ve toplumsal cinsi-
yet kimligi hakkindaki anlayislar cinsel egitim ve tutum erken yagslar-
da olusmaktadar.

CEDAW’in 1. maddesi toplumsal cinsiyette esitlik saglanmasini ve
ayirimceilik yasagini ortaya koymustur. Toplumsal cinsiyet ayirimecili-
gina maruz kalan kadinlar siyasal, yasal, sosyal ve ekonomik haklara
sahip olmada, bu haklarimni kullanmada toprak ve sermaye gibi kay-
naklara sahip olmada esitsizliklere ugramislardir.
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Kadinlarin erkeklere gore daha gti¢siiz daha degersiz goriilmesi,
aywrimciliga yol agan geleneksel yaklasimlar, kiz cocuklarinin egitime
bile ulasmasini zorlastirmaktadir.her alanda esitsizlige ugrayan ka-
dinlar aile reisligi, mallar1 yonetme, ytiirtitme, is kurma gibi konularda
erkeklerle esit degildir.

Kadinlar ailede, kayit dis1 sektorlerde, gecici, gtindelik, kotti ko-
sullu, ticret karsilig1 olmayan sekillerde galistirilmaktadar.

Kadmn anadir, dogurgandir. Ancak tarih boyunca da kadin bu tis-
tun 6zelligine ragmen horlanmuis, ezilmis, somiirtilmistiir. Cinsel kim-
liginin istismar edilmesiyle birlikte kadin her konuda ezilmis ve somii-
rulmusttir. “Kadinin yeri evidir anlayis1” nedeniyle kadin istihdami
engellenmekte ve kadin is giictintin % 71'i kayit disina itilmektedir.
Kadinlarin % 85’1 genellikle ticretsiz aile iscisi olarak galismaktadir.
Karar organlarindaki kadin oranlar1 % 7’dir. Hamilelik, dogum, ¢ocuk
bakimi vs. durumlardan dolay: kadinlarin galisma hayatinda tiretim
kaybina neden oldugu diistintilmektedir. Bu nedenle kadinlar hizmet
sektortinde ve kayit dis1 alanlarda calistirllmaktadir. Her 4 kadindan
3’1 issizdir. Turkiye'deki kadin istihdaminin istatistikleri % 24’lerde
seyretmektedir.

Kadinlar toplumsal olarak desteklenmedikleri icin gtigstiz kaldik-
larinda annelik rollerini de geregi gibi yerine getiremezler. Kadinlar
anneligin yani sira evin idaresinden de sorumludurlar. Ev isleri go-
rilmez islerdendir ve maddi karsilig1 yoktur. Ev kadinlarmin sosyal
glivencesi olmayip, gecinmek i¢in esine bagimli olmas1 onu geri plana
itmektedir.

Kadinlarin namusu toplumun ve ailenin namusu olarak gortil-
mektedir. Bu nedenle egitime ve calismaya katilmalari, faaliyetlerde
bulunmalar1 engellenir, engellenmediginde de ¢ok siki bir denetim
altinda tutulur. Tére ve namus gibi gerekcelerle okuyamayan kiz ¢o-
cuklar1 ¢ok kiigtik yaslarda evlendirilmekte, bagimsiz ve esit bir yurt-
tas olarak toplumsal yasama katilamamakta, egitimi olmadig igin
siddete ugrama ihtimali de artmaktadir. Calismak kadinin diinyaya
bakisini degistirmektedir. Bu durumla toplumsal statiisti ytikselerek
erkegin arkasinda degil yaninda onunla esit olarak topluma katilma-
s1 saglanir.
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Erkekler hem aile diizeyinde hem de toplum diizeyinde karar ve-
rici olarak gortilmektedirler.

Toplumlarin kalkinmasinda bireylerin stattilerinin yiiksek olmasi
onem arz etmektedir. Kadinlarin toplum icgindeki yeri zaman iginde
farkliliklar gostermistir. Uretim sektoriinde kadimin yer almasinin art-
tirilmasi kadinin 6zgtirlesmesi, kadina yapilan ayrimciligin azaltilma-
s1, kalkinmada kadinin yerini yiikseltmeye ¢alismistir. 1970 yillarinda
toplumesal cinsiyet ve kalkinma ortaya ¢ikan bir yaklasim olmustur. Bu
yaklasimla kadmin yasami ve tiretim icinde yeri yeniden ele alinmus,
toplumsal cinsiyet etnik yap1 ve kalkinma iliskisinin kadin hayatin-
daki yerinin 6nemli oldugu vurgulanmistir. Diinya ekonomisindeki
degisiklikler ve hayat sartlarinin agirlasmasi kadinin is yasamina kati-
limini gerekli hale getirmistir.

Ulkenin toplumsal cinsiyet esitligini saglamadaki bagarisini lger-
ken 3 temel noktaya dikkat etmek gerekir.

e Kadin ve erkegin yasama stireleri
* Yetiskin kadin ve erkek okur -yazarlik oranlari

e Kadin ve erkeklerin okullasma oranlari

Toplumsal cinsiyet esitligini giiclendirme endeksini asagidaki du-
rum belirlemektedir.;

¢ Parlamentodaki kadin orani
¢ Karar mekanizmalarindaki kadin orani
*  Mesleki ve teknik islerde ¢alisan kadin orani

Toplumsal cinsiyetle statii arasinda iligki tartisilirken gostergeler-
de yer alan 6grenim durumu, gelir getiren bir iste calisma ve siyasi
yasama katilm onemlidir. Kiz ¢ocuklarinin egitime ulasmasimdaki
zorluklar giintimiize kadar devam etmektedir. Tiirkiye’de 2000 yilmn-
da yetiskin okur - yazarlik orani erkelerde % 95, 7, kadinlarda % 81, 1
‘dir. Bu durum tilkemizde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olma-
yan bir egitim politikas1 uygulandigini gostermektedir.

Kadinlar meslek yasamlarinda erkek rakipleriyle yarismalarinin
yani sira kadin rollerini de aksatmamaya ¢alismaktadirlar. Kadinlarn
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oncelikle evdeki sorumluluklarinin paylasilmasi, bakmakla ytiktimli
oldugu kisiler icin bakim olanaklarinin saglanmasi ve is yasaminda
ayrimciligin giderilmesi gerekmektedir.

Siyasi yasama kadimin katilimi tilkemizde % 9, 1 oranindadir. Bu
oran son derece diistik oldugu gibi diinyanin bir ¢ok tilkesinden 6nce
se¢me ve secilme hakkini elde eden tilkemizde kotanin uygulanmasi-
nin bu sorunu belirli stirede ¢ozecegini diistintiyoruz.

2002 yilinda yapilan son Medeni Kanun degisikliginde evli kadi-
nin yasal olarak durumunda degisiklikler yapilmis, erkegin aile re-
isligi durumu ortadan kaldirilmistir. ikametgahi artik 186. maddeye
gore esler birlikte segerler. Birligi esler beraberce yonetirler, birligin
giderlerine gticleri oraninda emek ve mal varliklariyla katilirlar. 185.
maddeye gore de esler bu birligin mutlulugunu el birligiyle saglamak
ve ¢ocuklarin bakimina, egitim ve gozetimine beraberce 6zen goster-
mekle yliktimltidiirler. Birligin temsili artik esitlenmistir.

Tum bu yasal degisiklikler yapilmis ancak toplumsal esitlik anla-
yis1 degismedigi icin hala kadina yiiklenen toplumsal bakis degistirile-
memistir. Bu nedenle bir anlay1s degisikligi gerekmektedir.

* Kadinlarin egitilmesi

* Saglik, siyaset ve kamu yasamina katilmada kadinlara dncelik
taninmasi

e Kadinlarin rol ve sorumluluklarina iliskin olumsuz kalip ve
yargilarla miicadele edilmesi

*  Sorumluluklarin birlikte paylasilmasi
e Aileicinde kararlarin birlikte alinmas
e Hak ve sorumluluklarda esitlik

* Ailedeki kiz ve erkek ¢ocuklariin esit davranilarak yetistiril-
mesi

e Kadimlarin toplumda gorev almasini saglamak ve destekle-
mek, istihdamini arttirmak, kadinin calisma hayatiyla is haya-
tinin ortiismesini saglamak

* Kadmlarin siddete ugramasimi engellemek
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* Ayrimcaligin yasaklanmasi ve ayrimcilikla miicadele konusu-
nun gelistirilmesi

*  Esit firsatlar saglanmasi
e Olumlu ayrimciligin uygulanmast

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in yapilmas: gerekli
konulardan bazilaridir. Kadinlara bigilen roliin ortadan kaldirilmasiy-
la ilgili olarak sadece kadinlarin egitilmesinin 6nemli olmadig: erkek
farkindaliginin yaratilmasi ve erkeklerin egitilmesinin toplumsal cin-
siyet esitligi icin 6nemli oldugunu diistintiyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve toplumda kadina bi-
cilen rollerin degistirilmesi igin tiim toplum olarak kadinlarin 6niine
¢ikarilan engelleri kaldirarak, onlar1 esit birey olarak kabullenip top-
lumda hak ettikleri yeri almalar1 saglanmalidir.




