 KOOPERATIF PERSONELININ CEZAf
SORUMLULUGU

Prof. Dr. Nevzat TOROSLU (*)

I. Genel Olarak

Kooperatif personelinin cezaf sorumlulugu ile ilgili olarak pek
¢ok kanunda degisik hiikiimler bulunmaktadir. Burada s6z ko-
nusu personelin, esas itibariyle 1163 sayil1 Kooperatifler Kanu:
nundan dogan cezai sorumlulugu tizerinde durulacaktir.

II. Kooperatif Personelinin Devlet Memuru Gibi
Sorumlu Oldugu Haller

Kooperatifler Kanununun 62/3. maddesine gore, kooperatifin
yonetim kurulu iyeleri ile memurlarinin "sug tegkil eden fiil ve
hareketlerinden ve 6zellikle kooperatifin para ve mallar, bilan-
¢o, tutanak, rapor ve bagka evrak, defter ve belgeleri iizerinde
igledikleri suglarindan dolayr Devlet Memurlar gibi ceza goriir-
ler".

Bu hiikiimle yapilmak istenen, kooperatiflerin bir kisim per-
sonelini, baz fiilleri yoniinden Tirk Ceza Kanununun 279. mad-
desi anlaminda memur saymaktar.

Ceza Kanunu memurluk sifatim1 ¢esitli yonlerden nazara al-
migtir. Memurluk sifati, her geyden 6nce, baz1 suglarin faili ola-
bilme y6niinden 6nemlidir. Nitekim bir kisim suglar ancak bu si-
fat1 tagiyan kimseler tarafindan iglenebilir. Ornegin devlet idare-
si aleyhine ciiriimlerin bir ¢ogu bu tiir sug¢lardir. Mahsus suglar
veya Ozgii suglar adi verilen bu suglari, sadece TCK.nun 279.

(*) Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi.

524 TURKIYE BAROLAR BIRLIG! DERGISY, 1994/4




maddesi anlaminda memur olanlar veya 6zel kanunlarla memur
sayilanlar igleyebilir.

Memurluk sifati, sugun pasif siijesi, daha dogru bir ifadeyle
sugun maddi konusu olma yéniinden de ¢énemlidir. Gergekten de,
bir kisim suglar ancak memurlara veya memur sayilanlara karsi
veya bunlar iizerinde iglenebilir. Ornegin TCK.nun 254. ve deva-
m1 maddelerinde yer alan "memura kars: siddet veya tehdit"
suc¢larinda ve 266. ve devami maddelerinde ongorulen 'memura
hakaret" su¢larinda oldugu gibi.

Memurluk sifat1 bazan da cezaya etki eden bir neden olarak
nazara alinmigtir. Nitekim TCK.nun 271, 273, 450 ve 457. mad-
delerinde magdurun memur veya memur sayilan kimse olmasi
cezay: agirlastiran bir neden kabul edilmistir. Yine ornegin TCK.
nun 174. ve 251. maddelerinde failin memur sifatina sahip olma-
s1 cezay1 afirlagtiran bir neden sayilmigtar.

Kooperatifler Kanununun 62/3. maddesi, kooperatif yonetmi
kurulu iiyelerinin ve memurlarinin baz fiillerinden é6tiirii sadece
devlet memuru gibi cezalandirilacaklarini hiikme baglamakla,
bu kigileri memur suglarinin faili olabilmeleri ve gorevleri sira-
sinda kigiler aleyhine sug¢ iglediklerinde verilecek cezanmin artin-
labilmeleri yéniinden memur saymaktadir. Buna karsihik soz ko-
nusu personel, sugun magduru veya maddi konusu olabilme yo-
niinden memur sayilmamakta; dolayisiyla sadece memurlara ve-
ya memur sayilanlara karg: iglenebilen suglarin bu kigilere karg:
islenmesi ve bunlara kars: iglenen suglara verilecek cezanin arti-
rilmas: kabul edilmemektedir.

Goriiliiyor ki, kooperatif yonetim kurulu iiyeleri ve memurla-
r1, baz1 suglarindan dolay1 devlet memuru gibi daha agir gekilde
cezalandinldiklan halde, bunlar gibi korunmamaktadirlar. Oysa
kooperatif yonetim kurulu iiyelerinin ve memurlarimin devlet
memuru gibi cezalandirlmalarim gerektiren nedenler, bunlarin
devlet memuru gibi korunmalarim da gerektirmektedir.

Ote yandan s6z konusu hiikiim, kooperatiflerin sadece yone-
tim kurulu iiyelerini ve memurlarim devlet memuru gibi ceza-
landirmakta, buna kargihik kooperatif denet¢ilerini bunun digwn-
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da tutmaktadir. Oysa yonetim kurulu iyelerinin ve memurlann
devlet memuru gibi cezalandinlmalarimi gerektiren nedenlerin,
denet¢ilerin de devlet memuru gibi cezalandirilmalarim gerektir-
diginde kusku yoktur. Hatta kooperatif yonetiminin amaca uy-
gun bi¢imde yiiriitiilmesi ve yonetimle ilgili hukuka aykin dav-
raniglann ortaya gikarilmas: yoniinden denetim faaliyetinin éne-
mi nazara ahndiginda, bu gorevi iistlenenlerin yéneticilerden de
daha agir bicimde cezalandinnlmalan geregi kolayca anlagihr.

Biitiin bu eksikliklerin giderilmesi i¢in, 62/3. maddenin "Koo-
peratiflerin ig¢i niteliginde olmayan personeli ceza kanunlarimn
uygulanmasinda memur sayilir" bi¢iminde degistirilmesi uygun
olacaktir.

Kooperatif yénetim kurulu iiyelerinin ve memurlarinin devlet
memuru gibi cezalandinlacaklarnni ongéren bu hitkkmiin kapsami
agk degildir. Nitekim bir anlayig, Kooperatifler Kanununun 62/
3. maddesi hiikkmiiniin uygulanabilmesi i¢in su¢ sayilan fiillerin
kooperatifin mallar tlizerinde islenmig olmasi gerektigini savun-
maktadir. Oysa s6z konusu hiikiimde yer alan "Bunlarn sug tes-
kil eden fiil ve hareketlerinden" ibaresi kargisinda boyle bir si-
nirlama getirmek miimkiin degildir. Bu ibareyi izleyen "ve ¢zel-
likle kooperatifin para mallan, bilango, tutanak, rapor ve bagka
evrak, defter ve belgeleri iizerinde igledikleri suglardan” ibaresi,
kooperatif personelinin devlet memuru sayilacag suglar, sadece
bunlara karg: iglenen suglarla sinirlamak amacina degil, koope-
ratif personelinin devlet memuru gibi cezalandinlacag suglara
6rnek vermek ve maddede sayilan geylere kars: iglenen suglan
6zellikle vurgulamak amacina yoneliktir.

Bu itibarla kooperatif yonetim kurulu tiyeleri ve memurlar;

a) Gorevleri nedeniyle kendilerine tevdi olunan veya muhafa-
za, denetim veya sorumlulugu altinda bulunan para veya para
yerine gegen evrak veya senetleri veya diger mallarn zimmetine
gecirmeleri halinde "zimmet" su¢undan (TCK. m. 202);

b) Denetim gorevini ihmal ederek zimmetin olugmasina veya
artmasina yol acarlarsa "zimmete neden olma" sugundan (TCK.
m. 203);
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¢) Memuriyet sifatin1 veya gorevini kétiiye kullanmak suretiy-
le kendilerine veya bagkasina haksiz olarak para verilmesine ve-
ya sair menfaat saglanmasina veya bu yolda vaatte bulunulma-
sma bir kimseyi icbar veya ikna eder yahut ahnmamasi gereken

bir seyi digerinin hatasindan yararlanarak: alirlarsa "irtikdp" su-
¢undan (TCK. m. 209);

d) Kanunen veya nizamen yapmaya veya yapmamaya mecbur
olduklan geyi yapmak veya yapmamak i¢in para veya bagka bir
menfaat sagladiklarinda "riigvet alma” sugundan (TCK. m. 211
vd.);

e) Bir sahis veya memur hakkinda gérevini kotiiye kullana-
rak kanun veya nizamin tayin ettigi ahvalden bagka suretle key-
fi bir muamele yaparlar veya yapilmasini emrederler veya etti-
rirlerse "bireylere kotii muamele" su¢undan (TCK. m. 220);

f) Gorevleri nedeniyle kendilerine tevdi olunan veya bilgileri-
ne ulagan vesikalar, kararlar ve emirleri ve sair tebligat: bagka-
smna ifsa eder veya nesir ve ilan eder veya baskalarinin 6gren-
melerini kolaylastirirlarsa "sirlarin agiklanmas:” sugundan (TCK.
m. 229);

g) Gorevlerini yapmakta savsama ve gecikme gosterirler veya
iistlerinin yasaya gore verdigi buyruklan gecerli bir neden olma-
dan yapmazlarsa "gérevi ihmal" sugundan (TCK. m. 230);

h) Gorevlerini yaptiklar sirada gorevlerine iligkin olarak ka-
mu adina kovugturmayr gerektiren bir sug iglindigini 6grenip de
ilgili daireye bildirmede ihmal ve gecikme gosterirlerse "sugu ha-
ber verme" sugundan (TCK. m. 235); '

1) Ug veya daha fazlas: aldiklan karar geregince, kanun hii-
kiimlerine aykir olarak, memuriyetlerini terk eder veya gorevle-
rine gelmez veya gorevlerini kismen veya tamamen yapmaz ya
da yavaslatirlarsa "gorevi terk sugundan (TCK. m. 236);

j) Yasada yazih hallerden bagka hangi nedenle olursa olsun
gorevlerini kétiiye kulanirlarsa "gorevi kétiiye kullanma” sugun-
dan (TCK. m. 240);
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k) Memuriyetlerini yaparken sahte bir varaka diizenler veya
hakiki bir varakayi tagyir ve tahrif ederlerse "resmi evrakta
maddi sahtekarhk" sugundan (TCK. m. 339);

1) Bir varaka tanzim veya tahrir ederken gergege uygun olma-
yan keyfiyeti ve ifadeleri sahir ve huzurda cereyan etmis gibi
gosterirler yahut zaptina memur oldugu ifadeleri degistirirlerse
"resm{ evrakta fikri sahtekarhk” sugundan (TCK. m. 340);

m) Ash mevcut olmayan resmi bir varakanin musaddak sure-
tini tasni ve kanuni gekline uydurarak ita eylerler veyahut ash-
n1 defistirip mahvetmeksizin igbu asla mugayyir bir suret verir-
lerse" resmi evrakin suretinde sahtekarhk" sugundan (TCK. m.
341) sorumlu olacaklardur.

Kooperatif yonetim kurulu iiyeleri ve memurlar, sadece ken-
di fiilleri yoniinden devlet memuru sayildiklarindan, bunlara ya-
pilan yalan beyanlar "memura yalan beyanda bulunma" sugunu
(TCK. m. 343) olugturmaz. Aym:1 nedenle kooperatifin yonetim
kurulu iiyesi veya memurlan tarafindan diizenlenen belgeler
iizerinde bu niteliklere sahip olmayan kimselerin yapmig olduk-
lan1 sahtekarhk fiilleri, 6zel evrakta sahtekarhk sugunu (TCK.
m. 345) olusturur.

ITII) Kooperatif Personelinin Anonim Sirket Personeli
Gibi Sorumlu Oldugu Haller

Kooperatifler Kanununun 98. maddesinde "Bu kanunda aksi-
ne agiklama olmayan hususlarda Tirk Ticaret Kanunundaki
Anonim Sirketlere ait hiikiimler uygulanir” denilmektedir.

Su halde, TTK.nda ¢éngériilen ve anonim girket personeli yo6-
niinden soz konusu olabilen suclar, yukarndaki hiikiim geregi,
koooperatif personeli yoniinden de séz konusu olacaktir. Bu sug-
lardan kooperatif personeli tarafindan islenebilecek olanlar;

a) Ticaret siciline tescil ve kayit iglerinde koti niyetle gercege
aykir1 beyanda bulunmak (TTK. m. 40);

b) Tutulmas: gereken ticari defterleri tutmamak veya kanuna
uygun tutmamak (TTK. m. 67/3);
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c) Haksiz rekabette bulunmak (TTK. m. 64);

d) Kuruluguna iligkin belgeleri gergege aykin olarak diizenle-
mek (TTK. m. 305; TCK. m. 350);

e) Konulan ayin nevinden bir sermayeye veya devralinmasi
kararlagtinilan bir igletmeye veya baz1 ayinlara deger bigilirken
hile yapmak (TTK. m. 307; TCK. m. 343);

f) Ilk yonetim kurulu iiyeleri ile denet¢ilerin kurulug sirasin-
da yolsuzluk yapip yapilmadigini inceleme igini ihmal etmeleri
(TTK. m. 308; TCK. m. 230) seklindeki suglardir.

IV. Kooperatifler kanununun Ek 2. Maddesinde
Ongoriilen Suclar

Kooperatif yoneticilerinin keyfi davramiglan ile kooperatife ve
ortaklarina verebilecekleri zararlar1 6nlemek amaciyla 1988 yi-
linda 3476 say1lh Kanunun 26. maddesi ile Kooperatifler Kanu-
nuna eklenen bir madde ile (Ek 2. madde) Kooperatifler Kanu-
nunun yoneticilere yiikledigi baz yiikiimliiliikleri yerine getir-
memeleri cezal miieyyidelere baglanmigtir. Béylece aslinda Koo-
peratifler Kanununun 62/3. maddesine gére gorevi ihmal veya
kotiiye kullanma suglarimi olusturabilecek bu fiiller ayr1 suglar
haline getirilmigtir.

S6z konusu suglar faillerin sifatina gore dort gruba ayirmak
miimkiindiir.

1) Yonetim kurulu iiyeleri ve memurlar tarafindan islenebilen
suclar: Ek 2. maddeye gore,

a) Yap: kooperatiflerinde genel kurulca belirlenen ortak sayisi
tizerinde ortak kaydedilmesi (KK. m. 8/3);

b) Haklarinda alinan gikarma karan kesinlesmeyen ortaklar
yerine yeni ortak alinmasi (KK. m. 16/5);

¢) Yonetim kurulu iiyelerine genel kurulca belirlenen aylik iic-
ret, huzur hakki, risturn ve yolluk disinda herhangi bir ad altin-
da menfaat saglanmasi (KK. m. 56/5);
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d) Kooperatiflerce alinmasi kararlagtinlan gayrimenkullerin
aliminin, tapu devri veya tapuya serh verdirilerek bir satig vaadi
sozlesmesi ile yapilmamas: (KK. m. 59/4);

e) Yonetim kurulu iiyeleri ve kooperatif personelinin ortakhk
iglemleri disinda kendileri veya baskalar1 namina bizzat veya do-
layh olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari mu-
amele yapmalan (KK. m. 59/6);

f) Yénetim kurulu iiyelerinin ve temsile yetkili gahislarn genel
kurulun devredemeyecegi yetkileri kullanmalar (KK. m. 59/8);

g) Kooperatiflerde ve iist kuruluglarinda gérevli bulunanlarin
bu kuruluslara ait mal, para ve para hiikkmiindeki kagitlan ve
gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mii-
fettiglere, kooperatif kontrolorlerine ve kredi kuruluglarimin de-
netim goérevlilerine géstermemeleri, saymalarina ve incelemeleri-
ne yardim etmemeleri, istenilen bilgileri gercege uygun ve eksik-
siz olarak vermemeleri ve dogru beyanda bulunmamalar (KK.
m. 90/5) su¢ say1lmig ve bu fiilleri igleyen kooperatif ve iist kuru-
luglarin y6netim kurulu iiyeleri ile memurlarimin hapis ve agr
para cezalan ile cezalandirlacaklar hiikme baglanmstir.

2) Yalmz yonetim kurulu iiyeleri tarafindan iglenebilen sug-
lar: Ek 2. maddenin 2. bendinde;

a) Genel kurulun siiresi i¢inde olagan toplantiya qagnlmama-
s1 (KK. m. 45/1);

b) Kooperatif ve iist kuruluglarimin iinvanlarinda kamu ku-
rum ve kuruluglarinin isimlerine yer verilmesi (KK. m. 2/4) (1);

(1) Bu suglarla ilgili olarak Kooperatifler Kanununun gegici 3. maddesindeki
yukiimluligi gézéninde bulundurmak gerekir. S6z konusu maddeye gére
"Unvanlan belirlenen esasa uymayan kooperatifler ve iist kuruluslar, ana-
s6zlesme degisikligi yapmak suretiyle invanlarim alt1 ay i¢cinde bu Kanuna
uygun hale getirerek tescil ettirmek zorundadirlar”.

2. maddenin 4. fikrasimin yiiriirliige girdigi tarihten sonra kurulan koo-
peratiflerde bu hikmiin ihlali pek miimkiin degildir. Zira kooperatif kurul-
madan 6nce anasdzlegme ilgili bakanhiga verilir ve kurulus i¢in ilgili bakan-
Iigin izni gerekir (m. 3). 2/4. maddeye uyulmasi halinde bakanhk izin ver-
meyecektir.
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¢) Ortaklar ile ortak olmak i¢in miiracaat edenlerin, anasoz-
lesmede gosterilen ortakhik sartlarim tasiyip tasimadiklarimin
arastinlmamas: (KK. m. 8/2);

d) Ortaklann anasozlesmede agik¢a gosterilmeyen sebeplerle
ortakliktan gikarilmas: (KK. m. 16/1);

e) Denetgilere defterlerin ve belgelerin gosterilmemesi, isteni-
len bilgilerin verilmemesi (KK. m. 66/2);

f) Denetim sonucuna gére ilgili bakanlhkca verilecek talimata
uyulmamas1 (KK. m. 90/3) su¢ sayilmis ve bu fiilleri igleyen koo-
peratif ve iist kuruluglarin yonetim kurulu iiyelerinin hapis ve
agir para cezalan ile cezalandirilacaklar: hiikkme baglanmigtir.

3) Denetim kurulu iyeleri tarafindan iglenebilen suglar: Ek 2.
maddenin 3. bendinde;

a) Uyelik sartlanmin denetgiler tarafindan aragtinlmamas:
(KK. m. 56/2);

b) Yonetim kurulunun toplant: nisabim1 kaybetmesi halinde
bogalan yonetim kurulu iiyeliklerine denetim kurulu iiyeleri ta-
rafindan gecikmeksizin yeteri kadar yedek iiye ¢agrilmamasi
(KK. m. 56/4);

¢) Denetgilerin igletme hesabiyla bilangonun defterlerle uy-
gunluk halinde bulunup bulunmadiini, defterlerin diizenli bir
surette tutulup tutulmadiginmi ve igletmenin neticeleriyle mame-
leki hakkinda uyulmas: gerekli olan hiikiimlere gore iglem yapi-
lip yapilmadigim, ortaklarin sahsen sorumlu veya ek 6deme ile
yikimli olan kooperatiflerde ortaklar listesinin usuliine uygun
olarak tutulup tutulmadigini incelememeleri (KK. m. 66/1);

d) Denetgilerin her y1l bir raporla beraber tekliflerini genel
kurula sunmamalari ve gérevleri ¢ergevesinde iglerin yiritillme-
sinde gordiikleri noksanhklar, kanuna veya anastzlesmeye ay-
kinn hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagh bulunduklan or-
gana ve gerekli hallerde aym1 zamanda genel kurula haber ver-
memeleri (KK. m. 67) su¢ sayilmig ve bu suglan igleyen koopera-
tif ve iist kuruluglarin denetim kurulu tyelerinin hapis ve agr
para cezalan ile cezalandirlacaklar1 hitkme baglanmistir.
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4) Kurucular, yénetim kurulu bagkan ve iiyeleri ve genel ku-
rul bagkam tarafindan iglenebilen suglar: Ek 2. maddenin 4.
bendinde, kooperatiflerin ve iist kuruluglarin siyasi maksatla ve-
ya genel giivenlik, asayig ve kamu diizenini bozmaya yonelik fa-
aliyet gostermesi ve kooperatif ve iist kurulug faaliyetlerinin bu
maksatlara alet edilmesi, kooperatif ve st kuruluglarn siyasi
partilerden ve tegekkiillerden veya siyasi maksath veya giiven-
lik, asayis ve kamu diizenini bozmaya yo6nelik faaliyetlerde bulu-
nan kigi veya tesekkiillerden maddi yardim kabul etmesi veya
bunlara maddi yardimda bulunmasi, yonetim ve denetim kurul-
larnmn kuruluglarim temsilen siyasi partilerin toplantilarina ka-
tilmas) yasaklarina (KK. m. 92) aykinn davramsglar1 sug¢ haline
getirilmis ve bu yasaklara aykir1 davranan kooperatif kurucula-
rinin, yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinin ve genel kurulda bu
fiilllere miisamaha eden genel kurul bagkaminin hapis cezasiyla
cezalandirnlacag hitkme baglanmigtir.

V. Kooperatifler Kanununun Ek 2. Maddesinde
Ongoriilen Suglarla Ilgili Baz1 Sorunlar.

Boylece Ek 2. maddede 6ngoriilen suglan belirledikten sonra,
bu suglarla ilgili baz1 sorunlara deginmekte yarar vardir.

1) Ek 2. maddede 6ngoriilen suglarin tiimi ciirim olup, ancak
kasitla iglenebilirler (TCK. m. 45). Kanun bunlarin taksirli gekli-
ni 6ngérmemigtir.

2) Ek 2. maddenin ikinci fikrasinda, bu maddede ongériilen
hiirriyeti baglayic1 cezalarin para cezasina gevrilemeyecegi hiik-
mi yer almaktadir.

Kooperatif yonetim kurulu iiyelerinin ve memurlarimin Koope-
ratifler Kanununun 62/3. maddesine gore memur gibi cezalandi-
rildiklarinda verilen hiirriyeti baglayic1 cezalarin para cezasina
cevrilmesini kabul eden Kanunun, Ek 2. maddede 6ngériilen ve
genellikle daha hafif cezalan gerektiren suglardan dolay: verilen
hiirriyeti baglayia1 cezalarin para cezasina gevrilmesinin yasak-
lanmasim1 anlamak miimkiin degildir.

3) Yine aym hiikmiin son fikrasi, kooperatiflerin ve iist kuru-
luslarin yonetim ve denetleme kurulu iiyelerinin ve memurlan-
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nin gorevleri ile ilgili olarak igledikleri sug¢lardan dolayr agilan
kamu davalarna ilgili bakanh#in katilma talebinde bulunabile-
cegini kabul etmektedir. Bu hiikmiin, zarar goren kooperatifin
de s6z konusu davalara katilma talebinde bulunmasini engelle-
meyecegi aqktir.

VI. Uygulama {le ilgili Baz1 Sorunlar

Kooperatifler Kanununun 45. maddesi, genel kurulun olagan
toplantisimin her hesap devresi sonundan itibaren alti ay iginde
ve en az yilda bir defa yapilmasini hitkme baglamaktadir.

Ayn1 Kanunun Ek 2. maddesinin 2. bendi ise, genel kurulu
siiresi i¢inde olagan toplantiya ¢agirmayan yonetim kurulu iye-
lerinin cezalandirnlacaginm 6ngérmektedir.

Bu durumda, 6rnegin ii¢ yil siire ile genel kurulu toplantiya
¢agirmayan yonetim kurulu iyelerinin davranig, ii¢ ayr toplan-
tiya ¢agirmama sugunu mu, yoksa bir tek toplantiya ¢agirmama
sucunu mu olugturacaktir? Bu durumda ii¢ ayr1 sugun olustugu

kabul edilecek olursa, miiteselsil suc¢tan stz etmek miimkiin mi-
dir?

Burada ihmali davranigla iglenen bir su¢ s6z konusudur. Bu
su¢ hesap devresinin sonundan itibaren alt1 ay ge¢mesi veya tak-
vim yihnin son giiniiniin ge¢mesi ile tamamlanmig olur. Daha
sonraki hesap devresinin sonundan itibaren veya daha sonraki
takvim yi1linda olagan genel kurulu toplantiya ¢agirma yikimli-
ligi yeniden baglar. Bu yiikiimliiliigiin siiresinde yerine getiril-
memesi yeni bir sugun dogmasina neden olur ve s6z konusu yi-
kimlilik yerine getirilmedigi siirece heryil yeni bir sug¢ iglenmig
olur.

Ancak, sartlan varsa, 6zellikle aym sug igsleme kararindan soz
etmek mimkiinse, miiteselsil sugun varhigin kabul etmemek ve
TCK.nun 80. maddesine goére tek ceza vermemek igin hig¢ bir ne-
den yoktur.

Uzerinde durulmas: gereken bir bagka sorun da, siiresi sona
eren yoénetim kurulu iiyelerinin, yoénetim kurulu iiyelerine yiikle-
nen 6rnegin genel kurulu olagan toplantiya ¢agirma yiikiimlila-
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glinii yerine getirmemeleri halinde cezai sorumluluklarinin bulu-
nup bulunmadipdir.

Yargitay Ceza Genel Kurulu 12.10.1992 giin ve E. 7-243, K.
267 sayih kararinda yoénetim kurulu iiyelerinin bu sifatlarimn
secilmig olduklan siire i¢in gecerli oldugunu, anasézlegmede ve-
ya Kanunda belirtilen siire (57. maddeye gére en ¢ok 4 yl) gec-
tikten sonra bu sifatin sona erecegini ve bu tarihten sonra genel
kurulu toplantiya ¢agirmamaktan dolayr sorumlu olmadiklarinr
hitkkme baglamigtir,

Nihayet kooperatif personeli tarafindan iglenen suglarin taki-
bi genel hiikiimlere tabidir. Bunlar hakkinda Memurun Muhake-
mat1 Kanunu uygulanmaz. Zira kooperatif personeli Kooperatif-
ler Kanununun 62/3. maddesinde sadece cezalandirma y6niinden
memur sayilmaktadirlar.

VIII. Sonug

Kooperatif personelinin cezai sorumlulugu ile ilgli biitiin bu
hiikiimlerin kooperatifleri ve kooperatif ortaklarimi yéneticilerin
suistimallerine kargi yeterince koruyabildigini soylemek miim-
kiin degildir. Baz: istisnalar bir yana birakilacak olursa, pek ¢ok
yapr kooperatifi dar gelirli kimselerin bir ev edinmek amaciyla
binbir gii¢liikle ger¢eklestirdikleri tasarruflarini yagmalama ara-
a olarak iglemektedir. Profesyonel kigiler tarafindan olugturulan
bu tiir kooperatiflerin darbesini yemis kimselerin sayisi hi¢ de
kiiciimsenemez. Bu da, sorunun ¢iiziimiinii sadece ceza huku-
kunda aramanin yetersizligini ve isabetsizligini ortaya koymak-
tadir.
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