. 825 SAYILI A T
'OZEL OGRETIM KURUIV[LARI KANUNU VE

OGRETMENLER '
/

Av. H. Argun BOZKURT (*)

L Gll‘l$

8.6.1965 tarihli 625 Sayilr Kanun ile kabul edilen “Ozel Ogretim
Kurumlar Kammu Turkiye Cumhuriyeti icindeki yabanci-yerli )
kokenli 6zel ogretlm kurumlarimin (dershane, kreg, okul, kurs ve
her tiir egitim merke:n) efitim, bgretim, yénetim, denetim ve goze-
timi ve ogretmenlenn parasal ve dzlik haklan konularim diizenle-

g mektedlr

Bu yasanin g:eglth hiikiimleri 2843, 3052, 3236, 254 saylh KHK
ve 326 saylh KHK ile degigikliklere ugramlg.tlr

625 saylh yasa ile okullarln uymak zorunda olduk]an kurallar
yansira (okul a¢ma izni, okul acacaklarda, aranacak nitelikler,
okullarin denetimi, okullarin nitelikleri vb.), gretmenlerin sosyal
ve ekonomik haklarn ile ézlik haklai'l da diizenlenmistir. "

Ya21m1z1n konusu 625 saylh yasa 11e ogretmenlenn hak ve yet-
‘kilerinin parasal ve sair 6zliik haklan yoénudiir. :

(*) AnkaraBa:osu Avukatlanndan '_‘J
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IL Ogretmenlerm Callgma Blt;,lmlerlmn Hukuksal
Boyutu:

. 1) Akit Tiiria ve Niteligi:

Ozel okul 6gretmenlerinin ig akitleriyle ¢alistirilmalan yasal bir
zorunluluktur. 625 sayih yasanin 32. maddesine gére “Ozel Ogre-
tim kurumlarinda caligan miidiir, diger yénetici ve dgretmenler ile
kurumlarn kurucular1 veya kurucular temsileisi arasinda hizmet
akdi en az bir y1l siireli olmak kaydiyla yazili olarak yaplhr”

Burada kurucu ve kurucu temsilcileri 6zel okul 1gleten igveren
tarafim: temsil etmektedir.

Goruldigi gibi yasakoyucu 6zel okul 6gretmenlerin ¢aligma bi-
¢imini belirlerken bunun hizmet akti olacagina igaret etmigtir.
Maddedeki agik ve buyurucu ifade taraﬂara aklt turunu segmek
konusunda segenek sunmamaktadlr : :

Hizmet aktiyle ¢aligtirilan 6gretmenin mémur olmadig ya da
serbest meslek erbab1 olamayacag da agktir. Hizmet aktiyle ¢ali-

san éfretmenin statiisii ig¢i statisiidiir. Ancak bu statii gerek Mil- *

li Egitim mevzuati, gerekse 625 sayih ¢zel yasa ile difer iggilere
nazaran daha fazla hak ve giivenceye kavugsturulmak istenmigtir.

Taraflar arasinda diizenlenecek ig sozlegsmesinde gérevin tiiri,

" siiresi, ders say1s1, ayhk iicret veya ders saati bagma verilecek fic-

ret miktan, terfi siireleri, zam oranlar, sézlegmenin uzatiimas, fe-
sih gartlan belirtilir. (625/32. md)

Gorilmektedir ki, yasal diizenleme 6gretmenle yapilacak ig soz-
legmesinin kapsamh olmasiru sart kogmaktadir. Bu kapsam basit-
bir is sézlesmesinin simirlarini zorlamaktadir. Hele konu ayn1 ya-
sanin 33. maddesiyle birlikte degerlendirildiginde yasakoyucunun
taraflarin hak ve yetkilerinin agik, detayl belirlenmesini arzuladi-
1, 6gretmenin ¢alisma siiresi i¢cinde maas artiglar1 da dahil tium
ozlitk haklarim bilmesini istedigi, bu agiklik ve bilmenin verdigi
rahathikla 6gretmenin kendini ogrencﬂerme ve efitime vermesi
amagclanmigtir.
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Nitekim ig st‘)zlesmesindéki sartlarin ancak, yeni bir sﬁzleﬁﬁle .
ile degistirilebilecegi kurali (625/32. md) da, fiili uygulamalan en-
gelleyecek tarzda bir giivence getirmektedir.

Is sozlesmesi salt taraflan ilgilendiren iki tarafli bir is sozles-
mesi degildir. Yasakoyucu égretmen ile igvereni arasinda aktedilen
ig sozlesmesunn yasal makamlar tarafindan denetlenmesuu uy-
gun gorulmesm1 de sart kogmaktadr. ‘ . g

625 sayil yasanin 34. maddesme gore ozel okul kuruculan veya-
kurucu temsilcileriyle (igveren tarafim temsil etmektedir) okul
miidiirii, diger yonetici (personel miidiirii, muhasebe miidirii vb)
ve 6gretmenler arasinda yapilan yazih sézlesmeler érnekleri ilgili-
lerin atanmalarina izin verilmesine esas olacak evrak ile birlikte
tescil edilmek tzere Milli Egitim Bakanhgma gonderilir.

Gﬁriilmektedlr ki, 6gretmenin bir okulda ¢aligmaya baglamasi
_i¢in ig aktinin kurulmas: yetmemekte, yasanin aradifn tarzda ve
igerikte bir yazih ig sézlegmesi yapilmas: gerekmekte, bu s¢zlegme-
nin milli' egitim makamlarinca incelenmesi, onaylanmasa bu yolla
ogretmenm goreve atanmasi gerekmektedlr

Isci statiisimdeki bir 6gretmenin ¢aligabilmesi i¢in atanmasimin
sart kogulmasi ig hukuku prensipleriyle kamu hukuku prensipleri-
nin igice gegmesinin tipik érneklerinden biridir. Kamu yaran ve
diizeni 6gretmenin ig aktinin denetlenmesini (6gretmeni koruyucu
dnlem), ige baglamadan 6nce isin ve dgretmenin niteliklerinin uy-
gun olup olmadigimin resmi makamlarca uygun goriilmesini sart
kostugundan kanun koyucu yasal diizenlemeyi bu garta baglamisg-
tar. BN

| 625 sayih yasanin 32. maddesme gire taraﬂar arasinda aktedi-
len is sézlesmesi ilgililerin (6gretmen ve igveren) ihtiyari ve mec-
buri sosyal sigorta baglant1 yardimlarindan faydalanma imkania-
rnn kisitlayic, tehlikeye dﬁgﬁrﬁcﬁ, onleyici sartlar tagiyamaz. |

2) Ogretmenlerin Parasal ve Sosyal Haklarinin
Diizenlenisi:

625 sayili yasamn 33 maddesi ogretmenlerm parasal haklar-
nin diizenlendigi en onemli maddedn'
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Bu maddeye gére “6zel okullarda yéneticilik ve egitim-sgretim’
hizmeti yapanlara, kidemlerine gore (emekliler hari¢) dengi resmi
okullarda ddenen ayhk ile sosyal yardim kapsamindaki ek édeme -
tutarlarindan az iicret verilemez. Sosyal yardim kapsamindaki ek
odemeler Biitce kanunlariyla resmi okul 63retmen ve personeline
saglanan haklara denk olarak 6zel okul 6gretmenlerine ve persone-
line de 6denir. Ozel opretim kurumlarindaki birim ek ders iicreti
miktari, resmi okullar i¢in tespit edilen miktardan az olamaz.” =

Arz etmeye caligignm bu madde Tirk Caligma hayatindaki
ikinei bir asgari ficret seviyesinin diizenlendigi maddedir. 625 say-
h Yasanin 33. maddesi kamu duzemnden oldugundan sozlesmeler--
le ya da fiili. katlanma ya da ses gtkarmama yoluyla agﬂamaz Og-
retmen en az kldem;ne gore resmi okul égretmeni kadar maag ala-
caktir. Sézlegmelerle bu alt sinirin Uzerinhe cikilmas ise her zaman
olanakhdir:

Nitekim bizim bu saptamamiz 625 sayili Yasanin 36. maddesin-
de tekraren vurgulanmigtir. 36. maddede “6zel okul kuruculan ve-
ya kurucu temsilcileri ile miidiir, diger yénetici ve égretmenler ara-
sinda yapilacak sézlesmelere 33 ve 35 inci maddeler ilé verilen
haklan disiirecek hiikiimler konulamaz” demigtir. Burada da yasa
koyucunun akit serbestisi ilkesine bir simir getirdigi, sosyal denge-
ler i¢inde 6fretmene hakli bir istinlilk verdigi gézlenmektedir.
Ancak yasakoyucunun bu alt sinirin iizerine ¢ikis engelemek iste-
. medigi de agiktir. Burada igci lehine, igveren aleyhine getmlmls
nispi yasaklayici hitkiim hali vardir. '

Séz buraya gelmigken égretmen ticretinin nasil olustugruhu k-
demine gore dengi resmi okul 6gretmeninin aldif ayhk behrlemr
ken nelerin gozetlldlglm bﬂmemlz gerekmektedir.

-+

657 sayih yasamn 3. maddesine gore “Egitim ve Ogretlm H1z-
metleri Sinifi"na tabi olan 6gretmenler egitim ve 6gretim hizmeti-
~ ni yerine getiren, 6gretmenlik iinvanina sahip ve dgretmenlik go-
revini fiilen yapanlard.lr Bu sif 1g1nde tiniversite elemanlar gir-
memektedlr ;
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Genel olarak ﬁemurun hizmet sirifi, derece ve kidemi ile gare-'
vinin ozellikleri gibi degigen faktorler ayh belirlemektedir. Bu
baglamda memur §gretmenin de ayhg'lm belirleyen pek ¢ok faktor

bulundugu agiktir. ° v v

Derece ayhgin belirleyen méfmn'gri derecesi, kademe ayhgini
belirleyen gbsterge rakami, tiim ddeme kalemlerine etki eden kat-
say1 rakami, ek gosterge rakamlan yan édemeler ve sosyal yardim-
larla bunlardan yapilacak kesintiler (emeklilik kesintisi, zorunlu
tasarruf kesintisi, gelir vergisi, damga vergisi memur ayhginm be-
lirlemektedir. Simdi ana hatlanyla-ayhg (iicreti) belirleyen ogele-
B ¢ ele alalim. -

657 s. K. 176. maddesi “ders ve kon_iierans ticretleri baghgin ta-
simaktadir, 4.4.1998 giin ve 4359 s. Kanun ile degigiklik gecirmig-
tir. Buna gére “bu kanunun deglglk 89. maddesine gére kendileri-
ne ders girevi verilenlere ders saat ucret1 1.1. 1998 tarlhmde ger-
ceklesen degisiklikle:

a) Giindiiz 6gretimi igin 40 olan rakg;u:n 80,

: /
b) Gece 6gretimi i¢in 50 olan rakam 90 olmusgtur.

4

Gosterge rakamimin bu kanuna gére ayliklar i¢in belirlenen kat- -
sayl ile carpimindan olugan mlktar tizerinden édenir. Milli Egitim
Bakanligina bagh egitim ve 6gretim kurumlarinda, kadrosuz ola--
‘rak ders ticreti karsihig gorev verilen ogreticilerle, 6zel egitimi
muhtag 6grencilerin egitim ve dgretim gordiga kurumlarda gorev-
li 6gretmen ve yoneticilerle yukarida belirlenen mlkta.rm %50 faz-
las1 6denir. Kurumlarin eleman yetigtirmek tzere ag:tlklan mesle-
ki okullarda, egitim merkezlerinde, kurs, seminer ve hizmet ici egi- .
. tim faaliyetlerinde ticretle ders vermek iizere yiiksek 6gretim ku-

. rumlarindan gérevlendirilen 6gretim elemanlarina 2914 sayih Ka-
nun hikiimlerine gore, gretmen ve diger memurlara ise, gece lic-
reti tizerinden ders iicreti 6denir. 2914 sayili Kanun uyarinca ders
iicreti alan 6gretim elemanlar: diginda kalan yiiksekokul ve akade-
mi personelinin ders ticreti ile konferans ticretleri her y1l butge ka-
nunlarinda gosterilir. ‘

¥
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Egitim ve Ogretim Tazminat::

657 s. Kanunun ek maddesiyle diizenlenmistir. 13.7.1993 ginli
KHK-486/12. maddesine gore, egitim ve dgretim hizmetleri simfi-
na dahil égretmen tinvanli kadrolarda fiilen 6gretmenlik yapanla-
ra odenir. llk gretim mufettigleri bu tazminat1 alamaz. Cezaevi
okullarinda ¢aligan 6gretmenler, 6gretmen iinvanh kadrolarda bu-
lunan okul midiiri, okul miidiirii yardimeisy, yénetici ve egitim uz-
mam olarak gorevlendirilenler bu tazminattan yaraflanirlar.

Taban Ayhgh:

Taban ayhg1 gbstergesinin, taban ayligi katsayml ile ¢arpimin-
dan olusur. Gosterge sabittir ve 1000 rakamidir. Katsay1 ise ba-
kanlar kur'ulunca ¢egitli periyotlarla degistirilir. '

Kldem Ayhgl

Kldem ayhg gostergesi olan 20 puanin, memurun h.lzmet siire-
sinin (1 yildan sonraki) yil sayisi ile ayhik katsayimin g:arplmmdan
olusur

Ancak 25 yilin1 doldurmusg bulunan memurlar i¢cin kadem ayhig-
mn hesabinda, knidem ayhi gostergesi kullamlmayip sadece 500 x
katsay1 hesabi yapilmaktadar. ,

Ayllk:

. ’ -
Memurun aylik gosterge tablosuna gore, halen ¢aligmakta oldu-
gu derece ve kademeye kargilik gelen (500 ile 1500 arasindaki) gos-
terge rakaminin, aylik katsayi ile carprmadir.

. Ek Gosterge:

I, IT ve II1 say1h cefx;eﬂerdekj ek gosterge rakaminin, aylik kat-
say1 ile garpimdir.

Yan Odemeler: 7

" Belli periyotlarla bakanlar kurulunca belirlenen yvan 6deme kat-
sayis1 ﬂe genel olan ig giiclitfii zammin ve mah sorumluluk tazmi-
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nati, memura yaptig ise gore biri veya birkagi ile varsa diger taz-
minatlar i¢in belirlenen puaiin ¢arpimimdan olugtr.

Ozel Hizmet Tazminat1:

En yitksek devlet memuru olan bagbakanlhk mistegarmn ek
gostergeler dahil, aldig1 ayhig, tazminat cetvellerinde yer alan yiiz-
de (%) oramindan olusur. -

Diger Gelirler:

Yabanci dil tazminati, lojman tazmiﬁatf, aile ve ¢ocuk yardunla—
ridir. ' '

Yabanei Dil Tazminati:

Devlet tarafindan aglan sinavlar sonucunda alinan notlara go-
‘re puanlar konmugtur. Puanlar A-B-C seviyelerine gére degigmek-
tedir. Opretmenin sinav sonucunda aldig nota kargilik gelen puan
ile cari katsayinin ¢arpim: 6gretmenin hak ettigi yabanci dil tazmi-

" natin verir. ~

Al 100 - 90 - 1200

A2 90 - 95 - 900
B 8 - -8 - 600
cC 7 - 79 - 300

Hesabi: Ornegin C seviyesinde not alan bir kimsenin hak ettigi
yabana dil tazminatint bulmak icin (300 puan x cari katsay: for-
" miilii uygulamr.) -

Lojman Tazminati:

' 'Memurun, ek géstergesi 500 e kadar olanlar i¢in 200.000 TL;
1500-2500 aras1 400.000 TL; 2500 ve sonrasi i¢in ise 600.000 TL gi-
bi sabit bir iicret olarak aldign tazminattir.
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"Aile Yardima:

Memura esi g:ahsmlyorsa venhr 700 sablt rakamlmn ayhk '
katsay ile ¢arpimidir. :

i

Cocuk Yardimi:

En fazla iki cocuga kadar yapilan bir yardimdir. Her gocuk'ig:in _
50 sabit sayismmn aylik katsay ile carpimdir.

. Ogretmen Ayh@imi Olusturan Ogeler:

A) Derece Ayhg: - | T .
‘ Aylik hesabmda memurun bulundugu derecenm etkisi buyuk :

tiir. Derece aylig1, memurun hizmet sinifi igerisinde yiikseldigi de-
recelerdeki yatay kademe ayliklarmn topluca ifadesidir. Bilindigi
' 'gibi halihazirda mevzuatimizda 15 derece vardir. Derecelerin ayh-
# etkisi 15 ten 1 e dogru artmaktadir. Memurun bu dereceleri hak
etmesi ve bog kadro olas durumunda en az 3 yithm doldurmak su-
retiyle memur bir-iist dereceye gegebilir. Bog kadro yoksa, meveut
derecenin son kademesine kadar ilerlemek zorunda kalr. -

B) Kademe Ayhgl

_ " Memurlann dlkey olarak yikselmelerini gosteren derecelerde-
ki, yatay ilerlemeler olan kademenin ayhga etkisi, gésterge tablo-
sundaki memurun bulundugu derece igerisinde bulunan kademe-
lerin karglhgl ‘olan gosterge rakamu ile belirlenen miktann ayhiga
etkisidir. Bu etki, mémurun gerekli sartlan tagimas1 durumunda
her y1l bir kademe olarak artmaktadir. Memurun en az fi¢ kademe- -

den sonra, yeterli gartlan tasimas) durumunda, bir {ist derecenin '

1. kademesine gecisi s6z konusudur. Aksi durumda, memur, bulun-
dugu derecedeki kademelerde ilerler. Buna gére en iist 3 derece di-
ginda, 4 ile 15. dereceler arasindaki her derecede toplam 9 kademe
bulunmaktadir. 1. derecede 4 kademe, 2. derecede 6 kademe, 3. de-
recede ise 8 kademe bulunmaktadir.
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C) Katsayz: .

Aylik hesabinda temel ‘bir rakamdir. Belli donemier icin, belli
faktorler 6lgiit alinarak Devlet tarafindan belirlenmektedir. Her
yil biitce kanunu-ile belirlenmesi gereken katsayi. BK tarafindan
mali yihin 2. yansi i¢in yeniden belirlenebilmektedir.

Memurlarin ‘aylik briit iicretlerinin hesabinda bu katsay: kulla-
mhr. Bu katsayidan bagka taban ayh katsayisi ve yan ddeme kat-
sayllan da Bakanlar Kurulunca behrlenmektedlr :

4) Gosterge

. Devlet memurlarmmn ige basladiklar1 dereceden, emekli olduk-
lar1 dereceye kadar, yiikseldikleri her derecede aldiklan ayliklarin
belirlenmesinde yararlamlan ve “Aylik Gosterge Tablosu”nda bulu-
nan rakamlara gosterge denmektedir.

+ Aylik gosterge tablosunda kigiye ait kademe ve ‘derece rakami-
. mn kesigtigi gésterge rakam, yhgm hesablnda kullanilmaktadir.

5) Ek Gosterge ' '

Ust derecelerdeki memurlar icin kullamihr. Memura ayhfinin
eki niteliginde verilen ek gostergeler, ayhk gibi kigiye bagh olarak
yapilan odemelerdir. Belli derece ve gorevlerdeki memurlar i¢in
s6z konusudur. Egitim-Ogretim hizmetleri sinifindan olan en st 4
derecelerdekilere (I sayth Ek Gosterge Cetveli) verilmektedir.

F) Taban ve Kldem Ayh:

Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenmig bulunan katsayllar ile
sabit tutulan gostergeler ve memur ¢alisma siireleri katilarak he-
saplanmaktadir.

-

@) Yan Odemeler:

Ayhgin snemli bir kismini olugturmaktadir. Yan d6démeleri esa-
s1, hizmetin niteligi ve ¢aligma gartlarindaki zorluk, saglik i¢in ta-
sidign tehlike, baz: teknik personelin hizmete alinmasinda ve tutul-
masindaki giiglitk gibi nedenlere dayanmaktadwr. !
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Yan deme sayilan dzel hizmet tazminatlarindan damga vergisi
disinda vergi kesintisi yapilmaz. Bu ddeme miktarlar emekli ayh-
ginin baglanmasmda dikkate alinmaz. Yurt d1§1nda sirekli géreve
gonderﬂenlere bu zam ve tazminatlar sdenmez. Her memur 1gm
farkli 6denen baghca yan odemeler sunlardir;

* Is giicliigii zamm * Ig riski zammi * Eleman temlmnde guclitk
zammi * Mali sorumluluk tazminati * Ozel hizmet tazminat1 * Egt-
tim ogretim tazminati * Din hizmetleri tazminati * Milki idare
amirligi hizmetleri tazminat: * Denetim tazminat1 * Adalet hiz-
metleri tazminat: * Lojman tazminati * Yabane: dil tazminat:

| H) Sosyal Yardimlar:

Sosyal yardimlar ayhk iginde, bazilarida aylik disinda olmak .
tizere 6gretmenlere de yapilmaktadir. Aile, gocuk yardimi gibi sos-
yal yardimlar memura durumuna gore her ay dizenli olarak sden-
mektedir. Ayrica, dogum ve dliim gibi belli durumlar ortaya cikti-
glnda ddenen sosyal yardimlar da bulunmaktadir. -

ra

Ayh_ktan yapilan kesintiler ise soylece siralanabilir:
a) Emeklilik kesintisi %15

b) Zorunlu tasarruf kesinﬁsi %2
¢) Gelir vergisi %25 |
-d) Damga vergisi %4,8 _
e) Ozel kesintileif (nafaka, haciz, ‘krédj vé.) olarak ele alinabilir.

625 sayili Yasanin 33. maddesinde emekli oldugu halde ¢ahisan
6zel okul ogretmenleri icin bir simirlama getn'ﬂmlgtlr Emekh o8-
retmenler bu madde kapsami disinda tutulduklarindan 1gveremn
resmi okul 6gretmen maagini baz almasina gerek yoktur. Igveren
-emekli 6gretmene 1 Kanunu madde 33'de yer alan esaslara gore
. belirlenen asgari ficrete gore bir iicreti vererek onu istihdam ede-
bilir. Cesitli sizlanmalara neden. olan bu maddenin de gozden geci-
rllme51 gerekmektedlr '
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Yasanmin 35. maddesine gore taraflarn ig sozlesmesinde belirle-
dikleri iicret, bordro ile her ay sonunda verilir. Burada ig kanunu-
na tabi igciler ile 6zel sektorde ¢aligan 6gretmenler arasinda bir pa--
ralellik vardir. Ozel okul 6gretmenleri de cahstiktan sonra iicrete
hak kazanirlar. Ancak ¢aligan lehine yapilacak diizenlemeler “ay-
baginda ve ¢aligmadan sdeme”, “ayin 15’inde pesin ddeme gibi” dii-
zenlemeler de olabilir ve yapllmaktadir. d

Ucretlerin zdamaninda édenmemesi de bir yaptirima baglanmis-
tir. 625 sayil Yasamin 35. maddesinin 3035 sayil yasayla degigik
(11.7.1984) haliyle “Yénetici ve dgretmenlere iicretlerini zamanin-
da 6demeyen kurumlar, bu teretleri giin basma aylik ucretm %1
fazlasiyla 6demek zorundadirlar.”

3035 sayih yasal degigikh'kten ‘dnce bu oranin giinlik %3 oldu- -
gu digiiniiliirse, yasa koyucunun égretmenin maasinin sdenme-
sinde ne denli titiz ve koruyucu davrandign daha iyi anlagilabilir.
Zamanla bu %3 oran asir1 bulunmus ve gecikme halinde %1 fazla-
siyla 6deme yapilmasi uygun gorillerek mevzuat degisikligine gi-
dilmigtir. Yargitay ictihatlarna gére bu %1 fazla deme cezai sart
niteligindedir. Yargitay giinlitk %1 fazla 6demeleri faiz olarak ka-
bul etmemektedir. Bu nedenle de Borglar Kanununun 161/son
maddesine gére indirimi mahkemeden talep edilebilir. -

Ogretmenlerin ya’s‘al ve girevsel bir zorunluluk olmamasi halin-
de ¢alismadigi aylarda ozellikle yaz aylarinda ve sémestir tatili de-
nen zamanlarda iicretinin tam ddenmesi de ifade edildigi gibi “Y6-
netici ve ogretmenlerin ayhik tcretleri, yonetmeliklere gore yii-
kiimlia bulunduklan gérevleri yapmalan'gm*tlyla, ders vl igindeki
tatil giinlerinde imtihan ve tatil aylarinda da ¢denir.”

- Ozel okul 6gretmen ve ybneticilerinin parasal ve sosyal haklar
yukarda anlatilanlarla smirl degildir. 625 sayilh yasamin 40 1nc1
maddesi 63retmenin 6liimii halinde ailesine yardimi dﬁienlemig-
tir. ' o _ Co
- 40 1nc1 maddeye gore “Ozel okul yonetici ve 6gretmenlerinin &lii-
mii halinde egine ve gocuklarina, bunlar bulunmadig takdirde ge-
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¢imi kendisine bagh ailest fertlerine miiteveffamn ayhk ticretinin
'_ it¢ katindan az olmamak lzere 6zel okulca 6liim tazminati verilir”.

Burada kastedilenin caligirken élen 6gretmen veya yonetici ol-
dugundan kugku, duyulmamahdir. Oliim tazminat: ile kidem taz-
minat: kurumu nasil bagdastiriimahidir? Kammea élenin mirasg1-
lar 6lim tazminati-yamsira Is Kanunu 14. maddede yer alan “ig-
¢inin 6liimil nedeniyle kanuni mirasglarma ddeme yapiimas:” ku-
raliu igleterek kidem tazminatim ayrica isteyebilmelidir. -

625 sayill yasada dgretmenin parasal haklarim ilgilendiren bir-
diger husus sosyal yardim kapsamindaki 6demelerden vergi kesil-
‘memesidir. Yukarda da belh'ti_ldigi gibi bu sosyal haklar aile yard:-
mi, ¢ocuk yardimi, lojman yardimi, egitime 6gretime hazirhk séde- -
negi, egitim-ogretim tazminat1 gibi sdemelerdir.

3) Ogretmenlerin Sosyal Giivenlik Haklarinin
Diizenlenisi: - °

Ozel okul ijgretmenleriniﬁ hizmet aktiyle caligtirilmas: 506 sa- -
y1hi yasamn 2. maddesine gore sigortali olmalarim da pesi sira ge-
tirmektedir. Bu nedenle 6zel okul pgretmenlerinin ve yoneticileri-
nin bagh olduklarn sosyal giivenlik kurumu SSK'dur.

Ozel okul bgretmenleri genel anlamda 506 sayih yasann sigor-
talilarina sagladigy tium haklardan yararlanabilirler. Buna gore 6g-
retmenlerin 506 sayili yasamn 1. maddesinde yer alan hastalik si-
gortas1, meslek hastaliklar sigortasi, analik sigortasi, malilluk si-
gortast, 6lim sigortas, is kazas: sigortasi, yasllik sigortas: dalla-
rindan yararlanmasi 506 sayih yasanin 2. maddesi ve 1. maddesin-’
deki aciklik geregidir.. ' '

-~

Ogretmen ve yoneticilerin genel anlamda 506 sayih SSK’ndan
yararlanmalarinin yansira 625 say1hi kanun da baz diizenlemele-
re yer vermistir. 625-sayil yasanin sosyal giivenlik hak ve hukuka
iliskin diizenlemeleri daha ¢ok tekrar ve bu kuruma tabi diger ig-
¢ilerden ileri haklari égretmen ve yoneticilere getirme kaygisiyla
olmugtur. ' )
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Nitekim 625 sayih Yasada tek tiik de olsa 506 ve 1475 say1l ya-
salara ve onun uygulama ve kurumlarina atiflar yapilmigtir. 625
sayill yasanin 38, 39 uncu maddeleri bu yonde hiikiimler getiren
maddelérdir.

625 sayili yasanmin 38. maddesinde 506 sayih yasaya atifta bulu-
nularak buradaki haklardan daha ¢ok haklar égretmene veren ile-'
ri bir ditizenleme yapilmigtir. 625 sayili yasanin 38. maddesiyle ge-
"~ tirilen ileri diizenlemeye gore “ozel 6gretim kurumlarinda caligan -
sgretmen ve diger personele, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu- '
na gore tevsik edilen hastaliklar: ve ig kazalari i¢in Sosyal Sigorta-
lar Kurumunca 6denen iggéremezlik édenekleri, bu kisilerin ozel
Ogretim kurumlarindan almakta olduklar: iicretten eksik ise, ara-
daki fark 6zel 6gretim kurumunca tamamlamr” denmektedir.

Burada, égretmenin sair ig¢ilerin tbp‘lu is sozlegmeleriyle ulag-
mak istedikleri “isgéremezlik halinde ticret kaybina ugramama ar-
zusu” yasakoyucu tarafindan bir hiikiimle kendisine verilmistir.

625 sayili yasanin 39 uncu maddesi ise “kadin yonetici ve dgret-
menlerin hamilelikleri halinde dogumdan énce ve sonra Sosyal Si-
gortalar Kanunu hilkiimlerine gore izin verilir.” hijkmiinii iger-
m‘ektedir. :

506 sayil yasanin 49 uncu maddesinde dogum izni stireleri ve
esaslan diizenlenmistir. Dogum izni Is Kanunu 70. maddede de dii-
zenlenmigtir. 506 sayili Yasanin 49. maddesinde diizenlenen Is Ka-
nunu 70. maddeye gore kanuni jzin hakkinin kullaniimast ile 506
sayili yasanin 49’uncu maddesindeki dogum sonrasindaki gegici ig
- goremezlik 6deneginin almma siireleri ve kosullar benzerlik tagi--
maktadir. :

is Kanununun 70. maddesine gore, kadm ig¢iler dogumdan o6n-
ce ve sonra olmak tizere toplam 12 haftalk sire ¢aligtirilamaz il-
kesi kadin 63retmen ve yénetici i¢in uygulanacaktir.-657 sayili Ya-
‘ganin 104-A maddesinde memur kadin ¢ahsanin doghm izninin do-
gumdan énce 3 hafta, dogumdan sonra 6 hafta olmak iizere toplam
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9 hafta oldugu gozetildiginde burada hizmet aktiyle ¢calisan égret-
menlerin daha avantajli olduklar1 anlagilacaktir.” (Bkz. Dog. Dr.
E.Tuncay Kaplan - Kadin Is¢inin Ig Iligkisinden Dogan Haklan ve |
Korunmasi, Ankara 1999, sayfa 97- 98 vd.).

506 sayili SSK madde 49'a gore, sigortall kadin 6gretmenin ge-
¢ici is goremezlik odenegine hak -kazanabilmesi-diizenlenmigtir.
_ Burada, “kendisi i¢cin dogumdan énceki bir y1l icinde en az 120 gin
analik sigortasi primi 6denmis bulunan analig1 halinde, dogumdan
énceki ve sonraki 6’$ai' haftalik siirede, ¢caligmadigl her giin igin is-
goéremezlik odenegl verilir ve bu odenek hicbir gekilde kesilmez”
denmigtir.
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