YARGIDA YETKINLIK / KEMALAT KRITERLERI
THE CRITERIA OF EXCELLENT JUSTICE / JUDGEMENT

Miikemmel Tiirk Hakimlerine ve Tiirk Yarqisinda ideale giden yolda ka-
rinca misali bir cehddir / bir gayreddir / miitevazi bir sadddir / samimi bir
tesebbiisdiir.

“Insam sevmeden insana hizmet edilemez. kendini (hikim bizzat kendisi-
ni) tammadan ve insan (hikimin muhatab) taminmadan, insan yargilanamaz.”

“Excellence On Judgement Requires Excellent Judges”

Atilla PINAR*

Ozet: Siiphesiz ki diinyanin her yerinde halk /insanlar /kamu-
oyu; “lyi Egitilmis /Kalifiye Hakimler” bekler, umar ve hakeder. lyi
hakimler miikemmelligi takip etmelidir. Asil, akil ve miitevazi Tiirk
hakimleri kazai hizmetlerinin her saniyesinde hatirlamahdirlar ki ve-
recekleri her bir karar insanlarin; miilkiyet haklarini, 6zg(irliklerini ve
dahi hayatlarini dogrudan etkileyecektir. Kendilerini adalete vakfet-
mis Tirk hakimleri, taraflarin anlasmazliklarina adil bir ¢6ziim bekle-
digi bir ortamda bizzat kendilerinden kaynaklanan bir baska anlas-
mazhga (ihlale) neden olmamak zorundadirlar. Gereksiz yere uzati-
lan yargilamalar ¢ogunlukla haksiz tarafin hak etmedigi bir yarar elde
etmesine (durumdan nemalanmasina) neden olmakta ve hakli tarafi
da fakirlige [sefalete siriikleyebilmektedir. Akil bir hakim hakli tarafi
zarara ugratmamak icin her zaman basiretli olmali ve bu 6ngériiyle
hareket etmelidir.

Miikemmel yargilama ve miilkemmel hiikiim bizzat ve tama-
men iyi insanlar (Milkemmel Hakimler) eliyle miimkandar.
Nitekim adil yargilama ve makul siireye dair esasli deyimler vardir.
Bunlardan bazilari; “Ertelenmis /geciktirilmis bir hak, inkar edilmis
bir haktir.”, “Geciken adalet adaletsizliktir /insafsizliktir.”, “Geciken
adalet, inkar edilmis adalettir.” gibi.

Ankara Tiiketici Mahkemesi Hakimi

SQIIMID / J9|9|PdPW
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Anahtar Kelimeler: Mikkemmel yargilama, miikemmel
hakimler, merhamet, insan sevgisi, hukuk ve insan bilgisi, bilim aski,
tevazu, nezaket, idarecilik kabiliyeti, samimiyet, sabir, vicdan, esit
bakis, yas ve ehliyet, tecriibe, olgunluk, liyakat, siirekli egitim, edep,
adap, saglik.

Abstract: Without doubt, the public expects and deserves
“well-trained” judges all around the world. Good judges must pur-
sue excellence. Modest, wise and noble Turkish judges must re-
member in every seconds of their service that each single decision
of them affects directly upon the property, liberty, and even life of
the human beings. Dedicated Turkish judges have to cause no failure
while the parties are awaiting a fair judgment for their legal dispute.
Unnecessarily extended trials mostly make the unfair parties get un-
deserved gains or put the just parties into poverty. An enlightened /
wise judge always has to foresee not to hurt the right side.

Perfect judgment could only and exactly be served by good
people, by excellent judges. In fact, there are some idioms about
faulty judiciary such as: “A right delayed is a right denied.” Or “Jus-
tice denied anywhere diminishes justice everywhere.” or “Delay in
justice is injustice.” or “Justice delayed is justice denied.” and “Nulli
vendemus, nulli negabimus, aut differemus, rectum aut justiciam.”
(To no one will we sell, to no one will we refuse or delay, right or
justice. Magna Carta Libertatum, Article 40.)

GIRIS
Kurulan ve sdylenen her ctimle bir telkindir. Her ctimle pozitif

veya negatif manada (ister emir kipiyle olsun isterse liitfen moduyla)
kisiye yapmasi veya yapmamasi gerekeni telkin eder.

Bu manada en etkili ve kalic1 telkin yontemi ise egitimdir. Stirekli
egitim ise stirekli telkin demektir.

Bizler bugiine kadar yargida pozitif telkinin (Egitimin /Stirekli
Egitimin) giictinii maalesef pek kavrayamadik veya negatifine maruz
kaldik / maruz biraktik.

Dilenirse denememize evvellerden ve de eskimeyenlerden, hem
de Dogu'dan, Batidan ve Ortadan (Anadoludan) ctimleler aktararak
baslayalim.

Dogu'dan birinci karakterimiz Nusirevan-1 Adil;
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“Zulum (adaletsizlik) devlete, nankorliik! nimete zeval (son) verir.”
Dogu'dan ikinci karakterimiz Nizam-iil miilk;

“Kifr ile belki amma zulm (adaletsizlik) ile paydar kalmaz
memleket.”

(Nizam-til miilk’iin idare teorisinde “adalet” sine qua non ‘olmaz-
sa olmaz’ bir sart olarak takdim edilir.)

“Gtizel zamanlar adil htikiimdarlarin hiikiim stirdtigii zamanlar-
dir. Adalet hakim olunca ihsan da hakim olur. Nitekim adaletin oldu-
gu yerde civanmertlik de vardir.”?

Bati'dan, ingiliz Kral1 8. Henry'nin Basyargici olan (Boylelikle an-
liyoruz ki kendisi bir hakimmis.) Thomas MORE Utopia adl1 eserinde;

“Bir devletin gelismesi de, yikilmasi da o devleti yonetenlerin ve
hakimlerin elindedir.”

Orta'dan, (Anadolu’dan) Mevlana Celalettin-i Rumi;

“Iyiler giderler, giizel adetleri kalir. Kétiilerden geriye ise zuliim
(adaletsizlik) ve kotuiluk kalir.”

Demiglerdir.

Yine kiiltiiriimiizde; “Insanlar gidecekleri yere gore yasarlar.” de-
nilmektedir.

“Adliyelerde neler/ nasil/ ne i¢in / kimin i¢in yapilmaktadir?” so-
rusu sadece davaci-davali-sanik-avukat gibi sinirl1 bir kitlenin merak
ettigi bir husus degildir. Aksine bu soru sadece ilgililerince degil tiim
toplumca ve (Bugiin Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesince denetlen-
digi gibi) tiim insanlikca izlenmekte, gozlenmekte, denetlenmekte ve
Yargimizla / Yarg: Tegkilatimizla ilgili olumlu veya olumsuz kanaat
olusturulmaktadair.

Stiphesiz ki diinyanin her yerinde insanlar/ halk/ kamuoyu; “Iyi

‘Nan’; Farsca’da ekmek demektir ve ‘nankorlik’ ise ekmege kor bakan, ekmek
veren ele / iradeye ihanet eden anlamma gelir.

Nizam-iil Miilk /Siyasetndme sayfa xxiii, Ttirkiye Is Bankas1 Kiilttir Yayinlari, Ha-
san Ali Yiicel Klasikler Dizisi, ITI. Baski .

Nizam-iil Miilk /Siyasetname sayfa 64, Ttirkiye Is Bankas1 Kiilttir Yaymlari, Ha-
san Ali Yiicel Klasikler Dizisi, I1I. Bask1
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Egitilmis / Surekli Egitilen/ Kalifiye/ Vizyon sahib / -hakim, fehim,
miistakim, emin, mekin ve metin sifatlariyla donanmis / donatilmis”
Profesyonel Hakimler bekler, umar ve hakeder. Hizmet standardi/
donanimi ytiksek hakimler, miikemmelligi takip etmelidir. Asil, akil
ve miitevazi hakimler hizmetlerinin her saniyesinde hatirlamalidirlar
ki verecekleri her bir karar insanlarin; miilkiyet haklarini, 6zgtirliik-
lerini ve dahi hayatlarin1 dogrudan etkileyecektir. Kendilerini adalete
adamig/ vakfetmis hakimler, taraflarin anlasmazliklarina adil ¢6ziim
bekledigi bir ortamda bizzat kendilerinden kaynaklanan bir baska an-
lasmazliga (ihlale) neden olmamak zorundadirlar. Ornegin; gereksiz
yere uzatilan yargilamalar ¢cogunlukla haksiz tarafin hak etmedigi bir
yarar elde etmesine (durumdan nemalanmasina) neden olmakta ve
hakli taraf1 da fakirlige/ sefalete stiriikleyebilmektedir. Akil bir hakim
hakl taraf1 zarara ugratmamak icin her zaman basiretli olmali ve bu
ongoriiyle hareket etmelidir.

Ceza yargilamasinda da hakim tam donanimli olmalidir ki, yargi-
lamas1 makul stirede bitsin ve hiikmii de adil olsun.

Ara sonug olarak mitkemmel yargilama ve miikemmel hiikiim
bizzat ve miistakillen iyi/ gtizel /miitebessim /adil insanlar (Miikem-
mel Hakimler) eliyle miimkiindiir.

Bu meyanda hakimin (diger tiim mesleklerde oldugu gibi) karak-
teri / mizac1 / insan kalitesi hukuk bilgisinden ve tecriibesinden ¢ok
daha onemlidir.

Bu konsepte gore ve en kaba tarifiyle hakimin 2 ttirlti niteliginden
bahsolunabilir; 1) Objektif, dogrudan &lciilebilir nitelikleri ki, yasi, fi-
zigi, saghg, baktig1 davalardaki tecriibesi, v.s. bunlardandir. 2) Siibjek-
tif ve sahsi 6zellikleri ki, bu husus kisaca hdkimin karakteri / mizaci
olarak adlandirilabilir. Ornegin; sabir, maksimum nezaket, dogruluk,
dirustliik, tarafsizlik, kolay kolay (aslinda ve esasinda asla) dfkelen-
meme ve kizmama, taraflari, insanlar1 sabir ve nezaketle dinleme ve
bunlarin tam aksi hallerden kaginarak egoist, asabi, agresif, nezaketsiz
olmama gibi hususlardir.

Esasinda her insanin mizaci/ kisiligi farkl ise de hakimlikte bu-
nun bir asgari normunun /standardinin olmas: énemlidir. Dolayisiyla
her hakimin kisiligi ne kadar degisik olsa da hakimligin standart bir
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kalibinin (Hakim karakterini/Hékimin karakteristik 6zelliklerinin)
taniminin yapilmasinin artik zamani geldi diye diistintilmektedir. Do-
layistyla hakimin sahsi 6zelliklerinin belki standart hale gevrilmesi
cok daha isabetli olacaktir.

Bu da hakimin karakteri/ ideal vasiflar1 olarak tanimlanirsa mah-
zuru olmaz diye degerlendirilmektedir.

Hakimin niteliklerinden en 6nemli husus olan karakter diger tum
ozelliklerin tizerinde /usttindedir. Hatta burada karakterle ilgili ola-
rak daha da ileri giderek ‘hakimligin 6zii /temeli /esasy; nezaket ve
sabirdir’ dersek bu bir miibalaga sayilmamalidir.

Basit mottolar /sozler genellikle her meslekte farkindaligin gelisi-
mine pozitif katki yapar. Ornegin “Paylagmak; (problemin-muhatabin)
farkinda olundugunu fark ettirmektir/ umursamaktir /6nemsemek-
tir” gibi. Ne zaman ki paylasmanin gticii fark edilir, esash degisimler
artik muhtemel, belki muhakkaktir.

Paylasmanin en bariz 6rnegi de mesleki alandaki her ttrlii calis-
manin tesvik edildigi bu tip enstitiilesen egitim faaliyetleri, bir ma-
nada fiili akademiye dontisen Yargida Stirekli Egitim ve Profesyonel
Gelisim seminerleridir.

Stirekli egitim her hakim (gercekte insana hizmet eden her bir me-
muriyet veya servis) igin gereklidir. Ancak yargida egitimden (belki
surekli egitimden) kasit hakimlikte bilgi, tecriibe ve karakter tizerine
insa edilen ve bunlar1 artirmaya /gelistirmeye hizmet eden egitimdir.

Egitimin 6nemine dair de ge¢mise goz atilirsa;
“Tahsil-i kemalat kem alat ile olmaz.” (Laedri / Anonim)

(Uygunsuz  yollardan  yturiinerek olgunluk  kazanmak
imkansizdir.?)

Kuvvetli ve samimi sekilde inaniyoruz ki; aci, hiiziin, gam, tasa ve
keder paylasildikca azalir. Mutluluk ise bunun tam tersine paylasimla
artar. Yine bilgi, irfan ve farkindalik da paylasimla yayilir, artar ve ge-
nigler. Ozellikle giintimiiziin dijital caginda ve internet sayesinde bil-
giye erisim (son derece hizli ve ucuz bazen bedava sekilde) miimkiin

4 iskender Pala /Hos Sada / Kap1 Yayinlari, sayfa 62
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hale gelmistir. Bu ise insanoglunun su ana kadar gerceklestirdigi belki
en esasli reform olarak tanimlanabilir.

Adil yargilama ve en 6nemli parametrelerinden (Belki en yaygin
adli arizanin kaynagi/ dayanagi) olan makul siireye dair su ana kadar
rastladigimiz bir demet deyim de asagida arz edilmistir.

Bunlar;
“A right delayed is a right denied.”

“Geciken bir hak, inkar edilmis/ reddedilmis bir haktir.”, Martin
Luther King, Jr.

“Justice denied anywhere diminishes justice everywhere.”,

“Adaletin bir yerde inkari, her yerde inkaridir.”, Martin Luther
King, Jr.

“True peace is not merely the absence of tension: it is the presence
of justice.”

“Gercek baris sadece gerilim yoklugu degildir, gercek huzur ada-
letin varligidir / ortaya cikmasidir / gerceklesmesidir.” Martin Luther
King, Jr.°

“Delay in justice is injustice.”

“Adalette gecikme adaletsizliktir.” Walter Savage Landor.®
“Justice delayed is justice denied.”

“Geciken adalet, inkar edilmis / reddedilmis adalettir.”
William Ewart Gladstone veya William Penn.”

Bu deyim ayni zamanda 1215 tarihli Magna Carta Libertatum’da®
(Biytik Ozgtirliikkler Layihasinda / Bildirgesinde / Belgesinde) da
mevcuttur. Bu da Belgenin 40. maddesinde belirtilen;

“Nulli vendemus, nulli negabimus, aut differemus, rectum aut jus-
ticiam.”

http:/ /www.inspiration-oasis.com/martin-luther-king-quotes.html#Justice
http:/ /thinkexist.com/quotation/delay_in_justice_is/197197.html

http:/ /en.wikipedia.org/wiki/Justice_delayed_is_justice_denied

http:/ /tr.wikipedia.org/wiki/magna_carta

® g o Ui
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“To no one will we sell, to no one will we deny or delay, right or
justice.”®

“Kimseye satmayacagimiz, reddetmeyecegimiz veya geciktirme-
yecegimiz seyler; hak veya adalettir.” ctimlesidir."

Su halde yargi bagimsizliginin sorumsuzluk, yargisal takdirin
keyfilik olarak algilanamayacagi/ algilanmamas: gerektigi agiktir. Za-
maninda ve isabetle tecelli etmeyen bir adaletin ise bizzat adaletsizli-
gin ta kendisi oldugu az evvel arz olunmustu.

Toplumdan, sosyal konulardan ve sosyal meselelerden izole ol-
mus/ edilmis ve de stirekli degisen hukuka bigane/ ilgisiz/ yabanci
kalmis bir yargi, bagimsiz yarginin bedeli degildir. Bagimsiz yargidan
kasit asla bu olmamalidir.

Ttrk Yarg: Teskilat1 degildir; vahsi despotlar, vicdansiz zorbalar,
sapkin Neronlar, hak tanimaz Nemrudlar, kibri izanin1 dumura ugrat-
mis Firavunlar, gaddar zalimler, kendine tapinan narsistler, benmer-
kezci egoistler ve hazc1 hedonistlerden miirekkeb bir sebeke.

Bilakis Ttirk Yarg: Teskilats; hakim, fehim, miistakim, emin, mekin
ve metin sifatlartyla donanmuis, irfani ve vicdani temaytiz etmis, diri
ve hassas kalp tastyan, merhamet / rikkat sahibi, kalbi ve kafas1 /

Justice; adalet, hak, yargi, diirtistliik, dogruluk, Hakim,

Injustice; haksizlik, adaletsizlik, insafsizlik,

Delay; geciktirmek, ertelemek, gecikmek, gec kalmak; oyalamak, oyalanmak, ali-
koymak, savsaklamalk,

Deny; reddetmek, inkar etmek, yalanlamak, yadsimak; mahrum etmek, yoksun
birakmak,

Denied; reddedilmis, inkar edilmis, yalanlanmis, mahrum edilmis

10 http:// books.google.com.tr/books?id=DeQYXYMBtwgC&pg=PA761&Ipg=PA7
61&dg=nullum+vendemusé&source=bl&ots=CU111Zcb7]&sig=2asmXdBBFa3BVe
ERBFGEWktP7gU&hl=tr&sa=X&ei=c6FHUaGT]JoiktAaD6YH4BQé&sqi=2&ved=
0CEQQ6AEwBQ#v=onepage&q=nullum%20vendemus&f=false

http:/ /books.google.com.tr/books?id=-yL4B0q4k1UC&pg=PA2014&lpg=P
A2014&dg=nullum+vendemus&source=bl&ots=7g8bG_ke70&sig=zcrDJHA _
nzMHcg2QTBCDKF8-woY &hl=tr&sa=Xé&ei=coFHUaGT]JoiktAaD6YH4BQé&sqi=
2&ved=0CDcQ6AEwAg#v=onepage&q=nullum%20vendemus&f=false

http:/ /books.google.com.tr/books?id=EZ]JoSq45EPQC&pg=PT297&dq=differe
mus&hl=tr&sa=X&ei=ZqRHUZb1HsSxPLfkge AK&ved=0CF4Q6AEWCA

http:/ /books.google.com.tr/books?id=WKhLAAAAYAA]&pg=PA3&dq=differ
emus&hl=tr&sa=X&ei=ZqRHUZb1HsSxPLfkge AK&ved=0CDAQ6AEWAA#v=0
nepage&q=differemus&f=false
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beyni ve gonlii barisik, batinindaki insan sevgisi zahirine yansimuis,
sadece ve sadece insana hizmet eden, hukuka hakikaten ram olmus,
hakka saygili, her / ctimle cani bir ve esit goren, hi¢ kimseden tebessi-
mii esirgemeyen, incitmeden hicbir gonlt adaleti tevzi / hakk: teslim
eden, her hilden anlayan (empati yapan), hali (uyusmazligi/ nizayu)
halleden, kinden/ garezden/ hasedden/ fesaddan beri, haksiz men-
faatten geri, hatir ve goniille is yapmaktan 6te duran, tepeden tirnaga
samimi, insan oglu/ insan kizi insanlardan olusan bir meslek ocagi-
dir/ bir akademidir/ bir ailedir/ bir hizmet sinifidur.

HAKIiM KiMDIR/HAKIMIN VASIFLARI NEDIR?

Halihazirda ve meri mevzuatimizda (isin dogrusu bir anlamda
uluslararast literattirde) hakimin kim oldugu veya olmasi gerektigine
dair herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

HAKIM VE SAVCININ MECELLE, BANGOLAR VE
BUDAPESTE ILKELERINE GORE VASIFLARI NELERDIR?;

Hakim ve savcinin Mecelle, Bangolar ve Budapeste ilkelerine gore
vasiflarina goz atildiginda dikkati ¢eken hususlar vardir.

Bunlar da sunlardir;

1- Hakimin kim oldugu ve vasiflar1 Bangalore Ilkelerinde tanimlan-
mamuistir. Ancak uymasi gereken etik ilkeler tanimlanmuistir.

2- Savcinin kim oldugu ve vasiflar1 Budapeste Ilkelerinde tanimlan-
mamistir. Lakin meslek icrasinda gozetmesi gereken etik prensip-
ler diizenlenmistir.

3- Hakimin kim oldugu ve vasiflar1 Mecelle-i Ahkam-1 Adliye'de ta-
nimlanmustir. Ayrica bugiiniin etik kavramlar1 adap baslig1 altin-
da ve miistakillen ve de bizzat aynen vasiflarin belirlendigi gibi
ayni kanunla diizenlenmistir.

4- Hakimin evsafi / vasiflar1 hususunda Mecelle disinda su ana ka-
dar milli veya mukayeseli hukukta herhangi bir yasal diizenleme-
ye hentiz rastlanamamuistir. Su halde Mecelle'mizin arz olunacak
diizenlemesinin halen en tisttin evrensel deger oldugu ctimlesi bir
iddiadan 6te bir vakianin tespiti / bir hakkin teslimi olacaktir.
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Bu meyanda bu konuda kafa yoran ve {irtin veren kisiler de yoktur
denemez. Ornek kabilinden arz edilecek olunursa ABD'den Yiiksek
Yargic Edward F. HENNESSEY'in"' Yazdig1 “‘Excellent Judges /Mii-
kemmel Hakimler” kitab1 6rnek gosterilebilir.

TURK HUKUK TARIHINE BU GOZLE BAKILDIGINDA

Rastlanan kaynak 1869 tarihli Mecelle-i Ahkam-1 Adliye'dir. Top-
lamda 16 kitaptan olusmaktadir. Mecelle-i Ahkam-1 Adliyenin “Hii-
kiim ve hakimlikten” bahseden 16. kitabinin 1. babinin 1, 2, 3 ve 4.
fasillarinda hakimin vasiflari, adabi, vazifesi ve yargilama sekilleri
diizenlenmistir.

MECELLE-i AHKAM-I ADLIYE KANUNU’NA
BAKILDIGINDA;

ONALTINCI KiTAP. HUKUM ve HAKIMLIKTEN
BAHSEDEN KIiTAPTIR.

Hiikim ve Hakimlik hakkinda olup bir 6nsozle dort boliimden
ibarettir.

ONSOZ: Baz1 hukuk terimleri hakkindadir.

1. BOLUM: Hakimlere dair olup dort fasildan ibarettir.
1. FASIL: Hakimlerin vasiflari/nitelikleri hakkindadar.
2. FASIL: Hakimin hareket ve davranisi hakkindadair.
3. FASIL: Hakimin gorevleri hakkindadhr.

4. FASIL: Muhakeme sekli hakkindadir.

" Edward Hennessey; ABD'nin Massachusetts Eyaletinde 6nce hukuk ve ceza dava-

lar1 avukathigl, sonra 5 yil kiirsti hakimligi, ardindan da son 13 y1l1 Temyiz Mahke-
mesi Bagkanli1 olmak iizere 18 y1l Temyiz Mahkemesi Uyeligi, derken 1 yil Ame-
rikan Bas yargiclar1 “Temyiz Mahkemesi Bagkanlar1” Ulusal Konferans Bagkanlig1
ve ayrica Eyalet Mahkemeleri Merkezinin Baskanligini yapmustir.

Yazdig ‘Excellent Judges / Mitkemmel Héakimler” kitab: “Stirekli Egitim” Conti-
nuing Education ve ‘Profesyonel Gelisim” Professional Development kavramlari
kapsaminda 1979 yilinda kurulan ve amaci Massachusetts Hakimlerine mesleki
anlamda hizmet olan Flaschner Adalet Enstititisii'nde (Flaschner Judicial Institu-
te) halen ders kitab1 olarak okutulmakta / egitim materyali olarak kullanilmakta-
dur.
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2. BOLUM: Kararlarla ilgili olup iki fasildan ibarettir.
1. FASIL: Kararin sartlar1 hakkindadir.
2. FASIL: Giyapta verilen karar hakkindadur.

3. BOLUM: Hiikiim verildikten sonra davanin tekrar goriilmesi
hakkindadir.

4. BOLUM: Tahkimle ilgili meseleler hakkindadr.
- “HAKIMIN VASIFLARI” baglikli 1. Fasil;

- Madde 1792 - Hakim; hakim, fehim, miistakim, emin, mekin ve
metin olmalidir.

(Hakim ; alim, bilgin, hakli ve haksiz1 ayirip hak ve adalet tizere
hiikmeden.

Fehim ; akall, zeki, anlayasli.

Mistakim ; dogru, egri olmayan, hilesiz, temiz, diirtist.

Emin ; emniyetli, kendine inanilan, itimat edilen, gtivenilir.
Mekin ; vakarly, temkinli, yerlesmis, oturmus, sakin.

Metin ; saglam, kendine giivenilir olan, metanet sahibi, daya-
nuklr)

- Madde 1793 - Hakim; hukuki konulara ve yargilama usuliine
vakif ve bunlar1 davanin taraflarina tatbik ve meseleyi ¢6zmeye muk-
tedir olmalidur.

- Madde 1794 - Hakim temyiz kudretine haiz olmalidir. (Iyiyi ko-
tiiden ayirt edebilmelidir.)

Bundan dolayy; kiictik cocuk veya bunak veya kor veya taraflarin
kuvvetli seslerini isitemeyecek derecede sagir olan kisi hakim olamaz.

Denilmektedir.

HAKIM VE SAVCIDA YETKINLIK KRITERLERI
1) FAAL VE PAK BIR KALBE-VICDANA SAHIP OLMAK

Tim bu metnin merkezinde KALP bulunmaklan ve kalp her bir
boliimiin neredeyse iksiri olmaklan burada kalbe dair miistakil bir ba-
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his agilmasi gerektigi degerlendirilmistir.

“Aklin yoksa yandin. Ya kalbin yoksa, o zaman sen zaten yoksun
ki” Mevlana Celalettin-i Rumi

Kilttirumuzde, toplumumuzda, halkimiz arasinda ve de diinya-
mizda kalple ilgili o kadar ¢ok deyim/ deyis/ atasozii vardir ki mese-
lenin ehemmiyeti izahtan varestedir.

Bunlardan bazilars;

V/awri

“Kalpsiz adam”, “Vicdansiz insan”, “Tas kalpli insan.”, “Kalbini
karartmak.”, “Kalbini bir yana birakmak.”, “Kalbini / ruhunu seytana
satmak.”, “Kalbine mukayyet olmak.” “Kalbini temiz tutmak.”, “Kalp-
ten sevmek.” v.b. olarak sayilabilir.

Kalb ve vicdana dair evrensellesen deyim ve ctimleler;
- “Gozun begendigini kalp de begenir.” Cerkez atasozii
- “Kalp aglamazsa goz aglamaz.” Kafkas atasozii

- “Aklen halledilemeyen nice gti¢ seyler vardir ki ancak kalben ¢o-
ztilebilir.” Avient

- “Kalb biitiin erdemleri kendinde toplamistir. Ama buttin kottilik-
ler de oradadir” Andersen

- “Kalb kor olduktan sonra, goziin gormesinde pek yarar yoktur.”
Hz Ali

- “Kalb ne ile doluysa, dudaklardan o dokiiliir” Goethe

- “Kuru kalbe kuru goz.” Victor Hugo

- “Temiz bir kalb zehirli dillerin bozdugunu dtizeltir” Homeros
- “Gonlumiiz bize daima aklimizdan daha yakindir.” Goethe

- “Kalb kadar yumusak ve kalb kadar sert bir sey yoktur.” G C Lich-
tenberg

- “Kendi kalbine baktigin zaman orada kotii bir sey gormezsen,
tiziilecek ve korkacak bir sey yoktur.” Confucius

- “Sevgiye acik bir kalb kadar diinyada degerli bir sey yoktur.” Go-
ethe
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- “Kalbin en biiyiik diismani insanin yine kendisidir.” Christian
BarnarD

- “Gontiller silahla degil, sevgi ve yiiksek goniilliiliikle yenilir.” Spi-
noza

- “Fikir kalpten aldig1 hizla ilerler.” Confucius
- “Kalbin, muhakemenin asla tanimadig; fikirleri vardir.” Pascal
- “Buytik fikirler kalpten dogar.” Vauvenargues

Yine arizasiz (mekanik olarak degil amma insani yonleriyle bo-
zulmamus) ve faal bir kalbin ne kadar 6nemli ve bir hakimde ne kadar
gerekli oldugu ise bizzat en temel metinlerimizde (mevzuatimizda)
hem de ana kanun (1982 Anayasasi) ve kanun (4721 say1l1 Ttirk Medeni
Kanunu) seviyesinde diizenlenmistir.

Bunlar ise;
a) 1982 Anayasasinin;

Madde 138 - Hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar; Anayasaya,
kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine gore hiikiim ve-
rirler.

b) 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun;

Madde 4 - Kanunun takdir yetkisi tanidig1 veya durumun gerek-
lerini ya da hakli sebepleri goz ¢niinde tutmay1 emrettigi konularda
héakim, hukuka ve hakkaniyete gore karar verir.

Madde 184 - Bosanmada yargilama, asagidaki kurallar saklr kal-
mak iizere Hukuk Usuliit Muhakemeleri Kanununa tabidir:

1. Hakim, bosanma veya ayrilik davasinin dayandigi olgularin
varligina vicdanen kanaat getirmedikge, bunlari ispatlanmis sayamaz.

Seklindeki maddeleridir.

Beyin/ akil/ bellek/ us pek tabiidir ki hukuk bilgisinin ve de
formasyonunun yiiklendigi ana depodur. Ancak vicdansiz (kalpsiz)
veya vicdani (kalbi) dislayan bir beyinin (isterse tiim diinyadaki bii-
tiin mevzuatlar: /kodifikasyonlar: ezbere bilsin) su andaki en gelismis
bir stiper bilgisayardan, tabir-i digerle gelismis bir makineden farki
yoktur. (Esasen kalbsiz bir makine; ¢alismasi her ne kadar mekanik
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de olsa kalpsiz /tas kalpli / kalbi bozuk bir hakime gore her halde ve
mutlak olarak daha iyi galisir. Zira ki en azindan esit davranir.

Ofke, kin, garez, hatir, goniil, menfaat, ayrimcilik gibi kalbe dair
‘ve hakimin muhakkak surette uzak durmasi gereken’ kavramlari tasi-
madigindan kendine ytiklenen formiillere gore esit davranmak zorun-
dadir. Ancak bu, her halde hakimlik gorevinin bir makine tarafindan
yapilmasini hakli ve gerekli gostermez.) Bundandir ki Anayasamiz ve
Medeni Kanunumuz enfes bir sekilde hukuk (kanun, mevzuat) bilgisi
yaninda vicdani (kalbi) da hakimde aramakta / gormek istemekte ve
islevselligini emretmektedir.

[laveten, insan goziiyle goriir, beyniyle muhakeme (6nceden yiik-
lenen ve kendisince 5 duyusuyla algilanan verileri analiz) eder ancak
muhakkak kalbiyle senteze varir ve sonuca gider.

Bunu en bariz sekilde “Hoslandim, begendim, i¢im 1sind1 veya
bana gore degil, benimsemedim.” Tarz1 kanaat belirten ifadelerde go-
rirtz.

Hele bir husus vardir ki bu muhakkak ve mutlaka kalpte / go-
niilde ikmal olunan bir durumdur. Halk arasinda “Goz goriir, gontil
sever.” tarzinda ifade olunan sevmek / asik olmak veya “Kanim kay-
nadi”, “Mizacimiz uyustu.” seklinde ortaya dokiilen bir baska insani
begenmek hususunda kendini hissettirir. “Sendeki gtizellik bes para
etmez, bende bu ask olmasa.” (A@lk Veysel Satiroglu) sozii ise mani-

dardir.

Su halde insan olarak beynimizle diistindiigtimiiz, muhakeme
yaptigimiz, ancak muhakkak son merhalede kalbimizle karar verdigi-
miz aciktir. Ayriyeten; iyi-kotii, dogru-yanlis, ahlakli-ahlaksiz, az-cok,
degerli-degersiz, gtizel-cirkin, vs. bircok kavramin da esas degerlendi-
rildigi merkez kalptir.

Nitekim sevgi, nefret, ihtiras, arzu, ofke, intikam, af, merhamet,
insaflilik, erdem, vb. gibi bircok kavram da kalp olmaksizin hicbir
anlam ifade etmez /edemez. Zira bunlarin neredeyse tamami kalple
baglantilidir. Higbir mekanik /makine de bunlar1 kavrayamaz. Orne-
gin “Goniil vermek”, “Gonlunt kaptirmak”, “Sevmek”, “Nefret etmek”,
gibi bir¢ok duygu ve sifat beynin asabilecegi, kendi basina halledebi-
lecegi hususlar degildir. Burada en 6nemli rehber, kilavuz, yol goste-



374  Yargida Yetkinlik / Kemalat Kriterleri

rici, vicdandur, kalptir. [nsan1 makineden ayiran, hatta meshur ucube
Frankestein'de vurgulanan da tam olarak budur. (Kalpsiz ve vicdansiz
bir insansi robotun nelere yol agabilecegidir.)

Biittin bilgiler beyinde depolanir /kodlanir /mekanik olarak is-
lenir, ancak ve muhakkak kalpte harmanlanir, insanilestirilir ve hii-
kiim, kanaat, fikir, diistince olarak disariya yansitilir.

Pek tabiidir ki hakim de beyniyle diisiiniir, bilgiyi beyniyle isler,
analiz eder, ancak kalbin (vicdaninin) gosterdigince /emri ve istegi
dogrultusunda kanaatini hiiktimlestirir.

Ogzellikle ceza hukukunda ve yargilamasinda vicdanin ne kadar
one ¢iktigina dair 6rnegimiz barizdir. Bir kisim sucta; sug tipine uy-
gunlukta gozetilen kasit unsuru (sucun bu kasitla /niyetle /amagla)
islenip islenmediginin tespiti tamamen hakimin vicdanina kelimenin
asil manastyla KALBINE kalmistir. Demek ki kalp ve vicdan hakim
icin en esasli / olmazsa olmaz /vazgecilmez vasif /argtiman /yetkin-
lik kriteridir.

Miikemmel hakim tiim is, islem ve kararlarinda en son asamada
muhakkak kalbinin yumusuna /buyruguna /sagduyusuna ve vicda-
ninin sesine bakmali ve kulak vermelidir.

Neticeten biz de deriz;

“Ati der kim, Ey Ati, Ey adem,

Fikir oldu kelam, his oldu nazim,

Hassas bir kalp, diri bir vicdan her bir hakime /htikmedene lazim.”
Ve de ekleriz ki;

“Eger ki adaletin herhangi bir kilic1 inerse,
Kinle, garezle, hasetle, fesatla, gayzla,
Nemayla, menfaatle, riisvetle,

Ofkeyle, nefretle, kizginlikla, azginlikla,
Ve de adalet nam, perde ve kisvesiyle;
Anda derhal firar eder nesafet,

Veyl eder adalet,

Lanet okur hakkaniyet,

Iniler kainat,
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Ses bakar isabet,

Sasar hikmet,

Huzitindedir beseriyet,

Dehsettedir dlem,

Bizardir ctimle can / canlar / A&dem,

Yakindir olmak viran,

Yokdur fark Firavn'dan, Nemrud'dan ve dahi Neron'dan,
Hemi cism hemi de ism yoktur merhametten,

Bahtsiz ve zalimdir kilic1 tutan el,

Buharlagmistir izan,

Tahrip edilmistir mizan,

Fuzulidir, zinhar araman gayri,

Cihandaki en zalim, gaddar ve laini,

Zira ki ta kendisidir bu el ve sahibi,

Biz dahi deriz ki;

Burada veya 6tede hemi de iki cihanda,

Olmaya hi¢ kimesne bu zalim ve gaddar ve melundan,
Daha hor, hakir, zelil, rezil, riisvay, bedbaht ve diiskiin,
Varacag1 yer dahi anca ola tamu / nar anin / anlarin kamusun,
Ciin anda demis eskiler / eskimeyenler,

Bir devlet illa adaletle beka bulur,

Ve dahi elan ziilm ile abad olan / kalan tek memleket yoktur su ze-
minde,

Evvelkinin yanlis1 ahirinin dogrusu zinhar olmaz / olamaz.
Olsayd1 eger muhakkak isitilirdi her yandan tiz ve avaz,
Olmaya kazaya / adliyeye;

Kazaen / ihmalen / kasden / hataen / taksiren,

Maznunen / mazlumen / magduren / miistekiyyen,
Temerriiden / taammiiden / iradiyyen / gayriiradiyyen,
Giren hi¢ kimesne,

Bizzat kazanin magduru / mazlumu / miistekisi,
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Almasin hicbir adli / kazai,

Anlarin intizarin / sitemin ve dahi ahin,

Ati der RIKKATLI OL;

Tedbir, dikkat ve temkini elden birakma,

Her dem teyakkuzu diistur eyle,

Ne ki / ta ki / zinhar “Fakilik olmasin sana fak'?,
Ati der ADIL OL;

Ki isabet bulsun hiitkmiin,

Boylecene gosteresin nesafetin,

Anda ¢iksin meydane hakkaniyetin,

Katibeten berbad olmasin ahirin,

Heman ziyalansin batin ve de zahirin,
Savkindan hicap etsin ziyasi Semsin, nuru Kamerin,
Ta ki abad olsun atin,

Boyleliklen ilamin olsun beratin,

Ati der ADIL KAL;

Gercek olsun ciimle arzun, emelin,

Gayen, maksadin, muradin,

Ilismesin sana fitnesin, fesadin,

12 Ey cok kitaplar okuyan

Sen kim tutarsin bana dak (hile)

Sirr1 ayan ister isen

Gel asktan oku bir sebak (ders)

Ikilikten gecemedin

Hali halden secemedin

Dosttan yana ugamadin

Fakalik (Fakih, hukukgu) oldu sana fak (tuzak)
Bilmeyesin bednam u nam (kotii veya iyi)
Bir ola sana has u am (her kes / ctimle alem)
Bildin ise ilmi tamam

Gel imdi oku bir varak

Asik ma’stk birdir bile

Askdan gelir bu soz dile

Bigare Yainus ne bile

Ne kara okudu ne ak
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Hasedin, serrin, zararin, ziyanin,

Kem goziin, som soziin, seririn, hasedin, fesadin,
Razi1 olsun senden her 4dem, dlem, can, canan,
Irak olasin gamdan, kederden,

Ote durasin hastaliktan, dertten, hiiziinden,
Beri kalasin envai cesit tasadan,

Yasantinca rast gitsin bahtin,

Oldiikte rusen kalsin kabrin,

Huzur bulsun bedenin,

Sad olsun ruhun,

Zira ki sdziin 6zii / 6ziin sozii;

“Su gokkubbede baki kalan temiz bir vicdan® imis.”

2) SAMIMIYET
Sifat ve statii asla samimiyetin 6niine gegmemelidir.

“Candan saygi ve iyiniyet, laflardan da, yazili anlasmalardan da
¢ok daha siki baglar insanlar1 birbirine.”** Utopia / Thomas MORE.

Hicbir makam ihdas ve tevdi amaci olan (insana) hizmeti inkar
edip, bizzat kendini kutsayan ve boylelikle amacindan saptirilmis bir
ikon /ikona yapilmamali, amaca (insana /gevreye /dogaya /topluma
/insanliga) hizmet etmesi gereken arag / vasita (makam / sifat /statii
/koltuk /post) kendisine tapinilan bir metaya dontistiiriilmemeli, her
parametre dogru kurgulanmaly, her sistem dogru dizayn edilmelidir.

“Devletten maas alan herkes memurdur.” Hollanda'da yargi karar:
ile darb1 mesel haline gelen bir deyimdir.

Kaynak olay sudur; ikinci diinya savasinin ilk gtinlerinde Hollan-
da Basbakani DJ. de Geerdir. Basbakan D.J. de Geer, Almanya ve Hit-

13 “ Avazeyi bu aleme Davad gibi sal,

Baki kalan bu kubbede bir hos sada imis.” Baki, Iskender Pala, Ask ve Hikmete
dair Hos Sada, Kap1 Yayinlari. ]

Utopia / Thomas More, Tiirkiye Is Bankas: Kiiltiir Yaymnlari, Hasan Ali Yiicel
Klasikler Dizisi XV. Basim, Cevirenler Sabahattin Eyuboglu, Vedat Giinyol, Mina
Urgan sayfa 81.

14
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ler sempatisi ve Hollanda'nin savasta Almanyanin yaninda yer almasi
gerektigine dair goriisii nedeniyle Kralige Wilhelmina ile ters diiser.
Kralice gortis ayrilig1 sebebiyle neticede kendisini basbakanlik gore-
vinden alir ve o donem Hollanda kolonisi olan Endonezya'ya stirgtine
gonderir. Basbakan DJ. de Geer Endonezya'ya gitmek icin yola ¢ika-
rilir. Lizbon limaninda mola verilince, D.J. de Geer bir trene biner ve
(Kralicenin emrine aykir1 sekilde) Berlin'e / Almanya'ya gider, sonra
da o siralarda Alman isgalinde olan Hollanda'ya ailesinin yanina do-
ner. Bu sadakatsiz bir eylem, bir ihanet olarak goriiliir. Savas sonrasi
ad1“Raad van Cassatie” olan 6zel bir mahkeme kendisini yargilar ve 29
Ekim 1947 tarihinde tilkeye ihaneti nedeniyle 1 yil sartli hapsine karar
verir ve tiim imtiyazlarmi da kaldirir. Bu yargilama sirasinda “Devlet-
ten maas alan herkes memurdur.” tanimi ortaya ¢ikar. Zira basbakan
da olsa sonugta D.J. de Geer devletten maas alan bir kamu gorevlisidir.

Thomas MORE ismi buraya 6zellikle alinmistir. Zira ki kendisi
meslektasimizdir.

THOMAS MORE KiIMDIR SORUSUNA CEVAP/ EVRENSEL
HUKUK TARIHINDE KISA BiR SEYAHAT

- {1509da Sekizinci Henry tahta gegince, Thomas MORE, “under-
sheriff” unvaniyla yargicliga atandi.../... 1517'de “King’s Council’e
girdi; yani kralin danmismani olarak gorev aldi. 1521'de Knight
oldu, yani “Sir” unvanini ald1. 1523'de Avam Kamarasinda “Spe-
aker” yani meclis baskani oldu. 1529da Lancaster bolgesinin
“Chancellor”u oldu. Ve ayn1 yilin Ekim ayinda, ¢agin en yiiksek
devlet gorevine, yani “Lord High Chancellor”luga atandi. Ger-
cekte basbakanlikla esit bir gorevdi bu; ¢linkii Lord Chancellor,
basyargic sifatiyla tiim adalet mekanizmasini denetim altinda
bulundurur, sarayin basdanismani olarak halkin deyimiyle “Kra-
lin vicdaninin bekgisi” sayilir, en 6nemli belgelere basilan devlet
miihriinii elinde tutar ve o siralarda Avam Kamarasindan c¢ok
daha onemli olan Lordlar Kamarasi'na baskanlik ederdi.’

- Sekizinci Henrynin sonradan esi olan Anne Boleyn’le evliligine
onay vermedigi igin (sirf samimi bir Katolik oldugu ve Sekizinci

15" A.G.E. sayfa 130-135.
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Henry- Anne Boleyn evliligine sicak bakmadig1 icin) 8. Henrynin
Basyargicligini yapan More mahkemede yargilanmis, “Kralin Sav-
cais1” Sir Richard Rich’in yalan tanikligiyla idama mahktm edilmis
ve yargilayan heyet, sadece on bes dakika stiren bir gortismeden
sonra More'un suclu olduguna karar vermistir. More'un bu mahke-
medeki su ctimlesi de manidardir; “Sizler; Lord Hazretleri, yeryti-
ziinde benim yargi¢larim olup beni 6liim cezasina ¢arptirdiniz.”*¢

- More hakkinda soylenenler;

Cagdaslarindan Robert Whittington; “lyilik, alcakgondlliiliik ve
nezaket acisindan kim esi olabilirdi onun?”

“Gulliverin Seyahatleri” kitabiryla meshur Jonathan SWIFT; “More,
Ingilterenin en erdemli insan1.” demektedir.}”

Erdemin hayat1 hakimlikle gecen bir insan hakkinda (bizce tas-
tamam yerinde) kullanilmas: dikkate sayandir. Zira ki hakimin nere-
deyse en esasli dis goriintiisii ve toplumdaki dogrudan algis1t ERDE-
MIDIR.

A) SAMIMIYET KAVRAMINA DAIRDIR

Oncelikle her tiirlii ¢6ztimiin iksiri /6zii /mayasi samimiyettir.
Oyle ki bu iksirin varlig1 her zaman, zemin ve kesimde karsiligini bul-
maktadir. Buna verilecek en gtizel 6rneklerden birisi ise bizzat Abra-
ham Lincoln'diir. Ki, kendisi bir ABD Baskani olarak giictiniin doru-
gunda iken devletin de hukuk karsisinda sorumlu olmasi gerektigi,
kanun ve kurallarin sadece insanlar arasinda degil devlete kars: da
ayn1 kararlilikla ve tazyikle uygulanmasi gerektigini ve devletin de
bu anlamda kurulacak bir Yarg: Teskilatinin (Federal Mahkemelerin)
denetimine muhtag oldugunu savunmus / istemis ve kurdurmustur.
Bugiin Federal Mahkemelerin, ABD halkina, Abraham Lincoln’tin bir
armagani oldugunu sdylemek bir miibalaga olmasa gerektir.

Abraham Lincoln'tin buna dair meshur ctimlesi ise sudur;

“It is as much the duty of government to render prompt justice
against itself in favor of citizens as it is to administer the same between

16 A.G.E. sayfa 144-145.
7 A.G.E. sayfa 149.
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private individuals.”*®

“Devlet; sivil vatandaslar1 arasinda adaleti saglamakla gorevli ol-
dugu kadar ayni sekilde adaleti bizzat kendisine (devlete) kars: ve va-
tandaslari lehine tatbike zorlamakla da gorevlidir.”

Bundandir ki dliimiiniin ardindan neredeyse 150 yil ge¢cmesine
ragmen ABD halkinin kalbinde ve kafasinda Abraham Lincoln’tin yeri
miistesnadir.

Bu arada Abraham Lincoln'un ABD'de hemen herkes tarafindan
ezbere bilinen en meshur sozii ise; “Kendi iginde boliinen bir ev ayakta
kalamaz./dir.

“A house divided against itself cannot stand,”"”

Nitekim aileden baslayip en ytiksek dereceli kamu gorevlisine ka-
dar devam eden her tiirlii karar mekanizmasinin hemen tiim tasarruf-
larinin sorgulanmasi ve esin / evladin / kardesin / diger insanlarin
/ kamunun vicdaninda bir sekilde yargilanarak / degerlendirilerek
hakkinda kanaat olusturulmasi hem tabiidir, hem hayatin dogal akis:
icabidir, hem de olmasi gerekendir.

Bu stirecte sorgulamay1 yapanlar, kritige tabi tuttuklar: kisi, ma-
kam veya mercilerin;

a) Yapmasi gerekip de yaptiklarini ne oranda yerine getirdiklerini,
bunun icin gosterilen samimi gayretin varligini ve dozunu,

b) Yapmamasi gerektigi halde yaptiklarini neden yaptiklarini, bunda
ihmalci veya kasith davranip davranmadiklarini,

¢) Yapmasi gerekip de yapmadiklarini neden yapmadiklarini, bun-
larin yapilmasi icin herhangi bir gayretin gosterilip gosterilmedi-
gini, gayret var idiyse ne kadar samimi oldugu, varlig1 ve dozunu
veya yapilmasi igin gayret bulunmamasina karsin yapilmamasi
icin kasitl1 veya ihmalci davranilip davranilmadigins,

Tabir-i digerle ilgili tasarruf sahibinin SAMIMIYETINI stirekli
sorgularlar.

18 Abraham Lincoln’iin 3 Aralik 1861 de yaptigt konusmanin tam metni; http://

www.infoplease.com/t/hist/state-of-the union/73.html

9 http:/ /showcase.netins.net/ web/ creative/Lincoln/speeches/house.htm
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Bundandir ki “Ben elimden geleni yaptim” ctimlesi; bazen samimi
olarak elden gelen her sey tamamen yerine getirildigi halde tam veya
beklenen seviyede sonu¢ alinamamasi karsisinda bir sitemi (En saf
haliyle samimiyeti), bazen higbir sey yapilmadigi halde sorumlulugu
otelemek adina bir cesit kacisin perdelenmis maskesi, bazen de az bir
gayretle (Eksik himmetle) yetinip akabindeki muhtemel veya muhak-
kak negatif sonug karsisinda savunmaya gecisin, mevcut kifayetsiz-
ligin veya acziyetin meydana ¢ikmamasi icin 6n /pozisyon almanin
veya gidilen yolda erkenden pes etmenin ilan1 olabilmektedir.

B) SAMIMI BiR HAL UZERINE TEZDiR
Samimi bir hal® ile halledilmeyecek hicbir hal yoktur.

SAMIMI bir hal (durus /temsil /davranis /hitabet /nezaket /ne-
zahet /miitevazilik /es / s6z /zarafet /letafet /hilm /fiil /kal /kavil
/giyim /kusam /kalenderlik /hasbilik /mertlik / dobralik /diirtist-
likk /liyakat /tolerans /héalden anlama /empati) ile halledilmeyecek
(coztilemeyecek /tatliya baglanamayacak /icinden ¢ikilamayacak /so-
nuclandirilamayacak) hicbir hal (durum /mesele /miiskiil /problem /
sorun /acmaz /kisirdongii) yoktur.

Elverir ki; samimi haller paralel gitsin, uyumlu olsun ve de gelis-
mesin.

Aksi halde beklemek bir hale hal, anca ve sirf olur muhal.

Madem berbat eden insandir. Tamir /telafi /izale /abad edecek
olan da insandir. Yeter ki usulii /yolu /yordam1 /formati1 /metodolojisi
gosterilsin ve bu yoldaki her paylasima (kaynagi-kokeni-hazirlayani-
sunani-destekleyeni-tesvik edeni her kim olursa olsun) alkis tutulsun
veya en azindan golge edilmesin.

Samimiyetin karsisinda duracak bir set /duvar /engel /mani /
miiskil /problem /mesele / paradoks /ariza yoktur. Su halde her bir
miskiiliin samimiyetle asildig1 /coztldiigi /coziilebildigi /coziilecegi
asikardir.

20" Tirk Dil Kurumu: I- Hal; 1. Cozme, ¢oziilme. 2. Coziim. 3. Eritme. 4. Karisik bir

sorunun i¢inden ¢ikma, sonuca varma. II- Hal: durum; vaziyet. http:/ /tdkterim.
gov.tr/bts/
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Isbu hal de Tirk Yargisina ve degerli mensuplarina samimiyetle
arz olunur.

C) OTELEMEYE / GECIKTIRMEYE DAIR TEZDIR

Bazen ¢oztimiin OTELENMES], (baska bir dil veya tislupla) bizzat
REDDEDILMESIDIR. “OTELEMEK REDDETMEKTIR.”

Bu bakisin en genel gecer / tumtarakli/ illtizyonist kaliplari ise;

- "Hentiz zamani degil, toplum/ kurum/ meslektaslar/ altyapi/
kafa yapisi, vs. hazir degil.”,

- "Cok giizel bir fikir/ proje/ teklif/ diistince ama daha sonra (ger-
cekte asla ve hicbir zaman) ele alalim.”,

- “Benim/ senin/ bizim gorevimiz/ isimiz degil.”,
Tarzinda karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu hususta verilecek en miinasip/ mutedil ve samimi cevap; “Co-
zim simdi degilse hicbir zamandir. O halde hic vakit kaybetmeden
ivedi ve derhal! Biz veya ilgilisi ama mutlaka birisi eliyle ¢6ziilmeli.”
Seklinde olabilir diye degerlendirilmektedir. Ki bu yolla sergilenen sa-
mimi gayret is ¢oziilse de akim kalsa da herkesce/ her kesimce/ her
vicdanda hak ettigi yeri, degeri bulacaktir.

Bu hususta; “Biirokraside esas, mezkur meseleyi ¢é6zmek degil,
meseleyle arandaki mesafeyi iyi tayin etmektir! Ne zarar gorecek ka-
dar yakin, ne de olas: fayday1 kaybedecek kadar uzak konuslanacak-
sin! Devletle isi olan herkes bilir, ¢c6ztim bekleyen meseleye mesafe
tayini ince istir. .../... Oyle ha deyince karar verilemez, uhuletle, suhu-
letle hareket edilmelidir. Makbul hareket, devlet vekarina uygun hiz-
da gergeklestirilen olmalidir. ‘Geg olsun, gii¢c olmasin’ seklinde ifade
edilen tsengeclik.../.” seklinde konusturur Kirkor SAROYAN'I Alev
ALATLI*

Nitekim oteleme, geciktirme ve reddetme / inkar etme ile yargi-
nin yollar1 maalesef ve mateessiif makul stirede yargilama 6zel bashg:
ile ve adil yargilama kavraminda kesismektedir. Bu husustaki “Erte-
lenmis / geciktirilmis bir hak, inkar edilmis bir haktir.”, “Adaletin bir

2L Alev Alatli, Beyaz Ttirkler Kiistiiler, sayfa 57, Everest Yayinlar1
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yerde inkari, adaleti her yerde zayiflatir / azaltir”, “Geciken adalet,

adaletsizliktir /insafsizliktir.”, “Geciken adalet, inkar edilmis adalet-
tir” seklindeki deyimler daha evvelden arz edilmisti.

Bu bapta su sonuca ulasildiginda hatal1 davranmis sayilmayiz; ge-
ciktirme /6teleme ile ¢oztimiin reddedilmesi genel sablon ise, yargida-
ki adil yargilama ve makul siirede yargilamay1 sonlandirma ilkesi ve
buna aykirilik da bu genel sablonun Adalet mekanizmasindaki 6zel
sablon (goriintis) halidir.

D) ARA TESPITTIR (HIZMET ARZI)

Oziinden uzaklagilmis, bir anlamda kendisine tapinilan, ashindan-
konulus amacindan uzak sekillerin /usullerin kiskacinda kime /neye
hizmet sundugumuzu / arz ettigimizi unuttuk /daha dogru tabirle
unutturulduk.

Burada “Hizmet arzi” tabiri 6zellikle secilmistir. Zira Anayasa-
mizin 6. maddesinin verdigi yetkiyle / yaptig1 atifla ve 9. maddesi
geregince kullanilan Yarg: Yetkisi; Yargi camiasi tarafindan yetkinin
kaynagina “Tiirk Milletine” yine “Ttirk Milleti adina” sunulan bir ‘Hiz-
mettir’. Nitekim Batr'da bu tabir ¢cok yaygin kullanilmaktadir. Ozellik-
le ABD'de her turlti kamu /6zel hizmet icin kullanilan tabir ‘Service’
olup Tiirkgesi; hizmet, memuriyet anlamindadir. Neredeyse tiim ABD
Baskanlar1 veya sair kamu gorevlileri konusmalarinda / yazilarinda /
biyografilerinde yaptiklar: veya yapmakta olduklar1 kamu gorevlerine
atif yaparken /kamuya hitap ederken /kendini ifade ederken bu keli-
meyle hitap etmektedirler. Kamu gorevlilerinden -ki buna Hakimler
de dahildir- bahsedilirken veya bunlar tanitilirken °.../... olarak hizmet
etti /hizmete devam ediyor.” tarzinda sunulmaktadir. Ne gariptir ki
bizde 6zellikle bu kelime “Hizmetli, Hizmetkar, Hizmet¢i” kavramla-
r1 disinda pek /sik /yaygin olarak kullanilmamaktadir.

2013 y1il1 Subat ay1 icerisinde ABD’de Savunma Sekreteri ile CIA
Direktorii degisti. Halka yeni yoneticilerin arz1 sirasinda su ctimle biz-

22 (Ozel sektoriin ticari dehasina kars1 bir kez daha saygtyla sapka ¢ikartilmasi gerek-

mektedir. SUTAS Firmasmnin Tirlarinda resimleriyle dolastirilan ineklerin slogani
/ mottosu “Hizmetinizdeyiz” kelimesidir. Her ne kadar hizmet kavrami burada
inege tahsis edilmisse de nihayetinde ve son tahlilde yine insana hizmet ettigi icin
sayglya deger diye dustniilmistur.
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zat yeni bakan tarafindan ve eski bakana iltifat sadedinde kullanildi.
“Dedicated public servant.” Tuirkcesi; “Vakfedilmis / adanmis kamu
hizmetkar: / hizmetlisi / memuru.”dur.

Kamu gorevi ABD'de HIZMET (Service) olarak algilanir ve uygu-
lanir. Ayni anlayisin hem de samimi sekilde bize de yansimasi / bizde
de gerceklesmesi temennisiyle.

Hatirlanmalidir ki sekil; esasa hizmet ettigi oranda makbul ve
esastan / amactan uzaklasildig1 nispette de merduttur.

Bu nedenle artik sekli kutsamak yerine seklin ihdas amacina tah-
sisinin, hizmete ram edilen bir argiiman olarak algilanmasinin an1 ve
zamani gelmistir diye diistintilmektedir.

Bu meyanda her tiirlii kamu gorevinin, hizmet arzi icin ilgili go-
revlisine tevdi edilmis birer emanet oldugu artik 6ztimsenmeli /sin-
dirilmeli ve deyim yerinde ise tiim kurum ve kuruluslarimizla insana
bakisimiz sorgulanmali ve hakim devlet parametresinden hadim dev-
let anlay1sina gecilmelidir.

Zira ki; irfanla, huzurla, saglikla, gtivenlikle ve de olmazsa olma-
ziyla adaletle yasatilmasi gerekene /INSANA HIZMET ETMEYEN
bir devlet mekanizmasinin, her ortamda gereksiz giic gosterisi yapan
ve biat beklentisi icine giren bir teskilattan farki kalmayacaktir. Yine
hatirlanmalidir ki hizmet eden /kamu gorevlisi ve hizmeti alan /va-
tandas nihayetinde ayn1 biinyenin /topragin /toplumun /ortamin /
kilttirtin musterek tirtintidiir /insanidir. Sadece sifat ve pozisyonlari
farklidar.

Kald ki bir kamu gorevlisi yaptig1 iste devleti temsil ederken ken-
disiyle ilgili bagka bir konuda devletin muhatab1 /hizmeti alan veya
hizmet bekleyen pozisyonunda olabilmektedir. Ornegin bir hakim ad-
liyesinde adalet hizmeti sunarken, hastalandiginda ayni hakim hasta-
nede saglik hizmeti alan veya talep edendir. Sifat ve stattilerin bu ka-
dar degisken oldugu boyle bir ortamda hizmet arz1 kavraminin artik
esasli sekilde one cikartilmasi gerekmektedir.

Bu paralelde higbir gorevin salt grammer veya hiyerarsik anlamiy-
la ve sadece sifatin tasinmasiyla kutsal olmadig1 /olmayacag, bilakis
her gorevin ihdas amacina hizmet ettigi oranda, bu sifatin iginin hak-
kiyla dolduruldugu nispette itibarinin ziyadelesecegi de sarihtir.
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Zira sayg1 veya hiirmet beklenmez veya dayatilamaz ancak ne za-
man ki sifatin hakki verilir (Hakkiyla hizmet edilir), bunlar (sayg1 /
hiirmet) muhatapca kendiliginden gosterilir. Sifat ve statii asla sami-
miyetin niine gegmemelidir.

Buiytikliigiin alamet-i farikasinin “miitevazilik” oldugundan hare-
ketle, neye / kime / nicin hizmet ettigimizin bilinmesi, asil /asli mis-
yonumuzun, adalet hizmetinin hakkiyla ve hakkini vererek yapmak
oldugunun hatirlanmasi temennimizdir.

Sahsen biz kendimizi Tiirk Milletinin bize verdigi yetkiyle yine
Ttirk Milletine ve insana iktidarinca /gtictince /takatince /nefesi yetti-
gince /tiim samimiyetiyle hizmet eden /etmeye calisan /hizmeti seref
sayan bir Tiirk Hakimi /hékimleri olarak tanimlamaktayiz.

3) INSAN BILGISI

A) KAZAI AKTORUN / HAKIMIN KENDINE DAIR BILGiSi
(KENDINI TANIMASI) ve UZAK DURULMASI GEREKEN
EN CiDDIi/EN ESASLI/ EN SiINSi TEHLIKE, DIGER TUM
ARIZALARIN BASI/ KAYNAGI; KiBiR

Hakim-savci olsun veya olmasin her /er kisinin kendini tanima-
sina dair Bati'dan ve Dogu'dan 2 farkli evrensel tanim ve bakis agisina
vurgu yapilabilir /yapilmalidir.

Bunlardan;
aa) Antik Yunan Filozofu Sokrates “Kendini tan1 /bil” demektedir.

bb) Ayni kavramin benzer versiyonu hemen bitisigindeki Anadoluda
bu kez bir Ttirktin misralarinda hayat bulmus, giin ytiziine ¢ikmis
ve evrensellegsmistir.

Enfes beyit sudur;
“Tlim ilim bilmektir,
[lim kendin bilmektir,
Sen kendini bilimezsiz,
Ya nice okumaktir.

YUNUS EMRE
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iki ayr1 zaman, iki ayr1 mekan, iki ayr1 kiiltiir, ancak tek ve birebir
ayn gercek /tespit / fikir /diistince /kanaat dikkati cekmektedir. Bu
da bize gosteriyor ki; insan her yerde insandir ve bircok kavram ve
insana dair fikir de evrenseldir. Enlem /boylam, cografya, kiiltiir, tilke
farki bunu degistirememektedir.

Yine hatirlanmalidir ki; insan her yerde insandir, hakim her yerde
hakimdir ve adalet beklentisi de her yerde yektir /tektir /aymidir.

Kendine (tenine/ bedenine /karakterine /mizacina /kisiligine)
dair pozitif {sabir, metanet, insan sevgisi, samimiyet, merhamet, teva-
zu, ofkelenmeme, vs.} ve negatif { haset, yalan, kibir, hatir ve gontile
bakma, kizma, sehvet diiskiinltig, hirs, kot huy, zuliim, hodgamlik,
acelecilik, nankorliik, hafiflik, vs.} tiim 6zelliklerini bilmek hakim igin
bir liiks degil, tam tersine bir ihtiyactir / bir zarurettir ve de elzemdir,
olmazsa olmazimizdir. Erdem veya zaaflariyla hdkimin bizzat kendi-
ni tanimasinin énemi izahtan varestedir.

Kendimizi tanirsak erdemlerimizde sebat eder, zaaflarimizda ise
terk, tamir, tedavi, izale ve tersine dontisiim yapabiliriz. Zaaflarimizi
disipline ederek erdeme gevirebiliriz ki, bu da bir beklentiden ziyade
esasli bir gorevdir. Nitekim insanlar /halk hakli olarak kendini yargi-
layan ve hakkinda hiikiim kuran hakimlerin erdemli olmasini ve her
tirli kusurdan da arindirilmis bulunmasini ister /bekler /umar. Bu
da muhataplarimizin, adli stirecte haklarinda tasarrufta bulundugu-
muz insanlarin /insanimizin en dogal haklaridir.?

Erdemli olmak ve bu standartlara uygun yasamak hakim icin bir
gorev iken, diger yandan erdemli hakimler eliyle yargilanmak ise yar-
gilanan insanlar ve kendisine hizmet olunan /adalet hizmeti sunulan
toplum icin vazgecilmez /terk edilmez /gérmezden gelinemez bir te-
mel ve asgari haktur.

Yargilama stirecinin en dnemli aktdrtintin, hakimin; éntindeki da-
vada /dosyada /evrakta (ceza hukukunda sanigin beraati veya suglu
bulunmasi, hukuk yargilamasinda davanin kabulii veya reddi gibi)

B Adil yargilanma hakki baslikli Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesinin 6. Madde-

sinin 1. Fikrasinda; “Herkes davasmin, medeni hak ve ytikiimliiltikleriyle ilgili
uyusmazliklar ya da cezai alanda kendisine yoneltilen suclamalarin esas1 konu-
sunda karar verecek olan, yasayla kurulmus, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme
tarafindan, kamuya agik olarak ve makul bir stire iginde gortilmesini isteme hak-
kina sahiptir.” Denilmektedir.
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her iki yonde de karar vermesi miimkiindiir. Zira hakim sadece kuru
metni veya hazir sablonu karsisindakine, olaya, davaya uygulayan
ve kat1 metne gore karar veren bir kisi degildir. Aksine mevzuata ve
vicdanina gore hiikiim kurandir. (Hakimi, mekanik ¢alisan ruhsuz,
kalpsiz bir bilgisayardan, bir hesap makinesinden ayiran da budur.)
Bu hususta hakime yon verecek, 1sik tutacak kavram ise entelektiiel
meraki ve birikimi olacaktir.

Hakimin kendini bilmesi /tanimasi /miiktesebatinin farkinda ol-
masi1 6nce kendisi ve ardindan da yargiladig: kisilerin akibeti baki-
mindan hayati 6nem tasimaktadir.

Kendini tanimak veya tanimamak /kibir hakkinda Edward Hen-
nessey yazdig1 ‘Excellent Judges /Miikemmel Héakimler” Kitabinda;
Peggy Noan'a atfen su ctimlelerden bahseder.

“Peggy Noan der ki; Kamuda gorevli insanlarin (6zelde politika-
cilarin) karsilastig1 3 yikic1 giic /kuvvet (liquor, lucre and lust) alkol,
sehvet, servet /paradir. Ki hepimiz onun (Peggy'nin) gorusiinii ispat
eden insan trajedilerinin tanigiyiz.

Bu konuda (yikic1 /mahveden gii¢c hususunda) sira hakimlere ge-
lince Peggy literatiire hakime verilen giicti /iktidar1 /otoriteyi eklerdi.
Hakime verilen bu gii¢c /yetki her hakimin veya her hakimligin en
bariz /biiytik 6zelligidir ki varsa egoizmi ve kibiri disa vurabilir /giin
ytiziine ¢ikartabilir.

Gl /kuvvet; yozlasmaya /clirimeye /bastan ¢ikarmaya /mahvet-
meye /bozmaya meyillidir. (Bu anlamda Egoizm, daha ¢ok seckin bir
kamu kisiligi olarak gortinme diirtiistiyle tetiklenir ve mizaci esir alir.)

Egoizm (kendine hayranlik) ve ileri seviyesi olan kibir ise hakimler
i¢in ¢lirtimenin / bozulmanin /mahvolmanin ince /sinsi /kolay kolay
fark edilmeyen virtistidiir.

Kabul edelim ki egoizmi (kibiri) tantmlamak oldukca zordur. Bel-
ki tanimlanamaz. Ama karsilastigimizda /gordiigtimiizde /gozledigi-
mizde onu taniriz /biliriz /hissederiz.”?

2 Peggy NOAN; 2 ayr1 ABD Baskaninin danismanligini ve konusma / hitabet metni

yazarligini yapmustir.
Hennessey Edward F, Excellent Judges, sayfa 27, Franklin N. Flaschner Institute,
Inc. 1997.

25
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Denilmektedir.

Yine ayn1 konuda bu kez dogudan, eski Farslilardan /Perslerden
bir 6rnegimiz daha vardir.

Meslektasimiz ‘hakim’ Buzurcmihr adil hiikiimdar Nusirevan’a
(Kendisi tarihte Nusirevan-1 Adil olarak bilinir) der ki:

“Idarecilerde olmamasi gereken kotii hasletler: haset, yalan, kibir,
kizma, sehvet duskunliigii, hirs, emel, dik baslilik, hasislik, kotti huy,
zuliim, hodkamlik, acelecilik, nankorliik, hafifliktir.

Idarecilerde olmasi gereken iyi hasletler: Once haya, iyi niyet, iti-
dal, affetme, kerem sahibi olma, alcak goniilliiliikk (tevazu /miiteva-
z1l1k), eli aciklik, dogruluk, sabir, siikretme, merhamet, ilim, akil ve
adalettir.”?

Yeniden Batiya donersek bu kez karsimiza Utopia adli eseriyle
meslektasimiz Thomas More cikacaktir.

MORE ESERI UTOPIA’DA VE KiBIR HAKKINDA;

“Ne var ki, insanin kendini begenmisligi, buitiin ahlaksizliklarin
kaynag1 olan o hayvanca tutkusu, diinya halkinin dogru yola girme-
sine engel olmustur. ‘Kendini begenmis adam, mutlulugunu kendi ra-
hatlig1 tisttine degil, baskalarinin acilari istiine kurar’; ezecegi, kole
gibi kullanacag insanlar olmazsa mutlulugunu baskalarinmin yok-
sullugu iizerine kuramazsa, malint miilkiinii ortaya serip yoksulla-
rin bellerini biikemeyecegini, umutlarini kiramayacagini bilmezse,
Tanri olmay1 bile istemez. Kendini begenmek oyle bir cehennem y1-
lanidir ki, insanin yiiregine sinsice stiziiliip girer, onu zehirleyip go-
zuni kor eder, daha gitizel bir hayata giden yoldan saptirir onu. Bu
surlingen, insanlarin dylesine icine isler ki, onu koparip atmak kolay
olmaz.”? demektedir.

Dogu veya bati, eski veya yeni ancak soylenenler evrensel ve za-
man ve mekan bu dogrular1 degistirmemistir. Ug asag1 bes yukari ne-

26 Nizam-iil Miilk / Siyasetname sayfa 227, Timas Yaynlari, Sark Klasikleri, 2005
z Utopia / Thomas More, Tiirkiye Is Bankasi Kiiltiir Yayinlari, Hasan Ali Yiicel
Klasikler Dizisi XV. Basim, Cevirenler Sabahattin Eyuboglu, Vedat Giinyol, Mina
Urgan sayfa 103-104.
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redeyse birebir ayn1 hususlar dile getirilmektedir.

Alcakgontilliliik ve kibir arasindaki giderilemez tenakuz /ezeli-

ebedi husumet ve buna dair enfes ihtar yine yerel kaynagimizdan,
Yunus Emre'mizdendir.

“Miskin?® ol bre miskin,
Gide senden kibr i kin,
Riizgar gelip gecer,

Pes kime ne kalasidir.”
Yunus EMRE.

Esasinda tevazu bahsinin konusu olsa da saglam bag1 ve 6nemi

nedeniyle Yunus Emrenin isbu enfes beytinin buraya derci miinasip
gorulmustiir.

Yine eskimeyenlerimizden biri de der ki;
“Ahir® yine hak® olur bu tenler,

Bilmem neye kibr eder edenler.”
Seyhtilislam Vasif*!

Biz de deriz ki;

“Ey hakim! hakim, fehim, miistakim, emin, mekin ve metin olmak

gereken sen! Eger kim,

Caka satmaktaysan, kasim kasim kasilmaktaysan,
Hava atmaktaysan, tepeden bakmaktaysan,
Ttimtinti de yapmaktaysan,

Oturdugun sol pak kiirstiden /masadan,

Kim, tastamam hikmet /hiikmetmek /hizmet makamindasin,

28

29
30
31

Miskin; algak goniillii, kibirlenmeyen, benlikten (Ego’dan) gegmis kisi. Yunus
Emre Hayat1 ve Buittin Siirleri Tiirkiye Is Bankasi Kiilttir Yayinlari, V. Basim, sayfa
289, 502.

Ahir; Eninde-sonunda, nihayet.

Hak; toprak.

Iskender Pala, Ask ve Hikmete dair Hos Sad4, Kap1 yayinlari, sayfa 111.
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Bilesin kim bu hallarda nadiren insan,

Umumen, alenen ve de zahiren despotsun / tiransin,

Zira ki tavrinla zulmetmektesin,

Davranisinla evvelen kendine ve sonra herkese eziyettesin,

[ster isen ardin sira iyi bir sada /eser birakasin,

Miitevazi olmak ve de kendin bilmek /tanimak zorundasin,

C)yle hiikmet kim Nusirevan-1 Adil /Thomas More gibin anilasin,
Ati neticeten der kim miitemadiyen,

[ster isen diinya durdukga boyle bilinesin,

Asla ve asla kibr ve kin libasin /esvabin giymeyesin.”

B) KAZAI AKTORUN/ HAKIMIN MUHATAPLARINA
(YARGILADIGI INSANA) DAIR BiLGIiSI

Insan bedenini tanimayan ve viicut anatomisini /viicudun ¢calisma
sistematigini bilmeyen bir doktorun; hastasi (Insan) hakkinda saglikli
teshis ve tedavide bulunmasi (esasen doktorluk yapmasi) imkansizdir.
Ayni sekilde malvarlig1 veya ozgiirliikler baglaminda insani yargi-
layan ve insan hakkinda hiikiim kuran bir hakim de eger ki insan1
(Psikolojik, sosyolojik, psikiyatrik, kiiltiirel, antropolojik, vs. agilardan)
tanimiyorsa adaleti ne oranda gerceklestirdigi veya kararinda ne oran-
da isabet ettigi tartisilir hale gelecektir. Meslegin hakkiyla icrasi igin
hakimin insana dair gerekli hayati kurumlarla donatilmamasi, Hu-
kuk Fakiiltelerinde, Adalet Akademisinde; Psikoloji, Sosyoloji, Davra-
nis bilimleri, Psikanaliz gibi parametrelerin hi¢ yiiklenmemesi ve /
veya yeterince ytiklenmemesi esasl bir nakisadir.

AA) ARA TESPITTIR / ARA SORUNDUR

Madem hizmetimiz insanadir, su halde insani sevmeden insana
hizmet edilemeyecegi ve bizi ilgilendirmesi babinda insani tanimadan
/ insan taninmadan insanin yargilanamayacagi da asikardir.

- Hakimlere yonelik olmak tizere, ortalama 23-24 yasinda ve bekar
ve genel hayat tecriibelerinde yeterince olgunlasmadan kiirstiye
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cikilmasi sonucunda (Ki; biz dahi benzer yasta o gtizel hakim kiir-
stistine oturmustuk);

- Bosanma davasinda; kari-kocanin bosanmasina ve ¢ocuklarin ve-
layetinin eslerden birine tevdiinde, bu karar1 veren hakim bekar
ve cocuksuz ise ne kadar empati yaptigi, kendisini taraflarin yeri-
ne (asgari ticretli, kadinin ¢calismadig1 bir ailede, ay sonunun nasil
getirildigi, yeme, icme, giyinme, barinma gibi temel ihtiyaclarin
neyle karsilandig1) ne oranda koydugu tespite muhtactur.

- Herhangi bir ceza davasinda; yine geng yasta kiirsiiye ¢ikan hakim
Atilla, sugun magdurunun ne oranda tatmin edildigini, magduri-
yetin ne oranda giderildigini veya sanigin islenen sug sonrasi ne
oranda ve ne kadar samimi sekilde nedamet / pismanlik duydu-
gunu, kendisine ytiiklenen birtakim bilimsel ve mesleki verilerle
olgmeksizin, belki sadece samigin durusma sirasindaki igreti ve
kendisini yaniltmaya yonelik sahte / kalp sayg1 ve davranislarini
dikkate alarak hiikiim kurmaktan kaginamamaktadir.

- Hakim Atilla adli islemleri sirasinda taraflarin; tavir, mimik, jest
veya el kol hareketlerini (karar stirecinde kendisine 1s1k tutacak
sair verileri) dikkate almaksizin islem gorebilmektedir.

Bu ve benzeri 6rnekleri cogaltabiliriz.

Ttiim bunlara yonelik kamuoyunda yerlesik bazi onyargilar
(hakim bey veya hakime hanim da pek gen¢mis, tecriibesizmis, vs.
gibi) asmak i¢in bizlerin birtakim esash argtimanlarla giiclendirilme-
miz gerektigi diistintilmektedir.

Bunlara yonelik temelde ve yaygin olarak karsilasilan sorunlar;

- Meslegimiz her hakimin profesyonel seviyede olmasa da ayn1 za-
manda iyi bir sosyolog, psikolog, pedagog, vs. sosyal bilimci ol-
masini gerektirmektedir. Belki ABD” de hakim meslektaslarimizin
hukuk 6ncesi bir bagska meslege ait fakiilteyi bitirmelerindeki (Bu
bir zorunluluktur. Dolayistyla bir hukuk¢unun birinci bolim /fa-
kiilteden sonra en erken 26 yasinda hukuk fakiiltesini bitirebilece-
gi aciktir.) espri bu olsa gerekir. Bir ceza davasinda hakimin sos-
yoloji, suglu psikolojisi, psikiyatri, psikanaliz gibi temel bilimsel
argimanlardan mahrum halde hiikiim kurmasi ne kadar adildir?
Bunun tartisilmasi lazimdir. Ciinkti marjinal bir 6rnek vermek ge-
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rekirse cinayetten yargilandigi bir davada sanigin; maktuliin aile-
sine kars1 hicbir olumlu /pozitif davranis: (fazminat, belki samimi
bir 6ziir dileme veya bunu somuta indirgeyen higcbir eylemi) ol-
maksizin salt durusma salonunda diizgiin trash ve takim elbiseli
arz-1 endami ve sadece kiirsiiyi yaniltmaya yonelik suni nedamet
ctimleleri kurmasi sonucunda, hakimin sanigin sahsi ve sosyal
durumu ile durusmadaki iyi halini gerekce gostererek asgari had-
den hiikiim kurmas: ve pismanligini dikkate alarak cezada indi-
rim yapmasi ne kadar adildir!?

Tabii ki sanik tim bu davranislar1 gosterebilir ancak hakikaten
/samimi bir sekilde pisman olmus veya (cinayetiyle yiktig, tah-
rip ettigi, en yakinini, esini, evladini, ana /babasini, belki hayata
baglayan her seyini, en sevdigini kaybedene kars1 zerrece pisman
olmayan, ancak nedense sadece kiirsiiye karsi pisman oldugunu
beyan eden ve bu maskeli haliyle de) gercekte hicbir nedamet duy-
gusu tasimadan durusma salonunda rol yapan sanig1 birbirinden
nasil ayiracagiz? Iste bu noktada hakimi bazi materyallerle (argii-
manlarla) donatmak lazimdir ki verdigi karar dava ile tam gakis-
sin ve magduru da tatmin etsin ve kamuoyunda hitkmiin etkisi ve
icerigi tartisilmasin. Ta ki miisteki /magdur adalete ve devletine
kiismeden adliyeden ayrilmasin.

Yine hakim meslektasimiz belki isini, yani gorevini yaptiginm du-
stinerek bazi davranislar sergiledigi halde insanlarla ve kurum-
larla iligskilerinde agresif, kiric1 veya incitici olabilmektedir. Bu
konuda muhatab1 kendi personeli, davanin taraflari, meslektasi
olabildigi gibi bir baska kurumun mensubu veya temsilcisi veya
bizzat vatandasin kendisi olabilmektedir.

Ayrica meslektasimiz personel idaresinde bazen tamamen yeter-
siz kalabildigi gibi bazen de totaliter veya dayatmaci olabilmek-
tedir. Ornegin 22-24 yaginda hakim olarak tagrada goreve basla-
yan meslektasimiz karsisinda 55 yasinda deyim yerinde ise ve
negatif anlamda “Isinin ehli” bir personel ile muhatap olmakta
ancak kalem idaresi konusunda tam bir yetersizlik hissetmekte,
daha ilk giinden itibaren tiim otoritesini yazi isleri miidiiriine bel-
ki de katibine terk edebilmektedir. Clinkii énceden yas1 ve cinsi-
yeti ne olursa olsun personel idaresi konusunda bilgi ytiklemesi
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yapilmamustir ve yetersizdir. Aksine durumda da meslektasimiz
kalem personeliyle (ekibi ile) birlikte bir “aile /bir takim” oldugu-
nu dikkate almaksizin ve personelini hige sayarak rencide edici
tavirlar gosterebilmektedir. Kalemini 6nemseyerek ve sorumluluk
vererek /paylasarak degil tiimiinii hige sayarak kirici olmaktadir.
Ozelestiri anlaminda biz dahi bu ifrat veya tefriti bizzat yasadik
ve /veya uyguladik.

- Hakim-savci da sonucta herkes gibi bir “insan” olup muhatabr sii-
rekli olarak insanlardir. Hali vakti yerinde, isi tikirinda insanlarin
adliyede ne isi olur? Sorusuna yanit isi olmazdir. Peki, adliyeye
yolu diisen insanlar genelde sorunlu, bosanma davasi agilmis ka-
r1-koca, su¢ magduru ile sanik veya borglu ile alacakl: veya da-
vacl-davali olduguna, diger deyimle toplumun hukuken ihtilafa
diismiis boliimii adliyenin muhatap oldugu kitle olduguna gore
bu insanlarla iliskilerimizde gelistirilmesi gereken davranis mo-
delleri yok mudur? Veya gerekli degil midir?

Bu hususlara yonelik somut 6nerilerimiz;

BB) ARA COZUM / HAKIM-SAVCILARIMIZA DAIR ARA
ONERIDIR

- Hakim-savci meslektaslarimiza meslek oncesi egitimlerinde da-
vact-davali, magdur-sanik vs. tim ilgililer hakkinda yapacaklar:
tasarruflarinda isabet oranim ytikseltmek icin Hukuk Fakiilteleri
ve Adalet Akademisi asamasinda ve meslegin ilerleyen yillarinda
sosyoloji, psikoloji, psikiyatri, suclu psikiyatrisi gibi bilim dallar1
doyurucu ve etkili bir sekilde ytiklenmelidir.

- Kalem personeli ile iligkiler, insan (personel) idaresi, amir-memur
iliskilerinde temel normlar ve dikkat edilmesi gereken hususlar
doyurucu /etkili ve bilimsel metodoloji ile ve profesyonel kisiler
eliyle meslektaslarimiza ytiklenmelidir. Bu egitim gerekirse uygu-
lamali olarak da yapilabilmelidir.

- Davanin veya islemin taraflariyla, vatandaslarla veya diger kurum
mensuplar1 ve temsilcileriyle iliskilerimizde gozetilmesi gereken
kurallar, etkin / etkili dinleme, empati kurma, hdlden anlama, ¢o-
zUim tiretme metotlari, davranis modelleri, insan iligkileri, medeni
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iletisim ve sair hususlarda gerekirse, Profesdr Doktor Ustiin Dok-
men, Dogan Ciiceloglu veya Nevzat Tarhan gibi uzmanlarin eser-
lerinden veya bizzat kendilerinden de yararlanilmalidir. Boylece
de cagdas ve sosyal olgularla yani tam olarak insanlarin sosyal
ve ekonomik davranislarini yargilayan Yarg: /Adalet Teskilat: ile
sosyal bilimler arasinda koprii kurulmalidir.

- Ogzellikle isin dogast geregi stres yogun olan tiim adli birimlerde
ilgili meslektasimizin /bizim de insan oldugumuz ve her insanda
olan olumlu ve olumsuz kabiliyetlerin bizde de var oldugu ger-
ceginden hareketle, bir dava sirasinda veya kesifte veya sair or-
tamda olusan /muhtemel gergin havanin kontroliinii saglamak,
tarafsizligini ve itibarin1 zedelemeden dogru sonuca varmak ve
kendini kaybetmemek igin somut olarak STRES KONTROLU gibi
muhtemel ¢oztim tekniklerinin akademik seviyede ve akademi
asamasinda veya meslegin icrasi sirasinda meslektasimiza /biz-
lere sunulmasi ve bu gibi zayif alanlarimizin da gticlendirilmesi
gerekmektedir.

4) INSAN SEVGISi/MERHAMET DUYGUSU

Siddetin, nefretin, hiddetin ve sehvetin miitemadiyen tahrik ve
tesvik edildigi bir zaman ve mekanda yastyoruz. Insani olan vasifla-
rimizi siirekli kaybediyoruz. Bunlarin basinda da; sefkat, merhamet,
empati, etkili iletisim ve belki de tiim bunlarin 6ztinti, yani insana
dair en hassas degerimizi; sevgiyi kaybediyoruz. Diinya, toplum boyle
iken i¢inde /bagrinda yetisen ve yasayan, bu millete /insana / insan-
l1iga hizmetle gorevli hakim-savcinin bundan etkilenmemesi miimkiin
degildir. Su halde, en 6nemliyi, insan sevgisini ve hassas vicdan meka-
nizmasini 6ne ¢ikarmak 6nceligimiz olmalidir.

“Aklin yoksa yandin. Ya kalbin yoksa, o zaman sen zaten yoksun
ki.” Mevlana Celaleddin-i Rumi.

Riizgar eken firtina, kin eken nefret bicer. Sevgi eken ise sevgi de-
rer / hasat eder.

Hukuk ve sevgi evrenseldir. (Law and love are universal.)

O halde hukuk ve sevgi her alanda ve her konseptte el ele, birlikte
ytirtimelidir.
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Evet, insan1 sevmeden insana hizmet miimkiin mudiir? Sevgi bize
bahsolunan en kiymetli hazine, solmaz 1sik ve aldatmaz kilavuzu-
muzdur.

Insan sevgisi ve hukuk kiireseldir /evrenseldir. Biri digerinin ya-
pisik ikizidir. Biri yoksa 6btirti, aslinda; higbiri yoktur.

Nitekim Hollanda'da (Hakimler Okulunda) hakim adaylarinin
meslege kabul ve yetistirilme stirecinde, mesleki sinav haricinde ay-
rica psikolojik teste tabi tutuldugu, sabir, dayaniklilik ve insan sevgi-
sinin arastir1ldig1 hususu da bir vakiadir.*> Bu husus da hukuk ve sev-
ginin (Law and love) ne kadar onemli ve birbiriyle irtibatli oldugunu
gostermektedir.

MERHAMET/RIKKAT? (COMPASSION)

Yargilanan insana ariza yapmis bir makine goziiyle bakilmaz /
bakilamaz /bakilmamalidir. Yarginin yargiladig1 /konusu /muhatabs;
asla ve asla mekanik veya yazilim arizasi /hatas1 /kusuru olan bir bil-
gisayar /bir araba /bir cep telefonu tabir-i digerle bir makine degildir.
Yarginin muhataby; (maddi ve manevi kisiligiyle, inkar edilemez-her
ortamda korunmasi ve kollanmasi gereken temel ve evrensel hakla-
riyla, malvarlhigiyla /6zgiirliigiiyle) her biri bir alem olan, ten, beden ve
karaktere sahip ADEMDIR /CANDIR / INSANDIR.

Bir bilgisayar, bir hesap makinesi muntazam hesaplama yapar ve
neticede sifir hatayla sonug verir /islemi sonlandirir. Ancak insanda
(hakimde) olan /olmas: gereken en tnemli donanim bu makinelerde
yoktur. O da kalptir /vicdandir. Iste bir makine ile hakim arasindaki
fark da budur. Diger deyimle makine islem yapar, hesaplar ve sonug
verir. Ancak hakim yargilar, beyniyle analiz, gonliyle /vicdaniyla /
kalbiyle teshis ve beyin ve kalp ikilisiyle sentez eder ve neticeten de
miisterek ve paralel muhakeme ile de tam bir kanaate varir ve hitkiim
verir. Her yargilamada muhakkak matematik dyle veya boyle, az veya
¢ok yer alr.

32 Yargi Etigi Sempozyumu, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Yayinlari, Tem-

muz 2013, Selcuk Hondu, Kamu Etik Kurulu Uyesi / Emekli Danistay Uyesi su-
numu, sayfa 156.

33 Rikkat; merhamet, acima, incelik, kalp yufkalig1.
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Ancak adli yargilama asla ve asla salt matematik hesaplamalar-
dan ibaret bir prosediir /bir rittiel /bir cebri formiiller gecidi /islemler
stireci degildir. Oyle olsaydi cebri hesaplama ve adli muhakeme belki
de tek kavramla ifade edilirdi.

Hakimde merhamet /rikkat duygusu ¢ok gticlii olmalidir. Ancak
bu parametre saglam ve hassas sekilde olusturulmalidir.

Merhamet; ama kime, ne zaman, hangi dozda ve ne sekilde? Bun-
larin cevab1r merhamette isabeti ve adalette mizani belirleyecektir.

Sadece saniga veya sadece magdur /miistekiye gosterilecek mer-
hamet eksiktir, hatalidur.

Taraflardan birine gosterilen merhamet, diger taraftan nefret et-
meyi /Obiir tarafa karsi merhametsizligi gerektirmez.

Merhamet; her sart, her zemin, her zamanda ve her kese kars1 ol-
masi gereken bir mayadir /6zdiir.

Merhamet hususunda verilebilecek en bariz 6rneklerden biri In-
giltere’dendir.

KONUMUZDUR/KONUMUMUZDUR/SORUNUMUZDUR/
SORUMUZDUR; Hangi hakim profilindensiniz?

Bir Thomas More mu olmak isterdiniz yoksa bir Scoresbie mi?

Kalp, vicdan, merhamet, muhakeme, muaheze, mahkeme, karar /
adalet siralamasinda ve siirecinde yeriniz / yerimiz neresidir?

Buna dair tarihten bir yaprak;

“More’un Ingiliz halkina en hos gelen 6zelliklerinden biri de bu
giler ytzluligi oldugu icin, Elizabeth caginda oyanan Sir Thomas
More'da Utopia yazarmmin bu yani tistinde ayrica durulur. Oyunun
birinci perdesinde, More'un baska bir yargicla nasil alay ettigini an-
latan ve o siralarda Londra’da dillere destan olan bir 6ykiiniin sah-
nede canlandirildigini goriirtiz: Ad1 Scoresbie olan bu yargic parasi
calinanlar1 iyice azarlarmas; tstlerinde fazla para tasimakla hirsiz-
lar1 kigkirttiklarini, tistelik kendi ceplerini korumak giictinden bile
yoksun olduklarint soylermis. Bu cesit sozleri ¢cok dinleyen More,
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meslek arkadasina bir ders vermeyi aklina koymus: Londra’nin en
usta yankesicilerinden birini ¢cagirip yargica gizli gizli bilgi vermek
bahanesiyle onunla konusmasiny; bu goriisme sirasinda da parasi-
n1 ¢calmasint istemis. Bu sucu yiiziinden cezalandirilmayacagina da
s0z vermis. Yankesici More’a 0ylesine giivenirmis ki, istegini hemen
yerine getirmis. Soyulan Scoresbie kiyametleri koparinca, More onun
baskalarina soylediklerini, harfi harfine yargi¢ arkadasina tekrar-
lamis.’* Ve giiliing duruma diisen Scoresbie, paralari geri vermeye
hazir olan usta yankesicinin sucunu bagislamak zorunda kalmus.”>

Nitekim kendimizden / topragimizdan / dipdiri ve taptaze bir
evrenselimizden, konumuza dair enfes tespitlerin arzinin vakti geldi
de geciyor diye dustintlebilir.

Evrenselimiz der ki;
“Zultum, bir seyi yeri olmayan yere koymaktir.”

“Agaclara su vermek adalet, dikenleri sulamaksa zulumdur. Ada-
let, bir nimeti yerine koymaktir, her su ¢eken tohumu sulamak degil.”
Mevlana Celaleddin-i Rumi.

Merhametin dozu, ayari, miktar1 ve mizani hakimlerimizin hu-
kuk bilgisine, insan sevgisine, vicdanlarina ve samimi uygulamalari-
na baghdir.

Neticeten biz de bir kita deriz ki;

“Ey Ati, Ey Hakim ver dikkati,

Her dem, her daim diri tut rikkati,
Ister isen ger (eger) hitkmiin sagsmay1,

Evvelen / ahiren / miitemadiyen sarttir sevmen beseri.”

3 Psikolojide / bu davranisa “aynalama /ayna tutma / mirroring”, kisinin davra-

nisini bir ayna gorevi gorerek kendisine gosterme / yansitma denilmektedir. Bkz;
http:/ /en.wikipedia.org/wiki/Mirroring_(psychology)

Utopia, Thomas More, Tiirkiye Is Bankas1 Kiilttir Yayinlari, Hasan Ali Yiicel Kla-
sikler Dizisi XV. Basim, Cevirenler Sabahattin Eyuboglu, Vedat Giinyol, Mina Ur-
gan sayfa 129.

35
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5) ESIT BAKIS / ESIT GORME
A) TEMELDEN KAVRANMALIDIR, ESITLIK

Herkesi esit gorme, herkese esit davranma bir erdem, bir kavram,
bir ilke ve slogandan 6te BIR UYGULAMADIR ve tereddiitsiiz ve de
samimiyetle UYGULANMALIDIR.

B) ESIiT BAKISA DAIR TEZDIR
Esit bakis, esit davranma iizerinedir.

Biz dogmadan evvel bize ana-babamizi / ebeveynimizi segme
hakki verilmemistir. Hangi aile / klan / toplum / etnisite / mezhep
/ kabile / asiret / boy / soy / renk / irk / dil / din / kiltiir / sosyal
statli / vb. icerisinde dogacagimiz, dogmazdan evvel, bize bir hak /
secenek / liiks / imtiyaz / tercih olarak verilmemistir.

Su halde baskalarini /6niimiize gelen INSANI, herhangi bir in-
sany; sirf /salt /sadece / bizatihi ve de bizzat rengi /irk1 /cinsiyeti /
serveti /stattisti /dili /dini /siyasi /sosyal goriisti nedeni ile kinama /
ayiplama /tahkir ve her tiirlisii ile diistik gorme ve davranma hakk:
da bize asla ve asla, zinhar, katiyyen ve katibeten verilmemistir.

Zira su an begenmedigimiz, yadirgadigimiz, nefret ettigimiz, hor,
hakir ve zelil gordiigtimiiz bir baska insanin kimlik ve statiistinde de
dogabilirdik.

C) TURK KULTURUNDE ESITLIK KAVRAMI

Herkesi esit gorme bilinci hakkinda evvelen soylenen enfes bir ki-
tay1 burada tekrar etmek bizim icin bir borctur. Metin de Yunus EM-
RE'mize aittir.

“Bilmeyesin bednam u nam
Bir ola sana his u &m
Bildin ise ilmi tamam

Gel imdi oku bir varak”

Yunus EMRE
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Yine ayni kaynagin / pinarin / selalenin / menbain esitlik hak-
kindaki bir bagka tarifi de sudur;

“Ctimle yaradilmisa
Bir goz ile bakmayan
Halka miiderris® ise
Hakikatte asidir.”
Yunus EMRE

D) TURK YARGISINDA ESITLIK KAVRAMI VE
UYGULAMASI

Sira meslegimize geldiginde Tiirk Yargisinda ge¢misi ve bugtiniiy-
le; gordugiimiiz ve gormemiz gereken esit bakis ve esitlik uygulamasi,
fantastik / ulasilamaz bir Utopia'dan / sdylemden / slogandan ziyade
somut bir metin ve samimi bir uygulamadir.

Metnimiz Mecelle-i Ahkam-1 Adliyenin 1799. Maddesidir.

Madde 1799; “Hakim; hasim taraflar arasinda adaletle hitkmetme-
ye memurdur.

Bundan dolayy; taraflardan biri her ne kadar serefli kimselerden
ve digeri halktan biri olsa bile yargilama sirasinda taraflar: oturtmak ve
kendilerine bakmak ve soz vermek gibi muhakemeye ait islemlerde tama-
miyla Adalet Ve Esitlige riayet etmelidir.”

Denilmektedir.

6) HALDEN / AHVALDEN ANLAMA (EMPATI YETENEGI)

Hali (olan1 /olmusu /mevcudu /durumu /olay1 /vakay1 /davay1 /
nizay1 /ihtilafi / uyusmazlig1 /anlasmazligl) yargilayan ve halleden
hakimin bir bagka “hal”i (6rnegin; geciken adaletin neden oldugu bir
baska olani /olmusu /olmakta olani) gormemesi / fark etmemesi ve
dahi anlamamasi ne derece adildir? Bu soruya verilecek cevap stiphesiz
bize cikis yolunu da gostererek ontimiize / yolumuza 1sik tutacaktur.

36 Miiderris; Profesor.
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Nasil ki gittigimiz ve en fazla 1 veya 1,5 saat ay1rdigimiz bir lokan-
tada /restoranda 10 dakika sonra servisi gereken bir tiriiniin /yeme-
gin 50 veya 75 dakika sonra /gecikerek /cok tehirli veya sogumus veya
tad1 kagmis sekilde hazir edilmesi agir bir hizmet / servis kusuru ise,
bizim de yargi olarak agilan bir davay1 uzun yillar boyunca bitirme-
memiz /sonuglandirmamamaiz ayni sekilde agir bir hizmet kusurudur.
Bir Culpa Lata'dir. Bunun bir Culpa Levis olarak goriilmesi / algilan-
masl1 meseleyi hafife almak veya gormezden gelmekle es anlamlidir.

Gorevi; a) Hali (ceza hukukunda sugu, medeni hukukta nizai) sap-
tamak /tespit etmek ve b) Hemen akabinde halletmek /herkese hakki-
n1 (cezada; sucglu-sugsuz, hukukta; hakli-haksiz) vermek olan hakimin
davay1 uzatarak bizzat baska bir negatif hale neden olmasi makul de-
gildir. Bu hal de asla Adalet / Nesafet / Hakkaniyete uygun degildir.

Hakim-hal iliskisine dair en bariz ve kuvvetli evrak /belge /senet
/vesika /delil / dayanak /mesnet /kanit bizzat halin metne dokiilmiis
halidir; arzuhaldir. Belki orijinal /saf / ilk hali ile arz-1 haldir. (Burada
arzuhal kelimesinden kasit dava dilekgesi olup kavram bu anlamda
kullanilmistir.)

Belli bir ana /mekédna /tavra /davranisa /fiile /fiilsizlige tabir-i
digerle hale ait yargilama yapan hakimin hale dair gerekli /beklenen
/verilmesi gereken hiikmii siiratle ve isabetle kurmamasi, adaleti ge-
ciktirmesi, adaletin taraflarca geciktirilmesine alet olmasi ve sirf bun-
dan dolay1 (haklinin hakkina kavusamamasi, haksizin haksizligina /
durumdan nemalanmasina devamu ile) olusan magduriyeti /mazlu-
miyeti /felaketi /sefaleti /helaketi diger deyimle MENFI HALI gor-
memesi /6ngdrmemesi /engellememesi akla /izana /mizana /insafa
/vicdana adalete / hakkaniyete /nesafete sigmaz ve tiim bu kavram-
lara, hakimlik mesleginin 6ziine ve esyanin tabiatina aykiridir diye
degerlendirilmektedir.

Makul stire ihlali nedeniyle haklinin sefaleti /felaketi ragmina ve
/veya tizerine insa edilen bir ‘Saadet ortaminin!" sebeb-i miisebbibi ol-
mak Tiirk Yargist i¢in hos gortilebilir / tolere edilebilir affedilebilir bir
hal olmasa gerek diye dustintilmektedir.

Bir davada / dosyada prensip dogru /isabetli karar vermektir. An-
cak her halde, her haliikarda “hallice, halince ve karlica’ (yani ki yani
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gecikmeden /zamaninda /vaktinde / deminde /6telemeden /otelet-
meden /haksiz1 abad ve de hakliy1 magdur etmeden) karar vermektir.

Ornegin; bir 6zel sektor isgisinin tanik sifatiyla defalarca ve gerek-
siz sekilde ayn1 mahkemece ¢agirilmasi halinde 2. Belki 3. Cagirilisin-
da isvereni / patronu tarafindan (“Sen, burada, yanimda mu ¢alistyor-
sun, yoksa adliyede mi? Her giin adliyedesin. Kusura bakma, benim
her giin ve diizenli ¢alisan isgiye ihtiyacim var. Isine son veriyorum.”
Denilerek) isinden kovulmasi durumunda maalesef bu yikima yol
acan biziz / yargidir. Bu nedenle her bir kisinin yargidaki isleminin
miimkiinse bir defada ve ikinci kez gagirilmasina ve gercekte magdur
edilmesine yol acilmadan tastamam (tekrarina ihtiyac duyulmayacak
sekilde) yapilmasi ¢ok onemlidir. Buradaki 6rnegimizi bir ceza dava-
sinda tanigin, magdurun veya mustekinin defalarca ve gereksiz yere
cagirllmasina da uyarlayabiliriz.

Yine ornegin; cinsel saldir1t magduru bir kadinin veya ¢ocugun
uzmanlarinca, detayl, tiim yonleriyle ve bir defada beyaninin alinma-
s1 yerine, once ve birinci asamada polis karakolunda, ardindan ikinci
asamada ve bizzat savci tarafindan, ardindan ti¢iincii asamada agilan
kamu davasinda ve 1. mahkemede hikimce ve dordiincii asamada da
1. mahkemenin gorevsizlik karariyla isi bir baska mahkemeye gonder-
mesi halinde yeni ve gorevli 2. mahkeme hakimince tekrar tekrar (esa-
sinda tek magdur ve tek olay ancak tam 4 kez hem de 4 farkli mercice)
dinlenmesi durumunda cinsel saldirinin olusturdugu maddi / mane-
vi yikimin, tibbi tabirle depresyonun /tramvanin /anksiyetenin 4 ayr1
zaman ve 4 farkli mekdnda magdura /miustekiye yasatilmasi asla ve
asla adil /makul / tibbi /insani /insan haklarina uygun degildir.

Empatinin (halden anlama melekesinin) en gticlii olmasi gereken
alanlardan birisi ve belki de en evvel geleni ise ahkam-1 sahsiye (Sulh
Hukuk Mahkemesi) hakimligidir. Vesayet makaminda oturan mes-
lektaslarimizdir. Bu hakimlerimiz klasik manada sadece hakim degil-
dir. Sirf vesayet makaminda oturmakla, devletimizin /Turk milleti-
nin kendilerine emanet ettigi her tiirlti kisithnin /kimsesizimizin (ki
bunlarin neredeyse tek, biricik kimsesi vesayet makamindaki hakim
meslektasimizdir) /muhtacimizin (yas kiictikligti veya akil hastali-
g1 veya hapis hali veya bunama nedeniyle veya diiskiin hale gelmesi
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sebebiyle veya bizzat kendi istegiyle kisitlanan /vesayet altina alinan
her bir insanimizin /bu tilkenin yetimiyle, 6kstiziiyle, duskiintiyle, go-
riinmeyen bir diger (sahipsiz) kitlesinin /bizi biz yapan toplumumu-
zun bir baska parcasinin; ana babasidir, velisidir, miirebbisidir, biricik
kimsesidir, tabir-i digerle her seyidir. Hakim her bir kisithyla ilgili ta-
sarrufunda ilgili hacredilen sanki kardesi, esi, evladi, ana veya babasi
veya yakiniymis gibi davranmali ve kararlarini buna gore vermelidir.
Vesayet makami hakimi kisitlanan kisinin sanki atasidir, 6tesidir, sa-
hibidir. Kisitlinin asil sahibi (Ttirk Milleti) adina goriip gozetenidir.
Ornegin kisithinin malvarligiyla ilgili bir satis kararinda o mal / ta-
sinmaz kendi miilkii olsa idi nasil davranacak idiyse ona gore dav-
ranmalidir. Zira kisitlanmisin hele de akil hastalig1 ve yas kiictikliigu
nedeniyle vesayet altina alinmisin hakimden baska sahibi ¢ogu zaman
yoktur. Yine atanmis vasinin gorevini ne oranda yaptigi, kotiiye kul-
lanip kullanmadigy, kisitliyla ne oranda ilgilendigi, kisitlanmisin ih-
tiyaclarina kars: ilgisi, samimiyeti ve kapasitesi her dem ve ortamda
vesayet makami hakimince denetlenmeli ve asla ve asla mutlak bir
giivene ve teslimiyete yol agilmamalidir. Orneklerimiz genisletilebilir.
Misal olarak vasiye kisitli adina tazminat davas1 agmak i¢in verilen
iznin, dava vekille temsil edilecekse, avukatla yapilacak vekalet ticret
sozlesmesinin miktar ve ytizdesini kapsamadigini, isbu (vekalet ticre-
tinin belirlendigi) sozlesmenin de ayrica hdkimin denetim ve onayina
sunulmasi gerektigi hususunu verebiliriz.

Vesayet makami ve ahkdm-1 sahsiye hakimligi neden bu kadar
onemlidir?

Bu suale dilenirse bir beyitle cevap vermeye calisalim.

“Ey Ati! Ister isen medeniligimizi ve seviyesini ve sevgi ve sami-
miyetimizi gormek,

Kafidir diisktintimiize, delimize ve kabirde yatan oliimiize verdi-
gimiz degere bakmak.”

Neticeten hakimde empati yetenegi sarttir ve cok gticlii olmalidir.
Zira geciken, gereksiz yere tekerriir eden (Ki sirf bu tutum basli basina
eziyettir /zuliimdiir /AIHSnin 6. md geregince insan haklar1 ihlali-
dir), kusurlu /hatali / yetersiz adli islemin yapacag: tahribat1 / yiki-
mi /felaketi / tramvay1 / psikiyatrik-psikoloji ¢okiinttiyti /isten kov-
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durmayz, tabir-i digerle hayatin her halini (esasen kendi kusurumuzla
bizzat neden oldugumuz negatif halleri) 5ngormek, hikmet, basiret ve
ferasetle davranmak, yargilamanin ve adli hizmetin her bir aninda ve
asamasinda bunlar1 dikkate almak temel ve asil olmalidir.

[laveten glnliik hayatin ve olaylarin her halini yargi faaliyetinde,
yargisal is ve islemde nazara almamak veya gérmezden gelmek mes-
legimizle /mesgalemizle /mesrebimizle de bagdasan bir hal olmasa
gerektir.

7) NEZAKET / TEVAZU VE SABIR
A) NEZAKET

Buradaki nezaket sadece ailemizin bize 6grettigi nezaket degildir.
Hakimin nezaketi anneden ve aileden aldigimiz nezaketi de iceren an-
cak bunun da 6tesinde bir kurum, kavram ve uygulamadir.

Zira bilinmeli ve her asamada hatirda tutulmalidir ki; bazen da-
vanin tanig1, magduru, miistekisi ve dahi vekili (belki sanig1) tehdit-
terdrize edilmis, korkutulmus veya santaja maruz birakilmis olabilir.
Her zaman sergilenen genel davranis kalibr icinde ve o6zellikle bu
durumlarda esirgenmeyen ve samimiyane hissettirilen nezaket; du-
rusma salonunda gercegin ifadesi i¢in gerekli ortami hazirlayan en
hassas temeldir / teminattir. Giiven duyulmayan / verilmeyen /tel-
kin edilmeyen ortamda, baskilanmis /sindirilmis iradenin biittintiyle
ice kapanacaginin veya firar edeceginin tahmini ise kehanet olmasa
gerektir. Gercegin ozgiirce ifade edilebilmesi igin gerekli ortami sag-
lamak ise yargi ve hakim igin bir gérevdir. iste hakimin nezaketinden
kastolunan da budur.

Bu manada nezaketin bir kisim unsurlari, sabirla dinleme, kiir-
stiden yapilan konusmanin icerigi, kalitesi ve miktari, diistincelilik,
mahkeme personeli dahil herkese kars1 samimi alaka /ilgi ve olmazsa
olmazimiz, olmayinca olmayacagimiz; medenilik /incelik / zarafet /
kibarlik olarak sayilabilir.

Denilebilir ki hakim savcinin miimeyyiz vasfi;, nezaketi ve miite-
vaziligidir.
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B) TEVAZU

Tevazu hakkinda yine evvelce sdylenen birgok 6zlii sozden sadece
birini hatirlamak meslegimizle olan bagi nedeniyle bizim icin hayati-
dir. Kaynak yine aynidir ve Yunus EMREmizdir. Bu mevzuda daha
fazla s6z ise fuzuldiir.

“Miskinlikte®” buldular
Kimde erlik var ise
Merdivenden ittiler

Yiiksekten bakar ise.”

Yunus EMRE

C) SABIR

Iyi bir hakim ayn1 zamanda sabirli olmalidir ki, bunun diger ad1
da mutedil bulunmaktir. Zira asabi / agresif bir mizacin sabirli olmasi
muhaldir, o mizaca terstir, uygun degildir. itidal ve iyi bir dinleyici
pozisyonu korunmaly, sabirli olmak mizacin bir parcasi haline getiril-
melidir.

Nitekim Amerikali meslektasimizca enfes sekilde vurgulandig:
tizere “Nezaket ve sabir hakimligin mizacinin /dogasinin /yapisinin
bir geregidir” Hakim muhataplarini sabirla dinlemelidir ki insanlar
kendilerini rahatca ve dzgtirce ifade edebilsin ve de gercek anlasilip
adalet yerini bulsun. Hakim bu sabr1 gosterirken paralelinde de nazik
olmal1 ki muhatap kendini baski altinda hissetmesin ve tiim iradesiyle
stirece katkisin1 yapabilsin.

8) HUKUK LIYAKATI/ HUKUKA LIYAKATI/ HUKUK

BILGISI

Hakimlik-savcilik i¢in olmazsa olmazimizdir. Isin asgari altyapisi-
dir. Temel ve zaruri kriterdir.

37 Miskin; algak goniillti, kibirlenmeyen, benlikten (Ego’dan) gecmis kisi. Yunus

Emre Hayat1 ve Biitiin Siirleri, Ttirkiye Is Bankas1 Kiiltiir Yaymlari, V. Basim, say-
fa 289, 502.

Miskinlik; Algak gondlliiliik. tevazu, kendi kusurunu bilip kendine haddinden
fazla kiymet vermemek, tevazu icinde olmak.
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Hakimde hukuk bilgisinin hem de vukufiyet derecesinde zaruri
oldugunu soyleyen neredeyse tek yerel veya evrensel kod Mecelle-i
Ahkam-1 Adliye'nin 1793. Maddesidir.

Mecelle'nin 1793. maddesinde; “Héakim; hukuki konulara ve yargi-
lama usuliine vakif ve bunlari davanin taraflarina tatbik ve meseleyi
¢ozmeye muktedir olmalidir.”

Denilmektedir.

Meselenin 6nemi ayan ve beyan olmakla daha fazla kelime sarfi
israf olacaktur.

9) ADALET / NESAFET / HAKKANIYET UCLEMESININ (EX
AEQUO ET BONO) ONEMINI BILMEK VE HASSASIYETLE
UYGULANMASI BILINCINI TASIMAK

Adalet # sadece ADALET,

Adalet # sadece NESAFET,

Adalet # sadece HAKKANIYET.

Adalet = Adalet + Nesafet + Hakkaniyettir.

Gelin bu kavramlara farkl: bir perspektifle bakalim.

ADALET = Bagimsiz, tarafsiz, dogru / diiriist ve tutarls, esitlik
ilkesine goniilden inanmus, ehliyetli ve liyakatli, etik ilkelere uygun
calisan, edepli, adapl yiiksek ahlaki degerlerle miicehhez ve hakim,
fehim, miistakim, emin ve mekin sifatlarini haiz hakim / hakimler
tarafindan icra edilen, yasal ve yetkili bir mahkeme eliyle ytirtittilen
“Adil” bir yargilama faaliyetidir / adli hizmettir / kamu gorevidir.

NESAFET = Merhamet ve adalet dairesinde hareket, haki-
kati kabul ve itiraf.

HAKKANIYET = Haktan ve dogruluktan ayrilmamak, Adalet
itizere bulunmak, Adalet ve insaf ile lAzim olani icra etmek.

“ADALET /HAK YERINI BULDU /TESIS EDILDI /GERCEKLES-
Ti” CUMLESI ACILDIGINDA,

Burada mezkur davanin;
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Bagimsiz, tarafsiz, dogru / diirtist ve tutarls, esitlik ilkesine go-
niilden inanmas, ehliyetli ve liyakatli, etik ilkelere uygun calisan,
edepli, adapl ytiksek ahlaki degerlerle miicehhez ve hakim, fehim,
miistakim, emin ve mekin sifatlarini haiz hakim / hakimler tara-
findan icra edilen ve yasal ve yetkili bir mahkeme eliyle yiirttiilen
“Adil” bir yargilama faaliyeti oldugu ve ilaveten,

Nesafete uygun, insaf ¢lctileri iginde kalinarak ve dozu tutturula-
rak karar verildigi ve ilaveten,

Hakkaniyetin zedelenmedigi, herkesin (davaci, davali, sanik, mag-
dur, miuisteki, v.s.)) hakkini aldig1, herkesin hakkini haklilig1 /hak
ettigi nispette / oranda aldig1, hi¢ kimseye hak ettiginden fazlasi
veya eksigi verilerek eziyet edilmedigi, izanin ¢alistirildigi, miza-
nin tutturuldugu,

Unsurlarini icerdigi anlasilacak /goriilecektir.

Nitekim karsilastirmali hukuka bakildiginda ayni kavramin Roma

Hukukundan beri (Belki daha 6ncesinden itibaren) kullanildigini ve
Latincede adina “Ex Aequo Et Bono” dendigini gorecegiz.

Su halde bu kavram enlem veya boylam farki olmaksizin evrensel

ve genel gecerdir.

10) YAS (HAKIM iCiN) VE SAGLIK (HAKIiM VE SAVCI iCiN)

Yas ve saglik hakim ve savci igin vazgecilmezlerdendir. Stiphesiz

yeterli olgunluk ve bunun gerektirdigi yas hakim igin essiz degerdedir.

Saglikli olmayan bir biinyenin ise saglikli diistinmesi ve isabetli

karar vermesi ise cogu zaman zor bazen ise imkansizdr.

A) HAKIMLIK YASININ EN AZ 35-40’A YUKSELTILMESI,

BELIRLI SURE SAVCI VEYA AVUKAT OLARAK GOREV
YAPMIS MESLEKTASLARIMIZIN HAKIMLIGE KABULU
VE KURSUDE YETKILENDIRILMESI ZARURIDIR.

Iyi hakimlik olgunlukla /kemalatla olur. Olgunluk ise zaman ve

tecriibenin miisterek tirtiniidiir.
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24 yasinda geng ve bekar ve cocuksuz bir meslektasimizin vere-
cegi bosanma karar1 ve velayetin bir tarafa tevdii ve nafakaya dair
hiitkmii ne kadar adildir? Veya hicbir sekilde kambiyo senedi tanzim
etmemis, ciro silsilesine dair pratik bilgisi olmayan veya ticari hayatin
gunliik isleyisine dair yakin bilgisi bulunmayan bir meslektasimizin
ticari davalarda verecegi tedbir veya esasa dair karar ne oranda adil
veya isabetli olacaktir?

Bu hususta dilenirse ecdadin /Nizam-iil miilk’iin Siyasetnamesi'ni
referans yapalim. Burada da; devlet islerinde istthdam edilecek /ytik-
seltilecek kisilerin “¢coliin sicagin1 ve sogugunu tatmis olmasi” diger
tabirle tecrtibeli olmasi ve bu kisiler arasindan isbu secimin yapilmast
gerektiginden bahsolunmaktadir.

Bir hakimin onitinde bulunan herhangi bir hukuk-ceza dosya-
sindaki malvarlig1 veya ozgiirliige dair evraktaki esasl hatasi veya
kusuru parayla olgtilebilir mi? Zannimizca hakim 6ntindeki bir da-
vanin, hele de ozgiirliige dair bir evrakin parasal anlamda ol¢iimii
imkansizdir. Su halde insani1 yargilayan, tiim faaliyeti ve icraati insana
dair (malvarlig1 ve 6zgtirliik baglaminda) olan hakimde tecriibenin /
yeterli yasin /olgunlugun /kemalatin aranmamast makul degildir /
normal degildir.

Belki ABD veya Avustralya Yarg: teskilatlar1 Siyasetname’yi oku-
mamistir veya haberleri yoktur. Ancak, her iki tilkede de, somut baz-
da misal verilecekse ABD'nin Massachusetts Eyaletinde 10 yil veya
Avustralyanin New South Wales Bolgesinde 20 y11* hukuk meslegi

38 http:/ /www.ehow.com/how_6703457_become-judge-australia.html

Instructions; 1- Obtain a Bachelor of Law degree from a university. You will need
to meet the entry requirements of your chosen university to enter the program.
Depending on the university, a law degree course might take four to five years to
compete.

2- Practice law for a minimum of eight years. An average judge has practiced for
20 years or more before receiving his appointment. Judges often have worked in
litigation as barristers. According to a speech presented at the Judicial Conference
of Australia in 2003, this is because no formal legal training and development pro-
gram exists for new judges, and solicitors and law teachers lack familiarity with
procedures in the courtroom.

3- Network with judges and lawyers, establishing your reputation as an outstand-
ing legal practitioner. When the government requires a new judge, government
officials will consult existing judges and legal professionals for advice. If you are
nominated and eventually selected for appointment, you can become a judge.
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icra etmeyen birinin hakim kiirstistine oturmasi /oturtulmasi mim-
kiin degildir.

Nizam-til miilktin Siyasetnamesi'nde sart kostugu yas ve tecriibe
bu 2 iilkenin yarg: teskilatinda somut uygulamadir.

Héakimin evsafi /vasiflar1 hususunda su ana kadar milli veya
mukayeseli hukukta herhangi bir yasal diizenlemeye hentiz rastlana-
mamuistir. Su halde Mecelle’'mizin evvelce arz olunan diizenlemesinin
halen en tistiin evrensel deger oldugu ctimlesi bir iddiadan 6te bir va-
kianin tespiti /bir hakkin teslimi olacaktur.

Daha evvel arz edildigi tizere ABD'den Yiiksek Yargic Edward
HENNESSEY'in yazdig1 ‘Excellent Judges /Miikemmel Hakimler” ki-
tab1 bu hususu isleyen ancak kodifikasyona dokiilmeyen en esash aka-
demik metindir.

Isbu akademik metinde hakimin vasiflarina bakildiginda;
a) YAS ve Saglik

b) Egitim /Hukuk formasyonu

o) Ogreticilik /Egiticilik / Iletisim

Q.

) Idarecilik /yoneticilik Kabiliyeti

Dava Tecriibesi

NasBERC)

Dogruluk /Diirtstliik ve Tarafsizlik
) Meslek Etigi /Ahlaki

aQ

Cesaret
Nezaket /Incelik
) Sevgi /Merhamet /Sefkat /Acima Duygusu

— —
= =

k) Tevazu /Miitevazilik (Ve karsit kavram olarak Egoizm)

Olarak tanimlanmastur.

- Read more: How to Become a Judge in Australia | eHow.com http://www.
ehow.com/how_6703457_become-judge-australia.html#ixzz2SWJ]SJ1uB
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Excellent Judges'da YAS KONUSUNA BAKIS;

Edward HENNESSEY yas ve dava tecriibesiyle ilgili bahsinde;
30'lu yaslardaki ¢cogu hakim adayinin (Ki tamami o anda avukattur)
kiirstide oturmak icin (miistesna yetenege sahip olanlar harig) yeterli
olgunluga (yasa ve dava tecriibesine) sahip bulunmayabilecegini be-
yan etmektedir.”

Nitekim Edward HENNESSEY enfes bir sekilde, hakimlikte iyi bir
muhakemenin (iyi hakimligin) eger varsa tiimiiyle kemalatla / olgun-
lukla miimkiin oldugunu, olgunlugun ise, zaman ve tecriibenin bir
tirtinii oldugunu séylemektedir. “Iyi hakimlik olgunlukla / kemalatla
olur. Olgunluk ise zaman ve tecriibenin trtintdir.” °

Ayriyeten ABD'de hukuk okullarina, baska bir boliim veya fakiil-
teyi bitirdikten sonra bagvurulabildigini hatirlarsak (Ki halihazir ABD
Baskani Barack Obama ve esi Michell Obama 6nce Sosyoloji bolumiinti
bitirmigler ve ardindan da Harvard Hukuk Okulunda ‘Harvard Law
School” hukuk egitimi almiglardir. ABD’de Hukuk egitimindeki bran-
sin adi Fakiilte degil Okuldur)) iilkemizde 18 yasinda Universiteye gi-
ren, 23 yasinda hukuk mezunu olan bir kisinin 10 y1l Avukatlik veya
Savcilik yaptiktan sonra hakim kiirsuistine oturmast makuldiir /mak-
buldiir /miimkiindiir /dogaldir / idealdir.

ABD’de birinci bolim veya fakiilteyi 22 yasinda bitiren birinin {is-
tiine ikinci fakiilte olarak hukuk okuluna gittigini varsayarsak bu kisi
en az 26 yasinda daha ancak hukuk boliimii mezunu olabilmektedir.
Ustiine 10 y1l da avukatlig1 eklersek zaten hakimlik icin geldigi 36 ya-
sinda ancak aday olabilmektedir.

Bu anlamda hakimlerin; belirli stire savcilik veya avukatlik yapan
meslektaslar arasindan ve kidem ve tecriibelerine gore kiirstiye kabulii
halinde su anda dile getirilen bir¢cok olumsuzlugun kendiliginden kal-
kacag1 tahmin edilmektedir. Bu siire en az 5 yil olabilecegi gibi daha
fazlasi da ongortilebilir.

39

0 Edward F. Hennessey “Excellent Judges” sayfa 5.

Edward F. Hennessey “Excellent Judges” sayfa 5.
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B) HAKIM-SAVCIDA SAGLIK (AKIL VE BEDEN SAGLIGI)

Saglik hususunda Bangalore ve Budapeste Etik ilkeleri dahil
hakim veya savcinin saghiginin ne sekilde olmasi gerektigini diizen-
leyen herhangi bir uluslararasi metne hentiz rastlanamamuistir. Ancak
enteresan bir sekilde hakimin saghg1 1869 tarihli Mecelle-i Ahkam-1
Adliye'nin 1794. Maddesinde diizenlenmistir. Ki bu da neredeyse bu
alandaki yegane diizenleme /kaynaktur.

Mecelle-i Ahkam-1 Adliye'nin 1794. maddesinde; “Hakim temyiz
kudretine haiz olmalidir. (fyiyi kétiiden ayirt edebilmelidir.)

Bundan dolayy; kiiciik ¢ocuk veya bunak veya kor veya tarafla-
rin kuvvetli seslerini isitemeyecek derecede sagir olan kisi hakim ola-
maz.” denilmektedir.

Meslege kabulden 6nce aranan saglik sartlar1 bir yana, meslegin
icrasi sirasindaki saglik sartlarinda herhangi bir negatif degisim halin-
de dahi hakimin karar vermekten uzak durmasinin agik¢ca emrolun-
dugu bir kanun maddesi ise zannimizca Tiirk Yargisi harig higbir tilke
mevzuatinda bulunmamaktadir.

Bu konudaki kanun maddesi ise Mecelle-i Ahkdm-1 Adliyenin
1812. Maddesidir.

1812. maddede; “Hakimin zihni; gam, keder, aclik veya uyku basmast
gibi saglikli diisiinmeye engel olabilecek bir ariza ile belirsiz veya diizensiz hale
gelirse hiikiim vermeye girismemelidir.” denilmektedir.

Bu haller hakimde var ise o oturumda kesinlikle karar vermemeli,
hiikiim kurmamalidir.

1794 ve 1812. maddeler de akil ve beden sagliginin meslegimiz icin
bizde ne denli 6nemli oldugunu ve 6ne cikartildigini sarih sekilde gos-
termektedir.

Esasen bu baba dair hemen arz olunmalidir ki ideal olmasi gere-
ken kiirsti teminatinin da bir esnekligi ve muhtemel istisnalara kars:
(0zellikle hakim-savci lehine) agik kapisi olmalidir.

Aksi hal bizzat yetki /gorev degisimine muhtag olan hakim-savci
icin eziyet /zulum veya yildirict bir durum olabilir. Mesleki perfor-
mansi etkileyen (azaltan) ciddi seviyede saglik problemi veya burada
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ongoriilemeyen tahdidi (numerus clausus) olmayan sair kisisel veya
ailevi mazeret halinde hakimin-savcinin talebi ragmina kendisini ayn1
gorevde tutmak ve bunda 1srar etmek adil olmayabilir. Bu hallerde ki-
sinin durumuna en uygun ve yapabilecegi / verimli olabilecegi bir
goreve getirmek adalet /nesafet /hakkaniyet ticlemesinin bir baska
halinin yansimasi veya dogru istthdamin veya saglikli isleyen yargi-
nin bir emaresidir.

[laveten saglik sartlar1 bir kissm mahkemede calismaya veya bazi
adli gorevlerin icrasinda elverisli olmayan meslektaslarimizin bu du-
rumlarin Bakanligimiza ve Yiiksek Kurulumuza bildirmeleri ve bu
mercilerin de tegkilat mensuplarinin sithhat durumunu stirekli takibi
yiiksek standartta hizmete odaklanmis bir kamu servisi igin bir za-
rurettir. Bu durumda saglik sartlarina uygun bir mahalde /y6rede /
mahkemede /gorevde istihdam meslektasimiz igin hakkaniyet, ku-
rumlarimiz igin nesafet ve halkimiz icin de adalet beklentisinin gere-
gidir.

Dogru (ehil, saglik sartlar1 uygun, liyakatli, duriist, tarafsiz, vs.)
insan1 dogru yerde (gorevde, mahalde, yorede, mahkemede, vs.) istih-
dam maharet isidir /hiinerdir. Hizmet alan ve veren arasindaki mem-
nuniyeti ve toplam kaliteyi dogrudan etkiler.

11) HAKIM-SAVCININ IDARECILIK / YONETICILIK VASFI

Bu hususa deginmek gerekirse, 6ncelikle Bangalore Ilkelerinde bu
hususta herhangi bir acik / orttili bahis yoktur.

Ikinci olarak da bu hususta maalesef eski veya yeni mevzuatimiz-
da herhangi bir diizenlemeye rastlanamamistir. Bu hususun Turk Yar-
gisinda bir gelenek /kurumsal orfle bugiinlere geldigi diistintilmek-
tedir.

Ugiincii olarak da farkli yargilama sistemiyle dikkati geken ABD
yargisinda konu gelisen uygulamalar 1s181nda en azindan mesleki an-
lamda ve akademik bazda kaleme alinmis ve Idarecilik /Yoneticilik
Yetenegi “Miitkemmel Hakimin” muimeyyiz vasiflarindan biri olarak
ele alinmigtir.!

4" Edward F. Hennessey “Excellent Judges / Miikemmel Hakimler” sayfa 8 ve 9.
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Buna gore Mahkeme veya adliyenin idaresindeki /yonetiminde-
ki anlasmazlik, stirtiisme, fraksiyon, bizzat “Yarg: Ailesi” icinde ger-
ceklesmektedir. Bu arizanin kaynaginda ise; Kalp /sahte onur, gurur,
azamet, ihtisam, gosteris veya yersiz /anlamsiz /sagma / beceriksiz /
acemi insan iliskileri yatmaktadur.

[darecilik yetenegi hakkinda ve “ONEMLI” kelimesi tizerine su
kaliplar1 6nermek hakime-savciya zarar vermez;
En 6nemli 6 kelime; “Kabul ediyorum ben bir hata yaptim.”

a)
b) En 6nemli 5 kelime; “Ben seninle / sizinle gurur duyuyorum.”

@)

) En 6nemli 4 kelime; “Senin buradaki gortisiin / fikrin nedir?”

Q.

) En 6nemli 3 kelime; “Liitfen yapar misin?”
En 6nemli 2 kelime; “TESEKKUR EDERIM.”
En 6nemli 1 kelime; “BiZ”

g) En ONEMSIZ 1 kelime; “BEN”

Nas N

“Tesekkiir” cebimizdeki para veya canimizdan bir parca degildir.
Kullanildiginda / harcandiginda bize sithhaten veya serveten hicbir
zarar vermez. Bilakis dogru yerde ve zamanda karsidakini, cevredeki-
ni, ilgili herkesi pozitif motive eder, verimliligi artirir. Is barisini korur.

Ne de olsa;
“Marifet iltifata tabidir,
Miisterisiz meta zayidir.”*

Muallim Naci

Yeri gelmisken, ayriyeten unutulmamalidir ki ‘Insana’ tegekkiir
etmeyen “Yaradanina” da stikretmez. Ikisi arasinda korelasyon /iligki
vardir. Ki insan i¢in en esash ytiksek performans araclarindan birkaci
MORALDIR /MOTIVASYONDUR /TAKDIRDIR / TESEKKURDUR.

Nitekim Nevzat TARHAN tesekkiir hakkinda der ki;

“Degerlerin asinmasina sebep olan davranigslardan bir digeri de
tesekkiir etmekten kacinmaktir. Insanlara tesekkiir etmek, herhangi
bir sebeple kalplere nefret yerlesmesine engel olur. Ayrica iyilige ver-
digimiz deger, zihinsel olarak endiselerin azalmasina yardimei olur.
Tesekkiir etmek, davranisi beslemek ve yatirimi desteklemektir.”?

42 fckender Pala, Hos Sada, Kap1 Yayinlari, sayfa 168.

Nevzat Tarhan “Ailede, Toplumda, Siyasette Degerler Psikolojisi / Gtizel Insan
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12) HAK KAVRAMI VE HAKKA SAYGI

Bizim icin 6nemsiz olan herhangi bir ekmek kirintisi, yere dii-
stince onu alan KARINCA icin esasl bir nimettir. Belki de 1 haftalik
gidasidir. Bir kisim liitks restoranlarda bahsis kabilinden verilen 500
veya 1000 Liralik para, bir baska ortam ve mekanda fakir bir aile igin
tam bir yillik gecimliktir veya bir tiniversite 6grencisi i¢in hayati bir
yekiindiir. Su halde bizim icin nispeten ‘6nemsiz!” olan bir hak, dava
edilmis 50 veya 100 Liralik alacak belki de davaci icin bir veya birkag
aylik nafaka parasidir. Su halde HAK kavramiy; neye / kime /hangi
kritere gore ONEMLI veya ONEMSIZDIR? Bunun tek cevabi vardir.
Her HAK ONEMLIDIR.

Bize (Adalet Hizmeti Sunanlara) diisen; hakkin kiictigtine /btiyti-
gline, miktarina /icerigine, alacaklisinin sifatina /borglusunun statii-
stine bakmaksizin herkese HAKKINI teslim etmek, ancak 6ncelikle ve
ivediyyen HERKESIN HAKKINA SAYGI DUYMAKTIR.

13) YUKSEK BiR EDEB / ADAB/ AHLAK{ MiZACA SAHIP
OLMAK;

ETIiK / ETHOS ;

“Etik veya en yalin tanimiyla tore bilimine baktiZimizda sunlar
sOylenebilir. Etik terimi Yunanca ethos yani “tore” sdzctigtinden tiire-
mistir.

Konumuz agisindan ele alinmasi gereken konu, Erdemler etigi ola-
caktir.

Erdemler etigi insanin nasil birisi olmasi gerektigini sdyleme-
ye calisir. Erdemler etigi ilk olarak Eski Yunanda ortaya ¢ikmuistir.
Platonun Symposium’unda insanlarin sahip olmasi gereken dort er-
dem olarak Basiret, Adalet, Cesaret ve Itidal gosterilmistir. Aristo er-
demleri ahlaki ve akli olarak ikiye ayirmistir. Dokuz akli erdemin en
uistiinde sophia yani teorik hikmet ve phronesis yani pratik hikmet
gelmektedir. Aristo da ahlaki erdemler olarak basiret, adalet, cesaret
ve itidali verir. Aristo’ya gore her ahlaki erdem her iki ugtaki kusurun
ortalamasidir. C)rnegin cesaret erdemi, korkaklik ve deli cesareti gibi
kusurlarin ortasinda yer alir.”**

Modeli” sayfa 53.

4 http:/ / tr.wikipedia.org/wiki/Etik
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ETIiK VE MESLEKI PROFESYONELLIK

Etik ve profesyonellik birbirinden farkhidir. Etik; meslegin icra-
sinda DAVRANIS OLARAK ‘sunu /sunlar1 yap veya bunu / bunlar:
yapma’ der ve bircok meslekte de ya birebir aynidir veya ¢ok yakindar.
Ancak profesyonellik ise meslegin icrasinda yiirtitiilen islemlere dair
zorunluluklar1 veya idealleri diger deyimle asgari standartlar1 ve he-
defleri igerir. Gorev alaniyla ilgili maksimum performansi ve verim-
liligi sergilemek, 6rnegin, makul stirede sorusturma veya yargilama
yapmak gibi hususlar profesyonelligin icabidir. Her meslegin profes-
yonelligi, o meslegin icerigine gore degisebilir.

Yeri gelmisken etik ilkelerden en 6nemlisi sayilabilecek dogruluk
ve diirustliik ilkesine dair bir hususun altin1 ¢izmekte fayda vardir.
O da sudur ki, hdkimin olmazsa olmazlarindan bir baska miimeyyiz
vasfi olan dogruluk ve diriistlik ilkesine yapilan /yapilabilecek en
agir ve en yaygin saldir1 bu ilkenin pargasi sayilan TARAFSIZLIK bo-
yutundan gelir. Bir hakimin tarafsizligin yitirmesi veya tarafsiz ol-
mamast / olamamasi dogrudan dogruya dogrulugunu /diirtstlugi-
nii lekeler. Bizzat bu ilkeyi tahrip eder. Bundandir ki Tiirk Yargisinda
bir zamanlar hakim ve savcilar degerlendirilirken “DOGRULUK VE
TARAFSIZLIK” kavramlar1 yapisik ikiz, miitemmim ctiz say1liyor, bir-
likte miitalaa ediliyordu.

Turk Yargisinda edep, adap ve ahlaka dair son derece zengin bir
gecmisimiz vardir. Hatta buna dair diizenlemeler en tist metinde,
hem de kanun seviyesinde ele alinmistir. Bu da 1869 tarihli Mecelle
Ahkam-1 Adliye'mizdir.

Bugtiniin etik kavrami Mecelle Ahkam-1 Adliye’de adab baslig: al-
tinda (hem de ¢ok daha kapsamli sekilde) ve miistakillen ve de aynen
hakimin vasiflarinin kanunla belirlendigi gibi bizzat kanunla diizen-
lenmistir.

ETiK VE ADAB% FARKI UZERINEDIR ;

Mukayeseli hukukta ve Tiirk Yargisinda (Mecelle'de) Etik / Adab
bahsi nedir diye bakilirsa Tiirk¢emiz ile sair dillerin mukayesesi giin-
deme gelecektir.

45 Adab; (Edeb kelimesinin ¢oguludur.) Usul, yol, yordam, davranis kaideleri, terbi-
ye. Ahlak ve terbiyenin gerektirdigi konusma ve hareket tarzi. Adaba uymayanla-
ra edepsiz denir.
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Osmanlicada ve bugtinkii Ttirkgemizde kullanilan benzer kelime
veya kaliplar;

“Yol yordam bilmek”, “Usul erkan gozetmek”, “Adaba, edebe ria-
yet etmek”, vs. deyim, tabir veya kavramlardir.

Bundandir ki Mecelle bugtintin Etik denilen kavraminin tam kar-
sisina “Adabr” koymustur.

Etik kelimesinin sadece tore anlamina geldigi ve 4dab kelimesinin
ise usul, yol, yordam, terbiye, davranis kaideleri gibi son derece kap-
sayict anlami dikkate alinirsa Tiirk Yargisinda ve Turk Yarg: literatii-
riinde etik yerine 4dab kavraminin kullanilmasinin ¢ok daha isabetli
olacag1 diistiniilmektedir. “Tiirk Yargisinda Adab” kavrami islenmeli,
gelistirilmeli ve tesvik edilmelidir.

Daha evvelden de arz olundugu tizere 1869 tarihli Mecelle-i
Ahkam-1 Adliye'nin “Hiikiim ve hakimlikten” bahseden 16. kitabinin
1. babinin 1, 2, 3 ve 4. fasillarinda hakimin vasiflari, adabi, vazifesi ve
yargilama sekilleri diizenlenmistir.

Mecelle'nin “Hakimin Adabr” baslikli 2. Faslindaki maddeler ta-
mamen buna dairdir.

Bakildiginda;

Madde 1795 - Hakim; mahkeme meclisinde alisveris veya sakalas-
ma gibi meclisin azametini giderecek (golgeleyecek) fiil ve hareketler-
den sakinmalidir.

Madde 1796 - Hakim; taraflardan hicbirinin hediyesini kabul et-
mez.

Madde 1797 - Hakim; birbirini mahkemeye veren taraflardan hic-
birinin ziyafetine gitmez.

Madde 1798 - Hakim; mahkeme esnasinda taraflardan yalniz birini
hanesine kabul veya hiikiim sirasinda biriyle yalniz kalmak veya taraf-
lardan birine el, goz veya bas ile isaret eylemek veya taraflardan birine
gizli lakird1 veya digerinin bilmedigi lisanla s6z sdylemek gibi tohmet
ve su-i zanna sebep olabilecek hal ve harekette bulunmamalidir.

Madde 1799 - Hakim; hasim taraflar arasinda adaletle hitkmetme-
ye memurdur.

Bundan dolayy; taraflardan biri her ne kadar serefli kimselerden
ve digeri halktan biri olsa bile yargilama sirasinda taraflar: oturtmak ve



416  Yargida Yetkinlik / Kemalat Kriterleri

kendilerine bakmak ve soz vermek gibi muhakemeye ait islemlerde tama-
miyla Adalet Ve Esitlige riayet etmelidir.

Seklindeki maddeleri dikkatimizi cekmektedir.

14) ELESTIRIYE/TENKIDE/KRITIGE ACIK OLMAK

Hakim mutlak surette elestiriye acik olmali, en agir tenkidde bile
kars1 tarafin haklilik pay1 bulunabilecegini 6ngormeli, boyle bir du-
rum ne kadar negatif olsa dahi bu stireci agirbaslhilik ve sabirla ele
alarak degerlendirmeli, analizini kalbinde ve beyninde yapmal1 ve
pozitif (suhuletle ve stikunetle) davranmalidir. Hele hakimin bizzat
kendi kusur veya ihmalinden kaynaklanan bir hususta kars1 tarafin
(doz asiml1 /6lglistiz, mizansiz olsa dahi) dile getirecegi tenkidi, (bu
bazen bir sitem, bazen acikca tepki, bazen de daha agir hali olabil-
mektedir) asla ve asla olctistiz bir refleksle ele almamali ve olusan ya-
ray1 / arizay1 / anomaliyi derinlestirmemelidir. Zira ki kendisi bir
nizay1 /anlasmazlig1 ¢c6zmekle (yargilama yapmak ve karar vermek-
le) vazifelidir. Yoksa, bizzat kendisinin sebep olacag1 yeni bir nizaya
yol agmamalidir. Ornegin bilirkisi veya tanik A saat sabah 10;30 da
adliyede durusma salonu 6ntinde hazir bulunmasi hususunda bil-
gilendirilmis ve vaktinde gelmis ve beklemektedir. Hakimin ise o
gin itibariyle diger dosyalarinda stire¢ uzamis ve maalesef A sahsi
ancak saat 14;33 de dinlenebilmistir. Esasen bizler de bir baska or-
tamda (bankada, lokantada, hastahanede, vs.) bu kadar bekletilsek
muhakkak bir sekilde tepkimizi dile getiririz. Genel hayat stirecinde
hal boyle iken bizim elimizde olmayan bir nedenle saatlerce bekleyen
birinin, olayimizdaki A sahsinin daha salona girer girmez tepkisini
dile getirmesi son derece dogaldir, anlayisla karsilanmalidir. Hatta bu
duruma istemeyerek veya elimizde olmayarak yol actigimiz i¢in son
tahlilde kusur bizim (yarg: teskilatinin) olup bunu da kabul etmek,
belki miinasip bir lisanla da ¢ziir dilemek ve ardindan adli prosediire
baslamak/gecmek gerekir. Zira ki nezaket ve tevazu bizim icin esas-
tir. Yanlistmiz/kusurumuz varsa, bize yakisan erdemli davranmak,
yuruttugtimiiz islemlerde yanlisimiz nedeniyle giiven zedelenmesine
yol agmamaktir.

Nitekim kusur halinde genelde; insanlar sozle, devletler ise tazmi-
nat odeyerek 6ziir dilemektedirler. Bizlerin (hakim-savcinin) da insan
olmamuiz hasebiyle kusurumuz halinde derhal 6ziir dilemek erdemin-
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den kaginmamamiz ve samimi sekilde bunu yapmamiz gerekir diye
distintilmektedir.

Bazi ortamlarda ise elestiri veya tenkit esasen hakkindaki yargila-
manin seyrini tahmin eden ve bundan hoslanmayan taraftan da gele-
bilir. Belki de bundan amac dogru, diiriist ve tarafsiz hakimi bir pole-
migin icine ¢cekmek, onunla tartisarak, sogukkanliligini / metanetini
/ kendine hakimiyetini sarsmak ve bu yolla en 6nemli vasiflarini yani
sirastyla once tarafsizligini, ardindan da dogrulugunu golgelemek ve
boylece davadan cekilmesini hedeflemek olabilir. Pek tabiidir ki ba-
siretli bir hdkim bu manevray1 6ngormeli ve kendisine ytikleneni ve
bekleneni yerine getirmelidir. O da sabirla ve siikunetle davranmak,
itidalini kaybetmemek ve aynen Mecelle'de vurgulandig: gibi; hakim,
fehim, mekin, metin, miistakim, emin sifatlarinin hakkini vermektir.
En hafif veya en agir bir tenkit karsisinda tfkelenen veya kizan veya
kinlenen bir hakim artik hakim degildir. Zira en 6nemli vasfin1 yani
kendine hakimiyetini kaybetmistir. Su halde elestiriye agik ve metin
olmak basit bir beklenti veya erdem degil bizzat hakime ytiklenmis
bir sorumluluktur.

Hakim yargilama prosediiriiniin ev sahibi /idarecisi olarak, en
azindan durusmadaki tansiyonu yiikseltmemekle, varolan stresi ar-
tirmamakla /yogunlastirmamakla, tam aksine mutedil ve sakin bir
ortam ve mekdanda stireci ikmal ettirip, karar vermekle gorevlidir.
Bu husus herhangi bir metinde yazili olmayabilir. Ancak her halde
hakimin bizzat gerdigi /hakimin tavirlariyla gerilen veya provoke
edilen bir durusmanin veya yargilamanin da artik yargilama olmaya-
cag1, en azindan adil bir yargilama olmayacagi bilinmek gerekir.

Evvelden arz edildigi gibi; durusma salonunda gercegin 6zgtirce
ifade edilebilmesi ve adaletin tecelli edebilmesi icin gerekli ideal orta-
mi1 saglamak hakim i¢in bir gorevdir /hakimin gorevidir.

15) BILGIYE SONSUZ ACLIK/BILIME KARSI ASK/SEVDA/
TUTKU DERECESINDE MERAK

Daha evvelden Mecellenin “HAKIMIN VASIFLARI” baslikli 1.
Faslinda bulunan 1792. Maddede; “Hakim; hakim, fehim, miistakim,
emin, mekin ve metin olmalidir.”

Denilmis idi.
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Yine bu maddede gecen 2. Vasif, yani Hakim kelimesinin liigat
anlaminin da; alim, bilgin, hakli ve haksiz1 ayirip hak ve adalet {izere
hitkmeden oldugu vurgulanmais idi. Su halde bilgisiz bir kisinin hakim
tabir-i digerle alim, bilgin ve neticede hakim olmasi imkansizdr.

Hakimin vicdani yaninda en esasli sermayesi bilgisidir. Bilginin
surekli gtincellenmedigi bir yerde ise hukukun donacagini ve dogma-
ya doniisecegini soylemek miibalaga olmasa gerektir.

Bu meyanda Tiirkiye Adalet Akademisinin misyon tanimina bak-
tigimizda;

“

- Adalet ve Hukuk alanimi ilgilendiren gelismeleri yakindan takip
etmek,

- Bilimsel arastirma ve gelistirme calismalari ile 6zgiin bilgi tiret-
mek ve toplumla paylasmak,

- Insan haklarma ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama beceri-
sinin kazandirilmasina yonelik egitimler vermek,

- Ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve paydaslar ile bir-
likte ¢oziimler iiretmek”¢

Seklinde tanimlandigini goriiriiz.

Hikmet makaminda oturan ve hikmetle (bilgiyle) hitkmeden (ka-
rar veren) hakimin ise hikmetin kendisine /bilgiye, bilime ilgisiz kal-
mast veya siirekli kendini update /upgrade etmemesi makul ve mazur
goriilecek bir hal olmasa gerektir.

Anadoluda yeseren ve evrensellesen bir baska degerimiz, Ede-
bali* der ki; “Kisinin gticli, glintin birinde tiikenir, ama bilgi yasar.
Bilginin 15181, kapal1 gozlerden bile iceri sizar, aydinliga kavusturur.
Hayvan oliir, semeri kalir; insan o6liir eseri kalir. Gidenin degil, birak-
mayanin ardindan aglamali... Birakanin da biraktig1 yerden devam et-
meli”,

Yine kiiltiirtimiiziin kadim bir baska ferdi, Lokman Hekim, ise
hikmet ve bilgi hakkinda;

“Su cihanda bana ilimden daha yakin bir dost bulunmaz. Ilim ha-

46 http:/ /www.taa.gov.tr/362-misyonumuz.html

http:/ /tr.wikipedia.org/wiki/ %C5%9Eeyh_Edebali
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zineye bedeldir; zira hazineyi sen muhafaza edersin, ilim ise seni mu-
hafaza eder.””® Demektedir.

Bu konuda denebilir ki bilgi; bizim canimizdir, kanimizdir, atar
damarimizdir, bizim i¢in havadir, sudur, hayattir, hikmettir, karari-
mizda isabettir, nihayette de adalettir.

“Avazeyi bu aleme Davad gibi sal,

Baki kalan bu kubbede bir hos sada* imis.”*® Baki.

SON SOz

Su hususu hatirlamakta fayda vardir ki; miikemmellik bir hedeftir.
Belki bazilar1 i¢in ulasmak imkansizdir. Amma ve lakin bizler (Ttirk
Yargisinin samimi ve miitevazi mensuplari) i¢in bu yoldaki her gayret
mukaddestir, takdire /tesvike / tebsire /tasdike degecek degerdedir.

Son tahlilde; tistiin degerler tireten ve bu degerleri icra ve ihrag
eden bir Ttirk Yargis1 ve hukukun isttinltigtine ve temel ve evrensel
haklarin dokunulmazhigina tim benligiyle inanan, insana hizmet
eden, sevgi ve barisi evrensel kilan bir diinya temennisiyle,

En samimi saygilarimi arz ederim.
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